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ACUERDD UTA-FATAP

En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, 2 los 15 dias del mes de diciembre de 2021, entre la
UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR (UTA) representada en este acto par el Sr. lorge Aldo Kiener,
en su cardcter de Secretario del Interior, patrocinado por el Dr. Carlos Marfa Lucero, por una
parte, y por [a otra la FEDERACION ARGENTINA DE TRANSPORTADORES POR AUTOMOTOR DE
PASAIEROS (FATAP), representada en este acto por su Presidente, losé CAND, y su Secretario
Sr. Gustavo MIRA, con el patrocinio letrado en adelante denominadas en conjunto como “las
Partes”, arriban al siguiente Acuerdo:

Que como es de publico conadimiento, como consecuencia de los efectos de la pandemia
de COVID 19, el Poder Ejecutivo Nacional sanciond el Decreto 260/2020 que establecié ampliar
por el plazo de un afio la emergencia pdblica en materia sanitaria establecida por la ley 27.541,
y el Decreto de Necesidad y Urgencia DNU 297/2020 gue dispuso el Aislamiento Social
Preventivo y Obligatorio para todas las personas que habitan en el Pais, medida prorrogada
sucesivamente por los DNU 325/20620, 355/20, 408/20 y 459/20, 605/20, 641/20, 677/20,
71420, 754/20, 792/20, 814/20, 875/20, 956/20, 985/20, 1033/20, 4/21, 67/21, 125/21,
167/21,168/21, 235/21, 241/21, 287/21 y 334/21.

Que, sin perjuicio de que las restricciones a la circulacidn y aforos en la ocupacién de las
unidades de transporte urbanc de pasajeros se han ido modificando y flexibilizando, las
consecuencias de Iz pandemia en la movilidad urbanz no han desaparecido, halldndose la
cantidad de pasajeros transportados en el interior del pais por debajo del 50% de la ocupacidn
promedio habitual pre-pandemia.

Que, la distintas medidas sanitarias dispuestas en la emergenciz en el interior del pais,
han desalentado el uso de las unidades de transporte de pasajeros y han obligado al traslado de
la demanda a otros medios de transporte, provocando un crecimiento sin control de
motovehiculos y similares, que proliferaron en las provincias de Ja mano de desincentivos del
Estado Nacional, destruyendo los niveles de ingresos de ias empresas por pasajeros

Mfansportados, consecuencias estas que lejos estdn de haberse disipado, manteniendo a las
prestadoras con indicadores negativos en relacidn a la posibilidad de equilibrar la ecuacidn

econdmica de [as prestaciones contratadas;

Que, el grave deterioro econdmico provocado por los motivos expuestos, no fue
acompafiade por el Estados Provinciales y Municipales en el reconocimiento de tarifas y
compensaciones adecuadas, limitandose su participacion a las condiciones vy politicas emanadas

i
/:/{:i " det Estado Nacional en materia de subsidios, en el marco de! Art. 72 de la Ley 27.591 y sus
S Sy A
24" reglamentaciones que surgen de [a Resoluciones 28/21, 248/21 y 364/21 del MTR, sosteniendo,

de modo discontinuo, fos aportes mensuales del Fondo Compensador, hasta el mes de
septiembre del corriente afio.

Que, mds alld de ello, hasta el dia de la fecha el servicio de transporte de pasajeros por
émnibus se ha cumplido en la forma en que las autoridades competentes lo han dispuesto,
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evidencidndose un fuerte compromiso de los trabajadores y las empresas para asumir, ei papel
que les toca desempefiar en tan dramaticas circunstandias;

Que, lo que supone una vialenta caida en la recaudacion de fas compafifas, es el derivado
de la reduccién sustancial derivada de la suspension de hecho de las relaciones laborales, y por
ello, los recursos se han vuelto insuficientes para afrontar las deudas salariales, fiscales,
regulatorios, comerciales y aquellos propios de |a operacién diaria;

Que, asimismo v bajo los compromisos asumidos por el Estado Nacional en el Acta Salarial
de fecha 24/06/21, en el marco del acuerdo paritario entre UTA y FATAP, por el cual se obligara
a un aporte adicional del Ministerio de Transporte de la Nacién de S 8.000 millones a partir del
mes de septiembre de 2021 sobre el fondo previsto en la norma citada en el parrafo anterior,
se ha garantizado la continuidad de los compromisos salariales asumidos por su parte vy el
sostenimiento de la planilla de personal afectado a los servicios de transporte de pasajeros del
interior del pais. Que elic implica el agravamiento de las condiciones econdmicas y financieras
del sector, generando incertidumbre en cuanto a la continuidad del cumplimiento de las
condiciones acordadas.

Que, en ef marco antes descripto, la renovacidon del acuerdo relativo a la aplicacién del
art. 223 bis de [z Ley de Contrato de Trabajo, en los términos oportunamente pactados en fecha
2/06/2020, deviene a mas de objetivamente incuestionable, imprescindible para generar
minimas condiciocnes gue permitan el cumplimiento de la pauta salarial acordada entre UTA y
FATAP.

Que resulta una obligacion de todas las partes intervinientes, generar el marco de
colaboracion, buena fe y solidaridad que debe reglar las relaciones entre el sector empresario,
la representacién gremial de los trabajadores, y la autoridad de aplicacién; entendiendo gue las
suspensiones acordadas permiten atravesar la coyuntura econdmica, conservando las fuentes
de trabajo, las remuneraciones que de la misma se derivan y l2 minima economia de sustento

de las empresas. _
/
: ff’ﬂ Que, en ese contexto, entienden conveniente y necesaria la prérroga del “Acuerdo Marco

i
’5% AITA — FATAP” Celebrado entre Ia Unidn Tranviarios Automotor y la Federacidén Argentina de
f /fTransportadores por Automotor de Pasajeros Obrante en el Orden 2, IF-2020-36831416-APN- N
i MT, del EX-2020-36830841-APN-MT, junto con las actas complementarias que lucen en el orden
N® 24, RE-2020-39777672-APN-DTDH#IGM, del EX~2020-36880541-APN-MTy en el orden N° 3 IF-
2020-38979612-APN-SSGAH#MT, del EX-2020-38977656-APN- MT suscripto el 2 de junio de 2020
homoelogado por RESOL-2020-734-APN-STHMT. Ello asi en tanto se continga verificando la
reduccidn de servicios como producto de las normas y hechos indicados anteriormente,
conforme el nivel de actividad, considerando que, a causa de ello los contratos de trabajo

L
L

registran suspensiones parciales y totales de jornada a los fines de mantener la normal

#ﬁ—\pi‘? stacién del servicio piblico.

A

" Por todo ello, sin afectar fuentes ni condiciones de trabajo, 1as partes del presente Acuerdan:

PRIMERO: Prorrogar en relacion a fas partes firmantes del presente acuerdo, en todos sus
términos v aicances, el obrante en e} orden N° 3 IF-2020-3897961 2-APN-SSGA#MT, del EX-2020-
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38977656-APN- MT suscripto el 02 de junio de 2020 y sus Notas Aclaratorias del 12/06/2020
que las Partes reiteran y ratifican en este acto y que lucen en el orden N° 24, RE-2020-39777672-
APN-DTDH#IGM, del EX—-2020-36880541-APN-MT vy en el orden N° 3 IF-2020-38979612-APN-
SSGA#MT, del EX-2020-38977656-APN- MT; homologado por RESOL-2020-734-APN-STEMT,
para fos meses de julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2021.-

SEGUNDO: Queda expresamente estipulado que para la liquidacién del SAC correspondiente al
segundo semestre del afic 2021 se tomard como base la mejor remuneracion normal y habitual
devengada en el semestre sin formular reduccidn zlguna en el cilculo derivado del hecho de
que la prestacion de tareas por parte del trabajador hubiera estado suspendida por las casuales
aqui previstas durante un tramo temporal del semestre respectivo.

TERCERO: La representacidn empresaria asume el compromiso de gestionar ante los organismos
pertinentes, todo lo conducente a fin de procurar |a percepcion de las Asignaciones Familiares
por el persanal beneficiario, teniendo especial atencién en cuanto al Range v Monto mihimo
para percibir [as mismas {Resolucion 166,/2020, RESOL-2020-166-ANSES-ANSES y Circular DAFYD
N° 23/20).

CUARTO: La representacidn empresaria asume el compromise de sostener integramente las
plantillas de personal incluido en los F. 931 del mes de junio de 2021, juntamente al total
cumplimiento de las pautas y protocolos dispuestos por la autoridad de aplicacién para el
desempefio de tareas.

QUINTO: Las partes acuerdan la vigencia del presente desde el 01.07.2021 al 31.12.2021,
respecto de tado el personal de las empresas nucleadas en la FATAP, cuyo listado se acompafiard
al presente. Este plazo podrd ser prorrogado por acuerdo de partes en caso de que las
condiciones de crisis vigentes se prolonguen mas alld de su vencimiento.

SEXTO: Las partes ratifican con cardcter de declaracion jurada que las firmas insertas en el
presente acuerdo son auténticas y que quienes firman tienen facultades suficientes para la
suseripcion del presente.

SEPTIMO: Las Partes solicitan la homologacion del presente, enmarcado en lo prescripto por la
ley 24.013 ante el Ministerio de Trabajo de la Nacidn previo el pertinente contro! de legalidad.

Leido y ratificado por las partes, se firman tres ejemplares de un mismo tenor y aun sofo efecto.

Prgsidente
F.AT.A.P.
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