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En la Ciudad Auténoma de Buenos Alres, a los 20 dias del mes de enero de
2021, entre la UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR (UTA) representada en
este acto por ¢l Sr. Jorge Aldo KIENER, en su caracter de Secretario del Interior,
patrocinado por el Dr. Carlos Maria Lucero, por una parte, y por la otra la
CAMARA DEL TRANSPORTE DE LA ACTIVIDAD MINERA, representada en
este acto por su Presidente, Fabricio PEREZ AGUILAR, en adelante

denominadas en conjunto como “las Partes” y:

CONSIDERANDOQO

| - Que La UTA formuls una solicitud de incremento salarial del 30% sobre el
salario total conformado diciembre de 2019 a partir del primer d}ia de septiembre
de 2020 y un adicional no remunerativo de $20.000 a modo dé recupero de los
aumentos pendientes y que el sector empresano se comprometa a ajustar el

altimo trimestre de 2020 conforme el 1nd|ce de precios al consumtdor

Il.- Que la Camara Empresaria, en esa misma oportunidad y en las audiencias
sucesivas ha manifestado comprometerse a formular uné propuesta que

atendiera el reclamo de los trabajadores.

itl- Que, con ese marco, y aunando esfuerzos para geneﬁar acciones gue
permitan a trabadores y empresas transitar del mejor modo posible ias
extraordinarias circunstancias que se viven desde el mes de marzo de 2020,
atendiendo al legitimo reclamo salarial de los trabajadores y la necesidad de

sustentabilidad econémica de las empresas; las Partes ACU ERDAN:

PRIMERA:
A. INCREMENTO SALARIAL:

1. Las partes acuerdan el incremento salarial para el personal
comprendido en el CCT 663/13 en un 30% a partir del mes de
septiembre de 2020 y proporcional al tiempo trabajado, conforme a las

modalidades que a continuacion se expresaran.

2. Las partes acuerdan el pago de una gratificacion gxtraordinaria por
Gnica vez, a todo el personal activo al 1ro de eneré del corriente, de
PESOS VEINTE MIL ($20.000), conforme a las modalidades que a

o
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ftiuacion se expresaran. Va
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B. MODALIDAD DE PERCEPCION: Las partes acuerdan que las
diferencias existentes entre el incremento pactado en los puntos Al.yAZ con
lo efectivamente percibido en concepto salarial, seran abonadbs en concepto
de sumas no regulares ni habituales, en los términos del art. 6 de fa ley 24.241,
a todo el personal en némina al 1ro de enero del comrriente confoﬁne el siguiente
diagrama de pago:

1.- El 20 % se abonara el dia 25 de enero de 2021.
2.- El 20 % se abonara el dia 15 de febrero de 2021.
3.- E1 20 % se abonara el dia 15 de marzo de 2021.
4.- E120 % se abonara el dia 15 de abril de 2021.
5.- El 20 % se abonara el dia 15 de mayo de 2021.

C. SALARIO TOTAL CONFORMADO:
1. Las partes acuerdan que el incremento establecido en la clausula
Primera, Punto A.1. conformara el salario total conformado para el

personal comprendido en el CCT 663/13 a partir del 1ro de enero

de 2021, proporcional al resto de las categorias y proporcional al

tiempo trabajado.

D. Respecto al beneficio establecido en esta clausula PRIMERA, se

establece la asunciéon del aporte a cargo de ios trabajadares
comprendidos en la obra social de la UTA O.8.C.T.C. P (3%): v cuota
sindical (1,5%) y promocidn social (1%) para aquelios aﬁjlados ala UTA,

las empresas empleadoras actuaran como agentes de rétencién.

SEGUNDA: El incremento salarial uniforme previsto en ei Dtoj. PEN 14/2020 y
cualguier anticipo abonado a cuenta del presente acuerdo, seré absorbido hasta
su concurrencia por el porcentaje pactado en la cldusula primera del presente, y

ic integrara hasta su concurrencia.

TERCERA: VIATICOS: El valor del viaticofreintegro de gastos para los

trabajadores encuadrados en el CCT N°® 663/13 que prestan servicios en
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empresas de transporte de la actividad minera, sera incrementado en un 30%
a partir del 1° de septiembre de 2020, por cada dia efectivarﬁente laborado.
Conforme ello, establecen como MODALIDAD DE PERCEPCION de las
diferencias existentes entre el incremento pactado con !oj efectivamente
percibido en concepto viaticos correspondientes a ios meses de septiembre,
octubre, noviembre , diciembre de 2020 y enero 2021, que las mismas seran
abonados en las mismas proporciones y plazos que los establecidos en la

clausula Primera punto B.-

CUARTA: ART.223 BIS LCT: Las Partes acuerdan en relacion a las empresas
representadas a fa CAMARA DEL TRANSPORTE DE LA ACTIVIDAD MINERA
para los meses de enero febrero, marzo de 2021 los haberes se liguidaran
conforme art 223 bis LCT; acuerdo que se formulara por separado en este

acto.-

QUINTA: Las partes asumen el compromiso de reunirse a partir del 10 de mayo

de 2021 a fin de comenzar las negociaciones pertinentes para la paritaria 2021.

Sin perjuicio de ello, las partes s¢ comprometen a analizar el eventual impacto
que la evolucion de las variables econémicas durante €l penodo de vigencia del

presente acuerdo pudiera haber tenido sobre los salarios aqu1 pactados.-

SEXTA: En relacién a la cuota de solidaridad, las partes establecen para todos
los beneficiarios de este acuerdo salarial un aporte so%idar'to obligatorio
equivalente al UNO POR CIENTO (1%) de la remuneracion mtegrai mensual, a
partir de la vigencia de las nuevas escalas salariales. Este aporte estara
destinado, entre otros fines, a cubrir los gastos ya reahzados y a realizar Ia
gestibny concertacion de convenios y acuerdos colectivos, a% desarrollo de la
accion social y la constitucién de equipos sindicales y tecn:cos que posibiliten el
desarrollo solidario de los beneficios convencionales, pos@htando una mejor
calidad de vida para los trabajadores y su grupo familiarf Los frabajadores
afiliados a la Union Tranviarios Automotor, compensaran éste aporte con la
cuota sindical que abonan. Los empl leadores actuaran como agentes de‘ .
retencion del aporte solidario de todos los trabajadores no af liados y reahzaran
el deposito correspondiente en forma mensual, en ia cuenta de t;tulandad f:le Ia
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Union Tranviarios Automotor. Esta cldusula tendré vigencia ha#ta la renovacion
de este acuerdo, este aporte solidario debera abonarse hasta el dia 15 del mes
siguiente al correspondiente al pago de las remuneraciones bor parte de los
empleadores. La mora en el pago se producird automaticamente, utilizandcse
para el cobro judicial las mismas normas y procedimientos que rigen para el
cobro de las cuotas y contribuciones de la Ley N° 24.642.

SEPTIMA: La camara empresaria manifiesta, que el cumplimiento del acuerdo
por parte de las empresas nucleadas en las entidades que !é conforman se
encuentra supeditada y condicionada a el reconocimiento pbr parte de las
empresas de la actividad minera al incremento aqui pactado asi como a la
efectiva homologacion y vigencia del acuerdo referido a la aplicacién del art.
223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.-

OCTAVA: Las partes someten este acuerdo a su homologacidn, la que se

solicita en este acto.
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