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ACT COPAR ALEARA- DESARR: S MAIPU S.A.

En la Ciudad de Buenos Aires, el 03 de agosto del 2021, se retinen, por un lado el
SINDICATO DE TRABAJADORES DE [JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO,
ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA -ALEARA-,
con domicilio en la calle Adolfo Alsina 946 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, -en
adelante EL SINDICATO-, representado por los miembros de Comisién Directiva Sres.
Ariel FASSIONE, Gabriela VEZZANI, en adelante “EL SINDICATOQ”, y por el otro la firma
DESARROLLOS MAIPU S.A. CUIT N°33-71060033-9 con domicilio en la calle Emilio
Civit N°791 del departamento de Maip\, provincia de Mendoza, representada por su
apoderado el Sr. Ricardo Gabrie! OLLER con DNI 20.985.545, en adelante “LA
EMPRESA”.

Abierto el acto por las representaciones presentes, manifiestan que se retinen con el fin
de formalizar los términos y condiciones del cierre de la pauta salarial 2021, para
todos los trabajadores comprendidos en el CCT n®1307/13 “E”

En este sentido, y luego de un prologando debate, LAS PARTES acuerdan:

PRIMERO: Las partes pactan que la EMPRESA abonard, con caracter extraordinario y
excepcional, una suma no remunerativa a liquidarse en los meses de agosto hasta el
mes de octubre inclusive equivalente al quince por ciento (15%) calculado sobre el
basico actual de cada categorfa, importe que ascenderd al veinticinco por ciento sobre
el basico de agosto 2021 en los meses de noviembre y diciembre 2021. Adicionalmente
el importe no remunerativo acordado para el mes de diciembre se incrementara por
tnica vez en un cincuenta (50%) por ciento en dicho mes. El veinticinco por ciento
(25%) se trasladara en forma remunerativa a los bésicos de cada categoria en el mes de
enero de 2022 los que se veran incrementados en dicho porcentaje; todo conforme se
indica en los Anexos I, 11, HI.

SEGUNDO: Que a partir del mes de marzo de 2022, la EMPRESA abonara, con caracter

extraordinario y excepcional, una suma no remunerativa a liquidarse en IWS de
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marzo hasta el mes de mayo de 2022 inclusive equivalente al diez por ciento (10%) del
basico correspondiente al mes de agosto de 2021 sobre cada categoria. Dicho importe
ascenderd al veinte por ciento sobre el basico de agosto de 2021 en el mes de junio de
2022, sobre cuyo valor se liquidara por Unica vez un cincuenta por ciento (50%)
adicional. Dicho veinte por ciento (20%) se trasladara a los bésicos en el mes de julio
de 2022 los que se veran incrementados en dicho porcentaje; todo conforme se indica
en los Aﬁe;os ivV,V, VL

TERCERO: Dado que la naturaleza no remunerativa del incremento pactado disminuye
los ingresos de la Obra Social de Agentes de Loterfas y Afines de la R.A. (OSALARA) lo
que se traduce en una dificultad de afrontar las prestaciones que brinda, la EMPRESA
abonard una contribucién que ascenderd al 11,65% sobre las sumas no remunerativas
acordadas en forma excepcional y transitoria, importes que seran abonadas del 1 al 10
de cada mes debiendo utilizar para ello el sistema ALEARA PAGOS.

CUARTA: Las partes acuerdan que volveran a reunirse en el mes de agosto 2022 a fin
de negociar la pauta salarial correspondiente al perfodo 2022.

QUINTA: Las partes declaran bajo juramento la autenticidad de las firmas insertas en
el presente acuerdo.

Las decisiones objeto de la presenta acta se toman por unanimidad de los
representantes del sector de los trabajadores y empleadores presentes, quedando
cualquiera de ambas representaciones habilitadas para presentarla ante el Ministerio
de Trabajo y peticionar su homologacién o registracion en el supuesto de considerarlo
pertinente y necesario, La contraparte se obliga en tal supuesto a concurrir a ratificar
la presente por ante la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO
dependiente del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ante el sélo
requerimiento de la parte presentante. No siendo para mas, en la fecha indicada, previa

lectura y ratificacion de la presente, se da por terminada la reunién. /

Wlermo Ariel Fassione
Secretario Gremial
ALEARA
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ANEXO |
ESCALA SALARIAL DESARROLLOS MAIPU §.A.
SUB-CATEGORIA ESPECIALIZADOS
AGOSTO 2021

A

OFICIAL DE LIMPIEZA $ 41.901,23|% 6.285,18 |5 4.190,12|S 2.09506 |% 3.352,10
ASISTENTE AT.A CLIENTES $ 35.434,00|% 5.315,10 |5 3.543,40|S 1.771,70|$ 2.834,72|5 354,34
AUXILIAR DE RECUENTO $ 39.781,18 | $ 5.967,18 | $ 3.978,12 |5 198906|5 3.182,49
ASISTENTE DEL TESORO $ 41.108,60 |5 6.166,29 {5 4.110,86 |5 2.05543 [S 3.288,69
ASISTENTE DE SLOTS $ 35.430,56|$ 5.314,58 [3 3.543,06|% 1.771,53|$ 2.834,44 (% 1.062,92
CAJERO DE JUEGOS $ 35.89596 (% 5.384,39 (5 3.589,60|$5 1.79480|$ 2.87168|% 4.666,48
MANTENIMIENTO TECNICO $ 40.174,21 |8 6.026,13 | S 4.017,42|5 2.008,71{5 3.213,94
MANTENIMIENTO EDICILIO $ 50.022,97 (5 7.503,44 |$ 500230|% 2.501,15|35 4.001,84
SUBTESQRERO $ 47.79873 | 7.169,81 (5 4.779,87 |5 2.389,94|% 3.823,90
ENCARGADO DE DEPGSITO $ 51.873,72 (35 7.781,06 [5 5.187,37 |5 2.593,69|5 4.149,90
PAGADOR $ 35.859,71|% 5.97896 |5 3.98597 (% 1992,99|5 3.188,78
CHOFER $ 51.871,03|% 7.780,65 | $ 5.187,10!% 2.593,55|S& 4.149,68
TESORERC $ 85302365 12.795,35 1S 8.530,24 |S 4.265,12 | S 6.824,19
SUBJEFE DE SALA $ 58.364,12 |5 8.754,62 | S 5.83641 (5 2918215 4.669,13
SUPERVISOR DE MESAS $ 58.364,12 |3 8.754,62 5 5.83641(S 291821|$ 4.669,13
PROMOTORES $ 38.111,11|%§ 5.716,67 | & 3.811,11|S 190556|5 3.048,89
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ANEXO 1l

ESCALA SALARIAL DESARROLLOS VIAIPU S.A.
SUB-CATEGORIA ESPECIALIZADOS
NOVIEMBRE 2021

OFICIAL DE LIMPIEZA $ 41.901,23|% 10.475,31 |5 4.190,12 |5 $ 3.352,10
ASISTENTE AT.A CLIENTES $ 35.434,00|8 8.858,50 (S 3.54340|S5 1.77L,70 (S 2.834,72|5 354,34
AUXILIAR DE RECUENTO S 39.781,18 | § 9.945,30 | S 3978125 1.989,06|5 3.182,49
ASISTENTE DEL TESORO $ 41.108,60|% 10.277,15|S 4.110,86|$ 2.05543|$ 3.288,69
ASISTENTE DE SLOTS $ 35.430,56|$ 8.857,64 |5 3543065 177153 (S 2.834,44|5 1.062,92
CAJERO DE JUEGOS $ 35.89596| % 8.973,99 (5 3.58960|5 1.794,80 (5 2.871,68 |35 4.666,48
MANTENIMIENTO TECNICO S 40174215 10.043,55 |5 4.01742 |5 2.008,71|$ 3.213,94
MANTENIMIENTO EDICILIO S 50.022,97 % 12.505,74 |$ 5.002,30|S 2.501,15|$ 4.001,84
SUBTESORERQ S 47.798,73 | 5% 11.949,68 | S 4.779,87 |5 2.389,94 (S 3.823,90
ENCARGADO DE DEPOSITO $ 51.873,72|% 12.968,43 |5 5.187,37|S$ 2.593,69 |5 4.149,90
PAGADOR $ 39.859,71(§ 9.964,93 |5 3.98597|S 1.99299|% 13.188,78
CHOFER $ 51.871,03)% 12.967,76 | S 5.187,10 |5 2.593,55|S 4.149,68
TESOREROD $ 85.302,36|% 21.325,59 |$ 8.530,24 |5 4.265,12 |5 6.824,19
SUBJEFE DE SALA 5 58.364,12 | $ 14.591,03 |5 5.83641($ 2.918,21|$ 4.669,13
SUPERVISOR DE MESAS $ 58.364,12 (% 14.591,03 |5 5.83641 (S 2.918,21|$% 4.669,13
PROMOTORES $ 38.111,21 (% 9.527,78 | § 3.811,11|5 190556 (S 3.048,89

@ Ariel Fassione
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ANEXO Il
ESCALA SALARIAL DESARROLLOS MAIPU S.A.
SUB-CATEGORIA ESPECIALIZADOS

ENERO 2022
E : :x®

OFICIAL DE LIMPIEZA 52.376,54 |5 5.237,65|$ 261883 |S$ 4.190,12

ASISTENTE AT.A CLIENTES $ 4429250 |$ 4.42925(S 2.214,62|$ 3.543,40]5 442,92
AUXILIAR DE RECUENTO $ 49.72648|S 4.972,65(S 2486,32|$ 3.978,12

ASISTENTE DEL TESORO $ 51.38575!S 5.13858|$ 2.569,29|$ 4.110,86

ASISTENTE DE SLOTS $ 44.288,19 (S 4.42882(S$ 2.214,41($ 3.543,06 S 1.328,65
CAJERO DE JUEGOS $ 44.869,95{5 4.487,00{5 2.243,50|S 3.589,60 |5 5.833,09
MANTENIMIENTO TECNICO $ 50.217,76|S$ 5.021,78|% 2.510,89|$5 4.017,42
MANTENIMIENTO EDICILIO $ 62528715 6.252,87|S 3.126,44|5 5.002,30
SUBTESORERO $ 59.74842|S 597484|$ 2.987,421S 4.779,87

ENCARGADO DE DEPOSITO S 64.842,15|5 6.484,22|$ 3.242,11{$ 5.187,37

PAGADOR $ 49824645 4.98246|S5 2.491,23[S 3.98597

CHOFER $ 64.83879|S5 6.48388|S 3.241,94(5 5.187,10

TESORERO $ 106.627,96 |5 10.662,80|$ 5.331,40($ 8.530,24

SUBJEFE DE SALA $ 7295515|5 7.29551|$ 3.647,76|S 5.836,41

SUPERVISOR DE MESAS $§ 72955,15|S 7.29551|$ 3.647,76 |5 5.836,41
PROMOTORES $ 47.63888|S 4.763,89|5 2381,94($ 3.811,11
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ANEXO vV
ESCALA SALARIAL DESARROLLOS MAIPU S.A.
SUB-CATEGORIA ESPECIALIZADOS

MARZO 2022
-
OF{CIAL DE LIMPIEZA $ 5237654 (% 5.237,65|5 5237655 261883 (5 4.190,12
ASISTENTE AT.A CLIENTES $ 44.29250(S 4.429,25|5 4.42925|5 2214625 3543405 442,92
AUXILIAR DE RECUENTO $ 4972648 4.972,65 S 4.972,65|$ 2.48632|5 3.978,12
ASISTENTE DEL TESORO § 5138575 513858 [$  5.13858 [$ 2.569,20 |5 4.110,86
ASISTENTE DE SLOTS § 44288195 442882 [§  4.42882|% 2.21441[$ 3.543,06|% 1.32865
CAJERO DE JUEGOS $ 44.869,95|$ 4.487,00 (S 4487,00|$ 2.24350|$ 3.589,60 |$ 5.833,09
MANTENIMIENTO TECNICO $ 50.217,76 |5 5.021,78 [$  5.021,78[$ 2.510,89 [§ 4.017,42
MANTENIMIENTO EDICILIO $ 62528715 6.252,87 |$ 625287 |5 3.126,44 [$ 5.002,30
SUBTESORERQ § 59748425 5.974,84 |$ 597484 S 2987,42|S 4.779,87
ENCARGADO DE DEPOSITO $  64.842,15]5 6.484,22 | 6.48422|S 3.242,11|$ 518737
PAGADOR § 49824645 4.982,46 [$ 498246 |$ 2491,23[$ 3.985,97
CHOFER $ 64838795 6.483,88 S 6483,88|$ 324194 S 5187,10
TESORERQ $ 106.627,96 |$  10.662,80 | S 10.662,80 |5 5.331,40 |$ 8.530,24
SUBJEFE DE SALA $§ 7295515($ 7.295,51|$ 7.29551|$ 3.647,76 |5 5.836,41
SUPERVISOR DE MESAS $§ 72955153 7.295,51[$  7.29551|S 3.647,76 |$ 583641
PROMOTORES § 47638885 4763,89 [$  4.763,89|$ 238194 [$ 3.811,11
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ANEXOV
ESCALA SALARIAL DESARROLLOS MAIPU S.A.
SUB-CATEGORIA ESPECIALIZADOS

JUNIO 2022
2 i e

OFICIAL DE LIMPIEZA $ 5237654 |5 10.475,31(S 5237655 2.618,83(|% 4.190,12

ASISTENTE AT.A CLIENTES S 442925008 8.858,50 (5 4.42925|S 2.214,62|$ 3.543,40|% 442,92
AUXILIAR DE RECUENTO $ 49.726,48% 9.945,30 |5 4.972,65|5 2.486,32|S 3.978,12

ASISTENTE DEL TESORO $ 51.38575!% 10,277,158 5.138,58 (S 2.569,29|S5 4.110,86

ASISTENTE DE SLOTS $ 44.288,19}% 8,857,645 44288215 2214415 3.543,06(S% 1.328,65
CAJERO DE JUEGCS $ 44869955 8.973,99 |5 4.487,00]% 2.242,50|% 3.589,60 (5 5.833,09
MANTENIMIENTO TECNICO $ 50.217,76 | % 10.04355 |5 5.021,78]6 2.510,89($ 4.017,42
MANTENIMIENTO EDICILIO $ 62528,71}$ 12,505,74 |$ 6.252,87|S 3.126,44 |5 5.002,30
SUBTESORERO S 5974842 |5 11,949,68 (S 59748415 2987428 4.779,87

ENCARGADO DE DEPOSITO $ 64.842,15(% 12.968,43 S 6.484,22{5 3.242,11|S$ 5.187,37

PAGADOR $ 49.824.64 |8 996493 S 4.982,46 |5 2.491,23|% 3.985,97

CHOFER $ 64.83879|% 12.967,76 [S 6.483,88(% 3.241,94|$ 5.187,10

TESORERO $ 106.627,96 | $ 21.325,59|$ 10.662,80]S$ 5.331,40(3% 853024

SUBIEFE DE SALA $ 7295515;§% 14.591,03 (S 7.29551{S 3.647,76|% 5.836,41

SUPERVISOR DE MESAS $ 72955158 14.591,03 | S 7.295,51{5 3.647,76 |5 5.836,41
PROMOTOQRES 5 47,638,881 S 9.527,78 S5 4.763,851% 2.381,94 |8 3.811,11

y
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ANEXO VI
ESCALA SALARIAL DESARROLLOS MAIPU S.A.
SUB-CATEGORIA ESPECIALIZADOS

JULIO 2022

OFICIAL DE LIMPIEZA S 851,855 6.285,18 % 3.142,591}% 5.028,15

ASISTENTE AT.A CLIENTES $ 53151,00|% 531510|$ 2.657,55|%S 4.252,085 531,51
AUXILIAR DE RECUENTO $ 59671,77|% 5967,18|$ 2.98359|5S 4.773,74

ASISTENTE DEL TESORO $ 61.66290|S 6.166,29|S$ 3.083,15($ 4.933,03

ASISTENTE DE SLOTS $ 53.14583|$ 5.314,58|% 2.657,29(% 425167 |S 1.594,37
CAJERO DE JUEGOS S 53.84394|!$% 5384,39|$% 2.692,20(%S 4.307,52|$ 6.999,71
MANTENIMIENTO TECNICO S 60261325 6.02613{$ 3.013,07|5 4.820,91
MANTENIMIENTO EDICILIO $ 75.03445(|S5 7.503,44!S 3.751,72|5 6.002,76
SUBTESORERO $ 71.69810|S5 7.169,811$ 3.584,90(s 5.735,85
ENCARGADO DE DEPOSITO $ 77.81058|S 7.781,06]$ 3.890,53(s 6.224,85

PAGADOR $ 59789565 5978,96($ 2.989,48](6 4.783,17

CHOFER $ 77.80655|S 7.780,65|S 3.890,33|5S 6.224,52

TESORERO $ 127.95355|S$ 12.79535|S$ 6.397,68|5% 10.236,28

SUBJEFE DE SALA $ 87546,18|S 8.754,62|S 4.377,31|5 7.003,69
SUPERVISOR DE MESAS $ 87.546,18|% 8.754,62|S 4.377311|5$ 7.003,69
PROMOTORES $ 57.166,66|5 571667 |5 2.85833|5% 4.573,33
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