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ESTABLECE NUEVAS CONDICIONES SALARIALES
PERIODO 01 DE MAYO 2021 AL 30 DE ABRIL 2022

CART - SINDICATO DE EMPLEADOS ING. CONCEPCION

En San Miguel de Tucuman, a los 27 dias del mes de Mayo de 2021 se reunen t’gfegrejé Jsogsrgg:z
Jeliz. Luis Manuel Viltri y Francisco Daniel Frascona, en sus r?SD-ECtWOS ks dos de la Industria
General, Secretario General Adjunto y Secretario Gremial del Sindicato de EmpleaElo(S:pNe Sl
Azucarera Ingenio Concepcién, con asistencia letrada, por una parte y por a otrg Sase el Centrc;
Corzo v el CPN Sergio Juarez en sus respectivos caracteres de Presnde’nte y o€ecre i e
Azucarero Regional Tucuman y el Sr. Emilio Lugue en su caracter de asocrgdo. enirep =5
CART con asistencia letrada, conforme los alcances y condiciones que a continuacion se expresari:

erdan un incremento sobre los salarios basicos vigentes al 30/04/21 todo ello
egoria 1, incluyendo en ANEXO al preserjte
tes categorias, respetando las diferencias

las vigentes para el perfodo 01/05/2021
ara remunerativo

PRIMERO: Las partes acu
conforme el siguiente detalle sobre valores aplicables a la cat

el detalle de la apertura de valores aplicables a las restan
porcentuales existentes entre las mismas de acuerdo a |las esca ‘
51 30/04/2022. Manifiestan las partes que el incremento no remunerativo acordado se h

r todas sus categorias al 01 de Mayo de 2022.

oAl TVigencla R
Del 1 de Mayo del 2021 al 30
de 2022

SALARIO BASICO SUELDO

Conformado
48.268,00 ! 10.678,75 58.946,75
|

Las partes acuerdan que estas nuevas remuneraciones absorberan hasta su concurrencia cualquier
pago o anticipo "a cuenta” que hubieran otorgado las Empresas.

SEGUNDO: Asimismo las partes acuerdan establecer, en planilla adjunta el caracter remunerativo y no
remunerativo del incremento salarial acordado, el cual asciende al 38 %. Se deja expr_'etsado que el
aumento pactado sera para todos los trabajadores y tareas de fabrica como de campo, aplicandose a las

categorias y tareas correspondientes.

TERCERO: Las partes ratifican que todas las modificaciones pactadas en acuerdos anteriores efectuadas
v amparadas en acuerdos paritarios comprendidos en el CCT 12/88, mantienen una real vigencia a la
firma del presente acuerdo y hasta el vencimiento del mismo,

CUARTO: Las partes establecen que para que el personal obrero obtenga las vacaciones de acuerdo a su
antigledad, el plazo se establecera en 125 dias minimos trabajados por ano.

QUINTA: El incremento acordado para los meses de Mayo y Junio tendra caracter no remunerativo en
su totalidad.

SEXTA: Las partes convienen que cualquiera de ellas podra requerir de la Autoridad Laboral la
homologacion del presente, conjunta o separadamente.

Las partes ratifican lo acordado y firman tres ejemplares de un mismo tenor y efecto en el lugar y
fecha arriba indicados.

Las partes se comprometen durante toda la vigencia del presente acuerdo a mantener la paz social,
absteniendose de adoptar medidas de accion directa sin agotar previamente los mecanismos legales vy
convencionales de conciliaciéon y autocomposicion.

presente acuerdo tendra una vigencia de un afio, a partir del 1° de mayo de 2021 y hasta el 30 de
april de 2022,

CENTRO AZUCARERO REGIORAL i
SERGIO H‘B’égw 8 L
SECRETARIW' | |
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PLANILLA ANEXA
ACUERDO SALARIAL CART —SIND. EMPLEADOS ING. CONCEPCION
Vigencia: 01 mayo 2021 — 30 abril 2022

En San Miguel de Tucuman, a los 27 dias del mes de Mayo de 2021 se reunen los Sres. Jose
Maria Veliz, Luis Manuel Viltri y Francisco Daniel Frascona en sus respectivos caracteres de
Secretario General, Secretario General Adjunto y Secretario Gremial del Sindicato de
Empleados de la a Industria Azucarera Ingenio Concepcion, con asistencia letrada, por una
parte y por la otra El CPN Fernando N. Corzo y el CPN Sergio Juarez en sus respectivos
caracteres de Presidente y Secretario del Centro Azucarero Regional Tucuman y el Sr. Emilio
Luque en su caracter de asociado, en representacion del CART con asistencia letrada, conforme

los alcances y condiciones que a continuacion se expresan:

PRIMERA: Las partes establecen que el porcentaje que se fije como suma no remunerativa
tambien debera soportar los aportes patronales correspondientes a la obra social del personal

de la Actividad Azucarera Tucumana y a las entidades sindicales correspondientes.

SEGUNDA: El pago de la retroactividad de los meses de Mayo y Junio 2021, seran abonados
com%no remunerativos en su totalidad, en fecha a determinar por las Empresas y sgs

respactivos Sindicatos.

\CARERO REGIO! !

{
~ DE TUCUMAN
/ &I FWM mcws CC, dve "
- Prasidentc

\ EMILIO S. LUQUE

ERO REGIONAL

CENTR
DE TUCUMAN

SERGIO ALBERTO JUAREZ
SECRETARIO
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Empleados

Gratif NoRem Sueldo Conf

ACUERDO CART - SIND. EMPLEADOS ING. CONCEPCION

PLANILLA SALARIAL ANEXA

L]
-
-
b

Vigencia: 01 mayo 2021 - 30 abril 2022

58.946,75

60.386,46

48.268,00 10.678,75
49.447,00 10.939,46
50.561,91 11.186,26

61.748,17

14.142,21

63.922,80

78.065,01

14.460,44

65.361,20

79.821,64

14.962,36

67.629,86

82:592:22

15.613,68

70.573,83

86.187,51

Arigiedsd_

1i2:919,52 16.044,14

~f

EMILIO S. LUQUE

TO JU
SECRETARIO

88.563,66

{TRO AZU

Dt TUR
S FERNANDO HICOLAS CORZO

RERO REGIONAL

UMAN

Presidents
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ESTABLECE NUEVAS CONDICIONES SALARIALES
PERIODO 01 DE MAYO 2021 AL 30 DE ABRIL 2022

CART - SINDICATO DE EMPLEADOS ING. FAMAILLA

Mqi;f?nj M‘QURE: de Tucuman, a los 27 dias del mes de Mayo de 2021 se relnen los Sres. José Félix

ML Vit L Tula, en sus respectivos caracteres de Secretario General y Secretario Gremial
del 51r‘:d;'c.ato de Empleados del Ingenio Famailld, con asistencia letrada, por una parte y por la otra El
“PN Fernando N. Corzo y el CPN Sergio Juarez en sus respectivos caracteres de Presidente vy

~ B rFot : - . = - - -
?—f:;e:a.ﬂo del Centro Azur.argrp Regional Tucuman, en representacion del CART con asistencia letrada,
contorme los alcances y condiciones que a continuacién se expresan:

PRIMERO: Las partes acuerdan un Incremento sobre los salarios basicos vigentes al 30/04/21 todo ello

confarme o) 1 . ' :

e "‘t fli{- SIS guiente detalle sobre valores aplicables a la categoria 1, incluyendo en ANEXO al presente
ﬂ’t a+ € _t_jf_- Ia. apertura de valorels aplicables a las restantes categorias, respetando las diferencias
worcentuales existentes entre las mismas de acuerdo a las escalas vigentes para el periodo 01/05/2021

= | 2N N "> '-; . . #
M ff.O.f 2. Manifiestan las partes que el incremento no remunerativo acordado se hara
remunerativo en todas sus categorias al 01 de Mayo de 2022,

; ST Vigencia = TTERE S0 000 A A Kt e [ h e s S R e B |
2 1 de Mayo del 2021 al 30 de Abril |[Remunerativo No remunerativo Sueldo

R e Conformado
>SALARIO BASICO SUELDO 48.268,00 10.678,75 58.946,75

Las partes acuerdan que estas nuevas remuneraciones absorberdn hasta su concurrencia cualquier
Pago O anlicipo "a cuenta” que hubieran otorgado las Empresas.

SEGUNDO: Asimismo las partes acuerdan establecer, en planilla adjunta el caracter remunerativo y no
remunerativo del incremento salarial acordado, el cual asciende al 38 %. Se deja expresado que el

irm ;_‘. m | ol

aumento pactado sera para todos los trabajadores y tareas de fabrica como de campo, aplicandose a
'as categorias y tareas correspondientes.

—
-

TERCERO: Las partes ratifican que todas las modificaciones pactadas en acuerdos anteriores
efectuadas y amparadas en acuerdos paritarios comprendidos en el CCT 12/88, mantienen una real
vigencia a la firma del presente acuerdo y hasta el vencimiento del mismo.

CUARTO: Las partes establecen que para que el personal obrero obtenga las vacaciones de acuerdo a
su antiguedad, el plazo se establecera en 125 dias minimos trabajados por ano.

QUINTA: El incremento acordado para los meses de Mayo y Junio tendréd caracter no remunerativo en
su totalidad.

SEXTA: Las partes convienen que cualquiera de ellas podra requerir de la Autoridad Laboral la
nomologacion del presente, conjunta o separadamente.

Las partes ratifican lo acordado y firman tres ejemplares de un mismo tenor y efecto en el lugar y
fecha arriba indicados.

Las partes se comprometen durante toda la vigencia del presente acuerdo a mantener la paz social,
absteniéndose de adoptar medidas de accion directa sin agotar previamente los mecanismos legales vy
convencionales de conciliacion y autocomposicion.

El presente acuerdo tendrad una vigencia de un ano, a partir del 1° de mayo de 2021 y hasta el 30 de
abril de 2022.
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PLANILLA ANEXA
ACUERDO SALARIAL CART - SIND. EMPLEADOS ING. FAMAILLA
Vigencia: 01 mayo 2021 - 30 abril 2022

En San Miguel de Tucuman, a los 27 dias del mes de Mayo de 2021 se reunen los Sres. José
Félix Molina y José René Tula, en sus respectivos caracteres de Secretario General vy
Secretario Gremial del Sindicato de Empleados del Ingenio Famailla, con asistencia letrada,
nor una parte y por la otra El CPN Fernando N. Corzo y el CPN Sergio Juarez en sus
respectivos caracteres de Presidente y Secretario del Centro Azucarero Regional Tucuman,

en representacion del CART con asistencia letrada, conforme los alcances y condiciones que a
continuacion se expresan:

PRIMERA: Las partes establecen que el porcentaje que se fije como suma no remunerativa
también deberd soportar los aportes patronales correspondientes a la obra social del
nersonal de la Actividad Azucarera Tucumana y a las entidades sindicales correspondientes.

SEGUNDA: El pago de la retroactividad de los meses de Mayo y Junio 2021, seran abonados

como no remunerativos en su totalidad, en fecha a determinar por las Empresas y sus
respectivos Sindicatos.

SCCRETAMIO GERIERAL
Sndicoto Empleados Ing. Lo Fionterka

DE TUCGUMAR
e 0 & FERKAKDO NIROLAS GORZO
I\ “recideyte SERGIO ALBERTO JUAREZ

— SECRETARIO
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Empleados

48.268,00

10.678,75

ACUERDO CART SIND. EMPLEADOS ING. FAMAILLA

PLANILLA SALARIAL ANEXA
Vigencia: 01 mayo 2021 - 30 abril 2022

58.946,75

49.447,00

10.939,46

60.386,46

50.561,91

11.186,26

61.748,17

63.922,80

14.142,21

78.065,01

65.361,20

14.460,44

79.821,64

67.629,86

14.962,36

82.592,22

70.573,83

15.613,68

86.187,51

Antiguedad

72.519,52

S, 5 P, DG

’
MOLINA

16.044,14

88.563,66
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