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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 18 dias del mes de diciembre de
2020, entre el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO
PUBLICO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.U.T.E.P.), con domicilio
legal en la calle Pasco N2 148 de la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires,
representado para este acto por Matias Ezequiel SANCHEZ (DNI 34.437.835) en
calidad de Secretario de Accion Gremial de la Comisidn Directiva Central, y el Dr.
Alejandro Norberto CURCIO (T2 54 F2 885 CPACF) en su caracter de apoderado,
yla CAMARA ARGENTINA DE PARQUE DE ATRACCIONES

ENTRETENIMIENTOS Y AFINES (CAPA) con domicilio en la calle Manuel Ugarte
N° 1685 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada en éste acto por
el Sr. Heriberto R CABRERA (DNI 92.457.801) en su caracter de Presidente, y
Sebastian Ezequiel Reynoso (DNI 34.503.130) en su caracter de Secretario,
convienen en celebrar el presente acuerdo:

ANTECEDENTES:

El Decreto de Necesidad y Urgencia N2 260/2020 dispuso ampliar la emergencia
publica en materia sanitaria establecida por Ley N° 27.541, en virtud de la
Pandemia declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) en

relacidon con el coronavirus COVID-19, por el plazo de un afio.

En razéon de la emergencia declarada se han adoptado distintas medidas
destinadas a restringir la expansion del coronavirus COVID-19, prohibiéndose la
realizacion de eventos y espectaculos publicos, lo que llevd a la suspension de

actividades de las empresas.

El Decreto de Necesidad y Urgencia N2 329/2020, suspendid los despidos y
suspensiones por las causales de fuerza mayor o 4 dRNFTASN PNEER A T
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por el plazo de sesenta dias, el que se ha prorrogado sucesivamente, y se ha
exceptuado de los mismos las suspensiones efectuadas en los términos del

articulo 223 Bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

A raiz de la situacion, las PARTES han decidido aunar los esfuerzos en aras de
garantizar el sostenimiento del empleo, y en tal sentido, han analizado
alternativas para mantener el ingreso para todos los trabajadores/as

comprendidos bajo el CCT N2 752/18 dado su caracter alimentario.

Por ello, en concordancia con el principio de solidaridad las PARTES entienden
que resulta necesario abonar el sueldo anual complementario por el periodo del
segundo semestre del afio 2020, otorgandose dicho pago como una suma no

remunerativa al momento de su calculo.

Esta cuestidon se entiende como garantista de los derechos de los trabajadores al
considerarse que las sumas otorgadas en el marco de los acuerdos Art. 223 Bis
de la Ley de Contrato de Trabajo, intentan reemplazar la retribucion normal que

hubiere percibido el trabajador de haber prestado servicios.

ACUERDAN:

PRIMERA: Durante el periodo de suspensiones acordado por el segundo
semestre del afio 2020 en el marco del Art. 223 Bis de la Ley de Contrato de
Trabajo, las Empresas abonaran a su personal dependiente bajo el CCT N2
752/18, la segunda cuota del sueldo anual complementario (aguinaldo) como

una suma de caracter no remunerativo, no pudigadg sysGateuton sl HMiasMaM T

proporcional a los periodos en que se devengaron efectivamente
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remuneraciones, ni prescindirse para el mismo de aquellos periodos sujetos a
suspensiones en los términos senalados.

Este ACUERDO se aplica a todo el personal de las Empresas que apliquen el CCT
N° 752/18 con excepcion de aquellos trabajadores/as comprendidos por la
Resolucion M.T.E. y S.S. 207/2020, art. 1 incisos a); b) y ¢, y su posterior
Resolucion M.T.E. y S.S. 296/2020. Tampoco se encuentran comprendidos en
este ACUERDO marco aquellos trabajadores/as que presten servicios para las
Empresas desde el lugar de aislamiento conforme lo preceptuado en el Art. 1 de

la Resolucion M.T.E. y S.S. 279/2020.

SEGUNDA: Se establece que, sobre las sumas por tal concepto abonadas
asignaciones de caracter no remunerativo-, subsistiran las obligaciones
derivadas del pago de aportes y contribuciones que imponen las Leyes N2 23.660
y N2 23.661 a favor de la Obra Social a la cual se encuentra afiliado como
beneficiario el trabajador/a, con el objeto de no afectar la cobertura médico
asistencial en la coyuntura invocada, abonandose de la siguiente manera: Las
contribuciones a través del Formulario 931 AFIP y los aportes a través de los
volantes electrénicos de pago dispuestos por la AFIP para tales efectos. Asi
también sobre las sumas abonadas -asignaciones no remunerativas- se
retendran los conceptos establecidos de pago de la cuota sindical o contribucidn
solidaria, segun corresponda, aporte caja mutual prevista en los arts. 18, 19y 20
del CCT N2 752/18Las Empresas deberan efectuar el aporte del Fondo Especial
previsto en el Art. 21 del CCT N° 752/18.

TERCERA: El S.U.T.E.P. y la CAPA prestan conformidad con lo aqui propuesto y
acordado, sefialando que tal entendimiento no implisseconReEN PN IONXPES S T

o antecedente de aceptacion de crisis que pretenda invocar o se invoque en el
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futuro, manifestando la Organizacidon Gremial que suscribe el presente de modo
excepcional, en el marco del contexto nacional resefiado en los ANTECEDENTES
y, con el fin de colaborar con el sostenimiento de la fuente de empleo y el nivel

salarial del sector laboral que representa.

CUARTA: Las PARTES le confieren al presente ACUERDO caracter colectivo.

QUINTA: Las PARTES remitiran el presente ACUERDO ante el Ministerio de

Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién, solicitando su homologacidn.

SEXTA: En cumplimiento con lo ordenado en la Resolucién N° 397/2020 del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, las PARTES declaran que las
firmas insertas en el presente son auténticas, en los términos del Art. 109 del

Decreto N2 1759/71 (t.o0. 2017).

SEPTIMA: Las PARTES se obligan a guardar reserva y confidencialidad acerca de
los datos, informacion, términos y condiciones pactadas en el presente
ACUERDO.

Se firman 3 ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en prueba de

conformidad con lo acordado.

IF-2022-75700923-APN-DNRY RT#MT
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Matias Ezequiel Sanchez
Secretario de Accién Gremial
GC.D.C.-SUTEP

C.A.P.A.

SECRETARIO
Sebastian Reynoso

s

ALEJANDRO N. CURCIC
T= 54 F°885 CPACF
ABOGADC

/@A%i

C.A.P.A.

PRESIDENTE
Heriberto R. Cabrera
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