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ACTA DE COPAR CCT N°1307/13"E"

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 17 dfas del mes de Febrero de 2021 se reiinen, por
un lado la firma DESARROLLOS MAIPU S.A. representada en este acto por Ricardo
Gabriel OLLER en caracter de Apoderado de la misma -en adelante -“LA EMPRESA”-
con domicilio en Emilio Civit n°791 de la ciudad de Maipq, Provincia de Mendoza; y
por el otro lado en representacion del SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS
DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA - ALEARA- , lo hace el Sr. Ariel FASSIONE - Secretario
Gremial - con sede social en Adolfo Alsina 946 CABA.

Abierto el acto por las representaciones presentes, manifiestan que se retinen con el
fin de dar tratamiento al pedido sindical de acordar los términos de la paritaria 2020.
En este sentido, el representante de ALEARA manifiesta que si bien le consta que el
escenario es sumamente adverso para la actividad, dada que la pandemia COVID-19 y
el cierre total de los establecimientos entre Marzo y Diciembre 2020 nos ha puesto
frente a frente con el riesgo que se cierne sobre la continuidad del trabajo en si, atento
la constante amenaza latente de posibles cierres, o ante la evidencia de salas atn
cerradas en distintos puntos del pais, o trabajando con aforo del 30-50% -segn el
avance de la pandemia en distintas ciudades del pais -, no es menos cierta la necesidad
de los compafieros trabajadores de mejorar sus depreciados salarios, producto de la
inflacién que todos padecemos. En este sentido, la representacién sindical reclama a la
EMPRESA brinde atencién urgente a este pedido de forma que conlleve una solucién
que permita ir ajustando los salarios en linea a lo logrado en todo el pais por el
Sindicato. La representacion empresaria, coincidiendo con la breve descripcién y
reclamo iniciado por el SECRETARIO GREMIAL de ALEARA vy sin dejar de mencionar
que la empresa continda al dia de hoy con una porcién de su personal con
suspensiones encausadas en acuerdos firmados en los terminos del art. 223bis de la
Ley de Contrato de Trabajo, todos ellos oportunamente presentados por ante la
autoridad laboral para su homologacién, dado que la apertura de los establecimientos
ha sido parcial y con aforo reducido a fin de mantener la distancia social (EX 2020-
31267816-APN-DGDMT#MPYT, EX 2020-50922609-APN-SSGA#MT, EX 2020-
69959074-APN-DGD#MT, EX 2020-89202989-APN-DGD#MT; EX 2021-11647437-
APN-DGD#MT, 2021-21738117-APN-DGD#MT), entiende que debe mantener mas
que nunca su compromiso con el personal que emplea, y realizar cuanto esfuerzo esté
a su alcance para mejorar los salarios de revista de forma tal que satisfagan
integramente las necesidades de los trabajadores. Solicita a la reprensentacion
sindical que, en este complejo acto bien descripto anteriormente, se avenga a arribar a
un acuerdo que pueda ser afrontado por la empresa sin poner en riesgo su
subsistencia misma. AS PARTES de comun acuerdo concluyen que las
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circunstancias especiales que estamos atravesando a nivel mundial y nacional, con
consecuencias sanitarias y econémicas, motivan una solucién excepcional como es el
pago de incrementos de naturaleza no remunerativa por_un tiempo limitado de §
meses y con el solo fin de hacer posible el otorgamiento de incrementos salariales
acordes a la depreciacién de la moneda nacional medida por el indice de variacién de
precios publicado por el B.C.R.A,, extremo que serd plasmado en esta acta y sometido a
HOMOLOGACION de la autoridad laboral.- En este punto y habiéndose agotado el
debate previo, LAS PARTES arriban al siguiente ACUERDO:

PRIMERA: Sobre los salarios basicos vigentes a partir del mes de Marzo 2021, LA

EMPRESA abonara un incremento de naturaleza no remunerativa del treinta (30%) en

concepto de pauta salarial 2020, pagadero de la siguiente manera y conforme se

establece en los Anexos que confirman parte del presente acuerdo:

a- Diez por ciento (10%) a partir del mes de marzo de 2021;

b- Diez por ciento (10%) adicional desde el mes de mayo de 2021;

c- Diez por ciento (10%]} adicional desde el mes de julio de 2021.

SEGUNDA: Sin perjuicio de la naturaleza no remunerativa de las sumas pactadas en la

clausula Primera, las mismas seran tenidas en cuenta por LA EMPRESA para el cdlculo

del SAC primer semestre 2021.-

TERCERA: LA EMPRESA incorporara las sumas correspondientes al incremento del

30% de naturaleza no remunerativa aquf acordado y las sumas del Decreto 14/2020

($4000.-), a los salarios basicos de revista de cada categoria a partir del mes de Agosto

2021.

CUARTA: Las partes acuerdan volver a reunirse en el mes de Agosto 2021 a fin de dar

tratamiento a la pauta salarial 2021.-

QUINTA: Dado que la naturaleza no remunerativa del incremento pactado disminuye

los ingresos de la Obra Social de Agentes de Loterias y Afines de la R.A. (OSALARA) lo

que se traduce en una dificultad de afrontar las prestaciones que brinda, l]a EMPRESA

se obliga a aportar el 9% (nueve por ciento) sobre el total de las sumas acordadas en

la clausula primera, sumas que serdn abonadas del 1 al 10 de cada mes debiendo

utilizar para ello el sistema ALEARA PAGOS.

SEXTA Las partes acuerdan renovar por 24 (veinticuatro) meses la vigencia de la

cuota por solidaridad a cargo de los trabajadores y trabajadoras no afiliados a

ALEARA, que asciende a un 2% (dos por ciento) de su remuneracién bruta total, con

destino a financiar la accién gremial desplegada por la misma, la que redunda en

beneficio de la totalidad de los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion

del presente Convenio Colectivo de Trabajo. La Empresa firmante de ésta convencién

actuard como agente de petencién de la contribucién citFi% 2% i se trata debiendo
I
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SEPTIMA: Las partes declaran bajo juramento la autenticidad de las firmas insertas
en el presente acuerdo.

Las decisiones objeto de la presente acta se toman por unanimidad de los
representantes del sector de los trabajadores y empleadores presentes, que integran
el quérum suficiente en la presente reunién de la Co. P.A.R, quedando cualquiera de
ambas representaciones habilitadas para incorporar la presente como acta
complementaria del CCT 1307 /13"E”, y peticionar su homologacién o registracién en
el supuesto de considerarlo pertinente y necesario. La contraparte se obliga en tal
supuesto a concurrir a ratificar la presente por ante la DIRECCION NACIONAL DE
RELACIONES DEL TRABAJO dependiente del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y
SEGURIDAD SOCIAL ante el s6lo requerimiento de la parte presentante.

No siendo para mas, en la fecha indicada, previa lectura y ratificacién de la presente,
se da por terminada la reunion.

REPRESENTANTES
SINDICALES

. SENTANTES
EMPRESARIOS

RICARDO OLLER
'ESARROLLOS MAIPU 8.4
APQDERADO
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ANEXO |

ESCALA SALARIAL DESARROLLOS MAIPU S.A.
SUB-CATEGORIA ESPECIALIZADOS

MARZO 2021

FICIAL DE LIMPIEZA $ 29.154,79|$ 2915485 2915485 1.457,74 |5 2.332,38
ASISTENTE AT.A CLIENTES $ 24.180,00|$ 2.418,00 (S 2.418,00 5 1.209,00]S 193440(% 241,80
AUXILIAR DE RECUENTO $ 27523995 2.752,40(S 2.752,40 |3 137620 |5 2.201,52
ASISTENTE DEL TESORQ $ 28.545,08|5 2.854,51(S 2.854,51(% 1427255 2.283,61
ASISTENTE DE SLOTS $ 24.177,35(|5 2417,74|5 2417,74 |5 120887 (5 1.934,19(38 725,32
CAJERO DE JUEGOS $ 24.535,36 |5 2.453,54 (5 245354 |5 1.226,77 $ 1962,83[$ 3.189,60
MANTENIMIENTO TECNICO $ 27.826,32|$ 2.782,63|S 27826315 1.39132|% 2.226,11
MANTENIMIENTQ EDICILIO $ 35.402,28 {5 3.540,23]S 3.540,23|% 1.770,11 [$ 2.832,18
SUBTESORERD $ 33.691,33|S 3.369,13|$ 3.369,13 |5 1.684,57 (5 2.695,31
ENCARGADO DE DEPOSITO 5 36.825945 3.682,59|% 3.682,59|5 184130 (5 2.946,08
PAGADOR 5 27.584,39|$§ 2.758,44 |3 2.758,44 |5 1.379,22 |5 2.206,75
CHOFER $ 36.823,87|5 3.682,39|5 3.682,39|5 1.841,19 |5 2.945,91
TESORERO $ 62.540,28[% 6.254,03|S5 6.254,03|5 3.127,01 |5 5.003,22
SUBIJEFE DE SALA $ 41.818,55[5 4.181,86 |5 4.181,86 |5 2.090,93 | 5 3.345,48
SUPERVISOR DE MESAS 5 41.818,55(|5 4.181,86 |5 4.181,86 |5 2.090,93 |5 3.345,48
PROMOTORES $ 26.239,31 (5§ 2.623,93 |5 2623935 1311,97[% 2.099,15

et;l"étario Gremial
ALEARA
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SINDICALES
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ANEXO I
ESCALA SALARIAL DESARROLLOS MAIPU 5.A.
SUB-CATEGORIA ESPECIALIZADOS

MAYO 2021
R

OFICIAL DE LIMPIE M .154, 5.830,96 (5 291548|5 1.457,74|S 233238

ASISTENTE AT.A CLIENTES 5 24.180,00]5 4.836,00{5 2.418,00(% 1.209,00]3 1.934,40 |5 241,80
AUXILIAR DE RECUENTO 5 27.52399(% 5.504,80|5 2.752,40[% 1.376,20(5% 2.201,92

ASISTENTE DEL TESORO S 28.545,08(S 5.709,02 |5 2854515 1.427,25]% 2.283,61

ASISTENTE DE SLOTS $ 24.177,35(s 4.83547 S 2417,74|s 1208875 1.934,19]5 725,32
CAJERO DE JUEGOS $ 24,535,365 4.907,07 [S 2.453,54|$ 1.22677[%S 1.962,83 |5 3.189,60
MANTENIMIENTO TECNICO $ 27.82632 5 5.565,26 |5 2782635 1.391,32]¢ 2.226,11
MANTENIMIENTO EDICILIC $ 35.402,28]% 7.080,46 [ 5> 3.540,23|$ 1.770,11(S% 2383218
SUBTESORERO 5 33.691,33[% 6.738,27 |5 3.369,13|3 1.68457[9S 2.695,31

ENCARGADO DE DEPOSITO 5 36.82594]% 7.365,19 |5 3.68259(3 1.841,30(S 2.946,08

PAGADOR S 27.584,38]% 551688 (5 2758445 1.379,22 (5 2.206,75

CHOFER $ 36.823,37(% 7.364,77 5 3.682,39]5 1.841,19|S§ 294591

TESORERO $ 62.540,28 (5 12.508,06 |5 6.254,03(3% 3.12701|5S 5.003,22

SUBJEFE DE SALA S 41.818,55(5 8.363,71|S 4.181,86[% 2.09093(%S 3.345,48

SUPERVISOR DE MESAS S 41.818,55[5 8.363,71 (5 4.181,8 |5 2.090,93|% 3.34548
PROMOTORES 5 26.239£3}./W 5.247,86 |5 2623935 1.311,97]5 2.099,15

A~ Gui Ariel Fassione

T~ ALEARA
REPRESENTANTES ESENTANTES
SINDICALES ESA

APCDERADO
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ANEXO HI
ESCALA SALARIAL DESARROLLOS MAIPU S.A,
SUB-CATEGORIA ESPECIALIZADOS

JULIO 2021

i B 2020NOR AilRtualidad |

S 29,154,795 8.746,44 | S 5 1457745 2.332,38
ASISTENTE AT.A CLIENTES S 24,180,005 7.254,00 | 5 S 1.209,0015 1.934,40|5 241,80
AUXILIAR DE RECUENTO 5 27.523,99(35 8,257,205 S 1.376,20[5 2.201,92
ASISTENTE DEL TESORO $ 28.54508(35 8.563,52 |S 2.85451(5 1.42725|% 2.283,61
ASISTENTE DE SLOTS S 24.177,35(s 7.253,21 (S 2.417,74[5 1.208,87 |5 1.934,19}5 725,32
CAJERQ DE JUEGOS 5 24.53536(S 7.360,61 (S 2.45354(§ 1.226,77 S 1.962,83 1§ 3.189,60
MANTENIMIENTQO TECNICO S 27.826,321]% 8.347,89 | S 2.782,63[S 1.39 1,326 2.226,i1
MANTENIMIENTO EDICILIO 5 35.402,28 (%S 10.620,68 | S 3.540,23 S 1.770,11 (S 2.832,18
SUBTESORERD S 33.691,33[§ 10.107,40 [ 5 3.369,13[5S 1,684,575 2.695,31
ENCARGADO DE DEPOSITO 5 36.82594 % 11.047,78 |5 3.68259|S 1841,30|% 2.945,08
PAGADOR S 27.584,39|§ 8.275,32 |5 2.758,44 (5 1.379,22 |§ 2.206,75
CHOFER $ 36.823,87[§ 11.047,16 | 5 3.682,39 % 1.841,19|$ 2.94551
TESORERO $ 62.540,28 (% 18.762,08 | S 6.254,03[% 3.127,01[% 5.003,22
SUBJEFE DE SALA $ 41.81855]% 12.545,57 S 4.181,86[5 2.090,93 |5 3.345,48
SUPERVISOR DE MESAS $ 41,818,55]% 12,545,575 4.181,86 |5 2.090,93 3 3.345,48
PROMOTORES $ 26.239,31(% 7.871,79 |5 2623935 1311,97(% 2.099,15
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ANEXO iV
ESCALA SALARIAL DESARROLLOS MAIPU 5.A.
SUB-CATEGORIA ESPECIALIZADOS

AGOSTO 2021

$ 41.901,23 |5 4.190,12 |5 2.09506[$ 3.352,10
ASISTENTE AT.A CLIENTES $ 354340015 3.54340($ 1.771,70 S 2.834,72 % 354,34
AUXILIAR DE RECUENTO $ 39.781,18 |$ 3.978,12($ 1989065 3.182.49
ASISTENTE DEL TESORO $ 41108605 4110865 2.05543(¢ 3.288,69
ASISTENTE DE 5LOTS $ 3543056 |$ 3.543,06|5 1771,53]% 2.834,24 % 1.062,92
CAIERQ DE JUEGOS S 35895965 3.589,60(5 1.794,80($ 2.871,68 % 4.666,48
MANTENIMIENTO TECNICO $ 40.17421|$ 4017,42($ 2.00871]S 3.213.94
MANTENHVIENTO EDICILIO $ 50.022,97 S 5.002,30|% 2.501,15[$ 4.001,84
SUBTESORERO $ 47.798,73|$ 4.779,87 |5 238994 (S 3.823,90
ENCARGADO DE DEPOSITO $ 51.873,72|$ 5.18737|$ 2593693 4.149.90
PAGADOR $ 39.859,71 |5 3.98597(% 1.992,99(% 3.188,78
CHOFER $ 51.871,03|% 5.187,10|$ 259355|$ 4.14968
TESORERO $ 8530236 |5 8530,24|$ 4.26512|% 6.82419
SUBJEFE DE SALA $ 58.364,12 |5 5836415 291821|% 4.669,13
SUPERVISOR DE MESAS $ 5836412 |5 5836415 2918215 4.66913
PROMOTQRES $ 38111,11|$ 3.811,11|$ 190556(3 3.048,89

70 Ariel Fassione

S‘efetario Gremial
——~/ ALEARA
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