Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2019 - Afio de la Exportacion

Informe
NUOmero: IF-2019-111803039-APN-DNRY RT#MPY T

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 19 de Diciembre de 2019

Referencia: REG - EX-2018-44625985- -APN-DGD#MT

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 2658/19 (RESOL-2019-2658-APN-
SECT#MPYT) se ha tomado razén del acuerdo, anexos y actas complementarias que lucen en e IF-2018-
44686384-APN-DGD#MT del EX-2018-44625985-APN-DGD#MT y en las paginas 3/4 del 1F-2019-83000798-
APN-DNRYRT#MPYT del expediente de referencia, quedando registrado bajo el nimero 2769/19.-

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE
Date: 2019.12.19 15:20:20 -03:00

CARLOS MAXIMILIAN LUNA

Asistente administrativo

Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

|F-2022-14843292-APN-DNRY RT#MT

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL

- TRONICA - GDE
Pagina 1 de gt 2611515 15:50:10 -03:00



ACTA DE COPAR ALEARA -ARGENBINGO CCT 1257 /12 "E”

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 23 dias del mes de Julio de 2018 se
reunen, por un lado, el Sr. Carlos GONZALEZ en su condicién de
representante legal de la firma ARGENBINGO S.A. y por el otro lado, los
representantes del SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE
AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA - ALEARA- , el Sr. Ariel FASSIONE -

Secretario Gremial. -

Abierto el acto por las representaciones presentes, manifiestan que se
retinen con el fin de acordar los términos y condiciones de la pauta
salarial 2019 para todos los trabajadores comprendidos en el CCT
1257/12"E". En este sentido, luego de un prolongado debate, LAS PARTES

acuerdan:

CLAUSULA PRIMERA:

Las partes pactan incrementar:

A partir del mes de Julio de 2018 un 10% (DIEZ POR CIENTO) las
remuneraciones basicas de CCT N°1257/12 “E”, a cuyo efecto se tomara
como base de calculo para la aplicacién de dicho incremento los salarios

basicos de convenio vigentes al mes de Julio de 2018.-

CLAUSULA SEGUNDA:

Las partes pactan incrementar:

termo Ariel Fas;-*ione
Secretario Gremial
ALEARA
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A partir del mes de Octubre de 2018 un 5% (CINCO POR CIENTO) las
remuneraciones basicas de CCT N°1257/12 “E”, a cuyo efecto se tomara
como base de calculo para la aplicacién de dicho incremento los salarios
basicos de convenio vigentes al mes de Julio de 2018 conformandose de
esta manera los nuevos basicos de convenio de todas las categorias

laborales.-

CLAUSULA TERCERA: Las partes pactan incrementar:

A partir del mes de Febrero de 2019 un 10% (DIEZ POR CIENTO) las
remuneraciones basicas de CCT N°1257/12 “E”, que se calcularan sobre
los salarios basicos vigentes al mes de Julio de 2018 y pasaran a

conformar los béasicos de convenio de todas las categorias laborales.-

CLAUSULA CUARTA: Las partes acuerdan incrementar a la suma de
$1.000 (PESOS UN MIL) el concepto “plus presentismo trimestral”, el que

regira a partir del trimestre julio-agosto-septiembre 2018 en adelante.

CLAUSULA QUINTA: Las partes firmantes del presente acuerdo asumen
el compromiso de volver a reunirse en el mes de ABRIL de 2019 a fin de
analizar los incrementos salariales en atencidén a las variaciones
econdmicas que podrian haber afectado las escalas salariales pactadas en

este acuerdo y desde la vigencia del mismo.

CLAUSULA SEXTA: Las partes acuerdan renovar por 24 {veinticuatro)
meses la vigencia de la cuota por solidaridad a cargo de los trabajadores y

f/’“ trabajadoras no afiliados a ALEARA, que. asciende a un 2% (dos por

Guillermo Ariel Fassiine
Secretario Gramiak

ALEARA | F.2028-24888292-APN-DSR¥RT#MT
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ciento) de su remuneracién bruta total, con destino a financiar la accion
gremial desplegada por la misma, la que redunda en beneficio de la
totalidad de los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacién del
presente Convenio Colectivo de Trabajo. La Empresa firmante de ésta
convencion actuard como agente de retencién de la contribucién que aqui
se trata, debiendo abonar los importes pertinentes a favor de ALEARA
mediante la utilizacion del sistema ALEARA PAGOS que la empleadora

declara en este acto conocer.

Las decisiones objeto de la presenta acta se toman por unanimidad de
los representantes del sector de los trabajadores y empleadores
presentes, que integran el quérum suficiente en la presente reunién de la
Co. P.AR, quedando cualquiera de ambas representaciones habilitadas
para incorporar la presente como acta complementaria del CCT 1257/12
“E", y peticionar su homologacién o registracién en el supuesto de
considerarlo pertinente y necesario. La contraparte se obliga en tal
supuesto a concurrir a ratificar la presente por ante la DIRECCION
NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO dependiente del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ante el s6lo requerimiento

de la parte presentante.

No siendo para mas, en la fecha indicada, previa lectura y-ratificacion de

la presente, se da por terminadaTa reunion.

,f/
EMPRESARIOS
i

|F-2023-24838282-APN-DSB¥RT#M T

Pagina B3id<120



|F-2023-24838282-APN-DSBR¥RTAM T

Pagina 241e<1.20



0€ 9p Gz eulbed

Escalas Salariales por Categoria ALEARA CCT

Vigencia: Julio 2018

Basico. |y ad-10% | Empresa. 12% ). - | Sueldo Bruto | Art9.Rem: [ Comple
11.01 AUXILIAR DE LIMPIEZA 15.168,80 1.516,88 443,36 1820,26 98,77 19.048,07 1850,59 0,00
11.01.1 |OPERARIO DE LIMPIEZA Y MAESTRANZA 16.686,68 1.668,57 443,38 2002,28 08,77 20.898,66 2035,66 0,00
11.01.2 |SUPERVISOR DE LIMPIEZA Y MAESTRANZA 18.354,25 1.835,42 443,36 2202,51 98,77 22.934,31 2239,21 0,00
11.01.3 |ENCARGADO DE LIMPIEZA Y MAESTRANZA 20.189,67 2.018,87 443,36 2422,76 98,77 25.173,53 0,00 0,00
11.02 |GUARDACOCHES 15.012,10 1.501,21 340,43 1801,45 123,46 18.778,66 0,00 0.00
11.03  [AUXILIAR DE PROMOTOR 16,190,33 1.618,03 608,87 1942,84 135,80 20.496,88 2602,03 0,00
11.04 |PROMOTOR 18.371,97 1.837,20 546,22 2204.,64 138,89 23.098,91 3036,62 0,00
11.06 |AUXILIARES DE PROMQTCRES (PART-TIME) 11.402,79 1.140,28 490,12 1368,33 52,47 14.463,99 0,00 20.496,88
11.07  JAUXILIARES DE CAJEROS 20.404,83 2.040,49 1148,92 2448,59 92,59 26.135,52 2174,01 0,00
11.08 |CAJEROS/JEFES DE MESA 21.854,85 2.185,49 1427,47 2622,68 219,14 28.309,53 2318,65 0,00
11.00 (AUXILIARES DE ASISTENTES 23.627,00 2.362,70 1602,62 2835,24 200,82 30.628,18 0,00 0,00
11.10  |TECNICO AUXILIAR 16.347,04 1.834,70 602,47 1961,64 114,20 20.660,05 1749,21 0,00
11.11 TECNICO DE PLANTA 17.773,04 1.777,30 624,31 2132,76 101,85 22.409,27 3885,80 0,00
11.12 |TECNICC DE SALA 20.464,42 2.046,44 1183,41 2455,73 145,06 26.295,06 2729,59 0,00
11.13 |REFERENTE TECNICO DE SALA 22.280,38 2.228,04 1570,99 2673,65 271,60 29.024,65 0,00 0,00
11.14  (SERV. ADMISION, CONTROL Y VIGILANCIA 16.425,38 1.642,54 665,12 1971,05 160,49 20.764,58 0,00 0,00
11.14.1 JAUXILIAR DE ADMISION Y CONTROL 16.425,38 1.642,54 565,12 1971,05 160,49 20.764,58 2003,90 0,00
11.14.2 |SUPERVISOR DE ADMISICN Y CONTROL 18.067,92 1.806,79 565,12 2168,15 160,49 22.768,48 0,00 0,00
1115 {OPER EN ATENCION Y EMISION JUEGOS BANCADOS 16.111,91 1.611,19 658,87 1933,43 101,85 20.417,26 0,00 0,00
11.16  |AUXILIAR ATENCION AL CLIENTE (PART-TIME) 11.402,86 1.140,29 493,06 1368,34 52,47 14.457,02 0,00 20.496,88
11,17  [AUXILIAR ATENCION AL CLIENTE 16.190,33 1.619,03 608,87 1942,84 135,80 20.496,83 2602,03 0,00
1118 [ATENGION AL CLIENTE 18.371,97 1,8237,20 546,22 2204,64 128,89 23.098,01 3365,98 0,00
1839 |REFERENTE DE ATENCION AL CLIENTE 20.718,41 2.071,84 1064,97 2486,21 123,46 26.464,88 0,00 0,00
1621 AUXILIAR DE CONTEO (PART-TIME) 11.429,45 1.142,94 449,31 1371,53 52,47 14.445,70 0,00 23.113,12
1§22 |MESA DE ENTRADAS 17.298,03 1.729.80 571,37 2075.76 114,20 21.789,17 0,00 0,00
1923 [AUXILIAR ADMINISTRATIVA 18.607,02 1.860,70 543,06 2232,84 114,20 23.367,82 0,00 0,00
1624 |AUXILIAR ADMINISTRATIVA 2DA 14.772,04 1.477,20 0,00 1772,64] 350,73 18.372,61 4985,20 0,00
1£24.1 |AUXILIAR ADMINISTRATIVA 2DA (PART-TIME) 9.848,04 984,80 0,00 1181,76| 233,82 12.248,43 18.372,61
1125 [CADETE BN 13.749,97 1.375,00 0,00 1650,00f 318,85 17.093,81 1278,81 0,00
1136 |AUXILIAR DE CAJEROS\PART-TIME) 13.875,35 1.387,564 781,27 1665,04 62,96 17.772,16 0,00 26.135,52
1 }':?.7 AUXILIAR DE LIMPIEZA 13.010,49 1.301,05 0,00 1561,26 50,00 15.922,79 0,00 0,00
1.13:’28 AUXILIAR DE CONTED 18.287,12 1.828,71 718,89 2194,45 83,05 23.113,12 0,00 0,00
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Vigencia: Octubre 2018

Escalas Salariales por Categoria

ALEARA CCT
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5 & & -Basico: 0% /] Empresa aja 12% do-Brut Rer ta
11.01  |AUXILIAR DE LIMPIEZA 15.858,20 1.585,83 443,36 1903,00 98,77 19.889,25 1934,71 0,00
11.01.1 |OPERARIO DE LIMPIEZA Y MAESTRANZA 17.444,12 1.744,41 443,36 2093,29 98,77 21,823,95 2128,19 0,00
11.01.2 |SUPERVISOR DE LIMPIEZA Y MAESTRANZA 10.188,53 1.918,85 443,36 2302,62 98,77 23.952,14 2341,00 0,00
11.01.3 JENCARGADO DE LIMPIEZA Y MAESTRANZA 21.107,38 2.110,74 443,36 2532,89 98,77 26.293,14 0,00 0,00
11.02 |GUARDACOCHES 16.694,47 1.569,45 340,43 188334 12346 19.611,15 0,00 0,00
11.03  |AUXILIAR DE PROMOTOR 16.926,25 1.692,63 608,87 2031,15| 135,80 21.394,70 2723,01 0,00
11.04 |PROMOTOR 19.207,08 1.920,71 546,22 2304,85] 138,89 24.117,72 3149,35 0,00
11.06 JAUXILIARES DE PROMOTORES (PART-TIME) 11.921,10 1.192,11 490,12 1430,53 52,47 15.086,33 0,00]  21.394,70
11.07 |AUXILIARES DE CAJEROS 21.332,42 2.133,24 1148,92 2569,80 92,59 27.267,07 2254,41 0,00
11.08  |CAJEROS/JEFES DE MESA 22.848,26 2.284,83 1427 47 2741,79] 219,14 29.521,48 2416,93 0,00
11.09 |AUXILIARES DE ASISTENTES 24.700,95 2.470,10 1602,62 2964,11] 200,62 31.938,41 0,00 0,00
11.10 |TECNICO AUXILIAR 17.090,09 1.709,01 602,47 205081 114,20 21.566,57 1828,29 0,00
11.11 |TECNICO DE PLANTA 18.580,91 1.858,09 624,31 2220,71] 101,85 23,394,86 4035,05 0,00
1112 |TECNICO DE SALA 21,394,62 2.139,46 1183,41 2667,35] 145,08 27.429,91 2830,20 0,00
1113 {REFERENTE TECNICO DE SALA 23.293,12 2.329,31 1670,99 2795,17] 271,60 30.260,20 0,00 0,00
11.14 |SERV. ADMISION, CONTROL Y VIGILANCIA 17.171,99 1,717,20 565,12 2060,64] 160,49 21,675,44 0,00 0,00
11141 [AUXILIAR DE ADMISION Y CONTROL 17.171,99 1.717,20 565,12 2060,64] 16049 21.675,44 2094,98 0,00
11.14.2 |SUPERVISOR DE ADMISION Y CONTROL 18.889,19 1.888,92 565,12 2266,70] 160,49 23.770,43 0,00 0,00
1115 |OPER EN ATENCION Y EMISION JUEGOS BANCADOS 16.844,27 1.684,43 658,87 202131 10185 21,310,74 0,00 0,00
11.16  |AUXILIAR ATENCION AL CLIENTE (PART-TIME) 11.921,17 1.192,12 493,06 1430,54 52,47 15.089,36 0,00]  21.384,70
11.17 |AUXILIAR ATENCION AL CLIENTE 16.926,25 1.692,63 608,87 2031,15| 135,80 21.394,70 2723,01 0,00
17118 |ATENCION AL CLIENTE 19.207,06 1,920,71 546,22 2304,85] 138,89 24,117,72 3496,10 0,00
819 |REFERENTE DE ATENGION AL CLIENTE 21.660,15 2.166,02 1064,97 250922 123,46 27.613,81 0,00 0,00
521 |AUXILIAR DE CONTEO (PART-TIME) 11.948,97 1.194,90 448,31 1433,88 52,47 15.079,52 0,00] 2412723
1522 |MESA DE ENTRADAS 18.084,31 1.808,43 571,37 2170,12] 114,20 22.748,42 0,00 0,00
123 |AUXILIAR ADMINISTRATIVA 19,452,79 1,845,28 543,06 2334,34] 114,20 24.389,66 0,00 0,00
1024 JAUXILIAR ADMINISTRATIVA 2DA 15.443,49 1.644,35 0,00 1853,22] 350,73 19.191,79 5197,87 0,00
13024.1 |JAUXILIAR ADMINISTRATIVA 2DA (PART-TIME) 10.295,68 1.029,57 0,00 1235,48] 233,82 12.794,55 19.191,79
14,25 |CADETE N 14,374,97 1.437,50 0,00 1725,00] 318,85 17.856,31 1335,48 0,00
1026 |AUXILIAR DE CAJEROS (PAR{-TIME) 14,506,05 1.450,60 781,27 1740,73] 62,96 18.541,61 0,00]  27.267,07
1127 |AUXILIAR DE LIMPIEZA2DA  \ 13.601,87 1,360,198 0,00 1632,22] 50,00 16.544,28 0,00 0,00
1’28 JAUXILIARDECONTEO | 19.118,35 1.911,84 718,89 2294,20] 83,95 24.127,23 0,00 0,00
Fom
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Vigencia: Febrero 2019

Escalas Salariales por Categoria

ALEARA CCY

S e ey 85160 Enipresa % :Bruto’ k
11.01  JAUXILIAR DE LIMPIEZA 17.237,28 443,36 2068,47 98,77 21,571,61 0,00
11.01.1 |OPERARIO DE LIMPIEZA Y MAESTRANZA 18.961,00 1.826,10 443,36 2276,32 98,77 23.674,56 2313,25 0,00
11.01.2 [SUPERVISOR DE LIMPIEZA Y MAESTRANZA 20.857,10 2.085,71 443,36 2502,85 98,77 25.987,79 2544,56 0,00
11.01.3 |ENCARGADO DE LIMPIEZA Y MAESTRANZA 22,942,81 2.294,28 443,36 2753,14 98,77 28.532,36 0,00 0,00
11.02 |GUARDACOCHES 17.059,21 1.705,92 340,43 2047,11] 123,48 21,276,13 0,00 0,00
11,03 |AUXILIAR DE PROMOTOR 18.398,10 1.839,81 608,87 2207,77| 135,80 23.190,36 2964,98 0,00
11.04 |PROMOTOR 20.877,23 2.087,72 546,22 250527] 138,89 26.155,33 3374,83 0,00
11.06 JAUXILIARES DE PROMOTORES (PART-TIME) 12,957,71 1.295,77 490,12 1554,03 52,47 16.351,00 0,00 23.190,36
1107 |AUXILIARES DE CAJEROS 23.187,42 2.318,74 1148,92 2782,49 92,59 20.530,16 2415,22 0,00
11,08 |CAJEROSAEFES DE MESA 24,835,06 2,483 51 1427 47 2080,21} 219,14 31.945,38 261347 0,00
1100 |AUXILIARES DE ASISTENTES 26.848,86 2.684,89 1602,62 3221,86] 200,62 34.558,85 0,00 0,00
1110 |TECNICO AUXILIAR 18.576,18 1.857,62 602,47 222914] 114,20 23,379,61 1986,45 0,00
11.11  {TECNICO DE PLANTA 20.196,64 2.019,66 624,31 2423,60! 101,85 25.366,06 433354 0,00
1112 |TECNICO DE SALA 23,255,02 2.325,50 1183,41 2790,60] 145,06 29.699,60 3031,70 0,00
1113 |REFERENTE TECNICO DE SALA 25.318,61 2.531,86 1570,99 3038,23] 271,60 32,731,29 0,00 0,00
11.14  |SERV. ADMISION, CONTROL Y VIGILANCIA 18.665,21 1.866,52 565,12 2239,82] 160,49 23.497,17 0,00 0,00
11.44.1 |AUXILIAR DE ADMISION Y CONTROL 18,665,241 1.866,52 565,12 2239,82] 160,49 23.497,17 2277,16 0,00
11.14.2 |SUPERVISOR DE ADMISION Y CONTROL 20.531,73 2.053,17 565,12 246381 160,49 25.774,33 0,00 0,00
11,15 |OPER EN ATENCION Y EMISION JUEGOS BANCADOS 18.308,99 1.830,90 658,87 2197,08 101,85 23.097,69 0,00 0,00
1116 [AUXIUAR ATENGION AL CLIENTE (PART-TIME) 12,957,680 4.295,78 493,06 1554,94 52,47 16.354,04 0,00] 23.190,36
1117 JAUXILIAR ATENCION AL CLIENTE 18.398,10 1.839,81 608,87 2207,77] 135,80 23.190,36 2964,98 0,00
1518 |ATENCION AL CLIENTE 20.877,23 2.087,72 546,02 2505,27] 138,89 26.1535,33 3756,34 0,00
18 |REFERENTE DE ATENCION AL CLIENTE 23.543,65 2.354,36 1064,97 282524] 123,46 20.911,67 0,00 0,00
R21  |AUXILIAR DE CONTEO {PART-TIME) 12.988,01 1,298,80 449,31 1558,56 52,47 16.347,15 0,00 26.155,44
i{lz2 |MESA DE ENTRADAS 19.656,85 1.965,69 571,37 2358,82] 114,20 24.666,93 0,00 0,00
o3 JAUXILIAR ADMINISTRATIVA 21.144,34 2.114,43 543,06 2537,32] 114,20 26.453,35 0,00 0,00
@24 |AUXILIAR ADMINISTRATIVA 2DA 16.786,41 1,678,64 0,00 2014,37) 350,73 20.830,14 5623,20 0,00
@241 [AUXILIAR ADMINISTRATIVA 2DA (PART-TIME) 11.190,96 1.118,10 0,00 1342,91[ 233,82 13.886,79 20.830,14
#p25  [CADETE N 15.624,07 1.562,50 0,00 1876,00] 318,85 19,381,30 1448,84 0,00
2226 [AUXILIAR DE CAJEROS (RART-TIME) 15.767 44 1.576,74 781,27 1892,00] 62,96 20.080,51 0,00]  29,530,16
Z27  |AUXILIAR DE LIMPIEZA PDA 14.784,64 1.478,46 0,00 1774,16] 50,00 18.087,27 0,00 0,00
28 [AUXIDARDECONTED |\ 20,780,82 2.078,08 718,89 249370f B3,95 26.155,44 0,00 0,00
%
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EX —2018-44625985-APN-DGDMT#MPYT

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a los 15 dias del mes de Abril de 2019,
siendo las 14.30 horas, comparece en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, ante mi
Lic. Daniela PESSI, Secretaria de Conciliacion del Departamento N° 3 de
Relaciones del Trabajo, el Sr. Mariano ZEISS PRIETO, D.N.I N° 22.379.329, en
caracter de Secretario General, en representacion del SINDICATO DE
TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO,
ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA.-

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante y concedida que le fue la
palabra a la REPRESENTACION SINDICAL, manifiesta: Que viene a dar
cumplimiento al Dictamen Nro. 6071/2019, y en este acto aclara que respecto a la
Clausula Sexta delfcuerdo, las partes estipulan que la vigencia de la contribucién
solidaria es de 12 meses, solicitando que se dé cumplimiento a lo requerido y se
pase para su homologacion.

Se le comunica que el expediente de referencia sera elevado a la Superioridad,

quedando sujeto al control de legalidad previsto en la Ley N° 14250.

Con lo que termino el acto, siendo las 15.00 horas, firmando el compareciente

previa lectura y ratificacién para constancia, ante mi que certifico.

PARTE SINDICAL

jepartamento ge Relacionas Laboralds M° 3
DNRT | DNG - MTEYSS |

/ /J
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EX —2018-44625985-APN-DGDMT#MPYT

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 12 dias del mes de septiembre de
2019, siendo las 15.00 horas, comparece en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, ante mi Lic.
Daniela PESSI, Secretaria de Conciliacion del Departamento N° 3 de Relaciones del
Trabajo, el Sr. Carlos Alberto GONZALEZ (DNI N° 7.789.931), en caracter de miembro
paritario, en representacién de la empresa ARGENBINGO S.A.

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante y concedida que le fue la palabra
a la REPRESENTACION EMPLEADORA, manifiesta: Que viene a dar cumplimiento al
Dictamen Nro. 6071/2019, y en este acto aclara que respecto a la Clausula Sexta del
cuerdo, las partes estipulan que la vigencia de la contribucién solidaria es de 12
meses, solicitando que se dé cumplimiento a lo requerido y se pase para su

homologacion.-

Se le comunica que el expediente de referencia sera elevado a la Superioridad,

guedando sujeto al control de legalidad previsto en la Ley N° 14250. —

Con lo que termino el acto, siendo las 15.30 horas, firmando el compareciente previa

lectura y ratificacién para constancia, ante mi que certifico. -

PARTE EMPLEADORA
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