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Acuerdo de Suspensiones

En la localidad de Escobar entre ASIMRA representada por Carlos Gutierrez, Daniel
Klimek, Emiliano Lespiault, y Marcelo Deutsch y Socotherm S.A. representada por

Marina Romero han alcanzado el siguiente acuerdo:

Preliminar: En atencion a la gravisima situacion que esta afectando a la empresa
con motivo de la retraccion de la demanda de sus productos, que
consecuentemente impactan negativamente en los volimenes de produccion de la
Planta, por la falta de pedidos genuinos, y ante la imposibilidad de acumular
stock, las partes han resuelto adoptar medidas que permitan priorizar el
mantenimiento.de las fuentes de trabajo y fundamentalmente proteger al personal
afectado segun se explica en los puntos que siguen mientras tenga vigencia este
acuerdo.

La Representacién Sindical, sin reconocer las razones de falta o disminucion de
trabajo que invoca la Empresa y, en su caso, que no le resulten imputables,
desconociendo si ésta ha adoptado las medidas que menciona y si las mismas
fueron las adecuadas para palear la situacion de crisis por la que dice atravesar, y
en el entendimiento que la situacion descripta por la empresa se corresponde con
el riesgo empresario a su cargo, sin prejuicio, de ellos se aviene a firmar el
presente acuerdo, con la sola finalidad de evitar la pérdida de empleo y mayores
danos econdmicos a los trabajadores y/o sobre los intereses de estos, en el
entendimieqto que el presente acuerdo no constituira antecedente vinculante de

cualquier n- gociacion ulterior mas alla de los términds aqui pacta
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Primero: Las partes han resuelto en los términos del art 223 de la LCT, acordar la
suspension del personal, que en ningun caso sera mayor a 24 dias mes. Esta
programacion podra variar de acuerdo a las necesidades operativas de la empresa
en uso de sus facultades de direccion y organizacion, sin que tales eventuales

modificaciones alteren el espiritu de lo aqui acordado.

Segundo: Vigencia El presente acuerdo tendra vigencia a partir del 5 de Agosto
hasta el 31 de diciembre del 2019 comprendiendo a todo el personal de la Planta

industrial de Escobar localizada en provincia de Buenos Aires.

Tercero: Durante el periodo de suspension las partes acuerdan en los terminos
del art. 223 bis de la LCT, una prestacion no remunerativa que equivaldra al 85%
de la remuneracién neta que hubiera percibido de haber prestado servicios
durante el periodo de suspension de acuerdo al Anexo |l que se adjunta.

Sin perjuicio de lo acordado, las partes signatarias manifiestan que, de
todos modos, en los casos de corresponder la Empresa abonara a cada trabajador
involucrado el Sueldo Anual Complementario del 2do semestre del afio 2019,

como si hubiera laborado normalmente de acuerdo a la ley

Cuarto: Para la aplicacion de este acuerdo, se debera notificar al personal

alcanzado con un minimo de 48 horas previas a la iniciacion del turno.

Quinto: La prestacion no remunerativa solo se abonara una vez que el trabajador

g
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se notifique y acepte en forma expresa la suspensiéon omunicada.
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Sexto: Sera abonada bajo la voz: “Prestacion no remunerativa art 223 bis LCT
acta de fecha Expte: ... .. " conjuntamente en la fecha para el pago de salarios.

Septimo Dejamos expresamente aclarado que el acuerdo tiene vigencia solo para
el periodo indicando. En caso que las circunstancias que han dado lugar a este
acuerdo se prolonguen mas alla de la fecha ahora estipulada, las partes
estudiaran el presente acuerdo, atendiendo las posibles situaciones que en ese

entonces se presenten y su posible prorroga.

Octavo: El presente acuerdo sera presentado por ante el Ministerio de Trabajo de
ta Nacion para su homologacion

Las partes se comprometen a mantener la paz social y laboral durante la vigencia
de este acuerdo

Las partes convienen que, durante el periodo de vigencia del presente acuerdo, la
Empresa se compromete a no efectivizar despido sin cumplir con la normativa de
la LCT, ni extinguir los contratos a plazo fijo actualmente existentes, sin perjuicio
de mantener incolume su poder disciplinario de la aplicaciéon de otras figuras de
extincion contractual tales como desvinculaciones por mutuo acuerdo, retiros
voluntarios, causas ajenas al contratos previstas en la LCT o decision unilateral
del trabajador. En tal sentido, se deja expresa constancia, que bajo ninguna
circunstancia la empresa podra considerar el presente acuerdo como pruebas
suficientes de la causa economica que evoque para justificar despido en los

rminos del ART 247 de la LCT.
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Se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efectos a los 19 dias del

mes de julio del 2019
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Acuerdo de Suspensiones

En la localidad de Escobar entre ASIMRA representada por Carlos Gutierrez, Daniel
Klimek, Emiliano Lespiault, y Marcelo Deutsch y Socotherm S.A. representada por

Marina Romero han alcanzado el siguiente acuerdo:

Preliminar: En atencion a la gravisima situacion que esta afectando a la empresa
con motivo de la retraccion de Ila demanda de sus productos, que
consecuentemente impactan negativamente en los volumenes de produccion de la
Planta, por la falta de pedidos genuinos, y ante la imposibilidad de acumular
stock, las partes han resuelto adoptar medidas que permitan priorizar el
mantenimiento de las fuentes de trabajo y fundamentalmente proteger al personal
afectado seguin se explica en los puntos que siguen mientras tenga vigencia este
acuerdo.

La Representacion Sindical, sin reconocer las razones de falta o disminucion de
trabajo que invoca la Empresa y, en su caso, que no le resulten imputables,
desconociendo si ésta ha adoptado las medidas que menciona y si l[as mismas
fueron las adecuadas para palear la situacion de crisis por la que dice atravesar, y
en el entendimiento que la situacion descripta por la empresa se corresponde con
el riesgo empresario a su cargo, sin prejuicio, de ellos se aviene a firmar el
presente acuerdo, con la sola finalidad de evitar la pérdida de empleo y mayores
dafios economicos a los trabajadores y/o sobre los intereses de estos, en el
entendimiento que el presente acuerdo no constituira antecedente vinculante de

cualquier negociacion ulterior mas all  de los término “aq  pactados.

\3 | F-2029- 66888343 RAie- KNSRMREMPY T
etario Gremial
ASlI RAS AM  NA

Pagina 2%1dd 30



| F-2029-%68380063-A PN-DSBYRENMPY T

Pagina 26 de 486



Primero: Las partes han resuelto en los términos del art 223 de la LCT, acordar la
suspension del personal, que en ningun caso sera mayor a 24 dias mes. Esta
programacion podra variar de acuerdo a las necesidades operativas de la empresa
en uso de sus facultades de direccion y organizacién, sin que tales eventuales

modificaciones alteren el espiritu de lo aqui acordado.

Segundo: Vigencia El presente acuerdo tendra vigencia a partir del 5 de Agosto
hasta el 31 de diciembre del 2019 comprendiendo a todo el personal de la Planta

industrial de Valentin Alsina localizada en provincia de Buenos Aires.

Tercero: Durante el periodo de suspension las partes acuerdan en los términos
del art. 223 bis de la LCT, una prestacion no remunerativa que equivaldra al 85%
de la remuneracién neta que hubiera percibido de haber prestado servicios
durante el periodo de suspensién de acuerdo al Anexo Il que se adjunta.

Sin perjuicio de lo acordado, las partes signatarias manifiestan que, de
todos modos, en los casos de corresponder la Empresa abonara a cada trabajador
involucrado el Sueldo Anual Complementario del 2do semestre del afio 2019,

como si hubiera laborado normalmente de acuerdo a la ley

Cuarto: Para la aplicacion de este acuerdo, se debera notificar al personal

alcanzado con un minimo de 48 horas previas a la iniciacion del turno.

Quinto: La prestacion no remunerativa solo se abonara una vez que el trabajador
se notifique y acepte en forma expres Ié suspension co unicada.
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Sexto: Sera abonada bajo la voz: “Prestaciéon no remunerativa art 223 bis LCT
acta de fecha Expte: ..... ” conjuntamente en la fecha para el pago de salarios.

Septimo Dejamos expresamente aclarado que el acuerdo tiene vigencia solo para
el periodo indicando. En caso que las circunstancias que han dado lugar a este
acuerdo se prolonguen mas alla de la fecha ahora estipulada, las partes
estudiaran el presente acuerdo, atendiendo las posibles situaciones que en ese

entonces se presenten y su posible prérroga.

Octavo: El presente acuerdo sera presentado por ante el Ministerio de Trabajo de
la Nacién para su homologacion

Las partes se comprometen a mantener la paz social y laboral durante la vigencia
de este acuerdo

Las partes convienen que, durante el periodo de vigencia del presente acuerdo, la
Empresa se compromete a no efectivizar despido sin cumplir con la normativa de
la LCT, ni extinguir los contratos a plazo fijo actualmente existentes, sin perjuicio
de mantener incélume su poder disciplinario de la aplicacion de otras figuras de
extincion contractual tales como desvinculaciones por mutuo acuerdo, retiros
voluntarios, causas ajenas al contratos previstas en la LCT o decision unilateral
del trabajador. En tal sentido, se deja expresa constancia, que bajo ninguna
circunstancia la empresa podra considerar el presente acuerdo como pruebas
suficientes de la causa economica que evoque para ustificar despido en los

términos del ART 247 de la LCT.
Daniel Edgardo
M SIMRArgtano Gremiaj

. PA
.
| F-2029-%68380063-A PN-DSBNVRENMPY T

— S Pagina 29 de 46



| F-2029-%68380063-A PN-DSBYRENMPY T

Pagina 39 de 46



Se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efectos a los 19 dias del

mes de julio del 2019
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