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En la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, a los 16 dias del mes de Mayo de 2022, comparecen,
por una parte, el Licenciado GUSTAVO ALEJANDRO ROSSI, en representacion de la UNION
EMPLEADOS DE LA CONSTRUCCION ARGENTINA CORDOBA, acompanado por el Dr.
JAVIER JULIAN KAPLAN vy por la otra, el Ing. GUSTAVO WEISS, en representacion de
la CAMARA ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION (CAMARCO) vy el Dr.
RICARDO ANDINO, en representacion de Ila FEDERACION ARGENTINA DE
ENTIDADES DE LA CONSTRUCCION (FAEC) y expresan que:

1.-) Establecer un incremento salarial que se aplicara respecto de las distintas categorias

previstas en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 735/15, el cual se otorgara de la siguiente

manera:

a. Un aumento en el mes de Mayo de 2022 del 10% (diez por ciento) que se aplicara sobre
los salarios basicos vigentes al 31 de Marzo de 2022.

b. Un aumento a partir del mes de Junio de 2022 del 20% (veinte por ciento) que se aplicara
sobre los salarios basicos vigentes al 31 de Marzo de 2022.

c. Unaumento a partir de Agosto de 2022 del 28% (veinte y ocho por ciento) que se aplicara
sobre los salarios basicos vigentes al 31 de Marzo de 2022.

d. Un aumento a partir del mes de Setiembre de 2022 del 36% ( treinta y seis por ciento)
que se aplicara sobre los salarios basicos vigentes al 31 de Marzo de 2022.

e. Un aumento a partir del mes de Octubre de 2022 del 44% (cuarenta y cuatro por ciento)
que se aplicara sobre los salarios basicos vigente al 31 de Marzo de 2022.

f.  Un aumento a partir del mes de Noviembre de 2022 del 52% (cincuenta y dos por ciento)
que se aplicara sobre los salarios basicos vigente al 31 de Marzo 2022.

g. Un aumento a partir de Enero 2023 del 57% (cincuenta y siete por ciento) que se aplicara
sobre los salarios basicos vigente al 31 de Marzo de 2022.

h. Un aumento a partir de Febrero 2023 del 62% (sesenta y dos por ciento) que se aplicara
sobre los salarios basicos al 31 de Marzo de 2022.

Se adjuntan como Anexo | las tablas respectivas para las distintas categorias previstas en
el Convenio 735/15.

2.-) Las partes convienen que el presente acuerdo tiene vigencia hasta el 31 de Marzo de
2023 y en el marco de la negociacion colectiva, se obligan a mantener la comision especial
para el seguimiento de las variables econdmicas y del sector de la construccion y su impacto
socio econémico, asumiendo el compromiso de reunirse en el mes de Noviembre de 2022 ,
a los fines de analizar si se han visto afectados los incrementos acordados y para el caso de
resultar ello necesario, establecer los ajustes correspondientes a partir de mes de Enero
2023.Las partes podran solicitar reunirse con anterioridad a esa fecha si lo consideran
necesario en funcién de las condiciones econdémicas. Asimismo, se efectuara un analisis de
las clausulas del Convenio a efectos de proponer su actualizacion en funcién de las nuevas
tecnologias y/o tipologias de obra.

3.-) Los valores aqui establecidos, absorben y/o compensan hasta su concurrencia, los
incrementos en el nivel de ingreso de los trabajadores otorgados voluntariamente por los
empleadores a cuenta de futuros aumentos o iguales conceptos desde Marzo de 2022, que
no tuwer/an por fuente lo dispuesto en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 735/15.
4 i IF-2022-75724783-APN-DNRY RT#MT
4. )Las partes dejan expresamente establecido que la aplicacion de la precedente clausula
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que, para una prestacion laboral equivalente a su duracion, condiciones de trabajo, régimen
de turno y demas condiciones, hubiere percibido cada trabajador alcanzado por el presente
acuerdo durante el mes de Marzo de 2022 por una jornada normal de trabajo (sin computar
horas extraordinarias).-

5.-) Los empleadores comprendidos en el ambito personal y territorial del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 735/15 retendran a todos los trabajadores incluidos en le mismo, en concepto
de aporte extraordinario solidario, el 1,50% (uno y medio por ciento) mensual de los salarios
sujetos a aportes y contribuciones legales, durante u periodo de 6 (seis) meses contados a
partir de los salarios devengados en el mes de julio de 2022 y la depositara a la orden de
UECARA CORDOBA que la afectara a la realizacién de acciones de caracter sindical .

Se deja aclarado que en el caso de trabajadores afiliados el monto de la cuota sindical
absorbe el monto del aporte de solidaridad establecido en el presente, no debiendo
realizarse la retencién por este concepto.-

6.-) Las partes ratifican el principio de buena fe que rige la negociacion colectiva y asumen
el compromiso de mantener la paz social relacionada con el objeto del presente acuerdo,
durante la vigencia del mismo.

7.-) Solicitan asimismo a la autoridad de aplicacion que proceda a homologar el presente
acuerdo para su aplicacion y vigencia.

8.-) Las PARTES consignan como declaracién jurada que son auténticas las firmas aqui
insertas en los términos previstos por el articulo 109 del Decreto 1759/72 ( T. O 2017).-

Previa lectura y ratificacion, las partes firman cinco ejemplares de idéntico tenor y a un solo
efecto.-

3 -" /;’/ 5 sl
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]e Ing. Gustavo Weis!
t _ Presidente
“Union Empleados de la Construccion Camara Argentina de la Construccion

Argentina - Cérdoba
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——
Dr. Ricardo D. Andino
Presidente
Federacién Argentina de Entidades
de la Constrruccidn - FAEC
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MAYO-- 2022

10% S/ MARZO 2022

CATEGORIAS

REMUNERACION

BASICA

TOTAL

Grupo “I” CAPATACES DE OBRAS

1ra. Categoria: Capataz de Obra

$136.355 .

$136.355

2da Categoria: Capataz de Tarea, Fase o
Especialidad

$124.116

$124.116

3ra Categoria: Cagataz de Segunda

$113.427

$113.427

Grupo “lI” ADMINISTRATIVOS

1ra Categoria: Analista Administrativo

$107.473

$107.473

2da Categoria: Auxiliar Administrativo

$99.215

$99.215

3ra Categoria: Ayudante Administrativo

$90.572

$90.572

4ta Categoria: Ayudante Administrativo de

Segunda

$79.230

$79.230

Grupo “llI” TECNICOS

1ra Categoria: Analista Técnico

$117.513

$117.513

2da Categoria: Auxiliar Técnico

$108.877

$108.877

3ra Categoria: Ayudante Técnico

$99.987

$99.987

j4ta Categoria: Ayudante Técnico de 2da

$88.294

$88.294

|Grupo “IV”’ PERSONAL DE
ISISTEMAS INFORMATICOS

1ra. Categoria: Analista de Sistemas

$117.513

$117.513

2da Categoria: Técnico de Sistemas de 1ra.

$108.877

$108.877

3ra Categoria: Técnico de Sistemas de 2da.

$88.294

$88.294

Grupo “V” PERSONAL DE MAESTRANZA,

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
AUXILIARES -

1ra Categoria: Maestranza de 1ra.

$63.506

$63.506

2da Categoria: Maestranza de 2da.

$56.188

$56.188

MARZO - 2022 SUPLEMENTO,

|ADICIONALES. Y BONIFICACIONES DEL CCT

IANTIGUEDAD (Art. 33.1).

F Estos valores son uniformes para todas las Zonas

I definidas. Por cada afio de antigiiedad:

1020

‘ ADICIONAL FALLO DE CAJA (Art. 33.4).

Estos valores son uniformes para todas las zonas
definidas. Valor Mensual:

5386

LicGUSTAVO RO

_lvel (B) Tltulos Secundarios TECNICOS de Enseflanza
| Média o

CAMARA AR

Ing. GUSTAVO WEISS

DE LA CONSTRUCCION



IM‘AYO — 2022 BONIFICACION POR ASISTENCIA PERFECTA

|Grugo “|” CAPATACES DE OBRAS

1ra. Categoria: Capataz de Obra $13.636
2da Categoria: Capataz de Tarea, Fase o Especialidg $12.412
3ra Categoria: Capataz de Segunda $11.343
Grupo “II” ADMINISTRATIVOS

1ra Categoria: Analista Administrativo $10.747
.|2da Categoria: Auxiliar Administrativo $9.922
|3ra Categoria: Ayudante Administrativo $9.057
|4ta Categoria: Ayudante Administrativo de Segunda $7.923

1 Grupo “llI” TECNICOS
1ra Categoria: Analista Técnico $11.751
2da Categoria: Auxiliar Técnico $10.888
3ra Categoria: Ayudante Técnico $9.999
$8.829

4ta Categoria: Ayudante Técnico de 2da

[ira, ategoria: Analista de Sistemas

upo _IV” PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS

$11.751
2da Categoria: Técnico de Sistemas de 1ra. $10.888
$8.829

/|3ra Categoria: Técnico de Sistemas de 2da.

[Grupo "V" PERSONAL DE MAESTRANZA,

| MANTENIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES

[ 1ra Categoria: Maestranza de 1ra.

'12da Categoria: Maestranza de 2da.

Ing. GUSTAVO WEISS
Preside] ]
DE LA CONSTRUCCION

HE20022759 244 SBoAPNCDEDRTEM T

Pagina 9 de 28



JUNIO-- 2022

20% S/ MARZO 2022

rio Genezalt —

REMUNERACION
CATEGORIAS BASICA TOTAL
1Grupo “I” CAPATACES DE OBRAS
|1ra. Categoria: Capataz de Obra $148.751 . $148.751
\ 2da Ca}te_goria: Capataz de Tarea, Fase o $135.400 $135.400
| Especialidad
3ra Categoria: Capataz de Segunda $123.738 $123.738
Grupo “II” ADMINISTRATIVOS
{1ra Categoria: Analista Administrativo $117.243 $117.243
[2da Categoria: Auxiliar Administrativo $108.234 $108.234
|3ra Categoria: Ayudante Administrativo $98.806 $98.806
‘ 4ta Categoria: Ayudante Administrativo de $86.432 $86.432
1Segunda
|Grupo “llI” TECNICOS
lira Categoria: Analista Técnico $128.196 $128.196
{2da Categoria: Auxiliar Técnico $118.775 $118.775
3ra Categoria: Ayudante Técnico $109.076 $109.076
j4ta Categoria' Ayudante Técnico de 2da $96.320 $96.320.
Grupo “IV” PERSONAL DE
ISISTEMAS INFORMATICOS
1ra. Categoria: Analista de Sistemas $128.196 $128.196
2da Categoria: Técnico de Sistemas de 1ra. $118.775 $118.775
3ra Categoria: Técnico de Sistemas de 2da. $96.320 $96.320
Grupo “V” PERSONAL DE MAESTRANZA,
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
AUXILIARES .
1ra Categona Maestranza de 1ra. $69.280 $69.280
2da Categoria: Maestranza de 2da. $61.296 $61.296
JUNIO — 2022 SUPLEMENTO, ADICIONALES,
Y BONIFICACIONES DEL CCT
ANTIGUEDAD (Art. 33.1).
Evs‘tt_‘)sﬂvalores son uniformes para todas las Zonas 1112
definidas:-Por cada afio de antigiiedad: _
ADICIONAL FALLO DE CAJA (Art. 33.4).
Estos valores son;uniformes para todas las zonas 5875
definidas. Valor Mensual: ~ :
ADICIONAL POR TITULO (Art. 33.2).
|Estos valores son uniformes para todas las
|zonas definidas.
n Nivel (A): Titulos Univ’ersitarios y Terciarios de Nivel 608 4V
// Pre-grado y/o Tecnicatura de Educacion i
E I ivel (B): Tltulos Secundarios TECNICOS de Ensenanza Lic. GUSTAVO ROSE!
Media - Sacre

IvaeI (C): Titulos Secundanos de otros planes de Ensefianza Methd 25!

l
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i|JUN|O — 2022 BONIFICACION POR ASISTENCIA PERFECTA |

IGruEO “I” CAPATACES DE OBRAS

1ra: Categoria: Capataz de Obra $14.875
! 2da Categoria: Capataz de Tarea, Fase o Especialids $13.540
|3ra Categoria: Capataz de Segunda $12.374

Grupo “II” ADMINISTRATIVOS

‘|1ra Categoria: Analista Administrativo $11.724
‘|2da Categoria: Auxiliar Administrativo $10.823
{3ra Categoria: Ayudante Administrativo _ $9.881
4ta Categoria: Ayudante Administrativo de Segunda $8.643
3 GruE‘ o “llI” TECNICOS
|1ra.Categoria: Analista Técnico $12.820
' |2da Categoria: Auxiliar Técnico $11.877
|3ra Categoria: Ayudante Técnico $10.908
4ta Categoria: Ayudante Técnico de 2da $9.632
Grupo “IV” PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS
1ra. Categoria: Analista de Sistemas | $12.820
2da Categoria: Técnico de Sistemas de 1ra. $11.877
3ra Categoria: Técnico de Sistemas de 2da. $9.632

Grupo “V” PERSONAL DE MAESTRANZA,

{MANTENIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES
' {1ra Categoria. Maestranza de 1ra.
2da Categoria: Maestranza de 2da.

Ing. GUSTAVO WEISS

DE LA CONSTRUCCION
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AGOSTO-- 2022

28% S/ MARZO 2022

CATEGORIAS

REMUNERACION
BASICA

TOTAL

Grupo “I” CAPATACES DE OBRAS

w 1ra. Categoria: Capataz de Obra

$158.668 .

$158.668

| j2da Categoria: Capataz de Tarea, Fase o
Especlalldad

$144.426

$144.426

13ra Categorla CaEataz de Segunda

$131.987

$131.987

Grupo “Il” ADMINISTRATIVOS

1ra Categoria: Analista Administrativo

$125.060

$125.060

2da Categoria: Auxiliar Administrativo

$115.450

$115.450

|3ra Categoria: Ayudante Administrativo

$105.393

$105.393

|4ta Categoria: Ayudante Administrativo de
Segunda

$92.195

$92.195

Grupo “liI” TECNICOS

ira Categoria: Analista Técnico

$136.742

$136.742

2da Categoria: Auxiliar Técnico

$126.693

$126.693

|3ra Categoria: Ayudante Técnico

$116.348

$116.348

| 4ta,Categoria: Ayudante Técnico de 2da

$102.742

$102.742

Grupo “IV” PERSONAL DE

ISISTEMAS INFORMATICOS

1ra. Categoria: Analista de Sistemas
{2da Categoria: Técnico de Sistemas de 1ra.

$136.742

$136.742

$126.693

$126.693

3ra 'Catego’ria: Técnico de Sistemas de 2da.

$102.743

$102.743

|Grupo “V” PERSONAL DE MAESTRANZA,

|MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

AUXILIARES

1ra Categoria: Maestranza de 1ra.

$73.898

$73.898

$65.383

$65.383

2da Categoria: Maestranza de 2da.

[AGOSTO - 2022 SUPLEMENTO,

ADICIONALES, Y BONIFICACIONES DEL CCT

ANTIGUEDAD (Art. 33.1).

Estos valores son uniformes para todas las Zonas

|definidas. Por cada afio de antiQUedad:

1187

ADICIONAL FALLO DE CAJA (Art. 33.4).

Estos valores son uniformes para todas las zonas
‘|definidas. Valor Mensual:

6267

ADICIONAL POR TITULO (Art. 33.2).

Estos valores son umformes para todas las

Jzonas definidas.

~INivel (A): Titulos Universitarios y Terciarios de Nivel

Pre-gradb y/o Tecnicatura de Educacion

LIP FaY RPN

6490

I Nivel (B): Titulos Secundarios TECNICOS de Ensefianza
Media.

e ORO
UE [,;:t};/wﬁj

IvaeI (C): Tltulos Secundanos de otros planes de EnsefanzaMgddia

S . 5535

—1

CAMARA AR

Ing. GUSTAVO WEISS
Preside)

DE LA CONSTRUCCION



AG.OSTO — 2022 BONIFICACION POR ASISTENCIA PERFECTA

|Grugo “I” CAPATACES DE OBRAS

1ra. Categoria: Capataz de Obra $15.867

2da Categoria: Capataz de Tarea, Fase o Especialidd - $14.443

3ra Categoria: Capataz de Segunda $13.199

Grupo “II” ADMINISTRATIVOS

1ra Categoria: Analista Administratiyo $12.506

2da Categoria: Auxiliar Administrativo $11.545
|3ra Categoria: Ayudante Administrativo $10.539
|4ta Categoria: Ayudante Administrativo de Segunda $9.219
[Grupo “lII” TECNICOS

1ra Categoria: Analista Técnico $13.674

2da Categoria: Auxiliar Técnico $12.669
{3ra Categoria: Ayudante Técnico $11.635
; 4’ta' Categoria: Ayudante Técnico de 2da $10.274

:|1ra. Categoria: Analista de Sistemas

|Grugo “IV” PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS |

$13.674

|2da Categoria: Técnico de Sistemas de 1ra.

$12.669

$10.274

3ra Categoria: Técnico de Sistemas de 2da.

[GriEo "V PERSONAL DE MAESTRANZA,

|MANTENIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES

|1ra Categoria: Maestranza de 1ra.

$7.390

2da Categoria: Maestranza de 2da.

$6.538

4 >
P
¢
i
L
A

4

Li6T GUS

>

0 ROSS!
A ‘ Ségretaria General

4 Q e _UECARA DEL INTERIOR

Ing. GUSTAVO WEISS
Preside) X
DE LA CONSTRUCCION
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SETIEMBRE-- 2022

36% S/ MARZO 2022

. CATEGORIAS

REMUNERACION

BASICA

TOTAL

Grupo “I” CAPATACES DE OBRAS

1ra. Categoria: Capataz de Obra

$168.584 .

$168.584

2da Categoria: Capataz de Tarea, Fase o
Especialidad

$1563.453

$153.453

$140.236

$140.236

| 3ra Categoria: CaEataz de Segunda
| Grugo “II” ADMINISTRATIVOS

1ra Categoria: Analista Administrativo

$132.876

$132.876

2da Categoria: Auxiliar Administrativo

$122.665

$122.665

3ra Categoria: Ayudante Administrativo

$111.980

$111.980

Grupo “III” TECNICOS

' [1ra Categoria: Analista Técnico

- |4ta Categoria: Ayudante Administrativo de
|Segunda

$97.957

$97.957

$145.289

$145.289

~$134.611

$134.611

- |2da Categoria: Auxiliar Técnico
- |3ra Categoria: Ayudante Técnico

$123.620

$123.620

4ta Categoria: Ayudante Técnico de 2da

$109.163

$109.163

|Grupo “IV” PERSONAL DE

SISTEMAS INFORMATICOS

1ra. Categoria: Analista de Sistemas

$145.289

$145.289

2da Categoria: Técnico de Sistemas de 1ra.

$134.611

$134.611

IAUXILIARES

 [3ra Categoria: Técnico de Sistemas de 2da.

$109.163

$109.163 =

Grupo “V” PERSONAL DE MAESTRANZA,

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

1ra Categoria: Maestranza de 1ra.

$78.517

$78.517

zda«Categoria: Maestranza de 2da.

$69.469

$69.469

SETIEMBRE - 2022 SUPLEMENTO,

ADICIONALES, Y BONIFlCACIONES DEL CCT

ANTIGUEDAD (Art. 33.1).

|Estos valores son uniformes para todas las Zonas
|definidas. Por cada afio de antigtiedad:

1261

ADICIONAL FALLO DE CAJA (Art. 33.4).

Estos valores son uniformes para todas las zonas
definidas. Valor Mensual: :

6659

ADICIONAL POR TITULO (Art. 33.2).

‘ Estos valores son uniformes para todas las

Zonas definidas.

Nivel (A): Titulos Umversﬁarlos y Terciarios de Nivel
Pre- rado y/o Tecnicatura de Educacion

6895

: Nivel 13) TltUIOS Secundanos TECNICOS de Ehsenanza
Medla :

Sec etar ; R

)SS!

5881




|S-ETIEMB-RE — 2022 BONIFICACION POR ASISTENCIA PERFECTA

|Grugo “I” CAPATACES DE OBRAS

1ra. Categoria: Capataz de Obra $16.858
2da Categoria: Capataz de Tarea, Fase o Especialida $15.345
3ra Categoria: Capataz de Segunda $14.024
Grupo “II” ADMINISTRATIVOS
[Mra Categoria: Analista Administrativo $13.288
1 12da Categoria: Auxiliar Administrativo $12.266
|3ra Categoria: Ayudante Administrativo $11.198
 |4ta Categoria: Ayudante Administrativo de Segunda $9.796
1Grupo “llI” TECNICOS
1ra Categoria: Analista Técnico $14.529
2da Categoria: Auxiliar Técnico $13.461
3ra Categoria: Ayudante Técnico $12.362
$10.916

4ta Categoria: Ayudante Técnico de 2da

‘ Gru' o “IV” PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS

-

I1ra. Categoria: Analista de Sistemas $14.529
|2da Categoria: Técnico de Sistemas de 1ra. $13.461
|3ra Categoria: Técnico de Sistemas de 2da. $10.916
Grupo “V” PERSONAL DE MAESTRANZA,
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES
1ra Categoria: Maestranza de 1ra. $7.852
2da Categoria:-Maestranza de 2da. $6.947
. o
/ ZGUSTAVG ROSS!

-

Re

grio General

Ing. GUSTAVO WEISS
Preside) -
DE LA CONSTRUCCION
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OCTUBRE-- 2022

44% S/ MARZO 2022

CATEGORIAS

REMUNERACION
BASICA

TOTAL

Grupo “I” CAPATACES DE OBRAS

1ra. Categoria: Capataz de Obra

$178.501

$178.501

2da Categoria: Capataz de Tarea, Fase o
Especialidad

$162.480

$162.480

3ra Categoria: Cagataz de Segunda

$148.486

$148.486

Grupo “II” ADMINISTRATIVOS

J1ra Categoria: Analista Administrativo

$140.692

$140.692

2da Categoria: Auxiliar Administrativo

$129.881

$129.881

3ra Categoria: Ayudante Administrativo

$118.567

$118.567

| 4ta Categoria: Ayudante Administrativo de
Segunda

$103.719

$103.719

Grupo “llI” TECNICOS

‘|ira Categoria: Analista Técnhico

$153.835

$153.835

2da Categoria: Auxiliar Técnico

$142.530

$142.530

|3ra Categoria: Ayudante Técnico _

$130.892

$130.892

4ta Categoria: Ayudante Técnico de 2da

$115.584

$115.584

1Grupo “IV” PERSONAL DE
{SISTEMAS INFORMATICOS

 J1ra. Categoria: Analista de Sistemas

$153.835

$153.835

|2da Categoria: Técnico de Sistemas de 1ra.

$142.530

$142.530-

3ra Categoria: Técnico de Sistemas de 2da.

$115.584

$115.584

|Grupo “V” PERSONAL DE MAESTRANZA,
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

AUXILIARES

1ra Categoria: Maestranza de 1ra.

$83.136

$83.136

2da C'ategoria: Maestranza de 2da.

$73.555

$73.555

‘OCT,U'BRE — 2022 SUPLEMENTO,

ADICIONALES, Y BONIFICACIONES DEL CCT

JANTIGUEDAD (Art. 33.1).

Estos valores son uniformes para todas las Zonas
definidas. Por cada afio de antigiledad:

1335

ADICIONAL FALLO DE CAJA (Art. 33.4).

Estos valores son uniformes para todas las zonas
definidas. Valor Mensual:

7050 .

- JADICIONAL POR TITULO (Art. 33.2).

_JEstos valores son uniformes para todas las
" |zonas definidas.

Nivel (A): Titulos Universitarios y Terciarios de Nivel
Pre=grado y/o Tecnicatura de Educacion

- INivel (B): Titulos Secundarios TECNICOS de Ensefianza
[Media

Ing. GUSTAVO WEISS

Federacién Argentina de Entidades CAMARA AR DE LA CONSTRUCCION
la



IOCTUBRE — 2022 BONIFICACION POR ASISTENCIA PERFECTA |

lGruE’ o “I” CAPATACES DE OBRAS

1ra. Categoria: Capataz de Obra $17.850
2da Categoria: Capataz de Tarea, Fase o Especialid: $16.248
3ra Categoria: Capataz de Segunda $14.849
LGrupo “II” ADMINISTRATIVOS
|1ra Categoria: Analista Administrativo $14.069
|2da Categoria: Auxiliar Administrativo $12.988
3ra Categoria: Ayudante Administrativo $11.857
|4ta Categoria: Ayudante Administrativo de Segunda $10.372
; Grupo “lII” TECNICOS
11ra Categoria: Analista Técnico $15.383
|2da Categoria: Auxiliar Técnico $14.253
|3ra Categoria: Ayudante Técnico $13.089
$11.558

4ta Categoria: Ayudante Técnico de 2da

‘Grd' o “IV” P‘E.RSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS

1ra. Categoria: Analista de Sistemas $15.383
2da Categoria: Técnico de Sistemas de 1ra. $14.253
$11.558

3ra Categoria: Técnico de Sistemas de 2da.

1Grupo “V” PERSONAL DE MAESTRANZA,

IMANTENIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES

1ra Categoria: Maestranza de 1ra.

2da Categoria: Maestranza de 2da.

Ing. GUSTAVO WEISS
Preside -
DE LA CONSTRUCCION

20022757 247 SBNDNNOIDRYRTEM T
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NOVIEMBRE-- 2022

52% S/ MARZO 2022

REMUNERACION

definidas. Valor Mensual:

CATEGORIAS BASICA TOTAL
Grupo “I” CAPATACES DE OBRAS
1ra. Categoria: Capataz de Obra $188.418 . $188.418
2da Ca}te.gorla: Capataz de Tarea, Fase o $171.506 $171.506
Especialidad
3ra Categoria: Capataz de Segunda $156.735 $156.735
Grupo “II” ADMINISTRATIVOS
1ra Categoria: Analista Administrativo $148.509 $148.509
|2da Categoria: Auxiliar Administrativo $137.096 $137.096
|3ra Categoria: Ayudante Administrativo $125.154 $125.154
4ta Categoria: Ayudante Administrativo de $109.481 $109.481
Segunda
Grupo “lil” TECNICOS
1ra Categoria: Analista Técnico - $162.382 $162.382
2da Categoria: Auxiliar Técnico $150.448 $150.448
3ra Categoria: Ayudante Técnico $138.163 $138.163
4ta Categoria: Ayudante Técnico de 2da $122.006 $122.006
Grupo “IV” PERSONAL DE
ISISTEMAS INFORMATICOS
‘Hra. Categoria: Analista de Sistemas $162.382 $162.382
2da Categoria: Técnico de Sistemas de 1ra. $150.448 $150.448
3ra Categoria: Técnico de Sistemas de 2da. ‘ $122.006 $122.006
Grupo “V” PERSONAL DE MAESTRANZA,
MANTENIMlENTO Y SERVICIOS
AUXILIARES - '
1ra Categoria: Maestranza de 1ra. $87.754 $87.754
| 2da Categorla Maestranza de 2da. $77.642 $77.642
; NOVIEMBRE 2022 SUPLEMENTO,
ADICIONALES Y BONIFICACIONES DEL CCT
JANTIGUEDAD (Art. 33.1).
|Estos valores son uniformes para todas las Zonas 1409
|definidas. Por cada afio de antigiiedad:
JADICIONAL FALLO DE CAJA (Art. 33.4).
Estos valores son uniformes para todas las zonas 7442

ADICIONAL POR TITULO (Art. 33.2).

[Estos valores son uniformes para todas las
|zonas definidas.

- _Nivel (A): Titulos Universitarios y TerCIanos de Nivel
~ |Pre- grado y/o Tecnicatura de Educacion

INi‘VeI (B): Titulos Secundarios TECNICOS de Ensefianza
Media '

1

[Nivel (C): Titulos Secundarios de otros planes de Ensefianza Media—] _ i ey L




INOVIE’MBRE — 2022 BONIFICACION POR ASISTENCIA PERFECTA

IGrqu “I” CAPATACES DE OBRAS

1ra. Categoria: Capataz de Obra $18.842
'|2da Categoria: Capataz de Tarea, Fase o Especialidd $17.151
‘ 3ra Categoria: Capataz de Segunda $15.674

Grupo “lII” ADMINISTRATIVOS

1ra Categoria: Analista Administrativo $14.851
2da Categoria: Auxiliar Administrativo $13.710
3ra Categoria: Ayudante Administrativo $12.515
|4ta Categoria: Ayudante Administrativo de Segunda $10.948

‘ Grupo “lit” TECNICOS

1ra Categoria: Analista Técnico $16.238 -
|2da Categoria: Auxiliar Téchico ’ $15.045
|3ra Categoria: Ayudante Técnico $13.816

4ta Categoria: Ayudante Técnico de 2da $12.201

Gru PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS

1ra. Categoria: Analista de Sistemas $16.238
2da Categoria: Técnico de Sistemas de 1ra. $15.045
3ra~‘Categor|’a: Técnico de Sistemas de 2da. - $12.201

Grupo “V” PERSONAL DE MAESTRANZA,

: [MANTENIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES

 |1ra Categoria: Maestranza de 1ra. $8.775
2da Categoria: Maestranza de 2da. $7.764

Ing. GUSTAVO WEISS
Preside i
DE LA CONSTRUCCION

Or. Ricardo D. Andino | HE20022759 244 8BoAPNOINGDRTFM T
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REMUNERACION
1 CATEGORIAS BASICA TOTAL
Grupo “I” CAPATACES DE OBRAS
1ra. Categoria: Capataz de Obra $194.616 . $194.616
|]2da Categoria: Capataz de Tarea, Fase o $177.148 $177.148
|Especialidad
|3ra Categoria: Capataz de Segunda $161.891 $161.891
Grupo “II” ADMINISTRATIVOS
|1ra Categoria: Analista Administrativo $153.393 $153.393
'|2da Categoria: Auxiliar Administrativo $141.606 $141.606
|[3ra Categoria: Ayudante Administrativo $129.270 $129.270
4ta Categoria: Ayudante Administrativo de $113.082 $113.082
ISegunda
|Grupo “Ili” TECNICOS
1ra Categoria: Analista Técnico $167.723 $167.723
 |2da Categoria: Auxiliar Técnico _ $155.397 $155.397
J3ra Categoria: Ayudante Técnico : $142.708 $142.708
|4ta Categoria' Ayudante Técnico de 2da $126.019 $126.019
|Grupo “IV” PERSONAL DE
|SISTEMAS INFORMATICOS
1ra. Categoria: Analista de Sistemas $167.723 $167.723
2da Categoria: Técnico de Sistemas de 1ra. $156.397 $165.397
 |3ra Categoria: Técnico de Sistemas de 2da. $126.019 $126.019
|Grupo “V” PERSONAL DE MAESTRANZA
IMANTENIMIENTO Y SERVICIOS
‘ AUXILIARES
1ra Categoria: Maestranza de 1ra. $90.641 $90.641
2da Categoria: Maestranza de 2da. $80.196 $80.196
ENERO - 2023 SUPLEMENTO,
ADICIéNALES Y BONIFICACIONES DEL CCT
ANTIGUEDAD (Art. 33.1).
Estos valores son uniformes para todas las Zonas 1455
definidas. Por cada afio de antigliedad:
- JADICIONAL FALLO DE CAJA (Art. 33.4).
Estos valores son uniformes para todas las zonas 7687
. |definidas. Valor Mensual: -

ENERO -- 2023

57% S/ MARZO 2022

ADICIONAL POR TITULO (Art. 33.2).

Estos valores son uniformes para todas las
zonas definidas.

i
!
/(/ Nivel (A): Titulos Universitarios y Terciarios de Nivel L :
“} JPre-grado y/o Tecnicatura de Educacién g; Gu,
1 I ivel (B): Titulos Secundarios TECNICOS de Ensefianza Uecyp), 2s
' Media . A

|N|vel (C): Titulos Secundarios de ofros planes de Ensefianza Medid |~ .

P

Péginadfdedd

de
de la Constrruccién - FAEC




|ENERO — 2023 BONIFICACION POR ASISTENCIA PERFECTA
IG.I;qu “|” CAPATACES DE OBRAS

1ra. Categoria: Capataz de Obra $19.462
2da Categoria: Capataz de Tarea, Fase o Especialidg $17.715
' |3ra Categoria: Capataz de Segunda $16.189

‘Grupo “II” ADMINISTRATIVOS

1ra Categoria: Analista Administrativo $15.339
2da Categoria: Auxiliar Administrativo $14.161
3ra Categoria: Ayudante Administrativo $12.927
4ta Categoria: Ayudante Administrativo de Segunda $11.308

[Grupo “il” TECNICOS

1ra Categoria: Analista Técnico $16.772
2da Categoria: Auxiliar Técnico $15.540
|8ra _Cétegon’a: Ayudante Técnico $14.271
4ta Categoria: Ayudante Técnico de 2da $12.602
lG'rUgo “IvV”- PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS
|1ra.Categoria: Analista de Sistemas , $16.772
|2da Categoria: Técnico de Sistemas de 1ra. $15.540
3 3'raCategoria: Técnico de Sistemas de 2da. $12.602

Grupo “V” PERSONAL DE MAESTRANZA,

[MANTENIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES
- |1ra Categoria: Maestranza de 1ra.
~ |2da Categoria: Maestranza de 2da.

Ing. GUSTAVO WEISS
Preside

CAMARA AR DE LA CONSTRUCCION
Dr. Ricardo D. Andino
. Pressdents '
Federacion Argentina de Entidades 20022 759 244 SBOAPNONRYRTEM T
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B

|Grupo “I” CAPATACES DE OBRAS

14ta Categoria: Ayudante Técnico de 2da

FEBRERO -- 2023

62% S/ MARZO 2022

CATEGORIAS

REMUNERACION
BASICA

TOTAL

1ra. Categoria: Capataz de Obra

$200.814

$200.814

2da Categoria: Capataz de Tarea, Fase o
Especialidad

$182.789

$182.789

|3ra Categoria: Capataz de Segunda

$167.046

$167.046

Grupo “II” ADMINISTRATIVOS

1ra Categoria: Analista Administrativo

$158.279

$158.279

2da Categoria: Auxiliar Administrativo

$146.116

$146.116

3ra Categoria: Ayudante Administrativo

$133.388

$133.388

4ta Categoria: Ayudante Administrativo de
Segunda

$116.684

$116.684

Grupo “llI” TECN!COS

1ra Categoria: Analista Técnico

$173.065

$173.065

2da Categoria: Auxiliar Técnico

$160.346

$160.346

3ra Categoria: Ayudante Técnico _

$147.253

$147.253

$130.033

Grupo “IV” PERSONAL DE

J1ra Categoria: Maestranza de 1ra.

SISTEMAS INFORMATICOS

$130.033

|1ra. Categoria: Analista de Sistemas

$173.065

$173.065

|2da Categoria: Técnico de Sistemas de 1ra.

$160.346

$160.346

13ra Cate'g oria: Técnico de Sistemas de 2da.

$130.033

$130.033

Grupo “V” PERSONAL DE MAESTRANZA,
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

JAUXILIARES

$93.527

$93.527

2da C"ateg’oria: Maestranza de 2da.

$82.750

$82.750

EBRERO 2023 SUPLEMENTO

| ADlClONALES Y BONIFICACIONES DEL CCT

ANTIGUEDAD (Art. 33.1). -

Estos valores son uniformes para todas las Zonas
definidas. Por cada afo de antigiiedad:

1502

ADICIONAL FALLO DE CAJA (Art. 33.4).

Estos valores son uniformes para todas las zonas

‘definidas. Valor Mensual:

7932

JADICIONAL POR TITULO (Art. 33.2).

e Estos valores son uniformes para todas las

1zonas definidas.

Nivel (A): Titulos UmverSItanos y Terciarios de Nivel
Pr -grado y/o Tecnicatura de Educacion

Medla

l ivel (B): Titulos Secundarios TECNICOS de Ensefianza

|N|vel ‘C l Titulos Secundarios de otros planes de Ensefianza Media

Piginad@ded

meaem

de la Constrruccién - FAEC




IVFEBRERO'— 2023 BONIFICACION POR ASISTENCIA PERFECTA

|1ra Categoria: Maestranza de 1ra.

|Grugo “1” CAPATACES DE OBRAS

|1ra. Categoria: Capataz de Obra $20.081
2da Categoria: Capataz de Tarea, Fase o Especialid: $18.279
|3ra Categoria: Capataz de Segunda $16.705
| Grupo “II” ADMINISTRATIVOS
ra Categoria: Analista Administrativo $15.828
'|2da Categoria: Auxiliar Administrativo $14.612
3ra Categoria: Ayudante Administrativo $13.339
4ta Categoria: Ayudante Administrativo de Segunda $11.668
| Grupo “liI” TECNICOS
|1ra Categoria: Analista Técnico $17.307
|2da Categoria: Auxiliar Técnico $16.035
3ra Categoria: Ayudante Técnico $14.725
$13.003

4ta Categoria: Ayudante Técnico de 2da

Grupo "IV~ PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS

1ra. ategorl'a: Analista de Sistemas $17.307
2da Categoria: Técnico de Sistemas de 1ra. $16.035
$13.003

3ra Categoria: Técnico de Sistemas de 2da.

[Grupo "V" PERSONAL DE MAESTRANZA,

2da Categoria: Maestranza de 2da.

Ing. GUSTAVO WEISS
Preside i
DE LA CONSTRUCCION

HE20022759 244 8BoAPNOIDNGEDRTFM T
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Las Malvinas son argentinas

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico

Numero: IF-2022-75724783-APN-DNRYRTA#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 22 de Julio de 2022

Referencia: Resol 1225-22 Acu 2272-22

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 20 pagina/s.

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
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CARLOS MAXIMILIAN LUNA

Asistente administrativo

Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
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