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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los 17 dias del mes de Mayo de 2021, se retnen
representando a la Federacion Sindicatos Unidos Petroleros e Hidrocarburiferos (F.
SUPeH), su Secretario General Sr. Antonio CASSIA Y en representaciéon de La Camara
de Empresas Petro-Energéticas de la Republica Argentina (CEPERA), su Presidente
Sr. Jorge LUCERO, con el objetivo de manifestar que, luego de un extenso intercambio de
ideas y opiniones se arribé a un acuerdo para el personal comprendido en los Capitulos I,
I, IVy V del CCT 774/19 “E”, siendo los términos del mismo los siguientes:

Que la emergencia publica en materia sanitaria establecida inicialmente por la Ley 27.541 y
luego prorrogada por el DNU 260/60, fue finalmente ampliada en su vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2021, a través del DNU 167/2021. Que, en el marco de esta ampliacion, el
Gobierno advierte en la actualidad un rebrote del Coronavirus, que diera lugar
oportunamente a la declaracion de pandemia por COVID-18, por parte de la Organizacién
Mundial de la Salud (OMS).

Que la crisis en la que se encuentra el Pais, se ve agravada por el rebrote del Coronavirus,
el que acarrea consecuencias de distinta indole.

La coyuntura explicitada, debe entenderse y analizarse enmarcada en la paralizacion de las
operaciones y servicios de la cadena productiva en la Republica Argentina que acontecid
temporalmente en el afio 2020 y que indudablemente tuvieron una influencia negativa en el
mercado laboral sectorial.

Atento a este incierto y complejo escenario, LAS PARTES consideran que resulta necesario
arbitrar medios que coadyuven a lograr la sostenibilidad y sustentabilidad de la industria
hidrocarburifera, contemplando que resulta de interés publico nacional y se erige como
objetivo prioritario de la Republica Argentina el logro del autoabastecimiento de
hidrocarburos, asi como la exploracion, explotacion, industrializacién, transporte y
comercializacion de hidrocarburos, a fin de sostener el desarrollo econémico con equidad
social, y el crecimiento equitativo y sustentable de las provincias y ec?nomias regionales.
En este sentido, LAS 5&RT ES en su conjunto, acuerdan lo siguler_?te{;"
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ARTICULO PRIMERO: Establecer el pago de un Bono Extraordinario de caracter no
remunerativo, equivalente a la suma de $ 12.000 (pesos: doce mil), el cual sera abonado en
dos cuotas iguales, con los haberes correspondientes a los meses de junio y agosto de
2021.

ARTICULO SEGUNDO: Asimismo, atento los factores economicos e inflacionarios que
afectaron el salario de los trabajadores durante el afio 2020, acentuado por la afeccion
producida por el contexto de pandemia: las partes acuerdan actualizar a partir del mes de
Octubre de 2021, las planillas salariales del personal en un TRECE COMA TRES POR
CIENTO (13,3%), calculado sobre los haberes vigentes al mes de marzo 2020, teniéndose

en cuenta en la base de célculo el 16,2% que integra los salarios a partir del mes de marzo
2021.

ARTICULO TERCERO: A los fines de determinar la base de calculo de la suma estipulada
en el articulo precedente, se tendran en cuenta los conceptos remunerativos y no

remunerativos, convencionales y no convencionales, normales y habituales.

ARTICULO CUARTO: LAS PARTES, a través de lo acordado en Ios tres articulos anteriores
del presente acuerdo, dan por concluida la negociacién paritaria que comprende el periodo
entre el 1° de abril de 2020 y el 31 de marzo de 2021 inclusive.

ARTICULO QUINTO: Que, asimismo, LAS PARTES en su conjunto, ACUERDAN para el
periodo 01 de abril de 2021 y 31 de marzo de 2022 inclusive, incrementar los Salarios en
un 35% (TREINTA Y CINCO POR CIENTO), en tres etapas: un 12% (DOCE POR CIENTO)
con los haberes del mes de diciembre de 2021, un 11,5% (ONCE COMA CINCO POR
CIENTO) con los haberes del mes de enero de 2022 y un 11,5% (ONCE COMA CINCO POR
CIENTO) con los haberes del mes de marzo de 2022. Dichos incrementos se calcularan de
manera no acumulativa, sobre los valores salariales vigentes al mes de octubre de 2021,y
seran de aplicacion las consideraciones establecidas en el articulo tercero.
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ARTICULO SEXTO: LAS PARTES firmantes de este acuerdo colectivo, asumen el
compromiso de reunirse en el mes de marzo de 2022, a fin de analizar las variaciones

economicas que podrian haber afectado las escalas salariales pactadas en este acuerdo y
desde la vigencia del mismo.

ARTICULO SEPTIMO: Ambas partes ratifican su compromiso de mantener la actividad en
un marco imprescindible de paz social ¥y ausencia de confiictos como factor fundamental
para mejorar los niveles de produccion del sector que permitan la sustentabilidad de Ia

industria, solicitando la homologacion del presente acuerdo por parte de la Autoridad de
Aplicacion.

ARTICULO OCTAVO: LAS PARTES acuerdan que el personal debera encontrarse en
némina activa al momento de realizarse el pago correspondiente.

ARTICULO NOVENO: LAS PARTES solicitan la homologacién del presente acuerdo.

Sin mas, se firman tres ejemplares de un mismo tenor Y a un solo efecto, en el lugar y fecha
expresada al inicio del presente Acta Acuerdo. 7
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SECRETARIO GENER JORGE C. LUCERO
FEDERACION S.U.Pe.i. PRESIDENTE

CEPERA
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