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20, de agosto de 2020.

PRORROGAN ACUERDO::SUSPENSI(')N CONCERTADA ART 223 BIS LCT.
SOLICITAN SE HOMOLOGUE.

Sefior
Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién
Dr. Claudio Omar Moroni.

5. /7 D

De nuestra mayor consideracion:

La CAMARA EMPRESARIA DE LABORATORIOS FARMACEUTICOS
(COOPERALA), CUIT 30-70604012-5, representada en este acto por el Dr. ALDO JAIT,
DNI N° 4.529.535 en su caracter de apoderado, constituyendo domicilio en Sarmiento
1113 Piso 1°, CABA, correo electronico aldojait@estudiojait.comaar y teléfono 15-4446-
9815 en representacién de sus laboratorios asociados que se detallan en el ANEXO I (en
adelante, LAS EMPRESAS); v, y la Asociacion de Agentes de Propaganda Médica
de Mendoza representada en este acto por su Secretario General Daniel Rafael Hellin,
DNI 6.907.637, con domicilio en Santiago del Estero Nro. 98 (esquina Salta), Mendoza,
Provincia de Mendoza, correo electronico hellindaniel@gmail.com  y teléfono 0261-574-

0110, por la otra parte quien comparece por los trabajadores que representan conforme su
respectiva personeria gremiales que prestan tareas en relacion de dependencia para LAS
EMPRESAS (en adelante, la ENTIDAD SINDICAL ), y en forma conjunta LAS
PARTES, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacién:

CONSIDERACIONES PRETIMINARES

a. Es de publico conocimiento que, luego de que la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS) declarara al brote del nuevo coronavirus COVID-19 como una pandemis el
11 de marzo de 2020, en nuestro pais se dictd el Decreto de Necesidad y Urgencia
260/2020 del 12 de marzo de 2020 que ampli6 la emergencia sanitaria establecida por la ley
27.541.

En ese marco, frente al agravamiento de la situacion epidermoldgica a escala
internacional y una potencial crisis sanitaria y social sin precedentes, el Gobierno Nacional
y los distintos Gobiernos provinciales y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
adoptaron medidas a fin de mitigar su propagacion e impacto en el sistema sanitario.

Posteriormente, el Decreto de Necesidad y Urgencia 297/2020 del 19 de marzo de
2020 estableci6 hasta el 31 de marzo de 2020 la medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” para todas las personas que habitan en el pais o se encuentren en él en forma
temporaria, con limitadas excepciones. lLa medida fue prorrogada por Decreto de
Necesidad y Urgencia 325/2020 hasta el 12 de abril de 2020, hasta el 26 de abril de 2020
por Decreto de Necesidad y Urgencia 355/2020 , hasta el 10 de mayo de 2020 por Decreto
de Necesidad y Urgencia 408/2020, hasta el 24 de mayo de 2020 por Decreto de Necesidad
y Urgencia 459/2020, hasta el 7 de junio de 2020 por Decreto de Necesidad y Urgencia
493 /2020, hasta el 28 de junio de 2020, por Decreto de Necesidad y Ufgencia 520/2020,

hasta el 17 de julio de 2020 por Decreto de Necesidad y Urgengiaada/ 33%%? 2,60, 16
agosto de 2020 porDecreto de Necesidad y Urgencia 641/20.. %}/%7 f A%'%GD%RY RTAMT
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Entre sus fundamentos, el Decreto de Necesidad y Urgencia 297/2020 destacd que
no se cuenta con un tratamientor antiviral efectivo, ni con vacunas que prevengan el virus
por lo cual las medidas de aislamiento y distanciamiento social obligatorio revisten un rol
de vital importancia para hacer frente a la situacién epidemioldgica y mitigar el impacto
sanitario del COVID-19.

b. Este escenario de emergencia sanitaria y “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” se encuentra repercutiendo y afectando gravemente la actividad de los agentes
de propaganda médica (en adelante los APMs).

En efecto, de acuerdo con el articulo 4° del Convenio Colectivo de Trabajo
119/75, los APMs realizan la labor de difundir e informar a médicos, odontdlogos o
farmacéuticos de la composicidn, posologia, finalidades terapéuticas y casuistica de
productos medicinales. La emergencia sanitaria causada por la pandemia de COVID-19
impide a los APMs realizar sus labores de difusién e informacién ya que no pueden
concurrir a los hospitales, sanatorios, clinicas, consultorios, etc. (en adelante los Centros de
Salud) que son los lugares donde prestan servicios.

Primero, porque los Centros .de Salud han dispuesto la prohibicién de visitas por
parte de los APMs para no distraer de sus tareas a los profesionales de la salud. Segundo,
para evitar contagios y propagacion de la pandemia, no sélo entre los APMs sino también
para evitar que ellos actien como vectores de transmision del COVID-19 entre los
profesionales de la salud, dado que en una misma jornada tienen contacto con numerosos
profesionales. Tercero, porque la actividad que los APMs realizan en forma presencial en
los Centros de Salud no es pasible de ser reemplazada por la modalidad de trabajo a
distancia. Todo ello trae como consecuencia la suspension de la actividad de los APMs.

La sitwacidn descripta deviene totalmente ajena a las partes y causada por una
situacion de fuerza mayor, en el marco de una pandemia y una emergencia sanitaria, que
deriva asimismo en una falta y disminucién de trabajo no imputable a LAS EMPRESAS. "

C. LAS PARTES acordaron una suspensién en los términos del articulo 223
bis de la Ley de Contrato de Trabajo (LCT) desde el dia 1° de junio del 2020 al 30 de junio
del 2020, ambas fechas inclusive en el EX -2020-40180624-APN-MT, y desde el 1 de julio
del 2020 al 31 de julio de 2020 en los EX -2020-41284868-APN-MT, y EX -2020-
44698177-APN-MT.

d. Ante la situacion descripta, LAS PARTES acuerdan proceder a prrorogar la
suspension acordada en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo
(LCT) por el plazo de un (1) mes, desde el dia 1° de agosto del 2020 al 31 de agosto del
2020, ambas fechas inclusive.

& Que, a todos los efectos de este acuerdo, la declaracion que antecede debe
considerarse parte integrante del mismo.

ACUERDQO:

Primero. LAS PARTES acuerdan prorrogar la suspension concertada de la prestacion
laboral, por el periodo de un (1) mes, desde el 1° de agosto del 2020 al 31 de agosto del
2020, ambas fechas inclusive, en los términos del art. 223 bis LCHF-2022-75743591-APN-DNRY RT#MT

4N\
) /{ f |

ydinm Pégina3 de 9
/f f j 4/ / IF-2020-54946595-APN-DGD#MT
d - - S 2



Segundo. 2.1. Durante el periodo de suspensién, LAS EMPRESAS se comprometen a
asignar tareas equivalentes al 20% de la jornada laboral mensual, lo que equivale al trabajo
efectivo de un dia por semana, quedando los trabajadores eximidos de prestar sus tareas
habituales en el resto de la jornada laboral.

2.2. LAS PARTES acuerdan que se garantiza la estabilidad de los puestos de trabajo
involucrados en el presente acuerdo, conforme lo establecido por el DNU 487/2020.

Tercero. 3.1. LAS PARTES acuerdan que durante todo el iempo que dure la suspension
concertada y en compensacién por la misma, LAS EMPRESAS abonarin a su personal
afectado una asignacién equivalente al salario neto a percibir cada mes, segtn su liquidacion
normal y habitual, antes de aplicar la retencién del Impuesto a las Ganancias, de la cual el
ochenta por ciento (80%) tendra caricter no remunerativo y el veinte por ciento (20%)
restante caricter remunerativo, lo que equivale al trabajo efectivo de un dia por semana.
Este salario neto sera el habitual, segiin politica salarial de cada empresa, garantizandose
que la liquidacién no se verd afectada en su neto, mientras dure el presente acuerdo.

A los fines de calcular el salario neto a percibir cada mes y sobre el cual se calculara las
suMas remunerativas y no remunerativas, se tomara en cuenta la escala salarial homologada
mediante resolucién RESOIL-2019-2742-APN-SECT#MPYT

3.2. Se adjunta la némina del personal afectado por la suspension concertada, discriminado
por empresa y Entidad Sindical firmante, en ¢l ANEXO L

Cuarto. Las sumas no remunerativas sélo tributaran las contribuciones establecidas en las
leyes 23.660 y 23.661 conforme al art. 223 bis LCT.

Sin perjuicio de ello, LAS EMPRESAS retendran la cuota sindical tomando la misma base
de cilculo que la utilizada para establecer las contribuciones de la ley 23.660 y 23.661.

- . & .
Quinto. LAS PARTES se comprometen expresamente a comunicarse para analizar la
situacion contemplada.

Sexto. I.AS PARTES prestan expresa ¢ irrevocable conformidad con la suspension vy las
modalidades y condiciones aqui acordadas, entendiendo que constituye un remedio para
afrontar la grave situacion de crisis referida y originada en causas de publico conocimiento,
totalmente ajena a LAS EMPRESAS, por lo que solicitan la urgente homologacion del
presente acuerdo por parte de la Autoridad de Aplicacion.

Séptimo. Con caricter de DECLARACION JURADA y bajo nuestra responsabilidad, en
los términos del articulo 109 del decreto 1759/72 (p.o. 2017), que las firmas de nuestra
presentacion y de este documento son auténticas, que la representacion invocada es
suficiente y esta vigente, que los datos consignados son correctos, que cump]en con los
requisitos establecidos en la normativa vigente para suscribir la presentacion ante ese
Ministerio v solicitar se proceda a su homologacién, que disponemos de la documentacion
que asf lo acredita y que la pondremos a disposicién de la Administracion cuando nos sea
requerida, comprometiéndonos a mantener su cumplimiento.

A tales efectos, LAS PARTES en caso de ser necesario, se comprometen a ratificar el
presente acuerdo en la forma que disponga la autoridad fe.pghsamnases DA DNIS YRS #M T
pueda realizarse mediante. /erw\}o de e- mails y-o correos electrénicos en la forma que
disponga el ths‘rerto de(Traba}o y Seguridad Social de la Nacion.
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Este acuerdo podri ser ampliado a otras empresas representadas por COOPERALA. A tal
efecto, la respectiva Camara empresaria y la ENTIDAD SINDICAL firmaran un anexo en
el que se indicard la empresa y trabajadores al que se hace extensivo el acuerdo para su
agregacion al expediente y homologacion ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

de la Nacion.

Como consecuencia de las medidas de aislamiento social preventivas dispuestas por las
autoridades nacionales, el presente acuerdo es suscripto por la ENTIDAD SINDICAL en
la ciudad sede de su domicilio y por COOPERALA en la Ciudad de Buenos Aires,
habiendo intercambiado las partes el presente instrumento con su respectiva firma, con lo
cual consienten y expresan que su voluntad y el acuerdo han quedado perfeccionados
conforme las reglas de los articulos 971 a 983 del Cédigo Civil y Comercial de la Nacion.

//""
7 3

[ ]

f
{

if
N
i

-

Dr. ALDO JAI
ABOGADO
C.PA.C.F, T°6 Fegr

IF-2022-75743591-APN-DNRY RT#MT

Pagina5de9
1F-2020-54946595-APN-DGD#MT



e m P et o

AAPMM

Asociacion Agentes de Propaganda Médica Mendoza

Santiago del Estero 98 - (5500) Mendoza - Telefax (0261) 437 4390 - 430 6360

E-mail: aapmmendoza@gmail.com - www.asociacionapm.com.ar

20, de agosto de 2020.

PRORROGAN ACUERDO: SUSPENSION CONCERTADA ART 223 BIS LCT,
SOLICITAN SE HOMOLOGUE,

Sefior

Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Naci6én
Dr. Claudio Omar Moroni.

S. / D,

De nuestra mayor consideracion:

La CAMARA EMPRESARIA DE LABORATORIOS FARMACEUTICOS
(COOPERALA), CUIT 30-70604012-5, representada en este acto por el Dr. ALDO JAIT,
DNI N* 4.529.535 en su caracter de apoderado, constituyendo domicilio en Sarmiento
1113 Piso 1° CABA, correo electrénico aldojait@estudiojait.com.ar y teléfono 15-4446-
9815 en representacion de sus laboratorios asociados que se detallan en el ANEXO 1 (en
adelante, LAS EMPRESAS); y la Asociacién de Agentes de Propaganda Médica de
Mendoza representada en este acto por su Secretario General Daniel Rafael Hellin, DNI
6.907.637, con domicilio en Santiago del Estero Nro. 98 (esquina Salta), Mendoza,
Provincia de Mendoza, correo electrénico hellindaniel@gmail.com y teléfono 0261-574-
0110, por la otra parte quien comparece por los trabajadores que representan conforme su
respectiva personeria gremiales que prestan tareas en relacién de dependencia para LAS
EMPRESAS (en adelante, la ENTIDAD SINDICAL ), y en forma conjunta LAS
PARTES, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacién:

ONSIDERACI PRELIMINARES

a. Es de publico conocimiento que, luego de que la Organizacién Mundial de
la Salud (OMS) declarara al brote del nuevo coronavirus COVID-19 como una pandemia el
11 de marzo de 2020, en nuestro pais se dictd el Decreto de Neéesidad y Urgencia
260/2020 del 12 de marzo de 2020 que ampli6 la emergencia sanitaria establecida por la ley
27.541.

En ese marco, frente al agravamiento de la situacién epidemiolégica a escala
internacional y una potencial crisis sanitaria y social sin precedentes, el Gobierno Nacional
y los distntos Gobiemos provinciales y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
adoptaron medidas a fin de mitigar su propagacién e impacto en el sistema sanitario.

Postenormente, el Decreto de Necesidad y Urgencia 297/2020 del 19 de marzo de
2020 establecié hasta el 31 de marzo de 2020 la medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio™ para todas las personas que habitan en el pais o se encuentren en €él en forma
temporana, con lLmitadas excepciones. La medida fue prorrogada por Decreto de
Necesidad y Urgencia 325/2020 hasta el 12 de abnl de 2020, hasta el 26 de abnl de 2020

IF-2022-75743591-APN-
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Asociacion Agentes de Propaganda Médica Mendoza

Santiago del Estero 98 - (5500) Mendoza - Telefax (0261) 437 4390 - 430 6360
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de Necesidad y Urgencia 408/2020, hasta el 24 de mayo de 2020 por Decreto de Necesidad
y Urgencia 459/2020, hasta el 7 de junio de 2020 por Decreto de Necesidad y Urgencia
493/2020, hasta el 28 de junio de 2020, por Decreto de Necesidad y Utgencia 520/2020,

hasta el 17 de julio de 2020 por Decreto de Necesidad y Urgencia 605/20 y hasta el 16 de
agosto de 2020 por Decreto de Necesidad y Urgencia 641/20..

Entre sus fundamentos, el Decreto de Necesidad y Urgencia 297/2020 destaco que
1O se cuenta con un tratamiento antiviral efectivo, ni con vacunas que prevengan el virus
por lo cual las medidas de aislamiento y distanciamiento social obligatorio revisten un rol
de vital importancia para hacer frente 2 la situacién epidemiologica y mitigar el impacto
sanitario del COVID-19.

b. Este escenario de emergencia sanitaria y “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” se encuentra repercutiendo y afectando gravemente la actividad de los agentes
de propaganda médica (en adelante los APMs).

En efecto, de acuerdo con el articulo 4° del Convenio Colectivo de Trabajo
119/75, los APMs realizan la labor de difundir e informar a médicos, odontdlogos o
farmacéuticos de la composicién, posologia, finalidades terapéuticas y casuistica de
productos medicinales. La emergencia sanitaria causada por la pandemia de COVID-19
impide a los APMs realizar sus labores de difusién e informacién ya que no pueden
concurnir a los hospitales, sanatorios, clinicas, consultorios, etc. (en adelante los Centros de
Salud) que son los lugares donde prestan servicios.

Prmero, porque los Centros de Salud han dispuesto la prohibicién de visitas por
parte de los APMs para no distraer de sus tareas a los profesionales de la salud. Segundo,
para evitar contagios y propagacion de la pandemia, no sélo entre los APMs sino también
para evitar que ellos acthien como vectores de transmisién del COVID-19 entre los
profesionales de la salud, dado que en una misma jornada tienen CONtacto CON NUMErosos
profesionales. Tercero, porque la actividad que los APMs realizan en forma presencial en
los Centros de Salud no es pasible de ser reemplazada por la modalidad de trabajo a
distancia. Todo ello trae como consecuencia la suspensién de la actividad de los APMs.

La situacién descripta deviene totalmente ajena a las partes y causada por una
situacién de fuerza mayor, en el marco de una pandemia y una emergencia sanitaria, que
deriva asimismo en una falta y disminucién de trabajo no imputable 2 LAS EMPRESAS.

¢ LAS PARTES acordaron una suspensién en los términos del articulo 223
bis de la Ley de Contrato de Trabajo (LCT) desde el dia 1° de junio del 2020 al 30 de junio
del 2020, ambas fechas inclusive en el EX -2020-40180624-APN-MT, y desde el 1 de julio
del 2020 al 31 de julio de 2020 en los EX -2020-41284868-APN-MT y_EX -2020-
44698177-APN-MT,

d. Ante la situacién descripta, LAS PARTES acuerdan 0 ¢ BR-DNRYRTAMT
suspensién acordada en los términos del articulo 223 bis de Ia Ley (ﬂio é?ggazzs-ge g%?io
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AAPMM

Asociacién Agentes de Propaganda Médica Mendoza

Santiago del Estero 98 - (5500) Mendoza - Telefax (0261) 437 4390 - 430 6360
E-mail: aapmmendoza@gmail.com - www.asociacionapm.com.ar

(LCT) por el plazo de un (1) mes, desde el dia 1° de agosto del 2020 al 31 de agosto
del 2020, ambas fechas inclusive.

e. Que, a todos los efectos de este acuerdo, la declaracién que antecede debe
considerarse parte integrante del mismo.

ACUERDO:

Primero. LAS PARTES acuerdan prorrogar la suspensién concertada de la prestacién
laboral, por el periodo de un (1) mes, desde el 1° de agosto del 2020 al 31 de agosto del
2020, ambas fechas inclusive, en los términos del art. 223 bis LCT.

Segundo. 2.1. Durante el periodo de suspensién, LAS EMPRESAS se comprometen a
asignar tareas equivalentes al 20% de la jomada laboral mensual, lo que equivale al trabajo
efectivo de un dia por semana, quedando los trabajadores eximidos de prestar sus tareas
| habituales en el resto de la jornada laboral.

2.2. LAS PARTES acuerdan que se garantiza la estabilidad de los puestos de trabajo
involucrados en el presente acuerdo, conforme lo establecido por el DNU 487/2020.

Tercero. 3.1. LAS PARTES acuerdan que durante todo el tiempo que dure la suspensién
concertada y en compensacién por la misma, LAS EMPRESAS abonaran a su personal
afectado una asignacién equivalente al salario neto a percibir cada mes, segin su liquidacién
normal y habitual, antes de aplicar la retencién del Impuesto a las Ganancias, de la cual el
ochenta por ciento (80%) tendra caricter no remunerativo y el veinte por ciento (20%)
restante caracter remunerativo, lo que equivale al trabajo efectivo de un dia por semana.
Este salario neto sera el habitual, segin politica salarial de cada empresa, garantizandose
que la liquidacién no se verd afectada en su neto, mientras dure el presente acuerdo.

A los fines de calcular el salario neto a percibir cada mes y sobre el cual se calculari las
SUMas rermuNerativas y no remunerativas, se tomara en cuenta la escala salarial homologada
mediante resolucién RESOL-2019-2742-APN-SECT#MPYT

3.2. Se adjunta la némina del personal afectado por la suspension concertada, discriminado
por empresa y Entidad Sindical firmante, en el ANEXO 1.

Cuarto. Las sumas no remunerativas s6lo tributarin las contribuciones establecidas en las
leyes 23.660 y 23.661 conforme al art. 223 bis LCT.

Sin perjuicio de ello, LAS EMPRESAS retendran la cuota sindical tomando la misma base
de calculo que la utilizada para establecer las contrbuciones de la ley 23.660 y 23.661.

IF-2022-75743591-APN-DNRY RT#MT
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AAPMM

Asociacion Agentes de Propaganda Médica Mendoza

Santiago del Estero 98 - (5500) Mendoza - Telefax (0261) 437 4390 - 430 6360
E-mail: aapmmendoza@gmail.com - www.asociacionapm.com.ar

Quinto. LAS PARTES se comprometen expresamente a COMuNIiCAtse para analizar la
situacion contemplada.

Sexto. LAS PARTES prestan expresa e irrevocable conformidad con la suspension y las
modalidades y condiciones aqui acordadas, entendiendo que constituye un remedio para
afrontar la grave situacién de crisis referida y originada en causas de publico conocimiento,
totalmente ajena a LAS EMPRESAS, por lo que solicitan la urgente homologacién del
presente acuerdo por parte de la Autoridad de Aplicacién.

Séptimo. Con caricter de DECLARACION JURADA y bajo nuestra responsabilidad, en
los términos del articulo 109 del decreto 1759/72 (p.o. 2017), que las firmas de nuestra
presentacién y de este documento son auténticas, que la representacién invocada es
suficiente y estd vigente, que los datos consignados son correctos, que cumplen con los
requisitos establecidos en la normativa vigente para suscribir la presentacién ante ese
Mainusterio y solicitar se proceda a su homologacién, que disponemos de la documentacién
que asi lo acredita y que la pondremos a disposicién de la Administracién cuando nos sea
requerida, comprometiéndonos a mantener su cumplimiento.

A tales efectos, LAS PARTES en caso de ser necesario, se comprometen a ratificar el
presente acuerdo en la forma que disponga la autoridad de aplicacién, aceptando que ello
pueda realizarse mediante envio de e- mails y-o correos electrénicos en la forma que
disponga el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Nacidn.

Este acuerdo podra ser ampliado a otras empresas representadas por COOPERALA. A tal
efecto, la respectiva Camara empresaria y la ENTIDAD SINDICAL firmaran un anexo en
el que se indicard la empresa y trabajadores al que se hace extensivo el acuerdo para su
agregacion al expediente y homologacién ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
de la Naci6n.

Como consecuencia de las medidas de aislamiento social preventivas dispuestas por las
autoridades nacionales, el presente acuerdo es suscripto por la ENTIDAD SINDICAL en
la ciudad sede de su domicilio y por COOPERALA en la Ciudad de Buenos Aires,
habiendo intercambiado las partes el presente instrumento con su respectiva firma, con lo
cual consienten y expresan que su voluntad y el acuerdo han quedado perfeccionados
conforme las reglas de los articulos 971 a 983 del Codigo Civil y Comercial de la Nacién.
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