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En la Ciudad de Buenos Aires, a los 20 dias del mes de noviembre de 2014, se relinen, por una
parte, los Sres. Daniel RODRIGUEZ y Alberto TELL en representacion de la FEDERACION DE
OBREROS, ESPECIALISTAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS E INDUSTRIA DE
LAS TELECOMUNICACIONES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FOEESITRA) y por
la otra, los Sres. Mariano Peri, Laura LONGARELA y Diego ROCA en representacion de
TELEFONICA DE ARGENTINA S.A., quienes manifiestan lo siguiente;

CONSIDERANDO:

- El acuerdo de fecha 13 de febrero de 2014 alcanzado dentro de la Comisién
Empresa Gremio — Higiene y Seguridad Laboral establecida de acuerdo a las pautas
del art. 103 CCT 201/92,

- La solicitud realizada por dicha Comisién para que ¢l acuerdo alcanzado sca
analizado y considerado dentro de la Comisién Paritaria,

- El andlisis exhaustivo de las recomendaciones sobre Ropa de Trabajo, Ropa de
Abrigo y Elementos de Proteccion Personal, realizado por las partes,

Se acuerda lo siguiente:

PRIMERO: Las partes establecen la incorporacion de la Recomendacién “‘Ropa de T rabajo
y Elementos de Proteccion Personal™, al ambito de aplicacién del Convenio Colectivo de
Trabajo Nro. 201/92.

SEGUNDO: La Recomendacién mencionada en el parrafo precedente, de fecha 13/2/14, se
adjunta como Anexo I del presente acuerdo, y pasard a formar parte de] CCT Nro. 201/92
como ANEXO 1V, complementando lo mencionado en el articulo 9 del Convenio Colectivo
de Trabajo 201/92 sobre Ropa de Trabajo excluyendo al uniforme especial y/o ropa de
Imagen para oficinas comerciales Y cventos extraordinarios como pueden ser. entre otros,
campaiias, exposiciones.

No siendo para mas, sc firman tres ejemplares de un mismo tenor a cfectos de solicitar la

homologacién del mismo ante la Autoridad de Aplicacion,
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ANEXO I - (se adjunta el acta del 13/02/2014)
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“ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Comisién Empresa-Gremio

Minuta de reunion N°: 1 - Fecha:; 13/02/2014

Asistentes:

Por RRHH - RELA - Seguridad y Salud en el
____ Trabajo
Gabriela Sansovic

Par FOEESITRA

Joné?ha_u_‘n Martlnez

Alberto Tell Miguel Zamponi

Lucas Aguirre

Jorge Teplizky

item

Temas tratados ,

Descripcion

Ropa de trabajo y elementos de proteccion de personal
Se analizé la asignacion de la ropa en funcidén de las curvas de temperaturas, los
tiempos de reposicion. Se eleva la recomendaciéon a la mesa paritaria para su
homologacién y puesta en vigencia a partir de la asignhacién 2015.

Mini antenas de telefonia celular

Se rzalizaron las mediciones de radiaciones no ionizantes el 24/01/14 en la localidad
de Mar del Plata. Se concluye que los valores de inmisién laborales y ambientales
estan muy por debajo de los umbrales de acuerdo a la legislacién de referencia
(295/03 MTSS).

Herramientas de trabajo para dreas técnicas
En |la proxima reunion se analizan prioridades de asignacion

| Préxima reunion: Jueves, 27 de Marzo de 2014 - 10:00

Firmantes del Acta

Por RRHH — RELA - Seguridad y Salud en el

POR FOEESITRA Trabajo
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ACTA Comisién Empresa — Gremio de Higiene y Seguridad Laboral
(CCT 201/92 - art 103)

En la Ciudad de Buenos Aires a los 13 dias del mes de febrero del 2014, se relne la Comision de
referencia integrads: por los Sres. Alberto Tell y Jonathan Martinez por la Federacion Obreros,
Especialistas y Empleados de los Servicios e Industria de las Telecomunicaciones de la Republica
Argentina (FOEESIIRA), y Gabriela Sansovic, Miguel Zamponi y Jorge Teplizky, por Telefonica de

Argentina S.A.
x.»‘ Desarrollo: |
f Las Partes acuerdain elevar a la Comision Paritaria para su andlisis y consideracion, la Recomendacion
;‘-.; ‘g' / “ROPA DE TRABAJD Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL" para su homologacion.
LR I
4 ﬁ
;‘(J ! ROPA DE TRABAJO Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
|~ AY 1. MARCO LEGAL
s ,
i ] A

a)  Laley 19587, Decreto 351/79, Anexol, Articulos 188 al 203.

b)  Resolucion 50/97, SRT., Ley N° 24.557 (Registro Provisorio de Fabricantes e
Importadores de Equipos, Medios y Elementos de Proteccién Personal).

¢)  Resolucién SRT N° 299/12

KXo 2. RECOMENDACION

Definicion: La rop: de trabajo (RT) y elementos de proteccion personal (EPP), se asignan a los
empleados que en fyrma diaria y rutinaria, realizan tareas operativas en contacto directo con instalaciones
telefonicas en todo ligar donde desarrollen las mismas y le puedan generar riesgos a su integridad fisica
y deterioro de su ropa personal. Una vez asignada y entregada, sera de uso obligatorio.

Ropa de imagen: ¢s la que proveeran las compafiias segln criterios corporativos asociados a sus
politicas de marketitly & imagen, las cuales se excluyen de esta recomendacion.

CONSIDERACIONES

1) En aquellos empleados y grupos de trabajo cuyas tareas contengan componentes administrativas y

técnicas no reglilares que dificulten a priori la asignacion de RT, RA y EPP, la Comision Empresa -
| Gremio evaluaa y estudiara las mismas. Su objetivo sera el de establecer la necesidad de
: aprovisionamiel to de RT, RA y EPP y en tal caso indicar elementos, cantidad por entrega y tiempos
de reposicion. 5olo para aquellos empleados que realicen sus tareas en las zonas consideradas
como frias (Antxo 3) y se encuentren impactados por este proceso, se adicionara a la RT y EPP,
ropa de abrigo (RA) que se expresan en el Anexo 1.

2) En futuras taress nuevas que pudieren aparecer y no sean asimilables a las que se encuentran en
las tablas de asignaciones que se adjuntan a la presente Acta, deben ser consultados al area de
S&ST para tratirlos en esta Comision Empresa - Gremio. Puede ocurrir que:

i.  Naode lugar a la incorporacion,

Comision Empresa - Cremio de Higiene y Seguridad Laboral - ROPA DE TRABAJO Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
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ii.  Laincorporacién como situacion excepcional, no siendo vinculante al proceso
ii.  Laincorporacién y alta al proceso.

3} Los cambios de tarea pueden implicar;
a) cambio de asignacion de RT, RA y EPP, tanto en cantidad como en tipologia,
b) dar comienzo a la asignacién al encuadrarse dentro de la definicion expresada al principio de
este Acta en el “item 2.- Recomendacion”.
c) dejar de proveerles las mismas al momento de asignarles una tarea que no se encuentre dentro
de la definicion expresada en el item anterior

4) La Empresa présenta a la Parte Sindical para su consideracion en este acto, una propuesta de
“Implementacion” y dos tablas denominadas “Anexo 1" y “Anexo 2" conviniendo su aplicacién a partir
del afio 2015, lo ?al queda acordado por las partes

Comisitn Empresa - G:remi’n de Higiene y Seguridad Laboral - ROPA DE TRABAJO Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
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IMPLEMENTACION
Las partes acuerdari:

1 Los elemeritos requeridos deberan ser fabricados de manera tal, que el usuario pueda realizar
normalmente su acfividad y tener una proteccion adecuada, no ocasionando molestias. Ofreceran los
minimos obstaculos para la realizacion de movimientos y la adopcion de posturas, se adaptaran al
maximo a la antropametria del usuario.

2 No ocasionaran riesgos ni otros factores de molestia en condiciones normales de uso

7 3. Estaran libres de asperezas, rugosidades, bordes agudos y resaltes que puedan provocar
irritacion o causar lesiones.

1A // 4. Estaran reaiizados con materiales gue minimicen la transpiracién durante su ulilizacion.

‘.f'“ u 5. Deben ser tan ligeras en peso como sea posible, sin que ello perjudique a su solidez de
' f fabricacion ni obstacullce su eficacia, tendran una resistencia suficiente contra los efectos de los factores

ambientales.

6. Deberan c@nser\rar ademas el grado de flexibilidad adecuado a los movimientos realizarse y a
las posturas que deban adoplarse.

i Cada prerida estara marcada indicando forma de mantenimiento, limpieza y numero de talle, ya
sea sobre el produclo o impreso en efiquetas adheridas a la prenda, ubicadas en lugar visible, en idioma
castellano, legible y con material indeleble.

8. Determina el tipo, la cantidad y la frecuencia de entrega de la vestimenta codificada que
Telefonica de Argeritina suministrara al personal, de acuerdo con las funciones, tareas, condiciones de
trabajo y area geogrfica donde desempeiia su actividad.

Las partes acuerdar;; para Telefonica de Argentina se establece el siguiente criterio para la asignacion de
RT,RAyEPP: |

1% La RT, que mcluve la de verano e inviemo, se asigna segln lo establece el CCT art. 9 y la Ley de
Higiene y Seguridad en funcion de la exposicion y control de fos riesgos del trabajo. Esta recomendacion
NO considera la répa de imagen para oficinas comerciales o eventos exiraordinarios tales como
campafias, muestrds, exposiciones, representacion ante autoridades o similares las cuales seran
confeccionados cor las mismas exigencias técnicas en cuanto a calidad y prestacion, sin considerarla
ropa de trabajo.

2° La vestimenta retponde a las exigencias del marco legal vigente, en cuanto tipo de prenda: Trabajo,
Abrigo y factores cimaticos; Viento, Lluvia, entre otros, bajo responsabilidad técnica de definir esta
asignacion por parte del Servicio de Higiene y Seguridad establecido por la ley.

3° Se asigna RT, RA y EPP segln la tarea que se desarrolla, con independencia del grupo laboral a que
pertenece.

4° Se establece una frecuencia de entrega de RT, RA y EPP en funcion de calidad, durabilidad y el
tiempo de utilizacion normal de estas. Ver anexos al presente.

Comisién Empresa ~ {;':fr_-mio de Higiene y Seguridad Laboral - ROPA DE TRABAJO Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
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5° Se establece qué la RT, RA y EPP se entrega en los meses de Marzo a Junio, regionalizandose su
distribucion por provincias y edificios. NO se consideraran distribucion por Unidades/Areas operativas.

6° El personal que tiene que utilizar la RT, RA y EPP, cuando los reciba, tendré la obligacion de darie el
uso para el cual estan destinados y mantenerlos en buenas condiciones de higiene y conservacion al
comenzar cada jornada laboral.

7° Ademas, debera solicitar su reemplazo de acuerdo a las fechas establecidas o en caso de deterioro
prematuro jreversibic. informar por escrito a su jefe inmediato, quien procedera a solicitar su reemplazo.

'S

&

\
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ANEXO 3 - ADICIONAL ROPA FRIA — ANALISIS DE ZONAS FRIAS
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ANEXO 3 - ADICIONAL ROPA FRIA — ANALISIS DE ZONAS FRIAS

________ provincia | | agrupacion localidad ] ZONA FRIA
BUENOS AIRES |  AMEA ADROGUE &0 NO
BUENOS AIRES T AMBA AVELLANEDA NO

~_BUENOSAIRES | AMBA BANFIELD NO
BUENOS AIRES AMBA B[ng;ﬁmgﬁ%mﬁ' NO

| BUENOS AIRES AMBA BERAZATEGUI He |

" BUENOSAIRES = | AMBA BERNAL NO
BUENOS AIRES | AMBA CASTELAR NO
BUENOS AIRES AMBA CIUDADELA NO
BUENOS AIRES | AMBA EZEIZA NO

| BUENOSAIRES = | AMBA FLORENCIO VARELA NO
BUENOS AIRES AMBA | GONZALEZ CATAN NO
BUENOS AIRES | A HAEDO NO
BUENOS AIRES | HURLINGHAM NO
BUENOS AIRES ISIDRO CASANOVA NO
BUENOS AIRES ITUZAINGO NO
BUENOS AIRES JOSE C. PAZ NO
BUENOS AIRES LAFERRERE NO

[ BUENOSAIRES | | AMBA LANUS OESTE NO

{__BUENOSAIRES | AMBA LLAVALLOL NO

| BUENOSAIRES | | AMBA LOMAS DE ZAMORA NO

__BUENOS AIRES | LONGCHAMPS NO
BUENOS AIRES LOS POLVORINES NO
BUENOS AIRES MARTINEZ NG

| BUENOS AIRES ~ MONTE CHINGOLO NO
BUENOS AIRES = | Al MONTE GRANDE NO
BUENOS AIRES MORON NO
BUENOS AIRES PINEYRO (PDO. AVELLANEDA) NO
BUENOS AIRES QUILMES NO
BUENOS AIRES RAFAEL CALZADA NO
BUENOS AIRES | [ RAMOS MEJIA NO
BUENOS AIRES | | RANELAGH NO
BUENOS AIRES i SAN FRANCISCO SOLANO NO
BUENOSAIRES | SAN JUSTO NO
BUENOS AIRES SAN MIGUEL NO
BUENOS AIRES SANTOS TESEI NO
BUENOS AIRES | AMBA SARANDI e
BUENOS AIRES = | AMBA TABLADA NO
BUENOS AIRES = | AWMBA TAPIALES NO
e T o e
BUENOS AIRES Interiar 9 DE JULIO NO
BUENOS AIRES | Interior ALBERTI NO
BUENOS AIRES ~ Inlerior AMERICA NO
BUENOS AIRES | inferior ARRECIFES NO
BUENQS AIRES Interior AZUL NO
BUENOS AIRES | Interior BAHIA BLANCA si
BUENOS AIRES | | Interior BALCARCE NO
BUENOS AIRES | Interior BENITO JUAREZ | NO
BUENOS AIRES | | Inieriar BERISSO NO

| BUENOSAIRES nterior BOLIVAR NO

Comisién Empresa — (3remio de Higiene y Seguridad Laboral - ROPA DE TRABAJO Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
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