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i or una
En la Ciudad de Buenos Aires, a los 23 dias del mes de julio de Zsozlﬁ’:;:l::’;;:: o
parte la  ASOCIACION DEL PERSONAL DE LA s oo
INFORMACION (A.P.E.L), con domicilio en Lavalle 1772'&, Piso i\l,kolaus .
Ciudad de Buenos Aires representada por Alicia Beatriz Tagliabue, Horaz 1PRESAS
Mair, Ramén Medina y Juan Carlos Reyes y por la otra la CAMARA Dl? EM e
DE INFORMACION COMERCIAL (C.E.I.C.), con domicilio en Sarmiento 846,
4° Of. “B” de la Ciudad de Buenos Aires, representada y ascsorada legalmerftc por su
apoderado y abogado Dr. Julian Alejandro Herrero quien inviste el caracter d? 1lnteg.rante
y representante de la Comisién Paritaria de la referida Cdmara ante el Ministerio de
Trabajo y ante AP.E.L, conforme Acta de Reunién de Comisién Directiva del 27 de
noviembre de 2017, que se adjunta, quienes suscriben el presente acuerdo, aplicable al

personal encuadrado en el CCT 440/06 oportunamente suscripto por las partes, sujeto a
las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA: Las partes acuerdan:

1.- Otorgar un incremento del 21% (veintiuno por ciento) a partir del 1° de Jjulio de 2021

que se aplicara sobre los salarios bésicos de convenio vigentes al 31 de m

arzo de 2021.
2.- Otorgar un incremento del 10%

de octubre de 2021 que

marzo de 2021,
(nueve por ciento) a partir de] 1°
que se aplicaré sobre los salarios basicos de convenio vigentes al 31

(diez por ciento) a partir del 1°
se aplicara sobre los salarios basicos de convenio vigentes a] 31 de

3.- Otorgar un incremento del 9% de diciembre de 2021

de marzo de 2021.

Los salarios basicos de convenio que regiran, con log incrementos
siguientes:
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Categoria Vigencia Vigencia Vigencia

01/7/2021 01/10/2021 01/12/2021

AUXILIAR 60.127 65.096 69.568
JUNIOR 62.489 67.653 72.301
SEMISENIOR 67.288 72.849 77.854
SENIOR 74.471 80.626 86.165
SUPERVISOR 93.579 101.313 108.273
REDACTOR 52.986 57.365 61.306
INFORMANTE 62.489 67.653 72.301
REPORTER REDACTOR 67.288 72.849 77.854
VENDEDOR A 50.588 54.769 58.532

’ ASPIRANTE 52.475 56.812 60.715

| 4.- Otorgar un incremento del 21 % (veintiuno por ciento) a partir del 1° de julio de 2021
} que se aplicara sobre el valor de produccion de los informes y/o balances al 31 de marzo
| de 2021, otorgar un incremento del 10 % (diez por ciento) a partir del 1° de octubre de
‘ 2021 que se aplicara sobre el valor de produccién de los informes y/o balances al 31 de
‘ marzo de 2021 y otorgar un incremento del 9 % (nueve por ciento) a partir del 1° de
diciembre de 2021 que se aplicara sobre el valor de produccién de los informes y/o
balances al 31 de marzo de 2021. Estos incrementos corresponden a las categorias
redactores, informantes y reporter redactor,

5.- Se fija en $ 27.500 (pesos veintisiete mil quinientos) el tope salarial mensual por

empleado a los fines del “Fondo Convencional Ordinario” con vigencia a partir del 1 de
julio de 2021.

SEGUNDA: Los incrementos porcentuales y las sumas fijas mencionados

precedentemente sc entienden referidos a los trabajadores que prestan servicios en jornada
completa. Para el caso de trabajadores con jornada parcial, los referidos incrementos

porcentuales se abonarén en forma proporcional a la jornada pactada.
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