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ACTA ACUERDO

En Ciudadela, Provincia de Buenos Aires, a los 27 dias del mes de abril de 2020, por una parte la Unién
Personal de Fabricas de Pinturas y Afines de la R.A. representada por ZAMBELLETTI, Pedro Victorio,
Secretario general, RODRIGUEZ Gregorio, Vocal Titular y Brunet Rall, Secretario de Organizacién y por la
otra, en representacién de la empresa Romina Foggia, en su cardcter de Gerente RR.HH y Martin

Maonsegur, Asesor Legal, arribando las partes al siguiente acuerdo:

1- En el marco de la emergencia sanitaria piblica y al Decreto Presidencial N° 297/20, por el cual se

Il.r

dispuso el “aislamiento social, preventivo y obligatorio” durante el plazo comprendido entre el 20 de
marzo y 26 de abril de 202, segtin decretos 297; 325 y 335 del 2020, se acuerda una suspensién en los
términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo para todo el personal representado por la

UPFPARA, desde el dia 1 de mayo y por el plazo méximo de 75 dfas.

2.- La prestacion no remunerativa del articulo 223 his LCT, en caricter excepcional, sera equivalente al
80% de su salario bruto vigente a abril 2020. La presente prestacién no remunerativa serd sujeta a los
aportes y contribuciones de Obra S.ocial {Ley 23.660 y 23.661} v cuota sindical previstas en el art. 109 del
CCT 86/89 vigente (3,15 horas de |a categorfa 23) a cargo de la empresa.

3.- Al término del periodo de vigencia del presente Acuerdo, el personal que hubiera sido suspendido se
reincorporara en el puesto que ocupara antes de comenzar la suspensidn. Si durante esta suspensién los
empleados concurrieran a trabajar, por cada dia efectivamente trabajado se le pagara el salario que
corresponda segtin CCT No. 86/89 y actas acuerdo vigente, y por los dias de suspensién efectivo se

abonard lo estipulado en la clausula anterior. -

POR LO QUE SE ACUERDA. -

Primero: Que LA EMPRESA procederd a suspender al personal representado por la UPFPARA desde el 1 de
mayo de 2020 y por el plazo maximo de 75 {setenta y cinco) dlas. - De existir producelén parcial, se
llamaré al personal en forma rotativa, y para los trabajadores que concurrieran a trabajar, por cada dia
efectivamente trabajado se le pagard el salario gue corresponda segin CCT No. 86/89 y actas acuerdo

vigente, y por los dfas de suspensién efectivo se abonard lo estipulado en la cldusula siguiente. -

Segundo: Se conviene que, durante el perfodo de suspensidn, cada trabajador percibird un subsidio por
suspensién en los términos del art. 223 his de la L.C.T., el que tendrd cardcter no remunerativo,
equivalente al 80% del salaric bruto vigente. Sherwin-Williams garantizara el valor correspondiente a la
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contribucién patronal y el aporte correspondiente al trabajador con destine al régimen de obras sociales

(9%) y aportes sindicales sindical previstas en el art. 109 del CCT 86/89 vigente (3,15 horas de la iﬁgorl’a
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Tercero: Se acuerda que, una vez vencido el plazo establecido en la cliusula primera, las partes se
pondran en contacto para evaluar la continuidad de las suspensiones y eventualmente los alcances de la

misma. -

Cuarto: Cualquier de las partes lo podrén solicitar la homologacién del presente acuerdo al Ministerio de

Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién.

Quinto: LAS PARTES se comprometen a preservar un marco de paz social y armonia laboral durante cada
una de las instancias que invalucra el presente acuerdo. -La presente acta se elevard por ante el

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién, para su homologacidn.

Alos 27 dias del mes de abril de 2020, se firman cuatro ejemplares de un mismo tenory a un solo efecto.
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