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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

Acta de constitucidn

En la Ciudad de Buenos Aires a los 09 dias del mes de abril de 2019 comparecen ante el Ministerio de
Produccion y Trabajo, por una parte, los representantes de VOLKSWAGEN ARGENTINA 5.A. (en
adelante VWARG) Sres. Ricardo Dario Carosella en su caracter de Director de RRHH, Marcelo Adridn
Diaz en su caracter de Gerente Ejecutivo de RRHH de Planta Pacheca, Silvina Marcela Echevarria en
su caracter de Gerente de RRHH Corporative, Gonzalo Marchesini en su caracter de Supervisor de
AAPP v RRHH de Produccién, Pablo Ariel Crocco en su cardcter de Representante de RRLL, Juan Pablo
Lucke en su caracter de Representante de RRLL, en adelante LA EMPRESA y, por la otra, los
Representantes del SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (en adelante S.M.A.T.A.), Ricardo Alberto Pignanelli, Mario Roberto
Manrique, Sergic Martin Pignanelli, Gustavo Armando Auteda, Jose Paparatto, Javier Alejandro Ditto,
Jorge Gabriel Aranda, Andrés Avelino lerez, Roberto Reynaldo Herrera, Jose Alberto Caro, Herndn
Arturo Stuven Cuevas, y los integrantes de la COMISION INTERNA DE RECLAMOS DE VOLKSWAGEN
ARGENTINA S.A., Sres. Claudio Gastdn Aranda, Diego Leonardo Avila, Claudio Adrian Da Silva, Javier
Gustavo Marguez, Ramon Gustavo Barrientos, Mauro Fernando Giménez y Anibal Fernando Santillan,
con el asesoramiento letrado del Dr. Guillermo Moran en adelante, los REPRESENTANTES DEL
PERSONAL, siendo todos los nombrados miembros paritarios oportunamente designados en estas
actuaciones y acuerdan celebrar un Convenio Colective de Empresa con sujecidon a las sigulentes
clausulas:

CAPITULO 1 — CONSIDERACIONES GENERALES

Vigencia

Ambas partes acuerdan que el presente Convenio Colectivo de Trabajo entrara en vigencia el
dia 1* de mayo de 2019 y hasta el dia 30 de abril de 2023. El presente Convenio Colectivo de
Trabajo reemplaza el Convenio 8/89 E solamente en lo
Argentina .A.,

Ambito de aplicacién

El presente Convenio serd de aplicacion en el Centro Industrial General Pacheco, v cualquier
otra dependencia o establecimiento que VWARG establezca en el territorio de la Republica
Argentina, con excepcidon del denominado Centro Industrial Cordop® ya que esta planta
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Ante esta situacian, el establecimiento de nuevas dependencias o plantas industriales,
VWARG v el 5.M.AT.A. se reuniran con el fin de analizar las caracteristicas y modalidades de
una nueva dependencia o establecimiento en lo que hace a la aplicacidn de este Convenio
Colective de Trabajo, ello sin perjuicie de encuadrar sindicalmente en el ambito
representativo del S.MAT.A. a los trabajadores de la nueva dependencia, en concordancia
con lo establecido en el articulo de "Reconocimiento Representativo Mutuo®™.

Reconocimiento representativo mutuo

Las partes, de acuerdo con las respectivas personerias de que se hallan investidas, se
reconocen reciprocamente come las Unicas entidades representativas de los trabajadores y
de |la empleadora, pertenecientes a las actividades que se detallan en esta convencion
colectiva de trabajo. En consecuencia, se obligan a aplicar y hacer aplicar las cldusulas del
presente convenio.

Principios comunes para el personal jornalizado y mensualizado

Filosofia de trabajo
Consideraciones generales y declaracidn de principios

Objetivos generales del Convenio

Como principio general las partes manifiestan interés, coincidencia y voluntad con la finalidad de
mantener relaciones que generen negociaciones permanentes para propender a un crecimiento
profesional del personal y una permanente politica de mejora continua.

Como consecuencia de lo anterior, ambas partes coinciden que resulta necesario para el
beneficio de los trabajadores y de VWARG la defensa de los intereses compartidos tendientes a
ser los mejores en lo que refiere a desarrollo y formacion del personal, seguridad laboral,
productividad, calidad, servicio y satisfaccion del cliente.

Las partes acuerdan que las actividades que se desarrollen se regiran por la filosofia v principios
del Sistema de Produccion VW que la organizacion sindical comparte, y que se orienta a alcanzar
ﬁg:{ce{entla de la calidad de sus productos/servicios y la optimizacion de los recursos humanos
giatenales con fun damen rmrl::EIal en la confianza mutua, buena fe, eficiencip y principios
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* Sistema de produccion VW de mejora continua.
* 55 (Clasificar, limpiar, ordenar, estandarizar y mantener),
Tra baju Estandarizado.
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*  Autocontrol.

s Cuidado del Medio Ambiente.

» Calidad en el Proceso y en el Producto.

» Trabajo en equipo en cada nivel de la Organizacion.

# Comunicacidn.

s Formacion del Personal orientada a la Optimizacion y Calidad para obtener un proceso
sin desperdicios.

s  Versatilidad funcienal, permitiendo el cambio de tareas o funciones del empleado
buscando obtener una mejor y mayor productividad, entendiéndose siempre que la
versatilidad debe darse dentro de las habilidades reconocidas de cada trabajador.

s Incentivar, para su posterior implementacion, la creatividad, utilizando los recursos
disponibles para alcanzar o superar los objetivos definidos cumpliendo con los
procedimientos y normas vigentes,

« Compartir, entre todas las partes los conocimientos, opiniones, puntos de vista, ideas de
productividad y de mejora, de forma abierta para que colaboren a alcanzar o superar los
objetivos, asi como alentar un continuo entendimiento buscando sistemas alternativos
para la resolucidn de eventuales diferencias.

¢ Desarrollar acciones en la busqueda permanente del cuidado de la salud de la totalidad
del personal.

* Respetar estrictamente los derechos personalisimos de todos sus trabajadores

otorgandoles a los mismos igualdad de oportunidades en el empleo, evitando con este

principio cualquier forma de discriminacion que pudiere tener motivo en Sexo, raza,
nacionalidad, religidn, politica, cuestiones gremiales o etarias.

Utilizar los métodos v tecnologias vigentes que VWARG considere como lo mas adecuado

para la medicion de métodos, tiempos y estudio de los procesos tanto de areas directas

como indirectas como asi también las recomendaciones que emita la 0.1.T. [Organizacion

Internacional del Trabajo), referidas a suplementos y cargas de trabajo. VWARG hara

saber, con antelacidn suficiente, a la Representacidn Gremial los métodos a utilizar.

Aplicacidn de la metodologia de trabajo TPM (Mantenimiento Preventivo Total) para

todos los equipos y dispositivos.

Equipos de trabajo para la mejora continua: reuniones de trabajo con equipos

: interdisciplinarios focalizados en la mejora continua de las diferentes actividades de

+ VWARG.

'« Fomentarel aporte de ideas de todos los empleados de |a organizacion tendientes a implementar

mejoras que contribuyan a los objetivos.

Es objetivo comin, asumir la responsabilidad en lo que respecta a la Empresa y reputacion de

marcas, asl como la cualidad de sus trabajadores. Corresponde entonces, cumplir v observar, po

ambas partes en todo momento las normas que rigen la Empresa, evitando actividades qu
estuvieren basadas en el fraude, la malversacién, la extorsian, & robo o cualquier otro dafo
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Responsabilidades de las partes
Responsabilidades de VWARG

En la busqueda permanente de alcanzar el éxito y la calidad del producto de acuerdo a los
objetivos antes definidos VWARG se compromete a:

» Obtener el desarrollo de la totalidad de sus trabajadores utilizando para ello la permanente
capacitacidn y entrenamiento de los mismos.

» Desarrollar con los trabajadores una relacidn cordial que permita la resolucidn de las
diferentes situaciones que se presenten.

o Utilizar todos los medios a su alcance con el objeto de obtener sistemas de trabajo que eviten
|la posibilidad de accidentes o enfermedades profesionales.

s Incentivar al trabajo en equipo.

» Facilitar a sus trabajadores los recursos materiales y organizativos para lograr los objetivos
de produccion y calidad definidos.

= Tomar las acciones necesarias tendientes al respeto y cuidado del medio ambiente.

= Asumir el rol socialmente responsable, ante aguellos casos en los cuales algin personal de la
empresa pudiere sufrir una situacion invalidante que traiga como consecuencia una grave
discapacidad, reubicandolo en un puesto de trabajo acorde a dicha situacion.

Responsabilidades del 5.M.A.T.A.

El SMATA representara a todos los trabajadores incluidos en el presente Convenio Colectivo de
Trabajo, comprometiéndose a:

» Defender los derechos e intereses de todos los trabajadores, buscando en todo momento el
*’hqiecrmmntu personal, social y profesional de los mismos, procurando asimismo mantener

Lograr mejorar siempre las condiciones laborales del personal representado.
# Desarrollar conjuntamente con la empresa todas las medidas preventivas que fuese
necesarias, a los efectos de evitar yfo disminuir la ocurrencia de accidentes y enfermed

— T S ——— .\-_-- g -
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Responsabilidades del personal comprendido en el presente convenio

SMATA. v VWARG convienen que para lograr los objetivos enunciados anteriormente es
fundamental que exista de parte de los trabajadores un esfuerzo con responsabilidad,
responsabilidad esta, que queda expuesta en los puntos siguientes, debiendo en consecuencia;

= Realizar el mejor desempefio en la tarea asignada, utilizando la tecnologia suministrada por
VWARG con la finalidad que este dltimo alcance los planes de produccidon programados.

« Capacitarse constantemente en su trabajo, asistiendo a todas las actividades que programe
VWARG con dicho objetivo.

* Cumplir las normas de conducta y prasentismo.

# Desempefarse en sus tareas respetando y dando cumplimiento con las normas de higiena y
seguridad para, con esa especial participacion del trabajador, minimizar el riesgo de
accidentes o infortunios laborales,

# Llevar a la practica el denominado sistema 55 de clasificar, limpliar, ordenar estandarizar v
mantener que permite mejorar y mantener el puesto de trabajo en forma eficiente y
productiva a lo largo del tiempo.

* Entregar su trabajo correctamente realizado, ya que si se intentara entregar un trabajo
incompleto, impropio o defectuoso podra ser considerado falta del trabajador.

Relaciones laborales sustentables

Habiendo ya las partes firmantes del presente convenio asumido sus responsabilidades en lo
referente a la produccidn de la Planta Pacheco de VWARG convienen las mismas en mantener
relaciones |aborales que estén sustentadas en el desarrollo de un dialogo por demas fluido e
imbuido de buena fe. Ello trae como ldgica consecuencia que ambas partes asumen el
compromiso de evitar por todos los medios a su alcance cualguier conflicto que pudiera afectar
la produccidn a través de la bisqueda de soluciones por métodos alternativos de resolucion de
EDI:I_i?iEIﬂE.
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Wf oL o CAPITULO 2 - CLAUSULAS APLICABLES AL PERSONAL JO

Art. 1 - Personal comprendido
Se aplican las siguientes clausulas al personal jornalizado.

Art. 2 - Personal excluido

Personal de terceras empresas de servicios: estardn excluidos del presente Convenio Colectivo
de Trabajo los empleados de empreus de servicios espenlalrzadas qQUE no ten.g:an relacidn con
..l ’




@ &

modificacién ¥y mantenimiento de obras civiles, sistemas de vigilancia y seguridad, servicio de
limpieza y mantenimiento en general, preparacion, distribucion y servicio de comida, servicios
médicos y enfermeria, servicios de informatica, etc.

Condiciones generales de trabajo

Art. 3 - Distribucion de categorias laborales y funciones

a) Elpersonal jornalizado serd clasificado dentro de las siguientes categorias

Operador Al
Operador A2
Operador A3
Operador A4
Operador AS
Operador AB

b) El encuadramiento de funciones dentro de cada categoria sera el que se convenga en el
dmbito de esta Comisién Megociadora o de la que continde con el tratamiento de dicho
tema, cuyos acuerdos formaran parte integrante de este Convenio Colectivo de Trabajo.

c) A los fines de lo enunciado en el inciso b), las partes procuraran acordar un método de
“encuadramiento de tareas”.

La falta de acuerdo sobre este tema no constituird un obstaculo para la concrecion del
“:"TL : Hen:uadramientu de tareas dentro de la categoria correspondiante.
+“"" Hasta tanto se concreten los acuerdos aludidos en los parrafos precedentes de este
articulo se mantendrd el actual encuadramiento de tareas vy la actual clasificacion del
personal jornalizado, esto de acuerdo a lo previsto en el Convenio Colectivo 8/89 E.

.4 - Jornada de trabajo

VWARG garantiza al personal jornalizado gue, cumpliendo su horario de trabajo inicie su
&jcprnada, una jornada diaria de 8 (ocho) horas cualguiera sea el turno de trabajo en que preste
”"‘hﬁnﬂmm El tiempo pago de comedor (Art. 9) no integra |a jornada de trabajo.
o VWARG guedara desligada de la garantia prevista en el parrafo anterior cuando por razones
> fortuitas o de fuerza mayor que afecten total o parcialmente la actividad de una o varias
secciones, resulte imposible la terminacion de la jornada.
El ciclo semanal de trabajo para todo el personal no excedera de 40 (cuarenta) horas de lun
a vie
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Art. 5 - Horas extraordinarias

VWARG podrd convocar a la realizacidn de horas extraordinarias a fin de mantener el ritmo
normal de la produccion y disponer también los trabajos de emergencia o urgentes, en dias
sabado, domingo o feriados, en las circunstancias y condiciones previstas por las leyes
vigentes y este Convenio Colectivo de Trabajo. VWARG arbitrara, dentro de sus posibilidades,
los medios para distribuir estas tareas alternativamente entre el personal de la Seccidén o
Departamento de que e trate,
El tiempo de trabajo que exceda la jornada de 8 (ocho) horas de lunes a viernes se abonard
con un 50% (cincuenta por ciento) de bonificacidn, incluido lo estipulado en las normas legales
vigentes, siendo facultad de VWARG determinar la cantidad de horas extra a realizarse
(minimo 1 (una) hora y maximo 4 (cuatro) horas. Asimismo, VWARG proveera servicio de
refrigerio al personal convocado a tales fines, para lo cual el mismo gozara de un descanso
pago de 10 (diez) minutos por cada dos 2 (dos) horas extra a realizar y con un minimo en
cualquier caso de diez minutos de descanso conforme lo disponga VWARG. Ambas partes
establecen que el mencionado refrigerio, lo gozard el trabajador en la mitad de la jornada
extra que esté realizando si la misma comprende de 1 (una) a 3 (tres) horas. 5i dicha jornada
extra fuera de 4 {cuatro) horas el trabajador gozara del refrigerio al comienzo de la misma.
El tiempo de trabajo realizade en dias sabado o domingo se abonara con un 100% (cien por
ciento) de bonificacién incluido lo estipulade en las normas legales vigentes.
El tiempo de trabajo realizado, cualquiera sea su extension, entre las 0 (cero) v las 24
(veinticuatro) horas de un dia feriado obligatorio convencional o legal, serd abonado con un
100% (cien por ciento) de bonificacion, ademas de las 8 {ocho) horas correspondientes al
feriado, incluido lo estipulado en las normas legales vigentes.
En dias "no laborables™ en que VWARG optare por no realizar actividades, al personal que
%‘%**ﬂeba prestar servicios se le abonaran las horas trabajadas con un 100% (cien por ciento) de
“c,.-u"hl'ﬂnlf'tatlﬁrl incluido lo estipulado en las normas vigentes.
r_;. -3"-‘ T',n Solo en casos excepcionales debidamente justificados el tiempo de trabajo podra exceder de
AT e 12 (doce) horas diarias, para tareas de emergencia, como rotura de miquinas, guardias, ete,
y las horas en exceso seran abonadas con un 100% (cien por ciento) de bonificacion, incluido

lo estipulado en las normas legales vigentes.
En todos los casos el periodo de descanso entre el fin de una jornada vy el inicio de la siguiente
ﬁiﬁﬂdl’é ser inferior a 12 (doce) horas.

*«“";‘f@r“a el personal jornalizado que VWARG ocupe los dias sabado, domingo y feriados, la
v"“a_garantla sera de 4 (cuatro) horas dentro de las mismas condiciones establecidas
" precedentemente.

Cuando VWARG disponga trabajar en dias sabado, domingo o feriade y que no sean trabajos
considerados de extrema urgencia, deberd comunicarlo a la Comisién Interna de Reclamos |
al per n una antelacidn minima de 48 (cuarenta y ocho) horas.
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Art. 6 - Banco de horas
Con el propdsitoe de proteger el nivel de empleo y en concordancia con los objetivos
mencionados en este Convenio, las partes acuerdan la implementacion del denominado
“Banco de Horas”, herramienta que se aplicara, previo acuerdo con los representantes del
personal, exclusivamente en situaciones detalladas a continuacion:

* Situaciones imprevistas sociales y/o de proveedores que provocan el desabastecimiento
de piezas en la planta,
» (Casos fortuitos imposibles de prever o que previstos no pudieron evitarse

Instrumentacion del Banco de Horas:

*  Compensacion en horas extras de lunes a viernes: se abonard el valor de la hora narmal y el
premio al 50% (cincuenta por ciento) compensara 0.5 (cero puntos cinco) hora del banco por
cada hora realizada.

=  Compensacién en horas extras de sabados: se abonard el valor de la hora normal y el premio
al 100% (cien por ciento) compensard 1 (una) hora del banco por cada hora realizada. Se
podrin compensar hasta un maxime de 4 (cuatro) horas por sabado.

« Compensacién en horas extras de feriados: se abonara el valor de la hora normal y el premio
al 100% (cien por ciento) compensard 1.5 (uno punto cinco) horas del banco por cada hora
realizada. Se podran compensar hasta un maximo de 4 (cuatro) horas por feriado.

* En ningun caso se dispondra compensacion de horas en dias domingos.

* El maximo de horas que podrdn ser acumuladas en el banco se establece en 100 (cien).

= Se establece que la compensacién de horas del banco por horas laboradas en dias sabados se
podra efectuar a razon de un sabado por quincena.

Desde la fecha en que se genera el débito de las horas permaneceran 15 (quince) meses en el
banco. Luego de esa fecha, si no fueron compensadas, se cancelan las mismas.
B;espect-n a lo establecido en el presente articulo, en caso de darse los supuestos de excepcion
~§.?."~ \gl%;ul:sms, las horas que el personal no trabaje, y que la empresa abonara normaimente,
A0 LT ﬁu:daran acumuladas en el banco de horas. Luego, cuando se requiera el trabajo &n horas
.,;r extras, las horas acumuladas en el banco compensaran su retribucidn a razén de 0.5 (por horas
trabajadas de lunes a viernes), 1 (por horas trabajadas los dias sabados) y 1.5 [por horas
trabajadas los feriados), todo ello conforme a las condiciones previstas en este articulo. '|

’%-::-
St

w*} Trabajo nocturno i
1,; °‘J§ todo el personal que realice tareas entre las 21:00 (veintiuna) y las 6:00 (seis) horas del dra
:-d“' siguiente, se le incrementara la bonificacidn legal al 36% (treinta y seis por ciento), calculado
sobre el jornal héslcu mas antigliedad y por las huras de trabajo mmprendldag dentro de dicho
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por este concepto. La octava hora efectivamente trabajada en horario nocturno serd abonada
con un 50% (cincuenta por cienta) de bonificacion calculado sobre el jornal basico mas
antigliedad.

Art. B - Turnos rotativos por equipos
El personal ocupado en turnos rotativos por equipos, que desempede tareas que por su
naturaleza no admitan interrupcion para el normal funcionamientoe de las Plantas, percibirad
por su régimen especial un adicional equivalente al 30% (treinta por ciento) de su jornal.

Art. 9 - Tiempo de comedor

El tiempo pago por la Compaiia en el cual el trabajador no prestara servicios sera de 45
(cuarenta y cinco) minutos por turno de trabajo. Este tiempo pago sera percibido por los
trabajadores aun cuando deban faltar a sus tareas por accidente de trabajo, enfermedad,
vacaciones o cualguier otra licencia paga de las acordadas en este convenio o las leyes
vigentes,

Queda establecido que el tiempo pago de comedor no tendra recargo alguno por
bonificaciones legales o convencionales relacionadas con dias sabados, domingos o feriados,
exceso de jornada, adicionales por trabajo nocturno, ete.

Art. 10 - Diagndstico de conocimientos y desempefio
A efectos de las debidas evaluaciones para determinar la necesidad de capacitacion y
conocimientos del personal se instituyen los diagndsticos de conocimientos y de desempefio,
los cuales podran ser tenidos en cuenta a efectos de una eventual promocidn al persona
evaluado.

a) Diagndstico de conocimientos
Con el objetiva de identificar necesidades de capacitacién y en consecuencia mejoras e
K 5::- la calidad final del producto se evaluarin los conocimientos y habilidades de cada
.15.' 3@; n roperador, los que serdn registrados en el formulario "Diagnostico de Conocimientos'
H 4+ confeccionado por el lider y firmado por éste v el operador, y realizado cada & meses,
S Seran publicados en cada Modulo mediante formulario “Matriz de Versatilidad™.

b) Diagndstico de desempeiio
v Con el objetivo de avanzar en el desarrollo de las personas e identificar oportunidades de
. mejoras se realizara pericdicamente un diagnostico individual de desempeno.
Para diagnosticar el desempefio de cada operador se utilizara el formulario "Diagnostico
de Desempena” confeccionado por el Lider y firmado por ambos durante el “dialogo de
desempefio”. El diagndstico se realizard en forma anual en el mes cnrrespﬂndlente ala

=20 NS
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directo debe mantener con su personal con el objeto de mejorar su desempefio
profesional y que tanto VWARG como el S.M.A.T.A. incentivaran,

Se deja constancia que lo establecido en los puntos a) y b) precedentes no debera ser
vinculante con medidas de indole disciplinario. Asimismo, las evaluaciones a los efectos
previstos en los puntos a) y b) solo se efectuardn sobre horarios y tareas normales y
habituales.

Art. 11 - Licencias ordinarias

a) A los efectos de la aplicacién de las cldusulas del presente Convenio Colectivo de Trabajo,
la antigliedad del personal se computara de acuerdo con las normas legales en vigencia.
b) Las vacaciones anuales seran de dias corridos de acuerdo con la siguiente escala:

# [Delasafosde antigbedad 15 dias
& Des5 310 anos de antigiedad 21 dias
# D 10 a 20 anos de antigbedad 28 dias
*  Mdas de 20 afos de antigiedad A5 dias

€} Las vacaciones anuales comenzaran en dia lunes o el sigulente si aguel fuese feriado y
durante las mismas el persenal percibird su salario de acuerdo con las disposiciones legales
y convencionales en vigencia, con excepcion de lo dispuesto en el segundo parrafo del
Articulo 151 de la LCT.

d) Cuando un dia feriado nacional o convencional con goce de haberes se halle incluide
dentro del pericdo de vacaciones, VWARG otorgard una jornada adicional paga de
vacaciones por cada dia feriado.

e} El personal que no llegase a totalizar el tiempo minimo de trabajo previsto por este

rVeonvenio o las normas legales, gozard un periodo de descanso anual en proporcion de 1

- ...Il.-'lf.;ﬂ-':‘l"'
Nt -1“",_._,.-.::;:: cduno) dia de descanso por cada 20 [veinte) dias de trabajo efective computandose a tal fin
(s L L g i o
i *--:"r"_'_{'!n las licencias pagas legales o convencionales. Cuando un matrimonio se desempefie a las

drdenes de VWARG se otorgardn las vacaciones en forma conjunta y simultanea, siempre
gue ello no afecte notoriamente el normal desenvolvimiento del establecimiento.
fi VWARG comunicara a su personal con una anticipacidn minima de 45 (cuarenta y cinco)
,&-@ dias la fecha de las vacaciones respectivas.
<En el caso que existieran remuneraciones variables las vacaciones se liquidardn de la

.

' siguiente forma:

AT 1. Se determinara el salario basico diario mas antigiedad de la jornada anterior a |a
fecha en que comience el goce de la licencia.

2, Se sumara la totalidad de las remuneraciones variables del semestre anterior a la
fecha de licencia, o en al dltimo afie lo que resulte mas beneficioso para el
trabajador, y se dividird su importe por los dias trabajadog en el semestre o el afio

sp(in corresponda.
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3. Se sumaran los importes resultantes de los puntos 1 y 2 v se multiplicard dicho
resultado por los dias de licencia que le corresponden al trabajador.

h) Si durante el periode de la licencia se produjera un incremento salarial, la diferencia
resultante correspondiente a los dias de licencia del mes al que corresponde el incremento
salarial, sera abonada al trabajador dentro de la quincena siguiente a la finalizacidn de la
licencia.

il Opcion de fraccionamiento: para el personal con derecho a 28 (veintiocho) o 35 (treinta

y cinco) dias de licencia anual, VWARG podra optar, en el ejercicio de sus facultades de

organizacion y en funcién de sus necesidades productivas, por el otorgamiento de las dias

de vacaciones en forma continua o bien fraccionar periodos de vacaciones cuando superen
los 21 (veintiuno) dias, de acuerdo a las necesidades operativas del drea de trabajo dande
se desempena aguel personal y sin perjuicio de los derechos individuales previstos en la

LCT (TO).

De operarse dicho fraccionamiento, el mismo sera en 2 {dos) periodos, garantizdndose al

menos 3 {tres) semanas corridas dentro del periodo comprendido entre el 21 de diciembre

y el 5 de marzo del afio siguiente. Respecto a los dias restantes de vacaciones, VWARG

otorgard el goce de los mismos entre marzo vy septiembre siguientes en periodos no

inferiores a 7 [siete) dias corridos.

VWARG contemplara aquellos casos excepcionales en que el trabajador con mas de 21

(veintiin) dias de vacaciones tenga necesidad de gozar sus vacaciones en forma

ininterrumpida.

Pago de las vacaciones fraccionadas: Al comienzo del primer periodo de vacaciones,

VWARG se obliga al pago completo de la licencia anual, aun cuando su goce sea

fraccionado en el tiempo.

Considerando lo establecido en el apartado anterior, al momento de disponer de la

sagunda parte de su licencia fraccionada y ya liguidada como vacaciones, VWARG pagara

tales dias (7 (siete) o 14 (catorce) dias segun corresponda) como licencia con goce de
haberes, o sea, a razén de una jornada laboral normal por cada dia.

Para el hipotético caso que se presentare una situacion de excepcion que, a criterio de

“ oVWARG conjuntamente con la Representacion Gremial, pudiere justificar incorporar al

‘ﬂ#}:ﬁ“?ra:clunamlenm de vacaciones a aquellos trabajadores que fueren acreedores a un

periodo vacacional de 21 {veintidn) dias, v que por ello se deban modificar los plazos |

previstos en los parrafos anteriores, las partes se reunirdn a efectos de determinar la
modalidad de dicha incorporacion y modificaciones.

Art. 12 - Feriados nacionales = Dias no laborables

VWARG concedera asueto con goce de haberes los dias feriados nacionales. Asimismo,
VWARG concederd asueto con goce de haberes los dias 24 y 31 de diciembre, aun cuando
coincidan con dias sabado, domingo o feriado.

= -
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Con referencia a los “dias no laborables”, en caso que VWARG tomare la decisién de no
trabajar abonara a su personal el jornal correspondiente.

Art. 13 - Dia del trabajador mecdnico
El 24 de febrero "Dia del Trabajador Mecanico”, sera dia no laborable, con goce de haberes,
aun cuando coincida con dia sabade, domingo o feriado.

Art. 14 - Enfermedades y accidentes de trabajo

a) VWARG cumplird con las leyes sobre enfermedades inculpables, enfermedades
profesionales y accidentes de trabajo.

b) En case de enfermedades inculpables VWARG abonara al trabajador enfermo el jornal
integro por los dias que estuviese ausente por la mencionada causa entendiéndose como
tales de lunes a viernes y/o dias feriados de acuerdo a los plazos estipulados en [a ley de
contrato de trabajo. Si vencido dicho plazo el trabajador no estuviera en condiciones de
reintegrarse la Compafiia abonard con cardcter de subsidio no remuneratorio por un
periodo de 6 (seis) meses mas una suma equivalente a la remuneracion que debiera
percibir el trabajador v en los modos y plazos correspondientes. Al vencimiento de este
periodo pago de persisticr las causales que impiden su reintegro, la Compafiia
conjuntamente con la representacidn gremial analizardn la factibilidad de extender por 6
[seis) meses mas el pago del subsidio ne remuneratorio. Queda acordado que en ningln
caso deberd entenderse prorrogado, interrumpido o suspendido el plazo estipulado en la
ley de contrato de trabajo de 1 (uno) afio de conservacion del puesto a partir del

_uivencimiento de la licencia legal.
'--‘-*ﬁ'?_:_..n-a‘ _-+El mencionado subsidio no remuneratorio se encuentra previsto para la situacidn de
Lo gl '::-f"’mt reserva de puesto.
El personal enfermo o accidentado, facilitard en todos los casos el derecho de verificar su
estado de salud por parte de los médicos designados por VWARG. A los efectos de la
constatacion, en caso de ausencia por enfermedad los médicos designados por VIWARG
salo podran concurrir al demicilic de los involucrados dentro del horario comprendido
ﬂ,ﬁntre las 9 [nueve) v las 21 [veintiuno) horas.
e:-ﬂWAFIE proveerd servicio médico y de enfermero en forma permanente para los dias
iIal:lut:m'znl:llues VWARG, en dias no laborables cubrird la jornada con médico v/o enfermero
" de acuerdo por lo establecido con la legislacién vigente. VWARG, deja constancia que ala
fecha el servicio médico se encuentra cubierto en forma permanente los 7 (siete) dias de
la semana con un minimo de un profesional médico y un profesional enfermera.
&) VWARG efectuara la denuncia de todo accidente de trabajo o enfermedad profesional
conforme lo establecido por la Ley de Riesgos del Trabajo (Ley 24.557) v sus decretos
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fl En caso de que un trabajador se accidentara o enfermara luego de haberse iniciado
efectivamente la jornada en horas extraordinarias, se le abonaran las horas no trabajadas
en esa jornada con el pago que le hubiese correspondido percibir de haberlas trabajado.

g) En case de accidente de trabajo o enfermedad profesional VWARG dari cumplimiento, en
lo que se refiere al pago de los dias por enfermedad prefesional o accidente de trabajo, a
las disposiciones contenidas en la Ley 24.557.

h) En caso de muerte de un trabajador prestando tareas en su lugar de trabajo o por
accidente de trabajo o enfermedad profesional VWARG sufragard, a solicitud de sus
familiares, el traslado del cuerpo dentro del territorio de la Repdblica Argentina desde el
domicilio del causante.

Art. 15 - Comisidn de Interconsulta Médica

Es obligacidn del trabajador someterse en los casos que se le requiera, al control facultativo
correspondiente.
Cuando haya discrepancias entre el diagndstico del médico del trabajador y el Departamento
de Servicio Médico de VWARG, con referencia a licencias por enfermedad profesional y/o
enfermedades inculpables en tanto las partes consideren a estas Ultimas relevantes, el
trabajador y VWARG, podrdn someter el caso ante la Comision de Interconsulta Médica, la
cual estard integrada por un médico designado por VWARG y por un médico Legista designado
por S.M.A.T.A. Esta comision deberd reunirse y estudiar el caso en particular para emitir un
dictamen, a fin de encontrar una solucion agil y justa que dirima las discrepancias relevantes.
Excepcionalmente se podra convocar a un tercer profesional, que deberd ser de reconocido
%rgp-stlgm en la especialidad, y el que podra saolicitar estudies adicionales, en los casos que sea
rio. Los honorarios correspondientes al mencionado tercer profesional estaran a cargo

el mismo perderd el derecho al cobro de las remuneraciones por los dias u horas no
justificados.

Art. 16 - Comité de Seguridad y Salud Ocupacional

Con el fin de obtener el mayor grado de Proteccion de la vida, integridad psicofisica del

w trabajador y conservar su salud mediante la adecuada adaptacidn del medio ambiente de

“pf ~trabajo al hombre, las herramientas, maquinarias, procesos productivos o de servicios,

‘nj‘f evitando o anulando el efecto de los factores agresivos y riesgosos continuard fungiogando el
~ Comité de Seguridad y Salud Ocupacional,

a} Misidn:
1} Tratar los problemas de Seguridad y Salud Ocupacional, proponiendo el
ordenamiento normativo e inversiones, y las operaciones necesarias gue

garanticen la prevencion de accidentes y enferme ades pmfeamnales Cluelia
T 2P020S25 R4 I (

Iendi::_g_ze_;#mdaﬁ ff cuestiones relaciond
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Ocupacional que no hayan alcanzado solucion en la instancia correspondiente
deberdn ser canalizadas ante el Comité. El comité recomendara las prioridades
para efectivizar las soluciones propuestas.

b) Constitucion:

1} Funcionard un comité para todo el Centro Industrial Pacheco.

2] La presidencia del Comité serd ejercida por el Gerente de la Planta que
corresponda o del representante que este designe.

3] La representacion del personal estard integrada por 2 ({dos) miembros con
dedicacion en tiempo completo para el Centro Industrial de Pacheco. Los
miembros de la representacion del personal serdn designados por el 5.M AT Ay
durardn 2 (dos) afios en su cargo pudiendo ser reelectos por el Consejo Directivo
del SMAT.A.

4) La representacion permanente de VWARG estard integrada por un Representante
del area de Seguridad y Salud Ocupacional (SyS0) y un Representante de
Relaciones Laborales, pudiendo el Presidente del Comité designar a
représentantes de otras areas de acuerdo a la naturaleza del problema.

5) El Comité deberd reunirse como minimo cada 7 (siete) dias, pudiendo las partes
convocar a reuniones extraordinarias en caso de urgencia.

6) Se confeccionaran minutas de las reuniones del Comité para ambas partes.

en el orden del dia.

2} Elaborar un plan anual de prevencidn y en funcién de este, recomendar la
asignacion de los recursos, qué en el presupuesto de VWARG, se destinen a
higiene, seguridad v salubridad.

3) Velar por el cumplimiento de las medidas preventivas de los riesgos, de las leyes y
las reglamentaciones vigentes.

4) Recomendar por resolucion fundada la detencidén de maquinas, operaciones y/fo
procesos, ante la inminencia de accidentes o la evidencia de riesgo grave para la
salud del trabajador.

5) Ante la incorporacion de nuevas maquinas yfo procesos tecnologicos, robdtica,
construccion de nuevas instalaciones y/o ampliacién o modificacién de las
existentes, atendiendo a la proteccion de los trabajadores el comité velara por el
cumplimiento de las disposiciones referidas en el punto 3° ut supra.

&) Solicitar al Departamento de Capacitacidn la programacidn y desarroflo de Cursos
de Capacitacion del personal en materia de higiene, seguridad y salubridad
tendientes a desarrollar entre los trabajadores el concepto de la prevencidn de
riesgos ¥y nuevas técnicas.

7} Analizar las estadisticas sobre accidentes de trabajo, enfermedades profesionales

en coardinacion con los servicios ializadg;

.-r"_FH.
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B) Realizar los exdmenes periddicos que marca la ley y recomendar los examenes de
acuerdo a la exposicién a algin riesgo especifico segin la tarea realizada y las
sustancias quimicas utilizadas en la tarea.

9) Analizar la informacidn sobre investigacion de accidentes producida por el
Departamento de 5y50 a cuyo efecto podra recabar los informes y antecedentes
del caso.

10} & los fines del cumplimiento de sus funciones los representantes del personal
integrantes del comité, podran acceder a los distintos sectores de fabrica para
asesorarse, informarse e investigar los riesgos o toda condicion desfavorable.

11} En el cumplimiento de su funcion el comité mantendra relaciones por el medio
que corresponda con los servicios y gerencias de VWARG y con los organismos
nacionales v provinciales gue tengan relacidn con sus actividades.

d) Obligaciones de las partes:

1} YWARG:

a) Cumplir con las leyes y reglamentaciones vigentes, tendientes a praservar la
integridad psicofisica del trabajador, asi como también su capacidad laboral, y
en el caso de no existir estas, las de igual cardcter gue en el orden internacional
recomiende la O.L.T. {Organizacion Internacional del Trabajo) las que serdn
tomadas solamente como punto de referencia.

Evaluar las recomendaciones del Comité arbitrando las medidas necesarias
para su implementacién en caso de ser aprobadas las mismas.

Eliminar, aislar o atenuar dentro de los limites legales permisibles a todos
agquellos agresores fisicos, entre los cuales se detallan: carga térmica, ruido,
vibraciones, sustancias contaminantes v nocivas para la salud del trabajador
evacudndolas convenientemente para no contaminar el medio ambiente sin
gue la enumeracion previa deba ser considerada excluyente de otras
condiciones ambientales que puedan afectar al personal.

Realizar las demarcaciones, sefalizaciones en las instalaciones, normas de
seguridad en maquinarias y herramientas para prevenir los accidentes

i '."-"1"“.?1' ¥ laborales.
f ﬂﬂr_‘:ﬁ""” &) Adoptar todas las medidas conducentes a prevenir el riesgo eléctrico y tomar
AT las medidas adecuadas que la técnica moderna y las reglamentaciones
disponen para evitar incendios y explosiones que pongan en peligro laviday la
fuente de trabajo.

f) Proveer al personal de los elementos de seguridad correspondientes vy la
vestimenta adecuada, lo que deberd contar con la aprobacidn del Comité v ¢
tomar las medidas necesarias para el estricto uso de los mismos.

L e — R B = O e NN
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g] VWARG brindara a todos v cada uno de los trabajadores la atencion médica
con especialistas en medicina del trabajo, cuya funcion sera preventiva o
curativa cuando corresponda.

h) VWARG para cumplir eficazmente con los items anteriores, mantendra los
servicios de medicina, higiene y seguridad, los cuales coordinardn e informaran
de su trabajo al Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

i VWARG proveera de cuartos o locales con muebles de oficina equipado con la
tecnologia necesaria requerida para el normal funcionamiento de esta
representacion del personal.

il VWARG asume el compromiso de la mejora continua en materia de seguridad
v salud ocupacional en todas sus actividades y procesos.

k} El departamento de Seguridad y Salud Ocupadional estard facultado para
informar al drea de Relaciones Laborales una vez agotada la instancia de
didlogo de concientizacion que debid haber realizado el supervisor directo, a
cualguier persona que se encuentre realizando una tarea en forma insegura o
no utilizando los elementos de proteccion personal a fin de que se tomen las
medidas pertinentes.

2) De los trabajadores:

a) Los trabajadores informardn al Comité a través de sus representantes, las

anormalidades v accidentes que pudieran observar en edificios, maquinas,
dispositivos, operaciones y procesos que pudieran afectar su salud o seguridad.
Los trabajadores, participaran en jornadas de capacitacion referidas a las
normas de Seguridad e Higiene y una vez conocidas las mismas, deberan
cumplirlas colaborando en forma activa en la implementacion de dichas
normas haciendo conocer sus inquietudes a fin de lograr un elevado nivel de
formacion y conciencia sobre seguridad y salud ocupacional.
S5e debera utilizar obligatoriamente y dar buen uso y conservar en condiciones
los elementos de proteccidn personal provistos por VWARG y cumplir con
todas las normas de seguridad durante su permanencia en el Centro Industrial
Pacheco. Los elementos de seguridad que se le entreguen al personal deberan
ser devueltos en las condiciones que se encuentren después de un buen uso y
cuidado, si el personal se desvinculara de VWARG.

3} WVarios:

a) A fin de mejorar la capacitacion de los miembros del Comité VWARG y los
miembros del Comité podrdn proponer la realizacion de cursos sobre
Seguridad y Salud Ocupacional, los cuales serdn financiados por VWARG.

b) En los casos en que el Comité no alcance soluciones, la parte sindical dara

intervencion a la Comision Interna de Reclamos y al Consejo Directivo
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MNacional de 5.M.A.T.A. y los representantes de VWARG a |a Direccidn de
Recursos Humanos, ello a fin de arbitrar 1as soluciones pertinentes.

Art. 17 - Higiene y seguridad

a) VWARG mantendra sus instalaciones en condiciones apropiadas de acuerdo con las
necesidades de trabajo y las reglamentaciones vigentes. Los lugares peligrosos, sendas,
escaleras, bocas de luz, etc. deberdn estar identificados con los codigos de colores y signos
estipulados por la reglamentacion. Las maguinas o equipos que tengan volantes, partes
maviles o cuchillas que ofrezcan riesgos, deberdn contar con las respectivas protecciones.
Asi también se dotara de aspiracion localizada de polvos, humos y otras emanaciones a las
maquinas que asi lo requieran.

b) VWARG proveera de servicios sanitarios y guardarropas adecuados y el personal
contribuird a conservarlos en buen estado.

Art. 18 - Medicina preventiva

VWARG efectuara al personal, sin cargo alguno, los examenes médicos, inmunizaciones y otras
practicas preventivas necesarias con la regularidad y periodicidad que estipulen las normas
vigentes a fin de asegurar el mantenimiento de |a salud de sus trabajadores.

Art. 19 - Ropa de trabajo

a) VWARG proveerd sin cargo alguno a todo el personal al ingresar 4 (cuatro) juegos de ropa
de trabajo segun corresponda a la tarea a desarrollar, siendo reemplazados 2 (dos) juegos
cada 12 (doce) meses de servicio prestado. Proveera asimismo 1 (uno) par de zapatos o

- ~;a ~Qutlnes de seguridad adecuados a la naturaleza de las tareas que desempedia, los que

L & §Erén reemplazados cuando se deterioren. Su uso serd obligatorio durante las horas de

trabajo y el personal debera conservarla dandole buen uso y limpieza. En aquellos casos

en que el equipo se deteriorase por la indole de las tareas que realice el trabajador,

VWARG proveera sin cargo un nuevo equipo contra la presentacion del deteriorado.

b) El lavado y conservacion de |a ropa de trabajo estard a cargo del personal, salvo en los
ﬂﬂ“"“ ‘tasos de sopletistas de la Planta de Pintura, lijadores de cabina y otras dreas que trabajen

“?'ﬂ c,fr"‘ «~Con contaminantes o que por la indole de los mismos hagan necesario su lavado por parte

H”l = de VWARG, segun las normas cumplidas por VWARG hasta el presente.

c) VWARG proveera al personal sin cargo 2 (dos) toallones de bafio por aflo los que serdn

entregados conjuntamente con la provisidn de ropa. ﬁ
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Entrega de indumentaria.

Frecuencia de entrega:

Art. 20 - Utiles de labor
VWARG suministrara al trabajador las herramientas necesarias para el normal desempeiio de
\sus tareas y en el caso que corresponda, su caja donde guardarlas, su candado de seguridad y

aiﬁnl'l referencia a condiciones de trabajo con riesgos especificos para los trabajadores se le
P :Iarﬁ intervencion al Comité de Seguridad y Salud Ocupacional. Este Comité debera reunirse y
% estudiar cada caso en particular para emitir un dictamen, a fin de encontrar una solucion agil
y justa gue diriman las discrepancias relevantes con fundamento en la legislacion vigente. En
los casos que sea necesario, se podra dar intervencion a un especialista o entidad externa en
|a materia, al que se le podra solicitar estudios adicionales.

a) Los trabajadores que realicen tareas de produccidn en linea o fuera de linea tendrdn un
descanso de 15 (quince) minutos pagos en la primera mitad de la jornada diaria y 10 (diez)
minutas pages en la segunda mitad de |a jornada diaria. .

b) Los operarios que por su tarea estén dentro de la cabina de pintura (exclusivamente
pintores) en linea de produceidn continua, tendridn un descanso de quince 15 {quince)
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Art. 22 - Viaticos por traslado

El personal que, previa su conformidad, por cualgquier causa sea trasladado temporalmente
desde su lugar de trabajo habitual a otro lugar fuera de VWARG percibira el importe
correspondiente por los gastos efectivamente incurridos con motivo de dicho traslado, dentro
de los limites autorizados por VWARG (politica interna de viaticos).

Asimismo, percibira los jornales en forma cerrida dentro del tiempo fijado por VWARG, sin
perjuicio de aguellas jornadas en que habiendo prestado tareas el trabajador corresponda
abonar horas extras.

Salarios, cargas sociales y beneficios sociales

Art. 23 - Concepto de remuneracion
A todos los efectos que correspondiere, el concepto de las remuneraciones fijadas es
determinado por la legislacidn vigente. Asimismo, se establece que VWARG abonara a sus
empleados los conceptos que dispongan normas legales vigentes o futuros acuerdos entre
SMATA y VWARG,

Art. 24 - Asignacidn por antigliedad

1) La antigiedad del personal, a los efectos de la aplicacidn de este convenio, se computard de
acuerdo con las normas legales vigentes.
2} Conjuntamente con la remuneracién habitual (quincenal), VWARG continuard pagando la
asignacidn por antigliedad del 1% del salario o sueldo basico, por cada afio aniversario de
servicio cumplido, en forma no acumulativa.
} La asignacidn por antigledad prevista en el punto 2 (dos) tendra un adicional no acumulativo
de 3 (tres) puntos. Se aclara que el personal con 1 (uno) afio de antigliedad, cobrard un
3  adicional del 1% (uno por ciento) de su salario basico {segun punto 2), mas 3 (tres) puntos o
s&a un total del 4% (cuatro por ciento) de su salario basico y asi sucesivamente se seguiran
"’tﬁ‘dmmnandn 3 (tres) puntos para cada una de las distintas antigiedades. A titulo de ejemplo,
se establece que un trabajador con 10 (diez) afios de antigliedad, cobrara un adicional def 10%
(diez por ciento) de su salario basico (segln punto 2) mds 3 (tres) puntos, es decir un total del

13% (trece por ciento) de su salario basico.
|
(,
Art, 25 - Asignacion por transporte
» NWARG abonari atodo el personal incluide en este Convenio Colectivo de Trabajo un su i
nf: mensual por transporte de un monto equivalente al valor de 170 [ciento setenta) boletos

e minimos del autotransporte urbano de pasajeros, calculado al valor del boleto vigente al
momento de efectuarse cada liquidacian., Acuerdan las partﬂ mantener el caracter que este
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Dicho subsidio serd abonado conjuntamente con las remuneraciones, estableciéndose que el
personal jornalizado lo percibird en dos pagos equivalentes al valor de 85 (ochenta y cinca)
boletos minimos cada uno, conjuntamente con los haberes quincenales.

Este subsidio no tendrd recargo alguno ni se computara a efectos de bonificaciones legales o
convencionales relacionadas con recargo por dias feriados, excesos de jornadas de 8 (ocho)
horas, premio nocturno, etc., no requiriéndose para su percepcion la presentacion de
comprobantes. S5e deja establecido que |a asignacion contemplada en el presente articulo no
se abonard al personal en caso de ausencias injustificadas v en la situacidn prevista para el
segundo semestre de la reserva legal de puesto (art.14 Inc. B). En los casos en que no se abone
la presente asignacion por transporte, el descuento tendra como base el valor de 8 {ocho)
boletos diarios minimos del autotransporte urbano de pasajeros vigente a ese momento, valor
este que no podra ser mayor al equivalente a 170 [ciento setenta) boletos mensuales.

Art. 26 - Asignacidn vacacional
YVWARG abonara al personal que se hubiere hecho acreedor al periodo integro de vacaciones
segin su antigiiedad en la misma, una asignacion vacacional gue represente el importe de 300
(trescientos) horas del salario basico con mas la antigliedad correspondiente a la categoria en
que se encuentre clasificado a la fecha de las vacaciones, la que se liquidard conjuntamente
con la remuneracién por vacaciones. En el caso que el trabajador no se hubiere hecho
acreedor al periodo integro de vacaciones y tenga derecho a gozarlas en forma proporcional
segun las disposiciones vigentes, VWARG abonara dicha asignacion a razdon de 35,55 (treinta
¥ cinco punto cincuenta y cinco) horas de salario bédsico mas antigedad por cada dia de
licencia anual a que tenga derecho, hasta un maximo de 213,3 (doscientos trece punto tres)

f}haras, En el supuesto que el trabajador perciba el importe correspondiente a sus vacaciones
a raiz de la extincion del contrato de trabajo, cualquiera sea la causa, recibira esta asignacion

en forma proporcional a los dias de licencia que por su antigiiedad le correspondan. Asimismo,
se deja constancia que la asignacion remuneratoria vacacional, sin perjuicio de abonarse en
forma anual y conjuntamente con el pago de las vacaciones, se devenga mes a mes a razdn de

VWARG abonara un monto mensual equivalente a 30 (treinta) horas de salario de la cat
6 (seis) correspondiente a un trabajador jornalizado, por mes y por hijo, a todo el persomal
femenino que cuente con hijos entre 45 (cuarenta y cinco) dias y hasta 5 (cinco) afios de edad
inclusive y personal masculino de estado civil viudo y/o con hijos a cargo hasta 5 (cinco) afios
inclusive, debiendo acreditar tal caracter con la documentacion correspondiente. Asimismo,
recibira este beneficio el personal masculing a quien se le haya otorgado la tenencia judicial,
debidamente acreditada, de hijns de entre 45 [cuarenta vy cinco) diasy 5 :cincn] afios de edad.
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los recibos de pago de la guarderia pertinente. El empleado debera presentar el comprobante
de pago de la guarderia al departamento de administracién de RRHH. El pago serd acreditado
en la cuenta sueldo a fines del mes en el que haya sido presentado. Las partes convienen que
la asignacion acordada quedard sin efecto en caso que VWARG instale una guarderia en su
Centro Industrial.

Art. 28 - Servicio de comedor

VWARG brindara a sus trabajadores, con la modalidad prevista en el parrafo siguiente el
servicio de comedor y proveerd para este fin lugares adecuados con las debidas condiciones
de seguridad e higiene.

La Comisidn Interna de Reclamos, conjuntamente con los profesionales que al efecto designe
VWARG analizardn la variedad de los menuis.

El costo diario del servicio de comedor serd soportado en parte por el trabajador mediante un
importe, que a la fecha de |a firma del presente Convenio representa el 20% (veinte por ciento)
~del valor de la racidn, siendo este porcentaje la cantidad maxima a cargo del trabajador y que
"“"ﬂ""w serd reglamentado y actualizado periddicamente mediante actas acuerdo y descontado de sus
ek ﬂ-n” v aberes a mes vencido. El 80% {ochenta por ciento) restante del valor de la racion se
encontrard a cargo de VWARG.

; ‘L'Pix Por examen prenupcial: VWARG concederd permiso de 2 (dos) periodos de hasta 4

: j;fﬁj (cuatra) horas cada uno, o uno de 8 {ocho) horas con goce de haberes al personal que
deba efectuar el examen prenupcial, contra la presentacion del comprobante respectivo y
las canstancias de la necesidad de utilizacion de los periodos de licencia acordados.

b) Por matrimonio: todo trabajador que contraiga matrimonio, gozard de 10 (diez) dias
corridos de licencia con goce de haberes, debiendo presentar posteriormente el
certificade o documento correspondiente. Este permiso deberd ser solicitado con 20
(veinte) dias de anticipacion como minimo y el mismo podra ser agregado en forma
posterior a las vacaciones anuales.

El personal gozara, ademas, de hasta 2 (dos) dias adicionales de licencia con goce de
haberes cuando las ceremonias civil y religiosa se celebren en dias laborables.
VWARG facilitara, a solicitud del interesado, un vehiculo para la ceremonia civil o religiosa,
¢} Por nacimiento o adopcidn: en caso de nacimiento o adopcion de hijo, el personal tendra
licencia con goce de haberes de acuerdo a la legislacion vigente. Esta licencia, para el caso
del personal masculine nunca serd inferior a tres dias habiles, debiendo el personal
presentar el certificado correspondiente. En caso de complicaciones de orden médico que
hagan necesario prolongar la internacion de la madre o del hijo, podra adicionarse a esta
licencia el plazo contemplado en el inciso h} de este articulo.
d} Pord una:h:'m de sangre: VWARG q.l:urgarﬁ licencia paga al trabapadur quE a:redlte bajo
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(padre, madre, y padre y madre politicos, hermanos, conyuge e hijos), hasta 3 (tres) veces
al afio. Para el goce de esta licencia, la misma deberd ser solicitada con por lo menos 48
(cuarenta y ocho) horas de antelacion. En caso que algun trabajador decidiera donar para
un banco de sangre, la donacidn debera realizarse en dias no laborales y sera abonado por
VWARG como un dia normal de trabajo hasta un maximo de 2 (dos) dias por afio
calendario. VWARG, en todos los casos, tendra el derecho de constatar la causal invocada.
En cualquiera de las circunstancias previstas en los parrafos anteriores ningun trabajador
podrad acceder a este beneficio en mas de 3 (tres) veces por afio calendario. 5i a un
trabajador se le presentare una situacion de urgencia que no estuviere contemplada en
los parrafos anteriores la misma serd tratada en forma conjunta con la Comisidn Interna
de Reclamos.

€) Por examen: para rendir examen en la ensefianza media o universitaria, el trabajador

gozara de 2 (dos) dias corridos por examen, con un maximo de 18 (dieciocho) dias por afio

calendario. En caso de examen final, la licencia podrad ser de 3 (tres) dias corridos a opcidn

del trabajador.

A los efectos del etorgamiento de dicha licencia, los exdmenes deberdn estar referidos a

los planes de ensefianza oficiales o autorizados por un organismo Provincial o Nacional

competente. El beneficiario deberd acreditar ante VWARG, haber rendido el examen

mediante la presentacion del certificado correspondiente.

; x., A tndu el personal afectadcl al presente inciso, "-I'WAHE le permitira mantEnEr

que se hallaba asignado al iniciar dicho estudio y facilitara el camhln de turno del parsonal
que deses iniciar dichos estudios cuando los mismos tengan horarios colncidentes con su
turno de trabajo, en tanto y en cuanto, el trabajador interesado haga llegar a Recursos
Humanos el nombre de un trabajader que, con similar versatilidad, se ofrezca
voluntariamente a cubrir el puesto de aquel.

Para obtener el mencionado beneficio, el trabajador debera acreditar ante VWARG en
forma mensual, mediante certificado emitido por la entidad educativa, la asistencia y
cantidad de materias cursadas.

Por mudanza: el personal que por cambio de domicilio deba efectuar su mudanza en dia
laborable, percibira el jornal correspondiente a dicho dia, excluyendo aquellos cazos en
que la mudanza se efectie entre hoteles o casas de pension. Para gozar de este beneficio
el trabajador debera preavisar a VWARG con antelacidn suficiente (minimo de 48 horas) y
con posterioridad en un plazo no mayor a 10 (diez) dias habiles a la mudanza debera
entregar a VWARG copia de su DMI o constancia de tramite del que surge el nuevo
domicilio v completar el formulario interno de "actualizacién de domicilio”. Asimismao,
VWARG como beneficio social, le reconocera al trabajador, por el hecho de 1a mudanza,
una suma no remunerativa equivalente a 30 (treinta) horas del jornal que corresponda en
ese momento a la categoria 6 (seis) a la que refiere este Convenio. A efectos de la
percepcion de la mencionada suma de dinero el trabajador deberd entregar a VWARG la
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g] Por bombero voluntario: el personal que revista en la dotacién de bomberos voluntarios
de su respectiva localidad y que deba faltar a su trabajo para cumplir con su labor
especifica, percibird el salario caido en tal concepto siempre y cuando dicha labor se
efectue en su horario normal de trabajo. Para ello debera dar aviso a VWARG v luego
presentar el certificado probatorio de su intervencidén firmado por la autoridad
competente. Para poder gozar del beneficio mencionado precedentemente, el personal
que cumpla funciones como bombero veluntario deberd inscribirse en un registro, que
VWARG habilitara a tal efecto, presentando la credencial correspondiente.

h) Por internacidn de conyuge, hijos, padre o madre a cargo: en caso de internacién de
conyuge o hijo o padre o madre a cargo del trabajador, debidamente declarado, VIWARG
otargard una licencia extraordinaria paga de hasta 3 (tres) dias. Para obtener el beneficio
mencionado, el personal debera certificar el hecho invocado y VWARG podra constatarlo
a traviés de su Servicio Médico. Cuando mas de un familiar se desempeiie a las drdenes de
VWARG deberdn acordar las licencias previstas en el parrafo precedente, con el
departamento de Recursos Humanas, a fin de mantener la organizacion del trabajo.

I] Por fallecimiento: en caso de fallecimiento de padre, madre, hermano, conyuge o hijos el

; k‘:_-{raha jader afectado tendra 3 (tres) dias consecutivos habiles, contados a partir del deceso,

- “de licencia con goce de haberes, debiendo presentar el comprobante correspondiente.
Ademas, se le otorgara 2 (dos) dias de licencia con goce de haberes cuando el fallecimiento
ocurra a una distancia que supere los 250 (doscientos cincuenta) kildmetros.

“ﬁ,ﬁ“ Subsidios

'thfar .A) Pormatrimonio: el personal que contraiga matrimonio percibird los subsidios previstos en

-r-"f‘fﬁ. la legislacién vigente.

. b) Por nacimiento o adopcidn de hijo: en caso de nacimiento o adopcion de hijos el personal
percibird los subsidios establecidos en la legislacidn vigente.

F c¢) Por ayuda escolar: VWARG abonard al personal, conjuntamente con los haberes
correspondientes a la segunda quincena del mes de febrero de cada afo, un subsidio

' equivalente al 50% (cincuenta por ciento) del importe que legalmente corresponda abonar

' en concepto de "ayuda escolar”.

d) Por titulo secundario, técnico, tecnicatura o universitario: VWARG otorgard, por unica
vez, al personal que obtenga un titulo final debidamente autorizado y habilitado por
autoridad nacional o provincial competente, una bonificacidn especial de 50 (cincuenta)

g horas de su categoria si el titulo obtenido es universitario y de 20 (veinte) horas de su
categoria si el titulo es técnico, tecnicatura o secundario. Para hacerse acreedor a esta

banificacidon debera tener una antigledad minima de 1 (uno) afio en VWARG y presentar

- 23
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e) Por 25 afios de antigliedad: todo trabajador que cumpla 25 (veinticinco) afios de
antigiledad en VWARG percibira en el mes del aniversario el equivalente a un mes de
sueldo de su categoria laboral y un emblema recordatorio.

fl Por jubilacién: VWARG abonard a todo aquel trabajador que se acoja al régimen de
jubilacién ordinaria, una bonificacion equivalente a 4 (cuatro) meses de su remuneracion
habitual,

Art. 31 - Citaciones pagas

VWARG abonara al personal su remuneracion cuando deba concurrir al Ministerio de Trabajo
de la Nacidn, Ministerio de Trabajo de la Provincia de Buenos Aires, Secretaria de 5alud Pablica
de la Nacidn u organismos equivalentes a nivel provincial, servicios de medicina preventiva
relacionados con el trabajo y aseguradora de riesgos del trabajo, citaciones judiciales y toda
otra citacion que se considere como carga publica, siempre que el personal deba concurrir
dentro de su horario habitual de trabajo. En todos los casos, salvo causas de fuerza mayor o
-.-,SEI‘Q urgem:la debidamente acreditada, el personal citado deberd comunicar el hecho de la
%3 vh\‘uﬁﬁclﬁn a la oficina de Recursos Humanos y a su superior directo, con una anticipacion no

X '-"i ;-.f]nfenm a 48 (cuarenta y ocho) horas habiles, a fin de que se tomen los recaudos para cubrir
4 a L

o o \ T * la posicion de trabajo durante su ausencia. El jornal se abonara contra presentacion del

'h

comprobante respective y por el tiempo que requiera la citacian.

Art. 32 - Adelantos y prestamos

a) Adelantos: VWARG otorgard al trabajador que asi lo solicite, mediante presentacidn
escrita fundada en circunstancias tales como de orden médico yfo vivienda y/o
fallecimiento de familiares debidamente justificadas, un adelanto quincenal equivalente a
30 (treinta) horas del jornal de la categoria del solicitante, ello hasta un maximo de 4
(cuatro) veces no consecutivas por ano calendario.

Préstamos: VWARG podra otorgar, a solicitud del trabajador, mediante presentacidn
escrita fundada en circunstancias tales como de orden médico y/o vivienda yfo
fallecimiento de familiares debidamente justificadas, un préstamo equivalente al 50%
[cincuenta por ciento) de la remuneracidn bruta mensual del solicitante, a devaolver en
cuotas mensuales y consecutivas que no superen el 25% (veinticinco por clento) de su
sueldo bruto mensual. 5i a un trabajador se le presentare una situacién de urgencia que
no estuviere contemplada en los parrafos anteriores la misma serd tratada en form

conjunta con la Comision Interna de Reclamos.
]
{
Art. 33 - Mensualizacion de per:snnal jumali:adn '
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administrativa para su respectiva categoria. La mensualizacion debera representar un
beneficio sobre su situacidn anterior segin lo establecido en este Convenio.

CAPITULD 3 - CLAUSULAS APLICABLES AL PERSONAL MENSUALIZADO

Art. 34 - Personal comprendido
Las cliusulas que se desarrollan a continuacion seran de aplicacion a todos los empleados
mensuales que actualmente detenten las categorias 22 (veintidds) a 28 (veintiocho) inclusive,
que se encuentren en relacidn de dependencia con VWARG con la sola excepcidn de aguellos
casos que especifica y taxativamente se establecen como excluidos en el articulo 35 "Personal
Excluido”

Art. 35 - Personal excluido

Queda excluido de la aplicacidn del presente convenio el personal gue desarrolle algunas de las
funciones gque a continuacidn se especifican:

a) Personal Ejecutivo yfo de Direccidn. (Directores, Gerentes ejecutivos, Gerentes y
Supervisores).

Empleados que ejerzan funciones con personal a cargo. (Lideres, coordinadores y
gestores de unidades).

Secretarias/os y Asistentes técnicos.

Personal que ejerza funciones en las siguientes dreas: GRC, Auditoria, Asuntos
Corporativos, Recursos Humanos, Asuntos Legales y Sueldos y Jornales.

Personal de terceras empresas de servicios: estarin excluidos del presente Convenio
Colectivo de Trabajo los empleados de empresas de servicios especializadas que no
*5'- tengan relacidn con 135 actividades nﬂrmales 1|r Espedﬁcas de VWAHG tEﬂes como,

vigilancia v segundad servicio de limpieza y mantenimiento en general, preparacion,
distribucién y servicio de comida, servicios medicos y enfermerias, servicios de
informatica, etc.

Art. 36 - Obra social
Ambas partes convienen gue la totalidad del personal mensualizado que se encuertre
amparado por el presente Convenio Colectivo continuara efectuando sus aportes y gozando
de los beneficios de la denominada Obra Social de VWARG y/o de la Obra Social por la que

hubiere optado oportunamente.
El fundamento de este acuerdo se encuentra en el convenio que ha sido suscripto

-entre el 51n#ﬂg§p de Me-c;inimsIEITran Tk / SR ARTN f¢ eV

i
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mencionada Sindicato, Volkswagen Argentina 5.A. y la Obra Social de VWARG, convenio este
que se agrega al presente Convenio Colectivo de Trabajo como anexo 1.

ART. 37 - Descripciones de funciones

El personal mensualizado serd clasificado dentro de las categorias a determinarse
oportunamente

a] El encuadramiento de funciones dentro de cada categoria serd el que se convenga en el
ambito de esta Comisidn Negociadora o de la que continde con el tratamiento de dicho
tema, cuyos acuerdos formaran parte integrante de este Convenio Colective de Trabajo.

b) A los fines de lo enunciado en el inciso a), las partes procurardn acordar un método de
“evaluacién de tareas”.

La falta de acuerdo sobre este tema no constituird un obstdculo para la concrecion del
encuadramiento de tareas dentro de la categoria correspondiente.

Art. 38 - lornada de trabajo

El personal mensualizade cumplird una jornada de trabajo diaria de 8 (ocho) horas cualquiera
sea el turno de trabajo en que preste servicios.

El cicle semanal de trabajo para todo el personal no excederd de 40 (cuarenta) horas
semanales, de lunes a viernes, Dicha jornada tendrd una interrupcidn de 60 (sesenta) minutos
para el almuerzo o cena segin corresponda, que no integra la jornada diaria de trabajo.
VWARG, previa notificacion a la otra parte, podra modificar el horario de inicio de tareas de
acuerdo con sus necesidades operativas.

9 - Modalidades de prestacion de tareas

#Las diferentes modalidades de prestacion de tareas y las licencias con goce de haberes que en

?Lh q@guna medida mejoran las dispuestas por la legislacidn vigente seran mantenidas por la
+* empresa con los cambios que la misma considere adecuados en atencion a la experiencia ya

adquirida.

Art. 40 Estructura salarial

,,La Estructura Salarial detalla los valores de cada categoria con sus grados salariales. El sueldo

3
u-,ﬁ?ﬂ"“: HEI personal es administrado dentro de cada banda salarial, segun su perfil profesional,
. =

527w axperiencia y desempefio.
B

p Y-

et La Estructura Salarial serd actualizada segin incrementos acgrdados entre Sindicato y
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Art. 41 - Horas extraordinarias

VWARG podrd convocar a la realizacidn de horas extraordinarias y disponer también los
trabajos de emergencia o urgentes, en dias habiles, siabado, domingo o feriados, en las
circunstancias y condiciones previstas por las leyes vigentes y este Convenio Colectiva de
Trabajo.

El tiempo de trabajo que exceda la jornada de 8 (ocho) horas de lunes a viernes se abonara
con un 50% {cincuenta por ciento) de bonificacidn, incluido lo estipulado en las normas legales
vigentes.

El tiempo de trabajo realizado en dias sabado, domingo y feriados se abonara con un 100%
(cien por ciento) de bonificacidn incluido lo estipulado en las normas legales vigentes.

Art. 42 - Bono por desempeiio
El bono anual para el personal mensual se estructura de la siguiente forma:
a) Desempefio Individual: 50%

El desempefio individual estard vinculado al grado de cumplimiento de los objetivos
personales y evaluacion de desempenio.

Se podrd asignar como minimo un 20% (veinte por ciento) del desempefio individual.
b) Resultados Compaiia: 50%

La porcidn de bono correspondiente al resultado de la Compafiia estara determinada por
los resultados de la marca a nivel mundial.

Para cada grado salarial actual corresponde un bono base;

Grado Bono base (Cantidad de Sueldos)
22 1
23 1
24 1
25 1.1
26 13
27 1.5

e | 10

i Gororal

!i:a_.-.“lm: nill :
Art. 43 - Dialogo de desempefio

Este Procedimiento Interno define la forma de llevar g cabo las evaluaciones de desempefio y
i de| personal mensualizado, con el fin de,evlubEHECD

; :'!'-
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a los resultados del negocio y planificar acciones de capacitacion y desarrollo de los
colaboradores.

Art. 44 - Criterio de cilculo y pago del bono

El beno del personal mensualizado es calculado en base al sueldo de diciembre del afio
anterior multiplicado por el coeficiente (Bono Base) segin la categoria correspondiente que
el empleado tenia en ese mes. El bono total podrd verse incrementado o disminuido por los
resultados de la Compafia, En caso que alglin personal hubiere ingresado a prestar servicios
a VWARG en fecha en base a la cual no hubiere cumplide un afio calendario de trabajo
percibird el bono en forma proporcional al tiempo trabajado. El pago del bono al que se refiere
el presente articulo serd concretado por VWARG en el primer semestre del afio siguiente.

Art. 45 - Administracion salarial
El salario del personal es encuadrado en el minime de la banda salarial. La Estructura Salarial

estd definida acorde al mercado y a cuestiones de equidad interna. Dicha estructura es
actualizada segiin el incremento salarial minimo general que se otorgue al personal Fuera de
Convenio.

Asimismo, la Compafia determina distintas acciones salariales en el afio; a continuacidn, se

detallan las mismas:

« Aumentos Generales: son aquéllos dirigidos a todo el personal mensualizado. VWARG junto
con 5.M.AT.A. definirdn la frecuencia y porcentaje de esta accidn.

.g,mnenms Individuales: son aquéllos otorgados en forma individual al persenal mensualizado.
.QHG si hubiere presupuesto, definira la frecuencia y porcentajes minimos y maximos de

a aguéllos hipotéticos casos en que su remuneracidn mensual se encuentra por debajo del
inimo de la banda salarial de |a categoria correspondiente. Se aplicara una accion de aju
i ese minimo de la banda salarial.

A cada puesto le corresponden dos grados salariales de acuerdo con el sistema de evaluaci
puestos del Grupo VW. Dentro de una posicidn, se puede solicitar cambie a la categoria superio
con una antigiledad minima de 2 (dos) afios en el puesto, y con al menos dos evaluaciones de
desempefio satisfactorias consecutivas y existiendo cupo en [a categoria a ingresar.

Ante un cambio de p-nsll:idn cuando Exista una diferencia entre el E.'rEIdL'r personal de la posicidn
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1. Si el grado personal del ocupante es igual al grado inferior de la nueva posicion no implica
cambio, el ocupante mantendra la misma categoria. Para pasar a la siguiente categoria el
empleado deberd permanecer un plaze minimao de un afio en su categoria hasta llegar al grado
superior de la nueva posicidn.

2. Siel cambio del grado personal del ocupante al grado inferior de 1a nueva posicion implica un
salto igual a un grado, la categoria del empleado podrd ajustarse automdticamente al grado
inferior de la nueva posicidn.

3. Siel cambio del grado personal del ocupante al grado inferior de la nueva posicidon implica un
salte mayor a un grado, el empleado deberd permanecer un plazo minimo de un afio en cada
grado superior hasta llegar al grado inferior de la nueva posicion.

En caso que el empleado se encontrara dentro de la banda salarial de la nueva categoria su cambio
no implicard necesariamente un aumento salarial.

Art. 47 - Cambio a fuera de convenio
El empleado que se encuentre desempefiando una funcion dentro del presente convenio y
que sea transferido a una posicion fuera de este convenio, debera prestar su conformidad
para esta transferencia,

Art. 48 - Pase de jornalizado a mensualizado
Cuando un trabajador se encuentre desempefiando una funcidn como jornalizado y que sea
iransferido a una posicidn de trabajador mensualizado, se realizara el analisis de propuesta
,.ﬂjal—arial observando la equidad interna con pares en la nueva area.
Se tomard el valor jornal con antigiiedad multiplicado por 190 [ciento noventa) horas, mas el
equivalente al subsidio por transporte y todo plus que esté cobrando al momento del cambio.

Art. 43 - Licencias ordinarias.

A los efectos de la aplicacidn de las cldusulas del presente Convenio Colectivo de Trabajo, la
tigliedad del personal se computara de acuerdo con las normas legales en vigencia.
EHHEGQHEE anuales serdn de dias corridos de acuerdo con la siguiente escala:

o » Delas afiosde antigliedad 15 dias
« De5a 10 afos de antigliedad 21 dias gl'
s De 10 a 20 afios de antigliedad 28 dias
s Mas de 20 afios de antigiiedad 35 dias -

s vacaciones anuales comenzaran en dia lunes o el siguiente si aguel fuese feriado y durante
las mismas el personal percibird su salario de acuerdo con las disposiciones legales y
convencionales en vigencia, con excepcidn de lo dispuesto en el segundo parrafo del Articulo
151 de la LCT.
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a] Cuando un dia feriado nacienal o convencional con goce de haberes se halle incluido dentro
del periodo de vacaciones, VWARG otorgara 1 (uno) jornada adicional paga de vacaciones por
cada dia feriado.

b} El personal que no llegase a totalizar el tiempo minimo de trabajo previste por las normas
legales, gozara un periodo de descanso anual en proporcion de 1 (un) dia de descanso por
cada 20 (veinte) dias de trabajo efectivo computandose a tal fin las licencias pagas legales o
convencionales. Cuando un matrimonio se desempenie a las drdenes de VWARG se otorgaran
las vacaciones en forma conjunta y simultdnea, siempre que ello no afecte notoriamente el
normal desenvolvimiento del establecimiento.

€] VWARG comunicard a su personal con una anticipacién minima de 45 (cuarenta y cinco) dias
la fecha de las vacaciones respectivas.

d) En el caso que existieran remuneraciones variables las vacaciones se liquidaran de la siguiente
forma:

a. Se determinara el salaric basico diario del dia anterior a la fecha en que comience el
goce de la licencia.

b. Sesumard latotalidad de las remuneraciones variables del semestre anterior a la fecha
de licencia, o en el dltimo afio lo que resulte mas beneficioso para el trabajador, y se
dividird su importe por los dias trabajados en el semestre o el afio segin corrésponda.

€. Se sumaran los importes resultantes de los puntos 1 y 2 y se multiplicara dicho
resultado por los dias de licencia que le corresponden al trabajador.

e) Sidurante el periodo de lalicencia se produjera un incremento salarial, la diferencia resultante
:nrrequ:mdmnte a los dias de licencia del mes al que corresponde &l incremento salarial, sera

e *""“ Ihhnnada al trabajador dentro del mes siguiente a la finalizacion de la licencia.

i 1]
gti0 L1 _“__1.-_..
rt'-'-"
H- pt P

Art. 50 - Dia del trabajador automotor

El 24 de febrero "Dia del Trabajador del Automotor”, serd dia no laborable, con goce de
haberes, aun cuando coincida con dia sabado, domingo o feriado.

s

.':Il:i.'.

A Emﬁnadm nacionales — Dias no laborables
bﬂh};ﬂ.ﬂﬁ respetara los feriades nacionales conforme a la legislacion vigente. VWARG

&ancederi asueto con goce de haberes los dias 24 y 31 de diciembre, cuando coincidan con
*w"‘d:as hébiles. /1 1

0

Enfermedades y accidentes de trabajo . .

al VWARG cumplira con las leyes sobre enfermedades inculpables, enfermedades profesionales
v accidentes de trabajo.
h} En caso de Enfermedal:les tncu1pah-|ea VWARG abanara al trabajador Enﬂ?rmn los haberes
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certificados médicos, por la mencionada causa, entendiéndose como tales de lunes a viernes
yfo dias feriados de acuerdo a los plazos estipulados en la ley de contrato de trabajo. Si
vencido dicho plazo el trabajador no estuviera en condiciones de reintegrarse, ingresara en el
periodo de reserva de puesto de acuerdo a la legislacidn vigente.

¢} El personal enfermo o accidentado, facilitard en todos los casos el derecho de verificar su
estado de salud por parte de los médicos designados por VWARG. A los efectos de la
constatacién, en caso de ausencia por enfermedad los médicos designados por VWARG solo
podran concurrir al domicilio de los invelucrados dentro del horario comprendido entre las 9
{nueve] y las 21 (veintiuno) horas.

Art. 53 - Servicio de comedor
VWARG brindara a sus trabajadores el servicio de comedor y proveera para este fin lugares
adecuados con las debidas condiciones de seguridad e higiene.
La Comisién Interna de Reclamos, conjuntamente con los profesionales que al efecto designe
VWARG analizaran la variedad de los mends.

Art. 54 - Concepto de remuneracidn
El Sistema de Compensacidn establecido por VWARG para los empleados mensualizados se
_.uiHa estructurado para reconocer la compensacion fija y variable

"
] nk 3
™ .ﬂr"'"'_i_ﬂc.r'*
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a9+ Compensacion Fija

La Compensacion fija esta definida por:
|, Salario Base: Es el sueldo bruto mensual que el empleadeo recibe como retribucion al
cumplimiento de las tareas asignadas.
_ﬁ-&-l . Aguinaldo {Segln LCT)
3 :gifl_lq-"“ Vacaciones (Segun LCT)
=~ «* ¥V,  Bono vacacional: correspondiente al pago equivalente a 189 (ciento ochenta y nueve)

""ET;‘? horas.

Compensacion Variable

La remuneracion variable estd vinculada a los resultados de la Comppiiia y desempe
individual, (Art. 42 Bono por desempedio)

Art. 55 - Asignacidn vacacional é
VWARG abonara al personal que se hubiere heche acreedor al periodo integro de vacaclones

I
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{ciento ochenta y nueve) horas del salario basico, la que se liquidara conjuntamente con la
remuneracion por vacaciones. En el caso que el trabajador no se hubiere hecho acreedor al
periodo integro de vacaciones y tenga derecho a gozarlas en forma proporcional segun las
disposiciones vigentes, VWARG abonar dicha asignacidn a razdn de 22,4 (veintidds punto
cuatro) horas de salario basico (valor hora = Sueldo Bruto dividido 200) por cada dia de licencia
anual a que tenga derecho, hasta un mdximo de 134.4 (ciento treinta y cuatro punto cuatro)
horas. En el supuesto que el empleado perciba el importe correspondiente a sus vacaciones a
raiz de la extincion del contrato de trabajo, cualquiera sea la causa, recibird esta asignacidn en
forma proporcional a los dias de licencia que por su antigliedad le correspondan.

Art. 56 - Asignacion por guarderia
VWARG abonard un monto mensual equivalente al que surja de la documentacion que
presente el empleado y hasta un maximo de treinta (30) horas de salario de la categoria &
{seis) correspondiente a un trabajador jornalizado, por mes y por hijo, a todo el personal
femenino que cuente con hijos entre 45 (cuarenta y cinco) dias y hasta 5 (cinco) afios de edad
inclusive y personal masculine de estado civil viudo y/o con hijos a cargo hasta 5 (cinco) afios
de edad inclusive, debiendo acreditar tal cardcter con la documentacidn correspondiente.
Asimismo, recibird este beneficio el personal masculino a quien se le haya otorgado la
tenencia judicial, debidamente acreditada, de hijos de entre 45 {cuarenta y cinco) dias y 5
[cinco) afios de edad. La continuidad del pago de esta asignacidn se mantendra en tanto el/la
trabajador/a presente los recibes de pago de la guarderia pertinente. El empleado deberd
= }-ﬁpfegentar el comprobante de pago de la guarderia al departamento de administracion de
-';':-' “'RRHH. El pago sera acreditado en la cuenta sueldo a fines del mes en el que haya sido
";'t""‘; presentado. Las partes convienen que la asignacién acordada quedara sin efecto en caso que

“ & VWARG instale una guarderia en su Centro Industrial,

Art. 58 - Subsidios
a) Por ayuda escolar: VWARG abonard al personal, comjuntamente con los haberes
correspondientes al mes de febrero de cada afio, un subsidio equivalente al 50% (cincuenta
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b) Por 25 afios de antigliedad: Todo trabajador que cumpla 25 (veinticinco) afios de antigliedad
an VWARG percibird en el mes del aniversario el equivalente a un mes de sueldo y un emblema
recordatorio.

¢) Por jubilacidn: VWARG abonard a todo aquel empleado que se acoja al régimen de jubilacidn

ordinaria, una bonificacién equivalente a 4 (cuatro] meses de su remuneracién mensual
habitual.

Art. 59 - Adelantos

VWARG otorgara al empleado que asi lo solicite, mediante presentacion escrita fundada en
circunstancias tales como, accidente del interesado o de algin miembro de su familia,
enfermedad grave de algiin miembro de la unidad familiar que necesita tratamiento médico
0 quirdrgico, previa justificacion mediante certificado médico de la urgencia y el tratamiento
médico, fallecimiento de cualquier miembro de la unidad familiar, que ocasione un
desembaolso econdmico al empleado, siniestro o robo sufrido por el empleado, un adelanto
por mes eguivalente al 25% (veinticinco por ciento) del haber mensual del solicitante, ello
hasta un mdximo de 4 (cuatro) veces no consecutivas por afio calendario. Todo lo anterior lo
es sin perjuicio de la facultad de VWARG de analizar la justificacion de la solicitud.

CAPITULO 4. CLAUSULAS COMUNES A LOS CAPITULOS 2 Y 3

Representacion gremial. Sistema de reclamas

Art. 60 - Medidas disciplinarias

Mingln superior podra reconvenir a trabajador alguno delante de terceras personas.
V.>_En todos los casos de medidas disciplinarias a aplicarse por VWARG, ésta las pondra
: :_a*? previamente en conocimiento de la Representacion Gremial a los efectos de su tratamiento.
El trabajador a su opcién podrd estar acompafiado por el delegado, cuando deba ser notificado

por VWARG, de una sancion disciplinaria.

&

‘F“mﬂ.'l.-a compaiiia reconoce como representantes del personal a los delegados elegidos de acuerdo
o TR

; 1,,.'-:‘:,}.3 la legislacidn vigente, quienes gozardn de los derechos y la estabilidad establecidos en la Ley
¥ en este Convenio Colectivo de Trabajo. Se ajustardn en el ejercicio de sus funciones a las

13

normas establecidas en la Ley v en este Convenio.

1) Cantidad de delegados

s g e —_— B - e
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a. Se conviene que los delegados serdn elegidos en relacidn a un delegado por cada
S8 (cincuenta y ocho) trabajadores, tomando como base el total de personal
jornalizado dependiente de VWARG a la fecha de la convocatoria de la eleccidn.

b. Los delegados serdan elegidos por el voto secreto y directo de los trabajadores de
sus respectivas dreas. Se acuerda que la designacién se llevara a cabo sobre |a base
de la distribucidn del personal dentro del Centro Industrial. 5i se produjeran
cambios significativos en dicha distribucidn, las partes analizaran el cambio en el
niumero de delegados que se adecue a las nuevas circunstancias.

c. El cuerpo de delegados se integrara con la totalidad de los delegados.

d. VWARG reconoce a la Comision Interna de Reclamos de la planta industrial de
General Pacheco.

e. La Comisidn Interna de Reclamos de General Pacheco estara integrada por la
cantidad de miembros gue determine el S.M.AT.A..

2) Funciones de los representantes del personal

a) DELEGADOD. El delegado tendra como funcion representar al personal de su sector ante
LY Jas autoridades del mismo, cada vez que las circunstancias lo requieran y en la forma
;_'I:‘:f,:.iic“ﬁ‘ establecida en este Convenio; asimisme deberd elevar a la Comision Interna de
TR Reclamos las cuestiones que no hayan podido ser resueltas con las autoridades del
sector o que excedan del ambito del sector de operarios por €l representado
La Comisién Interna de Reclamos intervendra en todas las cuestiones que se susciten
entre VWARG y su personal, pudiendo la misma reunirse todas las veces que fuese
necesario, notificando por escrito a los representantes de VWARG, los asuntos a tratar,
confeccionandose y firmandose las actas respectivas de cada reunion realizada.
VWARG podri citar a la Comision Interna de Reclamos para celebrar reuniones.
Coordinador gremial y asistencial: VWARG reconocerd la designacién de un
coerdinador gremial y un coordinador asistencial quienes deberin ser miembros de la
Comisién Interna de Reclamos. Ajustardn su actuacion a lo dispuesto en el estatuto del

S.M.A.T.A. vy serdn electos por la Representacidn Gremial.

-4l

3) Normas de actuacidn de los representantes gremiales
La actuacidn de los representantes gremiales se regira por las siguientes normas:
a) Los delegados del personal realizardn sus tareas en la forma y modo habitual, de

acuerdo a su conacimiento y categonia.
b) Queda establecido que los delegados de seccign dentro de sus obligaciones normales,
podran movilizarse dentro de sus dreas de trabajo para el mejor cumplimiento de sus
funciones de acuerdo con la practica establecida, con conocimiento del supervizor del
drea.
Se conviene que las reuniones del Cuerpo de Delegados citados por la Comisidn
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su fecha y hora al Ejecutivo de Relaciones Laborales. En casos extraordinarios la
Comisign Interna de Reclamos pondra en conocimiento de VWARG, la necesidad de
efectuar reuniones extraordinarias en las mismas condiciones establecidas
precedentemente.

d) Las asambleas del personal se realizardn previa comunicacion a VWARG.

) Los miembros de la Comision Interna de Reclamos tendran dedicacion a la actividad
gremial en jornadas completas pagas por VWARG. VWARG facilitard a la Comision
Interna de Reclamos de un lugar adecuado que cuente con los elementos de oficina
necesarios.

f) En el supuesto caso de reduccién de personal y/o suspensiones masivas del mismo,
con el personal que continde prestando servicio se mantendra la representacion
sindical.

g) Los horarios y turnos de los representantes gremiales no podrin ser modificados salve
que lo sea el de la mayoria de sus representados.

h) EISMATA proveera a VWARG y mantendra actualizado un listado de los Delegados y
miembros de la Comisién Interna de Reclamos.

i) En todos los casos en que VWARG determine la realizacion de horas extraordinarias
del personal de una seccién o departamento y cuando el nimero de personal

.o convocado supere los 10 (diez) trabajadores, debera citar al delegado del sector a fin
?3"%*’ de mantener la representacion gremial.

j} Cuando VWARG deba modificar los horarios o rotar horarios al personal, deberd

comunicarlo previamente a la Comisidn Interna de Reclamos en un plazo no menor de

los 2 (dos) dias habiles.

1;.;'-

Art. 62 - Procedimiento de Reclamos

1) Todavez que uno o mds trabajadores de VWARG se consideren afectados por una cuestion

laboral, deberdn plantearia a su supervisor inmediato, pudiendo ser acompafiados en
\ todos los casos por un delegado, participando de dicha reunion personal de Recursos
Humanos.

2) El delegado podra presentar por escrito los reclamos recibidos ante el supervisor,
mediante el formulario correspondiente, del cual recibird una copia fechada y firmada
como constancia de recibo.

El reclamo debera ser respondido "por escrito” dentro de las 24 [veinticuatro) horas del
dia habil posterior a su presentacian, firmando el delegado una copia como constancia de
recibo. Cuando la gravedad del problema asi lo requiera se podra dar directa intervencion

a la Comisidn Interna de Reclamos.
3) Los reclamos elevados por C.IL.R. podran ser presentados por escrito a VWARG. En este
caso VWARG deberd dar respuesta a los mismos por escrijo dentro de los 5 (cinco) dias
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Art. 63 - Permisos Gremiales

VWARG a solicitud del 5.M.A.T.A. otargara a los representantes gremiales con cargos electivos
o representativos, permiso gremial con goce de haberes para cumplir tareas gremiales
especificas relacionadas con la asistencia a congresos del SSM.ATA, y la Confederacidn
General del Trabajo, a la Junta Asesora de Clasificacidn de este convenio, a la Comisidn
Paritaria de Interpretacién del Convenio Colectivo del trabajo y a la Comision Negociadora del
Convenio Colective de Trabajo, en este Gltimo caso hasta un maximo de 20 (veinte)
integrantes.

Asimismo, VWARG, a solicitud del S M.AT.A considerara el otorgamiento de permisos
gremiales con goce de haberes para cumplir con otras tareas gremiales especificas.

En todos los casos el permiso gremial serd otorgado en el caso que la actividad deba cumplirse
durante el horario de trabajo y siempre que el 5.M.A.T.A. haya informadeo a VWARG por escrito

Art 64 - Estabilidad gremial sindical

La estabilidad gremial de los trabajadores se regira por lo establecido en este articulo y en la

legislacion vigente.

En consecuencia, gozaran de estabilidad gremial por tode el tiempo que dure su mandato mas

(unc) afio al cesar en su cargo o representacién los sigulentes trabajadores:

a) Los delegados.

B Los miembros de la Comision Negociadora, elegidos conforme las normas estatutarias
del 5.M_A.T.A., hasta un nimero de 20 (veinte) trabajadores.

¢} Los Representantes Gremiales del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

d) Lostrabajaderes que ocupen cargos electivos y/o representativos de caracter gremial.

2] Los delegados congresales.

Art. 65 - Interpretacidn y aplicacion del Convenio Colectivo de Trabajo

a) El Ministerio de Produccion y Trabajo de la Nacidn serd el organismo de aplicacion y
vigilara el fiel cumplimiento del presente Convenio, quedando las partes obligadas a la
estricta observancia de las condiciones fijadas precedentemente.
( ) b) Cualquiera de las partes podra solicitar la conformacién de la Comision Paritaria de

Interpretacién a los efectos de la interpretacidn y/o aplicacion en todo el territorio del
pais, del presente Convenio, conforme a lo dispuesto en la Ley 14250, T.0. por Decreto N®
108/88. Esta Comisidn estard integrada por 3 (tres) miembros del 5.M.AT.A. y 3 (tres)

miembros de VWARG.
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Art. 66 - Junta Asesora de Clasificacion

Cualquiera de las partes podrd solicitar que se constituya la Comision de Estudios a fin de
analizar y resolver sobre clasificacion de tareas previstas o no en el presente Convenio. Esta
Comisién estard constituida por 4 {cuatro) miembros titulares y 3 (tres) suplentes por el
5.M.AT.A v el mismo nimero de titulares y suplentes por VWARG.
Para el desempefio de sus funciones esta Comision se constituirad en el lugar de trabajo dentro
del horario habitual de VWARG.
Para sus tareas de clasificacion podra examinar al o a los interesados mediante el sistema de
practica en el trabajo.
Bajo ningln concepto admitira en el desempefio de sus funciones la presencia o intervencion
de personal ajeno a dicha Comisian.
Para el mejor desempefio de sus funciones, recabara informes, antecedentes, elementos de
c.arécter ilustrativo y, en suma, todo dato que resulte de interés para dirimir la cuestidn. A los
£ e ﬁnes del inciso anterior podra consultar a las autoridades de VWARG, gremiales o de
y L.fw-ﬂ: et organismos oficiales especializados obligindose las partes intervinientes a facilitar todo tipo
sM R de informacidn que les sea recabada.
En caso de no llegar a un acuerdo, cualquiera de las partes podra remitir el caso a la Comision
Paritaria de Interpretacidn prevista por el Convenio vy la Ley.
Cuando VWARG instituya nuevas tareas u operaciones que no figuren en el presente Convenio
Colectivo de Trabajo, podra designar personas para realizar dichas tareas y fijar la categoria
q ﬁrmspunda a las mismas. Dentro de los 20 (veinte) dias habiles en que las nuevas tareas
ﬁf%ﬁﬁﬁhtiunes hayan sido instituidas, los representantes de VWARG se reunirdn con la
;l_gbihisi-ﬁn Interna de Reclamos para considerar la categoria asignada a dichas tareas u
fo?’éracinnes.

Disposiciones especiales

Art. 67 - Sistemas de trabajo

VWARG y su personal se comprometen a respetar las clausulas de este convenio y propender
al mantenimiento de arménicas relaciones laborales y al normal desarrollo de las operaciones
productivas.

a) VWARG podra administrar sus actividades, establecer e introducir nuevos métodos,
sistemas yfo maguinarias, tal como lo ha hecho hasta el presente, de acuerdo con las
leyes, reglamentaciones en vigencia y este Convenio Colectivo de Trabajo, a efectos de
asegurar el normal desarrollo de sus operaciones, la seguridad del personal y el
mantenimiento de un ambiente ordenado de trabajo donde el trabajador pueda volcar
sus ingquietudes y afdn de superacidn, facilitar y acrecentar la produccion distribuyendo

/o incorporando el personal necesario para tal fin, precurando el heneﬂd:ﬁnz
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1. VWARG establecera y pondrd en vigencia sus normas y métodos, los que serdn
cientificamente elaborados, en base a condiciones normales de trabajo.

2. Las operaciones podridn ser modificadas como consecuencia del
establecimiento de nuevos métodos, nuevas o diferentes herramientas,
equipos, materiales, disefios, variacion de wvolimenes, etc., previa
comunicacion a la Comisidn Interna de Reclamos antes de su implementacion.

3. Cada vez que sea necesario v a solicitud de la Comision Interna de Reclamos,
VWARG entregard un resumen de los tiempos por operacion para su mejor
interpretacion, quedando establecido gque el gnico documento valido para
VWARG es el ciclo de trabajo.

4, Cuando el personal encuentre inconvenientes para alcanzar los tiempos
establecidos, lo hara saber a la supervision y a sus representantes gremiales, a
efectos de que estos arbitren los medios para que las partes conjuntamente
analicen las discrepancias dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles. A tales
fines y cuando las circunstancias lo hicieren necesario, las partes facilitaran la
asistencia de personal idéneo.

Art. 68 - Derecho a la informacidn

VWARG, a fin de la adecuada informacidn de su personal por intermedio de sus
. m_ﬁ“-ﬁwi.r.‘épresentantes, proporcionard al Consejo Directivo Nacional del SMATA. la misma
;. g,urflf_‘:,tlnf-nrmc!ﬁn que sobre la produccidn transmite regularmente a las autoridades oficiales.
- m"#n;ba YWARG debera informar previamente a la Comision Interna de Reclamos la cantidad estimada
de unidades a fabricar, cambios de turno, tareas a contratar, modificaciones en el trabajo,
introduccion de nueva tecnologia e incorporacion de personal, todo ello con una anticipacion
de 10 {diez) dias, salvo en aquellos casos excepcionales debidamente justificados los cuales
seran puestos previamente en conocimiento de la Comisidn Interna de Reclamos a efectos de
e 5u tratamiento.
~5:.qs'rmismn, a solicitud de la Comisidn Interna de Reclamos proporcionara, cuando sea
*‘“}necegarin, informacion sobre los métodos y tiempos de trabajo, espacio entre unidades,

de ingreso o egreso de personal, VWARG debera proporcionar al S.M.AT.A. v a la Comision
Interna de Reclamos la nédmina del personal afectado dentro de los 7 (siete) dias de ncurri;i_p
el hecho, detallando fecha de ingreso o egreso, turno, sector y categoria. '

o\
Art. 69 - Retenciones al personal A |

n a) VWARG debera retener en forma mensual o quincenal, segun corresponda, el importe de
la cuota sindical (4% del salario bruto de cada trabajador afiliado al 5.M.A.T.AL), como asi
también los aportes establecidos por las leyes sociales vigentes.

b) EISMATA hace saber que oportunamente establecerd una contribucién solidaria a su fave
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de Trabajo, equivalente al 2% (dos por ciento) del salario bruto de cada trabajador,
decisién dsta que serd oportunamente comunicada a VWARG en forma fehaciente a
efectos que ésta Gltima se desempefie como agente de retencion de dicha contribucidn.
Esta decision tiene su fundamento en las disposiciones de la Ley 14.250 [art. 9) v 23.551
(art. 37). Asimismo, y en funcidn de lo previsto en el primer parrafo del art. 9 de la Ley
14.250 va citado, el 5.M.A.T.A. hace saber gue se encontraran eximidos del pago de esta
contribucidn solidaria aquellos trabajadores que se encontraren afiliados sindicalmente al
5M.ATA. va que los mismos ya abonan la cuota mensual de afiliacion. El S.M.A.T.A.
asume el compromiso, previamente a la entrada en vigencia de esta retencion en los
sueldos de los trabajadores, hacerla conocer a los mismos con la debida explicitacion de
las razones que lo fundamentan. La presente contribucidn tendra la misma vigencia que
el CCT.

Art. 70 - Capacitacion y formacidn profesional

VWARG reconoce como prioridad fundamental y esencial para el mas eficiente desarrollo de
T%,;gwnnﬁ. la capacitacidon y formacion técnica y profesional de sus trabajadores y pondra
i ﬁc—ﬁu:;;‘ﬁﬁﬂﬂ:ii' énfasis en que la capacitacion y formacidn técnica lo sean respecto de nuevas
i "”“ﬂ” tecnologias que surjan a futuro, Dicha capacitacion se lograra fundamentalmente a traves del
- entrenamiento en el trabajo, que significa la constante y permanente capacitacidn a medida
que la tarea se estd desarrollando.
Las partes acuerdan también que, ademas del “entrenamiento en el trabajo” la capacitacion

se lograra a través del dictado de cursos y manteniendo al personal actualizade en forma
continua de manera de incrementar sus conocimientos,

Asimismo, VWARG difundira y alentara la participacidn de sus trabajadores en actividades de
{ jtapacitacion profesional que organice el 5.M.A.T.A. siempre que las mismas no afecten ni
interfieran en el normal desarrollo de la actividad laboral.

— YWARG colaborard, en la medida de sus posibilidades, con los cursos de capacitacion que sean

i

% dictados por S.M.AT.A.

- Reubicacion de personal

En caso de disminucidn o falta de trabajo VWARG informara con la anticipacion de 10 (diez)
dias a la Comision Interna de Reclamos con el objeto de reubicar al personal ocasionalmente
afectado.

EJECUTIVO
RECURSOS HUMANDS

[ eSS i = e S =
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Art. 72 - Contribucién empresarial para el cumplimiento y desarrollo de los fines culturales,

gremiales y sociales del 5.M.A.T.A.
Las Partes acuerdan que VWARG efectuara una contribucidén mensual al 5.M.A.T.A. destinada
al cumplimiento de los fines culturales, gremiales y sociales conforme lo que al respecto
establece el art. 5 del estatuto social del 5.M.A.T.A.. La modalidad en que se determinara este
aporte mensual serd acordado por el S.M.AT.A. y VWARG en forma anual. Sin perjuicio de lo
anterior ambas partes dejan constancia que hasta tanto se determine una nueva modalidad
de aporte continuara su vigencia lo oportunamente acordado por acta-acuerdo de fecha 31
de marzo de 2017,

Art. 73 - Régimen de ingresos
VWARG a igualdad de condiciones de los postulantes, dara prioridad de ingreso a los
familiares de su personal gque hubiera fallecido o sufrido una incapacidad total y
permanente, asi como también al personal que hubiere dejado de pertenecer a la misma,
siempre que cumpla con todos los requisitos que VIWARG establezca.

Art. 74 - Procedimiento de informacion en caso de ruptura del Contrato de Trabajo

VWARG deberd, en aguellas situaciones que puedan dar lugar a despidos con invocacion de
justa causa (arts. 242/243 LCT) notificar a la Representacion Gremial a los efectos que
correspondan. Quedan exceptuados de este procedimiento, aguellos casos que por su
gravedad o magnitud hagan necesario que VWARG produzca de inmediato el distracta, sin
perjuicio de los derechos individuales del trabajador afectado.

Art. i‘ _ Ceruﬂl:adu de trabajo y Certificacidn de servicios

&}ﬁ rando se produzea la ruptura del vinculo laboral por cualquier causa, VWARG se obliga a
o

ﬁ *Thacer entrega al trabajador dentro de los plazos legales del certificado de trabajo y del

certificado de aportes y contribuciones con destino a la seguridad social a las que aluda la Ley.

.'

Art. 77 - Comunicaciones del 5.M.A.T.A.

En el establecimiento se colocard en lugares visibles para todo el personal, vitrinas
pizarrones donde el 5.M.A.T.A., publicara las notas y comunicados atinentes a la Organizacic




Art. 78 - Impresion del Convenio
VWARG se hard cargo de la impresion del presente convenio una vez homologado,

distribuyendo sin cargo un ejemplar a cada miembro del personal comprendido en el mismo
y, @ su vez, entregando un ejemplar al personal que ingrese en el futuro.

Art. 79 - Denuncia del Convenio y Ultraactividad

Cualquiera de las partes contratantes podra denunciar el presente convenio colectivo de
trabajo con una anticipacion no menor de 60 (sesenta) dias de la fecha de vencimiento de su
vigencia, a los efectos de iniciar las negociaciones colectivas tendientes a la concertacidn de
nueva convencidn. Queda establecido por el presente articulo la ultraactividad de todas y cada
una de las cldusulas del presente convenio hasta la homologacion de una nueva convencion
entre las partes (Conforme Art.6 de la Ley 14.250).

Paritarios:

Ricardo Dario Carosella
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