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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

ASOCIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION DE FERROCARRILES
ARGENTINOS (APDFA)

DESARROLLO DEL CAPITAL HUMAN VIARI
TITULO |
o= ES INTERVINIENTES

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 5 dias del mes Julio de 2021 se
| presentan la ASOCIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION DE FERROCARRILES
ARGENTINCS (APDFA), con domicilio en Billinghurst 426/428, CABA, representada
en este acto por su Secretario General, Ing. José Adrian SILVA, y por su Secretario
Gremial Area Ferroviaria, Sr. Carlos Albertio GALEAND por una parte v la Empresa
. DESARROLLO DEL CAPITAL HUMAND FERROVIARIO SAPEM, con domicilio en
Hornos 11, Primer Piso, CABA representada en este acto por su Presidente, Sr.
Damian CONTRERAS, por su Gerente General, Lic. Pablo BADARACCO y su
Gerente de Recursos Humanos, Lic. Sebastidan RETES, quienes convienen celebrar
el siguiente Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa, de acuerdo a lo establecido
por las Leyes Nros.14.250 y 23.546.

ARTICULO 2 - AMBITO DE APLICACION TERRITORIAL Y PERSONAL

El presente Convenio es aplicable a todo el personal comprendido en la
representacion de la ASQCIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION DE
FERROCARRILES ARGENTINOS (APDFA) afectado exclusivamente a tareas
emanadas por DECAHF en las siguientes dependencias: Oficinas Centrales: Centro
MNacional de Capacitacién Ferroviaria, Museo Nacional Ferroviario "Radl Scalabrini
Orliz" y Archivoe General de Ferrocariles de la empresa DESARROLLO DE
CAPITAL HUMANO FERROVIARIO SAPEM (DECAHF) que se encuentre incluido
en las categorias y especialidades laborales que se especifican en el presente como

. ANEXO B y C. De igual forma se aplicara el presente Convenio a los Irabajadores que
dependan de DECAHF y que cumplan funciones en Comision en otros organismos o
empresas y que estén incluidos en las categorias y especialidades laborales que se
especifican en el ANEXO B y C. Las partes convienen que las distintas dependencias
y sectores de DECAHF seran considerados como un (1) solo establecimiento.

ARTICULO 3° - CONDICIONES ECONOMICAS,

Las mismas se establecen en los ANEXOS A y B del presente Convenio.
ARTICULO 4° - VI TEMPORAL

Todas las disposiciones generales de la presente Convencién Colectiva de Trabajo
- regiran desde la fecha de su homologacién hasta el plazo de veinticuatro (24) meses,
debiendo iniciarse las negociaciones para su renovacion noventa dias antes del
vencimiento del plazo de vigencia acordado.
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Las partes se comprometen a negociar convencionalmente de buena fe, desde el
inicio de la etapa de renovacion de la Convencién Colectiva de Trabajo, concurriendo
a las reuniones y a las audiencias concertadas en debida forma, designando
negociadores con el mandato correspondiente, aportando los elementos para una
discusion fundada y, en definitiva, adoptando las actitudes necesarias y posibles para
lograr un justo acuerdo.

Quedan sin efecto y sin ningun valor todos aguellos derechos y obligaciones de las
partes emergentes del Convenio Colectivo de Trabajo N® 433/75 Actualizado y de
Actas anteriores que no hubiesen sido incluidas en el presente Convenio, el que rige
en consacuencia con exclusividad las relaciones de las partes.

Si no llegasen a un acuerdo durante ese lapso, la presente Convencidn Colectiva de
Trabajo permanecera vigente, hasta que una nueva Convencién Colectiva la sustituya
de conformidad con lo establecido en el art. 6° de la Ley 14.250 (t.0. 2004).

Las condiciones econémicas y escalas salariales tendran la vigencia que surja de los
acuerdos remuneratorios. Asimismo, si durante su plazo de vigencia se produjeran
alteraciones en la economia general del pais, las partes se reuniran a los efectos de
analizar dicha situacion.

La publicacion de este Convenio Colectivo en la pagina Web del Ministerio de Trabajo.
Empleo y Seguridad Social surtira plenos efectos respecto de la publicidad del mismo.
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La Empresa y el Sindicato comparten el conceplo amplio que ambas son entidades
que tienen una responsabilidad social. Ello implica que no sélo se limitaran a suscribir
dignas condiciones de trabajo, seguridad y de retribucién a través de este Convenio
Colectivo de Trabajo; sino que ambas partes se comprometen ademas a tratar de
posibilitar a los trabajadores el pleno desamcllo de sus posibilidades personales,
analizando en conjunto cada una de las acciones que puedan realizar las partes, para
el logro de este objetivo.

Las partes coinciden en la necesidad de implementar acciones orientadas a la
operatividad y la calidad del mejoramiento de la eficiencia del sistema ferroviario,
optimizando para ello la utilizacion de los recursos humanos vy técnicos disponibles,
en especial a partir del cardcter de Servicio Piblico que reviste el transporte
ferroviario.

ARTICULO 7° - FINES COMPARTIDOS.

Las partes, con el objeto de fijar los principios generales que serviran de pautas de
interpretacion y aplicacién de las normas convencionales, manifiestan que constituyen
finalidades compartidas por ambas, las que a continuacion se manifiestan:

AR




a) Que el fransporte ferroviario, debe satisfacer efectivamente los requisitos propios
de su condicidn de Servicio Pablico.

b) Que tales propdsitos exigen la preservacion de armoniosas y maduras relaciones
laborales, basadas en la confianza mutua y la buena fe, lo cual implica un
reconocimiento reciproco de los derechos de ambas partes a satisfacer sus legitimos
intereses, a las remuneraciones y a las condiciones dignas de trabajo.

c¢) Coinciden asimismo que, para impulsar y liderar la modernizacién de los Trenes
Argentinos, resulta necesaria la aplicacidn de modernas técnicas de organizacion
empresarial, de administracion y de operacion, con polivalencia funcional, movilidad
geografica y organizacional, tanto vertical como transversal, que debe desenvolverse
en un ambito complementario y competitivo con los demas medios de transporte; con
la debida conformidad de las y los trabajadores involucrados.

d) Correlativamente a lo expresado precedentemente, se resalla que la capacitacion
y el desarrollo profesional, dentro de las necesidades de la organizacion, constituye
un deber y un derecha de los trabajadores de la Empresa, como elemento dinamizador
del conocimiento y, por ende, de la idoneidad profesional del trabajador como un factor
propicio para su plena realizacion laboral.

e) Las partes se comprometen a promover la armonia en sus relaciones en general y
en las relaciones laborales en particular, proecurando la atencidén oporfuna,
responsable y respetuosa de las situaciones controversiales que reciprocamente
puedan plantearse,

Ello, dentro del marco de los métodos de prevencion y autocomposicion respetando
lo establecidos en el presente Convenio.

TITULO 11l
ARTICULO 8° - RELACIONES LABORALES

Las partes acuerdan mantener relaciones laborales armonicas como condicidén
indispensable para el logro de los objetivos comunes, amparadas por el didlogo
cotidiano y fluido entre la Empresa, los trabajadores y sus representantes sindicales
en todos los niveles, respetando los procedimientos de solucidn de conflictos
individuales, plurindividuales y/o colectivos previstos en la normativa vigente para la
solucion de los diferendos que pudieran suscitarse.

Ambas partes coinciden con tales propédsitos teniendo en cuenta especialmente el
caracter de Servicio Publico que presta la Empresa sin gue ello signifique el
menascabo entre las relaciones humanas.
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PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA LABORAL,

Las partes acuerdan en repudiar toda forma de Violencia Laboral entendiendo por tal
el ejercicio abusivo de poder que tiene por finalidad someter o excluir a un trabajador
o trabajadora de su puesto de frabajo, atentando contra su dignidad y su integridad
psicofisica. Incluye el acoso psicolbgico, el acoso sexual y la agresion fisica, Puede
pravenir tanto de niveles jerarguicos superiores inferiores o pares.

La representacion Empresaria y la asociacion sindical signataria del presente
convenio colectivo de trabajo se comprometen a impulsar acciones positivas
tendientes a la difusion de la problemética a fin de prevenir la violencia laboral; a
generar mecanismos para la atencién de denuncias sobre el tema que, en el caso de
verificarse, garanticen el cese de la misma, la proteccion al denunciante y de
corresponder, a los testigos. Para ello acuerdan crear un comité de Genero para
abordar tematicas relacionadas a la perspectiva de género en el ambito laboral y social
dentro de la empresa, integrado por dos (2) representantes titulares por cada parte,
junto a sus dos (2) suplentes.

ARTICULO 8° - COMISION PARITARIA PERMANENTE

Establécese el funcionamiento de la COMISION PARITARIA PERMANENTE DE
APLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO Y LAS RELACIONES
LABORALES (COPAR), la cual funcionara en el ambito de la Empresa y estara
constituida por (2) representantes de cada parte, sin perjuicio de la designacién de (2)
suplentes quienes remplazaran al titular en caso de ausencia.

Los miembros del sector sindical seran designados por el Secretario General de la
A.P.D.F.A. y agquellos que revistan el caracter de titular gozaran de licencia gremial
con derecho a percibir sus haberes y beneficios sociales de la Empresa.

A su wvez, durante la duracidn de sus mandalos, los miembros titulares yio los
suplentes cuando reemplacen al titular, percibiran una mayor funcién equivalente al
nivel de la categoria maxima descripta en la escala salarial vigente.

Funciones:

9.1. - Convocatoria:

Cualquiera de las parles signatarias podra solicitar por escrito la intervencion de la
COPAR, definiendo con precision el tema y la naturaleza de la controversia. La
COPAR podra intervenir a pedido de cualquiera de las representaciones en una
instancia obligatoria de conciliacion para la resolucion de todo conflicto colective,
particularmente en los que se refieran a la interpretacion del presente Convenio. En
tales casos, la COPAR se reunira en plenario en un plazo que no excedera las
cuarenta y ocho (48) horas corridas desde que se solicite su intervencion.

8.2 - Resoluciones:
Deberan adoptarse por unanimidad. La Comision podra pasar a cuarto intermedio
cuantas veces resulte necesario, pero en todos los casos deberd emitir resolucidn en

un plazo que no excedera los diez (10) dias comidos contados a partir del momento
de constfituirse en plenario.
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Sila Comision no lograra arribar a una solucién en el conflicto, cualquiera de las partes
puede recurrir a los procedimientos o instancias previstas en la legislacion vigente en
la materia.

9.3, - Actds:

De cada reunién gue mantenga la Comisidn se realizaran actas, con mencién de los
comparecientes y resultado de la volacién, comprometiéndose en todos los casos a
mantener los principios de celeridad, igualdad, audiencia de las partes e imparcialidad,
respetandose los principios y garantias constitucicnales y la legislacién vigente.

La COPAR fijara las reglas y condiciones para su funcionamiento y procedimiento de
sustanciacidn. Las decisiones de esta Comision deberan ser adoptadas en todos los
casos por unanimidad dentro del plazo establecido en el punto 9.2, "Resoluciones” y
expresadas por escrito. En caso de no mediar unanimidad, se dejara constancia sobre
los motivos por los cuales no fue posible llegar a una solucidn acordada.

Competencia:
. Sera competencia de la Comisién:

1 - Interpretar, a pedido de cualquiera de |as partes signatarias y con alcance general,
el presente Convenio Colectivo de Trabajo. En su labor de interpretacién la COPAR
debera guiarse fundamentalmente por las finalidades establecidas en el presente
Convenio Ceolectivo de Trabajo y por los principios generales del Derecho del Trabajo.
Las decisiones adoptadas en materia de interpretacion del Convenio Colectivo de
Trabajo por la COPAR seran obligatorias para las partes, con la naturaleza y alcance
de las normas convencionales.

2 - Hacer respetar las disposiciones vigentes en materia de Medio Ambiente Laboral
vy Seguridad en el Trabajo conforme a los establecido en las leyes vigentes, Ley
19.587, Decreto 351/79, Decreto 911/98, Ley 24.557 contemplada por la Ley 26 .773
y Decreto reglamentario 427/ 14, Ley 27.348 y su Decreto Reglamentario 132/17 sobre
Riesgos de Trabajo, o aguellas que el futuro las remplace.

. La COPAR, v los representados aqul Convencionados, deben tomar conocimiento
sobre |la salud ambiental, enfermedades de riesgo, factores de accidentabilidad y
medidas de seguridad y colaborar para que desarrollen sus tareas y las propias en
ambientes saludables y sin riesgos para si 0 para terceros y para el patrimonio de la
Empresa. Sera obligacion de la COPAR comunicar a la Empresa las cuestiones de
salud propia y/o ajenas que signifiquen situaciones concretas o potenciales de riesgo
o peligro.

3 - Reclasificar las tareas que experimenten modificaciones por efectos de
innovaciones lecnolégicas u organizacionales y subsanar las omisiones previstas
como posibles en el articulo 2° de esta Convencion. Las decisiones que adopten en
el ejercicio de tales atribuciones quedarén incorporadas al Convenio Colectivo como
partes integrantes del mismo.

4 - Considerar los diferendos que puedan suscitarse entre las partes con motivo de la
presente Convencién Colectiva de Trabajo, procurando componerios adecuadamente.
w, H'LDS drfemn::lucs podran ser planteados a la COPAR pnr r,ua1qmera de las partes.
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5 - Intervenir en las controversias de caracter individual con las siguientes condiciones:

e Que la intervencion se resuelva por unanimidad.

+ Que se hubiere sustanciado y agotado previamente, el procedimiento de queja
establecido en el presente convenio.

+ Que se trate de un tema regulado en la presente Convencién Colectiva de
Trabajo.

= La intervencion sera de caracter obligatorio y los acuerdos a los que se ambe
podran presentarse ante la autoridad administrativa para su homologacitn,
cumpliéndose con los requisitos ahora vigentes sobre representacion de
intereses individuales por la asociacion sindical o los que puedan regir en el
futuro,
Si no se llegare a un acuerdo, los interesados quedaran en libertad de accion
para accionar administrativa o judicialmente.
Los acuerdos conciliatonos celebrados por los interesados ante la COPAR
tendran los alcances previstos por el articulo 16 de la ley 14.250.

6 - Inervenir en las controversias de caracter coleclivo, en cuyo caso.

= Cualguiera de las partes signatarias podra solicilar la intervencion de la
Comision, definiendo con precision la naturaleza del conflicto. La Comisidn en
este caso actuara como inslancia privada y auténoma de conciliacion de los
intereses de las partes, procurando un avenimiento de las mismas.

+ Mientras se suslancie el procedimiento de autocomposicion previsto en el
presente articulo, las partes se abstendran de adoptar medidas de accion
directa o de cualquier otro tipo que pudieran afectar la normal prestacion de los
servicios. Asimismo, durante dicho lapso, quedaran en suspenso las medidas
de caracter colectivo adoptadas con anterioridad por la contraparte.

« La Comision previo a la ejecucion de cualquier medida de accion directa,
debera determinar las guardas de emergencia, como también establecer las
modalidades de prestacion de los servicios minimos que deberan mantenerse
mientras dure el conflicto. Las guardias de emergencia y los servicios minimos
deberan ser tales que aseguren el resguardo de los usuarios, de [os bienes y
de la operatoria de la Empresa. Una vez acordadas la conformacion de estas
modalidades, la Empresa determinara qué trabajadores deberan cumplir dichas
funciones.

e Si la Comision no lograra arribar a una solucion en el conflicto, las partes
deberan dar intervencion del tema a la Comision Directiva v a la Gerencia
General, como instancia previa y obligatoria, antes de adoptar medidas de
accidn directa y/o de recurrir a los procedimientos o instancias previstas en la
legislacion vigente en la materia.

Los mecanismos de autocomposicidon establecidos precedentemente no
invalidan la intervencion de la Autoridad Administrativa del Trabajo, prevista en
la normativa vigente.

T - Determinar el nimero de integrantes de la Comision de Reclamos.
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ARTICULO 10°® - REP T N L
1- dos de Personal

La representacion del personal en los lugares de trabajo y en el &mbito de cada Linea
sera ejercida por los representantes gremiales de conformidad a lo previsto en los
articulos 40 a 46 de la Ley 23.551, que se elijan conforme al procedimiento dispuesto
por las normas vigentes,

Las partes convienen que las distintas dependencias y sectores de DECAHF seran
considerados como un (1) solo establecimiento.

El nimero de delegados serd el que surja de aplicar la proporcionalidad establecida
en el articulo 45 de la Ley 23.551. No se designaran delegados por tumo.

Los delegados seran elegidos de acuerdo al procedimiento establecido en la
legislacion vigente y sus mandatos tendran una duracion de dos (2) afios.

Derechos y Deberes del Delegado de Personal.

Los delegados de persconal transferiran a sus representanies en la Comision de
Reclamos los problemas laborales a los que no se les hubiere encontrado solucién en
el sector correspondiente,

Cada uno de los delegados de personal gozara de un crédito de una (2) horas
gremiales por dia que estara a cargo del empleador. La misma podra ser acumulada
semanalmente. La falta de utilizacion de esa disponibilidad no generara derecho
a su acumulacion en semanas ulteriores.

En este supuesto, el delegado de personal debera comunicar por escrito a su superior
jerarquico, con una antelacion de cuarenta y ocho (48) horas, el dia de la semana en
que efectivamente, destinara las horas gremiales o el dia que tomara las horas en
conjunto.

El delegado de personal podra varnar dentro de su mandato el dia elegido, por motivos
fundados, cumpliendo el procedimiento mencionado en el parrafo precedente.

2 — Comision |

Los miembros de la Comisién de Reclamos tendran a su cargo la tramitacion de los
asuntos que no hubieren encontrado sclucion en el nivel de cada delegado,
centralizaran la representacion ante las autoridades de la Empresa y canalizaran la
relacion organica con los niveles de conduccion de APDFA. Duraran dos (2) afios en
sus funciones. A su vez. durante la duracién de sus mandatos. los mismos percibiran
una mayor funcion equivalente al nivel de la categoria méaxima descriptas en la escala
salarial vigente.

Los miembros de la Comisién de Reclamos consideraran mensualmente con las
autoridades de la Empresa, los problemas de trabajo de cardcter general y aquellos
particulares que no hubieran encontrado solucién en el sector correspondiente. El
temario de dichas reuniones serd anticipado con setenta y dos (72) horas previas
con el objeto de permitir a las partes reunir la informacién necesaria para el tratamiento
de los distintos, topicos, /
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Los asuntos tratados y las resoluciones tomadas en esta instancia, constaran en actas
firmadas por las partes en doble ejemplar.

Los miembros de la Comision de Reclamos, gozaran de licencia gremial con goce de
haberes, a los efectos del adecuado cumplimiento de sus funciones, previa
comunicacion fehaciente de su designacién a la Empresa.

‘ s ACTIVIDAD SINDICAL

1 - Acceso a los lugares de trabajo:

La Empresa garantizara a los miembros de la Comision Directiva de APDFA con previo
aviso, el acceso y la circulacidn en los lugares de trabajo a efeclos de tomar contacto
con los delegados de Personal y eventualmente con los trabajadores y observar el
desarrollo de las tareas y de las condiciones de trabajo.

2 - Lugares para el desarrollo de las tareas sindicales:

’ La Empresa facilitara un lugar para el desarrollo de las tareas de los Delegados de

FPersonal y miembros de la Comision de Reclamo donde existan representados de

APDFA que por su cantidad lo justifique para asi poder desarrollar sus tareas de indole

sindical como asi también las relacionadas con los servicios sociales que brinda &l

gremio, siendo obligacién de los representantes del personal el mantenimiento del

orden y limpieza del lugar, todo ello siempre y cuando exista disponibilidad de
infraestructura de parte de la Empresa.

3 - Carteleras:

La Empresa colocara carteleras en sus distintas dependencias a los efectos de que el
Sindicato pueda colocar avisos sindicales para informacion del personal.

Solamente podran exhibirse en dichos espacios comunicados que lleven papel con
membrete de APDFA debidamente firmados por autoridades de |a entidad.

El Sindicato se compromete a que los comunicados en ningln caso seran pegados

. en lugares que deterioren la infraestructura edilicia de la Empresa.
ARTICULO 12° - CAPACITACION LABORAL

La finalidad de la capacilacion es que el personal progrese en el desarrollo de las
competencias para el puesto de trabajo y mejore su desempenio.

Se elaboran Planes de Capacitacién, scbre la base de las prioridades de gestidn
establecidas y atendiendo a las pautas metodoldgicas y lineamientos generales
determinados por la empresa.

A los fines de promover de nivel en la camera, los agentes comprendidos en el

presente deben cumplimentar, si las hubiera, con las exigencias de capacitacién y

desarrollo de competencias para el puesto que en cada caso se determinen para el
~ agrupamiento y funcion que revisten.
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ARTICULO 13° - DERECHO DE INFOR

La Empresa suministrara anualmente y/o cuando las circunstancias lo requieran a la
representacion sindical en la COPAR la informacién establecida en la Ley23.546.

®- IENTO SANCIONATORIO

Sin perjuicio de la observancia de las normativas legales en la materia y disposiciones
internas de la Empresa, cualquier medida disciplinaria que tome la Empresa sera
notificada al trabajador con la especificacion precisa y clara del motivo que le da origen
enfregandole copia de la misma para constancia.

Previo a la resolucién de aplicar cualquier sancion el superior jerarquico entregaréa el
formulario "Comportamiento Laboral - Descargo del Trabajador”, a efectos de que el
trabajador realice, si lo desea, el descargo de los hechos que se le adjudican, en el
menor tiempo posible y hasta un maximo de cuarenta y ocho (48) horas, las que seran
contadas a partir de la entrega del formulario de descargo.

En ningun caso, el trabajador podra negarse a suscribir o firmar dichas constancias;
la firma de estos documentos no significara conformidad con los hechos yio las causas
que se invocan. A su vez, el superior jerarquico acusard recibo de la solicitud del
descargo firmando el duplicado.

Una vez cumplimentado por el trabajador el descargo respectivo, entregara el
formularic nuevamente a su superior jerdrquico, o vencido el plazo para formularlo, la
Empresa evaluara los hechos.

La falta de respuesta o el silencio de la Empresa por espacio de treinta (30) dias
habiles contados desde la presentacién del descargo o apelacion del trabajador, o
desde vencido el plazo para hacerlo; hara presumir que ha perdido vigencia lo
planteado, siempre y cuando no fuere necesario recabar nuevos antecedentes o
solicitar un dictamen legal; una vez obtenidos estos elementos comenzara a correr el
plazo de treinta (30) dias habiles para resolver la cuestion planteada, y vencido el
mismo sin que se expida la Empresa, hara presumir que ha perdido la vigencia de lo
planteado. En el supuesto que la Empresa dispusiera suspender preventivamente al
trabajador, no regira lo establecido en este parrafo.

En caso gue se expida la Empresa y el trabajador no encontrare satisfactoria la
respuesta recibida, podra plantear la cuestion en las instancias gremiales y legales
que correspondan.
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ARTICULO 15° - ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PR S

Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales se regirén de acuerdo a
lo establecido en la legislacion vigente, con las siguientes especificaciones:

a) Aviso al Empleador;

Cuando el trabajador sufriere un accidente de trabajo o una enfermedad profesional,

debe dar aviso inmediato a su superior jerarquico, quien arbitrara los medios para su
atencidn.

En los casos de accidente in itinere, ademas serd necesario presentar la denuncia
policial correspondiente o, en su defecto, las constancias que acrediten el siniestro.

b) Control:

El trabajador esta obligado a someterse a la asistencia y tratamiento que determine la
Aseguradora de Riesgos del Trabajo (ART) contratada por la Empresa y también a los
controles que efectie el facultativo designado por el empleador.

ART 16° - Y/O ENFERMEDADES INCULPAEBLES

Los accidentes y/o enfermedades inculpables quedaran regulados de acuerdo con la
legislacion vigente v a las siguientes normas:

a) Aviso al Empleador:

El trabajador, salvo casos de fuerza mayor, debera dar aviso de la enfermedad o
accidente y del lugar en que se encuentra, con la antelacion suficiente a la primera
jorada de trabajo respecto de la cual estuviere imposibilitado de concurrir por alguna
de esas causas.

La comunicacion debera ser realizada a su superior jerarquico y al Servicio Médico de
la Empresa, quien identificara el aviso con un Coédigo especifico o referencia del
receptor, que sera dado a conocer al interesado como contrasefia al momento de la
comunicacion.

Mientras no medie esa comunicacion, perdera el derecho a percibir la remuneracién
correspondiente salvo que la existencia de la enfermedad o accidente, teniendo en

consideracion su caracter y gravedad, resulte luego inequivocamente acreditada.
b) Control;

El trabajador esta obligado a someterse al control que se efectie por el facultativo
designado por la Empresa. Aquél debera reincorporarse a sus tareas habituales
cuando tenga la alta clinica definitiva debidamente autorizada por el Servicio Médico
de la Empresa.
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A estos efectos, si el tfrabajador no se encuentra en condiciones de deambular debera
permanecer en el domicilio denunciado ante la Empresa o en el lugar donde esté
internado. Si el trabajador estuviese en condiciones de deambular debera presentarse
en el Servicio Médico de la Empresa, a la mayor brevedad posible, y dentro de los
horarios de atencion médica establecidos.

Si la Empresa ejerciera el derecho del control médico domiciliario y el trabajador no
se& encontrare en el domicilio declarado en su legajo, sera pasible de sancion
disciplinaria, en caso de no justificar el motive de dicha ausencia.

En los casos en que la Empresa no ejerciera el derecho de control médico domiciliario,
el trabajador debera presentar los certificados medicos onginales que correspondan,
en la primera hora del dia que se reintegre, dejando los mismos para su evaluacion y
consideracion contra entrega de la respecliva constancia extendida por el Servicio
Médico de la Empresa.

c) Discrepancia de criterios meédicos - Comite de Aptitud y Dispensa:

. En los casos de Licencia por enfermedad prolongada mayor de (80) dias, cuando
existan discrepancias entre lo diclaminado por el profesional meédico del trabajador y
el de la Empresa, y con referencia al otorgamiento de la alta medica, las partes podran
someter el caso a examen del Comite de Aplitud y dispensa.

El Comité de Aptitud y Dispensa sera paritario y estara integrado por un profesional
de la especialidad que se requiera designado por cada parte y un tercer médico
especialista designado de comun acuerdo. Si dicho Comite no llegara a conformar por
ausencia de alguno de sus miembros, se entendera que se acepta el criterio del
profesional médico de la parte que estuviere presente. En caso de ausencia de los
profesionales médicos de ambas parles, se entendera que se acepta el criterio del
profesional medico trabajador.

E! Comité debera expedirse dentro del plazo maximo de quince (15) dias habiles, a
contar desde el dia del pedido de su intervencidn respecto del tema en cuestion,

] Durante el lapso en que se expida el Comité de Aptitud y Dispensa, la Empresa debera
seguir abonando las remuneraciones al trabajador, salvo que este se encuentre en
periodo de reserva de puesto (articulo 211 de la LCT).

ARTICULO 17° - LICENCIAS

Las licencias que a continuacidén se enumeran se regiran por las disposiciones legales
aplicables, y de acuerdo a las siguientes normas, que mas abajo se establecen:

a) Vacaciones anuales ordinarias.
b) Matrimonio.
¢) Paternidad. .
" Z
d) Fallecimiento. 5

&) Examenes Secundarios y Universitarios.

'..-'

- f) Donacién de Sangre. &
F 11
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a) Donacién de érganos, tejidos y células

h) Extraccion de pieza dental.

i) Mudanza.

i) Maternidad.

k) Licencia por nacimiento - Matrimonio igualitario.
Iy Adopeidn.

m) Delegados Congresales.

n) Declaracion judicial y/o tramite oficial.

0) Licencia extraordinaria por enfermedad grave de conyuge, conviviente, hijos
menores y padres a cargo del trabajador.

p) Sin Goce de Sueldo.
g) Nacimiento de hijo con sindrome de Down - Alteraciones Genéticas y/o Patoldgicas.

Saivo en el caso del inciso a), para que el trabajador tenga derecho al pago debera
adjuntar la documentacion pertinente que acredite el motivo de la licencia.

a) Vacaciones:
La concesion de la licencia anual por vacaciones ordinarias sera obligatoria por parte
de la Empresa y de usufructo irrenunciable por parte del trabajador.
-Plazos:

El trabajador gozara de un periodo minimo de descanso anual remunerado con
sujecidn a la siguiente escala:

a.1) Catorce (14) dias commidos, cuando su antigledad no exceda de cinco (5) afios.

a.2.) VeintiGin (21) dias corridos cuando su antigliedad sea mayor de cinco (5) afos y
no exceda de diez (10).

a.3.) Veintiocho (28) dias corridos, cuando su antigledad sea mayor de diez (10) y no
exceda los veinte (20) afios.

a.4.) Treinta y cinco (35) dias corridos, cuando su antigledad sea mayor de veinte
(20) afios.

Para determinar la extension de las vacaciones atendiendo a la antigiedad en el
empleo, se& computara como tal aguélla que tendria el trabajador al 31 de diciembre
del afic a que corresponda la misma.

Para tener derecho cada afio a este beneficio, el trabajador debera haber prestado
servicios durante la mitad como minimo, de los dias habiles comprendidos en el afio
calendaric o aniversario respectivo. A este efecto se computaran como habiles los
dias feriados en que el trabajador debiera normalmente prestar servicios.
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También se computaran como trabajados los dias en que el empleado no preste
servicios por gozar de una licencia legal o convencional, o por estar afectado por una
enfermedad inculpable o por infortunio en el trabajo, o por ofras causas no imputables
al mismo.

Cuando el trabajador no llegase a totalizar el tiempo minimo de trabajo previsto
precedentemente, gozara de un periodo de vacaciones, en proporcion de un (1) dia
de descanso por cada veinte (20) dias efectivamente trabajados, computables de
acuerdo a las disposiciones precedentes. Para gozar de este beneficio no se requerira
antigledad minima en el empleo.

Epoca de otorgamiento:

Atento a las caracleristicas especiales de la Empresa y la naturaleza permanente de

la actividad ferroviaria se podra otorgar la licencia anual por vacaciones entre el 1 de

eneray el 31 de diciembre de cada afio. Sin perjuicio de lo expuesto precedentements,

los trabajadores tendran derecho a gozar de sus vacaciones por o menos en una
. temporada de verano cada tres (3) periodos.

Cuando un matrimonio se desempefie al servicio de la Empresa las vacaciones deben
otorgarse en forma conjunta y simultanea si asl se solicita;, en caso de surgir
inconvenientes operafivos, la Empresa podra reprogramar la licencia de ambos
trabajadores con ajuste al mecanismo previsto en el parrafo precedente y otorgarla en
un plazo no mayor de treinta (30) dias corridos.

En casos excepcionales la licencia podra acordarse en la época del afio que el
trabajador la solicite, ya sea en forma total o fraccionada. En los casos de licencia
fraccionada, no procedera el adelanto de la retribucién correspondiente al periodo de

vacaciones, excepto que se trate de los dos tercios (2/3) coma minimo del total de la
licencia.

A solicitud del trabajador se concederd el goce de la licencia por vacaciones

acumiulada a la que resulte de la aplicacion de la Licencia por Matrimonio, aunque elio

implique alterar la oportunidad de su concesion, siempre y cuando no afecte el normal
. desenvolvimiento del servicio.

Motificacidn:

En todos los casos sin excepcién, se notificara al personal individualmente la fecha en
que debera iniciar [a licencia, con una anticipacion no menor de cuarenta y cinco (45)

dias, haciendo constar en la misma el afic a que corresponde v la cantidad de dias
pertinentes.

Si razones imperiosas del servicio impidieran que la misma pueda otorgarse en la

fecha notificada, se cursara una nueva notificacién postergando la fecha de iniciacion
hasta un maximo de treinta (30) dias.

Disposiciones varias:

Los representantes sindicales que gocen de licencia por motivos gremiales sin goce
.. de sueldo, al reintegrarse al servicio del ferrocarril, no tendrén derecho a vacaciones
or el periodo de actuacidn en tal caracler.

‘. ) Ix"n_l_\“%}@_,b“-““’t”li 13
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Interrupcion de las vacaciones:

La licencia anual se interrumpira cuando el trabajador sea llamado por autoridad oficial
competente, fehacientemente comprobado, para declarar en asuntos relacionados
con el servicio, o por la Empresa, por causas graves o urgentes. En estos casos
debera acordarse un periodo suplementario, compensatorio de la licencia
interrumpida.

La licencia anual también podra interrumpirse por enfermedad del trabajador
debidamente controlada y/o justificada por la Empresa, licencia por nacimiento de
hijos y las licencias por fallecimiento previstas en el presente Convenio.

b) Licencia por Matrimonio:

En caso de matrimonio el empleado gozara de una licencia de trece (13) dias corridos.
En caso de matrimonio de un hijo del trabajador, éste gozara de una licencia de dos
(2) dias.

¢} Licencia por Paternidad:

En caso de nacimiento de hijos, el personal masculino tendra derecho a diez (10) dias
corridos de licencia con goce de sueldo, que debera disfrutar dentro de los diez (10)
dias subsiguientes a la fecha del nacimiento del hijo.

En caso que existan necesidades derivadas del nacimiento y que hagan necesario la
ampliacion de esta licencia hasta un maximo de catorce (14) dias, el trabajador debera
solicitarlo ante la Empresa a los efectos de ser considerado presentando los
certificados correspondientes.

En caso de nacimiento de dos (2) o mas hijos se extendera a catorce (14) dias,
mientras que si es hijo con Sindrome de Down — Alteraciones Genéticas yio patologias
la licencia se axtendera a catorce (14) dias.

d) Licencia por Fallecimiento:

El trabajador gozara de una licencia de cinco (5) dias corridos por fallecimiento de
conyuge o conviviente, de hijes, hijastros, padres y padrastros.

La licencia por duelo se hara extensiva en los casos de hijos nacidos sin vida,
debidamente acreditados con certificacion médica,

Asimismo, tendra este beneficio en caso de pérdida del embarazo durante el tiempo

de gestacion, siempre que haya acreditado el mismo ante la Empresa con el
certificade prenatal.

Por fallecimiento de hermano gozara de tres (3) dias corridos.

Por fallecimiento de hermanastros, nietos, abuelos, suegros, yemos, nueras y
cufiados gozara de dos (2) dias comridos.
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Cuando el personal se enconirare en uso de licencia por duelo y ocurra otro
fallecimiento en la familia, la licencia ya iniciada serd interrumpida para iniciar la-
segunda, salvo en caso de que el tiempo que aln resta de la primera fuera superior
al nimero de dias que corresponda por la dltima, en cuyo caso se concedera
Gnicamente la primera.

Estas licencias no gravitardn sobre las demas a que tenga derecho el personal y seran
concedidas sea cual sea la antigledad en el servicio.

Las licencias legales por fallecimiento y la pactada en este Convenio, se computaran
desde el dia en que se produzca el fallecimiento o desde el siguiente cuando el
trabajador hubiere trabajado mas de la, mitad de su jornada y debera necesariamente
comprender en | periodo respectivo un (1) dia habil.

La duracién de esta licencia se prolongara por un (1) dia mas cuando el lugar del
fallecimiento de los familiares mencionados se encuentre a mas de trescientos (300)
kms. del domicilio del trabajador declarado ante la Empresa, y por dos (2) dias mas
cuando el lugar del fallecimiento de los familiares se encuentre a mas de guinientos
(900) kms. Ambas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas ante la
Empresa

e) Licencia por Examenes:

El empleado gozara de una licencia de hasta dos (2) dias corridos por examen para
nivel terciario, con un maximo de veinte (20) dias por afio calendario.

En caso de rendir examen en la ensefianza universitaria el trabajador gozara de una
licencia de tres (3) dias cormidos por examen, con un maximo de veinticinco (25) dias
por afo calendario.

Los estudios terciarios no universitarios vinculados especificamente con la actividad
ferroviana se asimilaran a los universitanos.

En el caso de estudiantes de nivel universitario que acrediten tal condicién v la
necesidad de asistir a clases en horarios coincidentes con los de servicio, podran
solicitar la asignacién de un horario de tarea compatible. La Empresa analizara la
viabilidad de la solicitud en la medida que las exigencias del servicio lo hagan posible.

f) Licencia por donacién de sangre ylo piel:

Conforme a lo establecido por la Ley 22.990, los trabajadores que concurran a donar
sangre a un banco (legalmente autorizados por la Autoridad de Aplicacion), tendran
derecho a la justificacion de su inasistencia sin pérdida de remuneraciones, por un
plazo de veinticuatro (24) horas, incluido el dia de la donacién, debiendo dar previo
aviso al empleador del dia en que se tomara licencia con una antelacién de al menos
veinticuatro (24) horas, salvo casos de fuerza mayor justificada.

Cuando la donacién de sangre sea realizada por hemaféresis, la justificacién abarcara
treinta y seis (36) horas corridas.

lgual tratamiento y 1iDErﬂf.‘.iﬂ s& dara al trabajador en caso de donacion de piel.
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Para que el trabajador sea acreedor al cobro de sus remuneraciones, debera
presentar el cerdificado médico que le extenderd el banco de sangre yfo de piel en &l
cual efectud la donacion.

g) Licencia por donacién de érganos, tejidos y células:

En el caso de que un trabajador sea dador o donante de drganos, tejidos y células,
sera de aplicacion lo establecido por el articulo 29 de la Ley 27.447.

h) Licencia por extraccion de piezas dentales:

El trabajador gozara de una licencia sin pérdida de remuneracion de veinticuatro a
partir de la hora subsiguiente a la extraccion. A tal efecto debera dar (24) horas aviso
previo al empleador, con una antelacion de al menos veinticuatro (24) horas, salvo
casos de fuerza mayor justificada, debiendo entregar el correspondiente certificado
aextendido por el odontdlogo al Servicio Médico de la Empresa.

i) Licencia por Mudanza:

Cuando el trabajador deba mudarse por cambio de domicilio gozara de dos (2) dias
de licencia paga. Para disponer de esle beneficio el trabajador debera nofificar a la
Empresa con antelacion de tres (3) dias y comunicarle su nuevo domicilio.

A su vez se sumard un (1) dia mas si dicha mudanza se realiza a mas de cien (100)
kms. del lugar de residencia. Este beneficio se otorgara hasta un maximo de una (1)
vezZ por ano.

Si el traspaso fuera requerido por necesidades operativas de la Empresa, se le
abandonara por unica vez el importe del 75% del sueldo conformado que acredite el
trabajador a la fecha.

i} Licencia por Maternidad:

Queda prohibido el trabajo del personal femenino durante los cuarenta y cinco (45)
dias anteriores al parto y hasta cuarenta y cinco (45) dias después del mismo. Sin
embargo, podra oplar porque se le reduzca la licencia anterior al parto, que en tal caso
no podra ser inferior a treinta (30) dias. Al resto del periodo total de licencias se
acumulara el periodo de descanso posterior al parto. En caso de nacimiento
pretermino se acumulara al descanso postenor todo el lapso de licencia que no
hubiere gozado antes del parto, de modo de completar los noventa (20) dias.

Notificacion.
La trabajadora debera comunicar fehacientemente su embarazo al empleader, con

presentacion del certificado médico en el que conste la fecha presunta del pario o
requerir su comprobacion por el empleador.

La trabajadora conservara su empleo durante los periodos indicados, més lo previsto
enelart. 178 y 183 inc. e) de la LCT y gozara de las asignaciones que le confieren los
slstema'a de Seguridad Social, salvo que mediare justa causa.
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Descanso diario por lactancia;

Toda trabajadora madre de lactante podra disponer de dos (2) descansos de media
hora cada uno para amamantar a su hijo en el transcurso de su jomada de trabajo; o
disminuir en una (1) hora diaria la jornada de trabajo, ya sea iniciando su labor una
hora después del horario de entrada, finalizando una hora antes o disponiendo de una
hora en el transcurso de la jornada de trabajo. En todos los supuestos mencionados
anteriormente dicha situacion no podra exceder el plazo de un (1) afio a contar desde
la fecha de nacimiento.

La Empresa se reserva el derecho de ejercer los controles médicos necesarios que
corroboren la alimentacion del lactante,

Opcién en favor de la Mujer, Estado de excedencia:

Vencidos los plazos de licencia de que gozare la mujer trabajadora, podra optar por
las siguientes situaciones:

a) Continuar su trabajo en la Empresa, en las mismas condiciones en que lo venia
haciendo.

b) Rescindir su contrato de trabajo, percibiendo la compensacion por tiempo de
senvicio que le asigna el articulo 183 de la Ley 20.744.

c) Quedar en situacion de excedencia por un periodo no inferior a tres (3) meses ni
superior a seis (6) meses.

Se considerara situacion de excedencia la que asuma voluntariamente la mujer
trabajadora que le permita reintegrarse a las tareas que desemperiaba en la Empresa
a la época de alumbramiento, dentro de los plazos fijados.

La adopcion debera efectuase por escrito y en caso de silencio de la trabajadora, el
empleador la intimara en los términos del art. 58 de la LCT. La mujer trabajadora que
hallandose en situacion de excedencia formulard nuevo contrato de trabajo con ofro
empleador, quedara privada de pleno derecho de la facultad que le esta conferida de
reintegrarse a la actividad que desempefiaba luego de transcurrido dicho plazo vy de
percibir la compensacion por el tiempo de servicio fijado en el apartado b).

Requisitos de antigledad: para gozar de los derechos de los incisos b) y e) del punto
del apariado estado de excedencia, la trabajadora debera tener un (1) afio de
antigledad como minimo en la Empresa.

k) Li or imiento — Matrimonio | i

El Empleador otorgara cuarenta y cinco (45) dias de corridos después del parto, una
licencia por nacimiento al trabajador o trabajadora que en el seno de un matrimonio
igualitario tenga a su cargo los cuidados del hijo recién nacido.

El trabajador o la trabajadora debera acreditar el nacimiento con el correspondiente
certificado médico y suscribir una declaracién donde manifieste ser la persona a cargo
de los cuidados del hijo recién nacido.
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I} Licencia por adopcion:

El empleador otorgara treinta (30) dias corridos de licencia por adopcion a la
trabajadora que le fuera dado en tenencia provisoria un nifiofa o mas, a partir del
momento en que la autoridad administrativa o judicial le confiera la tenencia del mismo
y en tanto medie un tramite regular de adopcidn, el que debera ser notificado
fehacientemente a la Empresa.

El conyuge tendra derecho a seis (6) dias de licencia, que debera disfrutar dentro de
los diez (10) dias siguientes a la fecha del discernimiento de la tenencia.

m) Licencia para Delegados Congresales:

Se otorgara licencia hasta un maximo de tres (3) dias por afio a todos los Delegados
Congresales electos en las elecciones llevadas a cabo por APDFA para tal fin, para
asistir al Congreso Ordinario de Delegados de la mencionada entidad.

Cuando el Congreso se realice en el interior de la Replblica, a mas de trescientos
(300) km del lugar de prestacion de servicios del trabajador, la licencia se ampliard
hasta un maximo de 5 (cinco) dias por afio.

El pedido de estas licencias debera hacerlo APDFA por escrito, con anticipacion
suficiente y mencionando fa persona y las fechas de su realizacién, acomparando la
commespondiente convocatoria del Congreso publicada.

n) Licencia por declaracién judicial y/o tramite oficial:

Cuando el trabajador sea citado por los tribunales nacionales o provinciales en horario
que coincida con su jornada de trabajo, o deba realizar tramites personales y
obligatorios ante las autoridades nacionales, provinciales o municipales, siempre y
cuando los mismos no puedan ser efectuados fuera del horario normal de trabajo,
tendra derecho a asistir a aquella o realizar el tramite durante el tiempo estrictamente
necesario, debiendo reintegrarse a sus tareas finalizado dicho acto. En estos casos el
trabajador debera dar aviso previamente a la Empresa por escrito y con tres (3) dias
habiles de anticipacion de la citacion yfo tramite, y justificar posteriormente su
cumplimiento mediante cerificado de asistencia expedide por la autoridad
correspondiente, con indicacidn precisa de fecha y hora de iniciacion y finalizacion del
acto.

o) Licenci ria por enfermedad grave de conyu nviviente
hijos menores | trabajador:

En el caso de enfermedad grave del conyuge, conviviente, hijos menores yfo padres
a cargo del trabajador, que requiera cuidado intensivo o continuo y sea insustituible
su presencia para su cuidado, previamente fundamentada, comprobada vy justificada
ante la Empresa, tendra derecho a que se le concedan hasta treinta (20) dias corridos
de licencia continuos o discontinuos, con goce integro de haberes por afio calendario.

En el caso de que ambos cinyuges sean empleados de la Empresa, sdlo se
concedera la licencia a uno de ellos.

~
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Cuando el supuesto antes contemplado se extienda mas alla de los treinta (30) dias
iniciales, el trabajador tendra derecho a solicitar una licencia sin goce de sueldo de
hasta treinta (30) dias corridos, siempre que |las posibilidades operativas del servicio
lo permitan.

Los casos que lo requieran seran tralados en el marco de la COPAR,

p) Licencia sin goce de sugldo:

Se otorgara licencia sin goce de sueldo para ocupar cargos electivos o de
representacion politica en el orden Nacional, Provincial o Municipal.

El derecho de usar las licencias sin goce de sueldo precedentemente previstas serd
por el término que dure su mandato, deblendo reintegrarse a sus tareas dentro de los
treinta (30) dias siguientes al termino de sus funciones, para las que fuere elegido o
designado.

q) Licencia por nacimiento de hijo con sindrome de Down - Alteraciones
Genéticas ylo Patologicas:

De conformidad con lo establecido en la Ley 24.716, el nacimiento de un hijo con
sindrome de Down - Alteraciones Genéticas y/o Patolégicas otorgard a la madre
trabajadora el derecho a seis (6) meses de licencia sin goce de sueldo desde |a fecha
de vencimiento del periodo de prohibicion de trabajo por maternidad.

La madre debera comunicar fehacientemente el diagndstico del recién nacido al
empleador, mediante el certificado médico emitido por autoridad sanitaria oficial, con
quince (15) dias de anticipacion al vencimiento del periodo de prohibicién de trabajo
por maternidad.

Durante el periodo de licencia especial previsto en dicha Ley, la trabajadora percibira
una asignacion familiar igual a la remuneracion que ella habria percibido si hubiera
prestado servicios. Esta prestacidn serd percibida en las mismas condiciones y con
los mismos requisitos que corresponden a la asignacion por maternidad.

ARTICULO 18° - ESPACIOS DE PRIMERA INFANCIA _ Y/O  GUARDERIA
INFANTIL COMPENSACION NO REMUNERATORIA

En los casos en que el trabajador o trabajadora deba dejar el cuidado del hijo menor
de seis (B) afos en un espacic de primera infancia o guarderia infantil, siempre y
cuando no hublere prestacion de tal tipo per la Obra Social en el lugar de su residencia,
la trabajadora y/o en su caso el trabajador debera presentar comprobante de este
gasto al comienzo de cada mes y el empleador abonara el mismo conjuntamente con
el pago de las compensaciones mensuales que correspondan al momento del cierre
de novedades.

En los supuestos de que ambos progenitores trabajen en la misma Empresa el
privilegio se oforgard Unicamente al que tenga a cargo la tenencia o el cuidado
personal del menor. En caso de tratarse de cuidado personal compartido e indistinto,
el beneficio se otorgara a aquel progenitor cuyo domicilio sea el lugar de residencia
principal del menor. En caso de cuidado personal compartido y alternado, el beneficio
se oforgara de conformidad con lo que los progenitores scyerden,
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El valor tope de este articulo se determinard conforme al equivalente a quince (15}
dias del valor para viatico diario. Este beneficio sustituye la obligacion del empleador
de habilitar salas maternales o guarderias infantiles previstas por la ley.

Este beneficio no se reconocera en el periodo de licencia anual de vacaciones o de
licencia sin goce de sueldo.

ARTICULO 19° - FINALIZACION DE LICENCIAS GREMIALES - RESERVA DE
PUESTO

De conformidad con lo establecido en el articulo 217 de la Ley de Contrato de Trabajo,
los trabajadores que se encontraren en las condiciones previstas en el Capitulo IV de
la Ley 20.744, y que por razén del desempefio de esos cargos, dejaren de prestar
servicios, tendran derecho a la reserva de su empleo por parte del empleador y a su
reincorporacidn hasta treinta (30) dias después de concluido el ejercicio de sus
funciones, no pudiendo ser despedidos durante los plazos que fije 1a ley respectiva, a
partir de la cesacion de las mismas. El periodo durante el cual los trabajadores
hubieran desempefiado las funciones precedentemente aludidas sera considerado
tiempo de trabajo en las mismas condiciones y con &l alcance de los articulos 214 y
215, segunda parte, de la Ley de Contrato de Trabajo y leyes concordantes.

No obstante, ello no tendra derecho al reconocimiento de vacaciones en el periodo de
actuacidn en tal caracter.

TTULO vV

ARTICULO 20° - ROPA DE TRABAJO Y ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL

En los casos en los que corresponda, la Empresa hara entrega de ropa de trabajo,
zapatos de segundad, herramientas de trabajo, cualquier ofro equipo ylo elemento
para el desempefio de las funciones del personal, no revistiendo dicha entrega
cardacter remuneratorio por no ser una contraprestacion de las tareas realizadas.

TiTULO VI
ARTICULO 21° - JORNADA

Sera de aplicacion al personal comprendido en el presente Convenio, la ley11.544 y
la Ley de Contralo de Trabajo, sus modificaciones y decretos complementarios.

La jomada laboral sera considerada como tiempo de trabajo el transcurrido desde |a
hora indicada para iniciar un servicio hasta la hora de su terminacion, inclusive los
lapsos asignados para llevar a cabo las obligaciones previas o posteriores a la
realizacién del trabajo fijado, y el que se ccupe en trasladarse de un punto a otro para
tomar o dejar servicio, cuando fuese fuera de su base.

0

Pagina 20 de 38




La prestacion de tareas durante la jornada de trabajo tendra una interrupcion parcial
de veinte (20) minutos para descanso ylo merienda del trabajador que se computara
como tiempo de sarnvicio.

Ante circunstancias excepcionales o imprevisibles del servicio que requieran una
presencia extraordinana del trabajador, que afecte el régimen de descanso entre
jornadas o de francos, el tiempo de disminucion del descanso podra ser compensado
en la semana siguiente a haberse producido, sin perjuicio de los recargos salariales
devengados por el trabajador presentado en horas extraordinarias o durante los dias
francos que pudiese acordarse.

ARTICULO 22° - CONDICIONES DE APTITUD FISICA O PSIQUICA

Los trabajadores, al momento de presentarse a tomar servicio y durante el desamallo
del mismo deberan estar en condiciones normales de actitud fisica y/o psiquica para
cumplimentar sus prestaciones.

Queda estrictamente prohibido, durante la prestacion de tareas o en algin descanso
parcial, la ingestion de bebidas alcohdlicas, calmantes, estimulantes y/u otros
productos medicinales que puedan afectar las condiciones fisicas y/o psiquicas del
trabajador, teniendo en cuenta la funcidn a cumplir por este,

Atento a lo expuesto, la empresa podra someter al trabajador a los controles yip
examenes clinicos yfo médicos a fin de constatar que el mismo se encuentra en las
mencionadas aptitudes.

A tal fin se realizaran los examenes pertinentes en la oportunidad y circunstancia que
se estime mas conveniente.

- REEMP . PERMANENCIA EN EL SERVICIO

Atento a las pariculares condicionas y caracteristicas del trafico ferroviarno, de las
operaciones comerciales de la Empresa y del Servicio Publico que presta, tanto
respecto a2 las regulaciones y exigencias en materia de seguridad y permanente
control del trafico como de la operatividad del servicio y seguridad de los pasajeros
transportados, queda establecido para el personal asignado en forma permanents o
fransitoria a funciones o tareas que puedan afectar el funcionamiento normal del
trafico, la marcha segura de los trenes o la operatoria comercial de la Empresa, la
prohibicion de refirarse o abandonar el puesto de trabajo y funciones asignadas hasta
tanto sea autorizado o se produzca su relevo. La Empresa procuraré el relevo del
trabajador afectado por esta circunstancia dentro del menor tiempo posible.

Asimismo, ante situaciones extraordinarias o de emergencia, la Empresa podra citar
al personal a prestar tareas. El trabajador no podra negarse a prestar servicios en
horas extraordinarias cuando la Empresa lo establezca por razones de servicio peligro
ylo accidente, teniendo en cuenta el caracter de servicio plblico que presta y las
obligaciones que impone el criterio de colaboracion en el logro de los fines de la
misma. "Extendida su jornada habitual hasta cumplir doce (12) horas, se abonara la
diferencia con los recargos de ley.
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En el caso que el trabajador deba permanecer en su puesto de trabajo con un exceso
de jornada diaria normal de cuatro (4) horas o mas, la empresa abonara un 50% mas
del viatico diario, el que no sera de caracter remunerativo a los fines laborales y
previsionales.”

Los trabajadores incluidos en el presente Convenio no estan comprendidos en la
prohibicion establecida en el art. 204 de la LC.T.

Vil
ARTICULO 24° - COBERTURA DE VACANTES

Todas las vacantes permanentes que se produzcan en los cargos representados por
APDFA conforme el ambito personal de actuacidn determinado en el articulo 2 del
presente, cuya coberlura sea requerida segln las necesidades operativas, se
publicardn en los medios de difusidn internos de la Empresa para conccimiento del
personal, indicando los requisitos exigidos para ocupar el puesto, categoria laboral,
lugar de frabajo y experiencia necesaria.

Cuando en base a necesidades objetivas del servicio, que por su trascendencia y
urgencia impida proseguir el procedimiento indicado, la Empresa podra efectuar la
cobertura de una vacante en un cargo representado por APDFA, quedando
exceptuado de la aplicacion del mecanismo establecido en el presente.

La Empresa podra dejar sin efecto la convocatoria antes de la evaluacidn
correspondiente, quedando los postulanies regisirados para una posterior
convocatoria.

La Empresa privilegiard la movilidad interna entre sus distintas areas, Lineas y
Ramales, para la cobertura de sus vacantes.

Las mismas deberan ser adjudicadas en base a la ldoneidad, desempefio, potencial,
categoria, nivel educacional, capacitacion especifica, actuacién transitoria en el
puesto y antigledad. La seleccitn se efectuara teniendo en cuenta la actuacion
anterior de cada uno de los candidatos y en base al resultado obtenido en la Gltima
evaluacion de desempefio y potencial de los mecanismos que se describen a
continuacion:

1) De la publicacion:

La Empresa publicara conforme las necesidades operativas, en el &mbito interno, en
un plazo de treinta (30) dias de producida la vacante, todo puesto vacante permanente
que se geners, sea por ascenso, traslado definitivo, renuncia, despido o fallecimiento
del titular, o por creacion de nuevos puestos, por ampliacién de planteles, con
indicacion de categoria, clase, base laboral, conocimientos, cursos aprobados y
condiciones generales para el cargo.
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Z) De |los requisitos

Cuando la Empresa asi lo establezca, los aspirantes a ocupar los cargos vacantes
deberan realizar un examen psicofisico para determinar su aptitud para el puesto.

Solo podra exceptuarse la cobertura de vacante que, a critenio de la Empresa, deba
efectuarse con mofive de circunsiancias excepcionales fundadas por razones
operativas.

Se evaluara a los postulantes mediante examen tedrico practico que se llevara a cabo
en un plazo no menor de diez (10) dias del cierre de la publicacion.

El examen se considerara aprobado cuando se alcance o supere el sesenta por ciento
(60%) del puntaje preestablecido. En el examen podra participar, en caracter de
observador, un miembro designado por A.P.D.F.A.

En el caso de quedar desierto el concurso por no haber aprobado el examen los
postulantes, se procederd a capacitar a los mismos a fin de realizar una nueva
evaluacion en el supuesto que la Empresa lo determine.

3) De la solicitud:

Sera voluntario para el trabajador el derecho a participar del concurso completando la
solicitud comrespondiente en duplicado dentro del plazo estipulado en la publicacion.

4) Priondades:

En los supuestos en que luego del examen, se produzca una igualdad de puntaje entre
dos (2) o mas aspirantes, se definird de acuerdo al siguiente orden de prelacion:

a) mayor antigiedad en la especialidad
b) mayer antigiedad en la Empresa

e) mayor edad del postulante

d) mayor carga de familia

e) En caso de formar parte del concurso una trabajadora mujer y mantenerse la
igualdad para la definicién de la vacante, se otorgara la misma a la trabajadora como
forma de generar mayor inclusion de la mujer en la insercidn de la estructura jerdrquica
de la empresa. lgual criterio se utilizara para integrantes del colectivo LGTBI+.

f) La Empresa abrird un registro de postulantes para el ingreso de personal y priorizara
a los hijos o familiares directos de los trabajadores representados por APDFA que
cumplan con los requisitos y necesidades definidas por la Empresa para dicho ingreso.

5) De la adjudicacién;

La vacante sera adjudicada al postulante que, habiendo aprobado el examen, obtenga
el mayor puntaje. En caso de igualdad en el puntaje obtenido, sera de aplicacion lo
establecido en el item anterior. Se reconocerd el pago efectivo del sueldo
comespondiente al nuevo puesto a ?ﬁr de la adjudicacién de la categoria.
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ARTICULO 25° - RELEVO DE CATEGORIA

Los trabajadores que transitoriamente realicen tareas comprendidas en cargos de
categorias superiores, siempre y cuando la necesidad sea previamente acreditada por
el Area correspondiente y validada por la Gerencia General de Recursos Humanos,
percibiran la diferencia de sueldo y demas adicionales correspondientes a la categoria
relevada.

Se utilizara el mismo criterio que para la cobertura de vacantes ! la ldoneidad,
desempefio, potencial, categoria, nivel educacional, capacitacidn aspecifica,
actuacién transitoria en el puesto y antigledad, a no ser que existan necesidades
objetivas del servicio, que por su trascendencia y urgencia impida proseguir el
procedimiento indicado, la Empresa podra efectuar la cobertura de una vacante en un
cargo representado por APDFA, quedando exceptuado de la aplicacion del
mecanismo establecido en el presante.

Una vez alcanzados los seis (6) meses de relevo ininterrumpido o alternados dentro

. de un (1) afio desde el inicio del relevo en una categoria, el trabajado r sera confirmado
en el cargo y la categoria relevados, salvo que los mismos se hayan producido por
vacancia transitoria.

TITULO IX
ARTICULO 26° - PLAN MINIMO DE 1A

Alento el caracter piblico del servicio que presta la Empresa, previo a la ejecucion de
medidas de accién directa y conforme lo establecido en el art 9°, la COPAR tendra a
su cargo la determinacidn de las guardias de emergencia y el establecimiento de las
modalidades de prestacion de los servicios minimos que deberan mantenerse
mientras dure el conflicto, para garantizar el resguardo de los pasajeros, de los bienes
y de la operatoria de |a Empresa. Una vez acordada la conformacion de las guardias
de emergencia, la Empresa determinara que trabajadores deberdn cumplir dichas
] funciones.

ARTIC ®. IPIO DE MOVILIDAD FUNCIONA FICA

Las calegorias de trabajadores comprendidas en la presente Convencion Colectiva o
que se incorporen a ella, no deberan interpretarse como estrictamente restringidas en
lo funcional, sino que las mismas deberdan completarse con los principios de
polivalencia y movilidad funcional y geogréafica para el logro de una mejor
productividad.

La polivalencia y movilidad funcional y geogréfica implican la posibilidad de asignar al
trabajador funciones y tareas accesorias, conexas a las que en principio le sean
propias, en atencién a la finalidad de eficiencia del servicio y a un modemo enfoque
de calidad, dentro del radio geografico de accion de la Empresa.
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En tales casos, la Empresa a través de la Subgerencia del Area respectiva podra,
disponer que un trabajador sea reasignado entre las distintas lineas y ramales,
considerandose al sistema ferroviaric en forma integral, siempre que ello no
represente un menoscabo o afectacion para el trabajader de conformidad con la
legislacion vigente y la debida conformidad de las y los trabajadores involucrados.

Los principios de polivalencia y movilidad funcional y geografica deberan ser ejercidos
por la Empresa basandose en criterios de mejor organizacidn del servicio. En ningun
caso podra hacerse uso de estos principios con fines disciplinarios o correctivos de la
conducta del trabajador.

TITULO X
ARTICULO 28° - DIA DEL TRABAJADOR FERROVIARIO

Se reconoce el primero (1°) de marzo de cada afio como el Dia del Trabajador
. Ferroviario. Este dia festivo sera considerado, a todos sus efectos, como feriado
nacional,

Por ende, le son de aplicacién la totalidad de las normas establecidas en el presente
Convenio Colectivo de Trabajo sobre feriados nacionales.

Este reconocimiento implica el formal compromiso de los trabajadores de no afectar
de ninguna forma la prestacidn de los servicios en el mencionado dia, debiendo
concurrir a su trabajo si la Empresa asl lo dispusiese.

ARTICULO 29° - FERIADOS NACIONALES

Los feriados nacionales se regiran de acuerdo a lo establecido en la legislacion
vigente.

La Empresa determinara la dotacién que debera realizar trabajos en esos dias, de
acuerdo a las necesidades del servicio.

. A tal efeclo. la Empresa comunicara al trabajador que deba prestar servicio en estos
dias, por escrito y con setenta y dos (72) horas de antelacion al feriado, gue ha sido
designado para conformar la dotacion en ese dia, no pudiendo rehusarse a tal
designackin.

ARTICULO 30° - DENCIAL PASE LIBRE

La Empresa otorgara a los trabajadores comprendidos en el presente Convenio, una
Credencial identificatoria, la que servira ademas como "Pase Libre", para viajar en los
ramales ferroviarios del transporte de pasajeros explotados por las Empresas del
Estado Nacional con excepcidn de los ramales Regionales y de Larga Distancia. Para
los trabajadores activos este documento serd personal e intransferible, siendo
imprescindible y obligatoria su portacién durante la jornada de trabajo y, en caso de
perdida o extravio, el trabajador debera denunciario a la Empresa en forma inmediata
y seguir los procedimientos que ésta establezca.
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La Empresa otorgara a la familia de cada trabajador (esposal/o o conviviente e hijos
menores de dieciocho (18) afios de edad), una Credencial Personal e Intransferible
para viajar por todos los ramales de las lineas operadas por las Empresas del Estado
Nacional, con excepcion de los ramales Regionales y de Larga Distancia, abonando
salo el valor del viaje/abono estudiantil, siendo su tenencia indispensable para
presentar ante personal de boleterias, Para gozar de este beneficio el trabajador debe
gestionar el documento en forma personal en las oficinas de Recursos Humanos de
la Empresa, presentando la documentacion que acredite el vinculo y fotografias de
4x4 fondo blanco. Esta franquicia continuard para el trabajador y su familia una vez
que &l mismo se retire de la Empresa por jubilacién. En caso de pérdida o extravio el
trabajador deberd denunciarlo a la Empresa en forma inmediata y seguir los
procedimientos que ésta establezca.

TITULO XI
.‘ ARTICULO 31° - RETENCIONES - CUOTA SINDICAL - BENEFICIOS SOCIALES

De acuerdo a las disposiciones legales vigentes, la Empresa debera retener de las
remuneraciones del personal afiliado comprendido en el presente Convenio Colectivo
de Trabajo, la cuota sindical y demas conceptos autorizados por la Autorizados por la
Autoridad de Aplicacion y depositarlos a la orden de A.P.D.F.A. El monto de la cuola
de afiliacidon es del 2% y en concepto de Beneficios Sociales el 0.5% de |a
remuneracion que mensualmente percibe el trabajador.

A.P.D.F.A., comunicara por escritoc a la Empresa la ndmina de sus aflliados, sus
remuneraciones, las altas y las bajas que se hubieren producido en el periodo
respectivo v las cuctas y contribuciones que correspondan a cada trabajador. Como
asi también comunicara a la empresa la cuenta bancaria en gque se deberan efectuar
los depdsitos mencionados precedentemente.

La empresa actuara como mero agente de retencidn no teniendo ninguna
. responsabilidad por los descuentos que realice de acuerdo a las comunicaciones que
envie la Asociacion del Personal de Direccidn de los Ferrocarriles Argentinos.

ARTICULO 32° - CONTRIBUCION SOLIDARIA

Se establece para todos los beneficiarios del presente Convenio Colectivo de Trabajo

no afiliados a APDFA, un aporte solidario a favor del sindicato equivalente al dos por
ciento {2%).

El empleador actuara como agente de retencion en los términos del art. 38 de la Ley
23.551, una vez que el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social haya
procedido a dictar el acto administrativo que torne exigible dicha retencién, tal como
lo dispone la normativa legal citada en este parrafo.
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ARTICULO 33° — CONTRIBUCION PATRONAL PARA CAPACITACIONES
CULTURALES

El empleador procedera a abonar mensualmente, durante [a vigencia del presente
convenio, por cada trabajador, un aporte equivalente al importe del dos por ciento (2%)
del sueldo basico de la categoria minima por la cantidad de trabajadores en la
Empresa, comprendidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, a partir de su
entrada en vigencia. Dicho monto sera depositado a la orden de APDFA en pos de
mejorar, incrementar, fomentar, o desarrollar sus prestaciones sociales, formativas,
asistenciales, previsionales, recreativas, y/o culturales, en interés y beneficios de los
trabajadores representados por la misma.

APDFA preseniara anualmente un presupuesto sobre la afectacion estimativa de los
fondos, procediendo de manera semestral a la correspondiente rendicion de cuentas
sobre la efectiva utilizacion de los mismos.

Asimismo, APDFA comunicara a la Empresa lacuenta bancaria en que se
» deberan efectuar los depdsitos mencionados precedentemente.

TITULO XII
ARTICULO 34° - MATERIAS DIFERIDAS

Las partes dejan establecido que las Actas que no se encuentran incluidas en el
presente plexo convencional y que sin embargo fueron suscriptas entre la Empresa y
la Entidad Sindical, se analizaran para su incorporacion al presente Convenio.

Ademas, las partes continuaran la negociacion para establecer el monto o porcentaje
del Adicional por DEDICACION FUNCIONAL y las categorias y condiciones en las
que dicho adicional se aplicara,

ARTICULO 35° - AUTORIDAD DE APLICACION

. Atento el caracter interjurisdiccional del servicio ferroviario que presta la Empresa, las
partes signatanas reconocen como unica Autoridad Administrativa de aplicacidn del
presente Convenio Colectivo de Trabajo, al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad

Social de la Nacidn.

ARTICULO 36° - HOMOLOGACION

Atento al tramite impuesto a esta negociacion por ante la Autoridad de Aplicacion, y
habiéndose alcanzado el acuerdo precedente, las partes signatarias solicitan la
homologacion del mismo, de conformidad con las normas legales vigentes.
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ANEXO A

CONDICIONES EC |
ARTICULO 1°- SALARIOS BASICOS

Los salarios basicos mensuales, correspondientes a las categorias indicadas en el
Anexo B del presente convenio colectivo de trabajo son los establecidos en el Anexo
respectivo.

ARTICULO 2° - BONIFICACION POR ANTIGUEDAD

Las partes reconocen para todos los trabajadores comprendidos en el presente
Convenio Colectivo de Trabajo el pago de un adicional por antigliedad de naturaleza
remunerativa, consistente en el UNO COMA CINCUENTA POR CIENTO (1,50%) del
salario basico de la categoria correspondiente por cada afio aniversario de antigledad
en el empleo.

ARTICULO 3°- VIATICOS

Viatico diario: Las partes reconocen para todo el personal comprendido en el
presente Convenio la asignacion de un vialico diario consistente en una suma de
$ B899 por cada dia efectivamente trabajado por 26 dias habiles/mes. El valor indicado
corresponde al mes de Junio 2021.

Viatico Percnote: La totalidad de los trabajadores comprendidos en el ambito del
presente Convenio Colectivo de Trabajo, cuando por razones de servicio y a
requerimiento de la Empresa, deban percnotar fuera de su hogar, percibirdn un viatico
Gnico de $ 3.571 por dia, por todo concepto. El valor indicado corresponde al mes de
Junio 2021.

Este viatico especial se abonara en forma mensual, conjuntamente con el pago de las
remuneracionas.

ARTICULO 4° - ADICIONAL POR RESPONSABILIDAD JERARQUICA

Las partes reconocen para todo el personal abarcado en el presente convenio
colectivo de trabajo, un adicional del VEINTE POR CIENTO (20%) aplicable sobre el
salario basico convencional a todas las categorias que integran el presente Convenio,
con excepcion de los PROFESIONALES Ay B.

ARTICULO 5° - ADICIONAL TRABAJO EN ALTURA

Se entendera por irabajo en altura (y con riesgo de caida a distinto nivel) a aquellas
tareas que involucren circular o trabajar a un nivel cuya diferencia de cota sea igual o
mayor a DOS METROS (2 m) con respecto del plano horizontal inferior mas préximo.
En el presente adicional también se incluyen los trabajos a realizarse sobre techos,
cubiertas y postes. Por cada dia trabajado se percibira el equivalente al 50% del

Sueldo Conformado divido reinta.
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ARTICULO 6° - ADICIONAL TRAFICO INTENSO

El presente adicional se abonara a aquellos trabajadores o trabajadoras que realicen
tareas en zona de circulacién de trenes. Por cada dia trabajado se percibird el
equivalente al 10% del Sueldo Conformado divido treinta.

ARTICULO 7° - BONIFICACION POR TITULO.

Las partes acuerdan que los trabajadores alcanzados por el presente Convenio
percibiran un adicional por titulo terciario o universitario en los siguientes porcentajes:

1) QUINCE POR CIENTO (15%) calculado sobre el sueldo basico, para el titulo
correspondiente a una carrera de caracter terciario que cumpla con las siguientes
condiciones: a) carrera de tres o més afios de duracién, b) dictada por una Universidad
Nacional o Provincial, pablica o privada, e) tilulo de caracter oficial, reconocido por las
autoridades competentes de las jurisdicciones comrespondientes, d) el tiulo obtenido
deberd guardar estrecha vinculacién con las tareas realizadas por el empleado.

2) Por su parte, los trabajadores alcanzados por el presente Convenio percibiran
un adicional por titulo del VEINTICINCO POR CIENTO (25%) calculado sobre el
sueldo basico de |a categoria de revista, cuando obtenga el titulo correspondiente a
una carrera universitaria que cumpla con las siguientes condiciones : a) carrera de
mas de cuatro (4) afios de duracién; b) dictada por un Universidad Nacional o
Provincial, publica o privada, e) titulo de caracter oficial, reconocido por las
autoridades competentes de las jurisdicciones correspondientes, d) el titulo obtenido
debera guardar estrecha vinculacion con las tareas realizadas por el empleado.

La Bonificacion por titulo no serd acumulable y se pagara independientemente de la
cantidad de carreras que el trabajador haya realizado. Asimismo, si una persona ya
se encontrare percibiendo una bonificacién y posteriormente reuniera las condiciones

para acceder a ofra, las mismas seran excluyentes pudiendo sélo percibir una, siendo
asta la de mayor nivel,

a :&K\I\M{L {
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ANEXO B

GRI TEGORIA
VIGENCIA - JUNIO 2021
RESP.
CATEGORIA RO JERAI’EIEQI.IIEA
BASICO
| 20%
JEFE DE AREA A $231.966 $46.393
JEFE DE AREA B $199.365 $39.873
JEFEDESECTORA | 5181811 $36.362 |
JEFE DE SECTOR B $171.242 $34.248
PROFESIONAL CRITICO A 5120.371 $24.074
PROFESIONALCRITICOB | 5114.900) ~  522.980
| PROFESIONAL A $112.164| e
| PROFESIONAL B 5106.693 -

Una vez homologado el presente CCT y en instancias de su puesta en vigencia por la
Empresa, todo el personal comprendido hasta ese momento en el CCT 433/75 se

ubicaran con los siguientes criterios:

1) Jefes de Departamento 1" y 2%, en la categoria de:
PROFESIONAL CRITICO A

2) Jefes de Division 1* Y 2* y Jefes de Seccién 1% y 2, en la categoria de:
PROFESIONAL CRITICO B.
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ANEXO C

CATEGORIAS - FUNCIONES
JEFE DE AREA A

Fiscaliza y coordina el desenvolvimiento del sistema en su jurisdiccion. Ejerce la
fiscalizacion del cumnplimiento de los planes y programas establecidos, evaluando e
informando los resultados alcanzados. Coordina la convergencia del accionar de las
unidades a su cargo. Interviene ante toda irregularidad manifiesta o presumible,
disponiendo las medidas tendientes a su correccion, esclarecimiento y al
establecimiento de responsabilidades, reportando el resultado de la gestidn cumplida
a los niveles que comesponda. Controla el cumplimiento de drdenes, directivas,
instrucciones y de todo instrumento normative de caracter general en el ambito de su
jurisdiccion.

Relacion Organizacional

. Esta en relacion de dependencia directa con el Gerente o Subgerente del Area.

. Para el cumplimiento de su misién le dependen en forma directa los JEFES DE
AREA B, JEFES DE SECTOR A y B y los PROFESIONALES CRITICOS Y
PROFESIOMALES que le dependan directamente o a través de los niveles de los que
estos a su vez dependan.

JEFE DE AREA B

Fiscaliza y coordinar el desenvolvimiento del sistema en la su jurisdiccién a su cargo.
Planifica, dirige, coordina y supervisa la accién de las areas a su cargo, a fin de tender
al mejor aprovechamiento del personal y de las herramientas a su cargo, compatibles
con las metas que se fijen en la empresa.

Relacion organizacional:

. Esta en relacidn de dependencia directa del JEFE DE AREA A de la jurisdiccidn
correspondiente.

. Guarda dependencia funcional de la Gerencia de cada Area,

. Para el cumplimiento de su mision le dependen en forma directa los JEFES DE
SECTOR A y B, y los PROFESIONALES CRITICOS Y PROFESIOMALES que le
_ dependan directamente o través de los niveles de los gue estos a su vez dependan.

E 3
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Funciones Generales:

1 Intervenir en la elaboracion segun las directivas de la superiondad del plan de
trabajo y presupuesto del Plan de accion de su jurisdiccion, evaluacién de resultados,
proponer y disponer las correcciones pertinentes a los programas formulados.

2. Formular las necesidades para el cumplimiento de los programas asignados.

3. Ejercer la fiscalizacion del cumplimiento de los planes y programas
esiablecidos, evaluando e informando los resultados alcanzados.

4, Controlar el cumplimiento de drdenes, directivas, instrucciones y de todo
instrumento normativo de caracter general en &l ambito de su jurisdiccion.

JEFE DE SECTOR A

Asegura el servicio mediante la atencion y conserva del area a su cargo. Coordina la
programacion y la produccion de [as tareas propias de su area.

Relacién organizacional

. Estad en relacion de dependencia directa del JEFES DE AREA Ay B de la
junisdiccion comrespondiente.

. Para el cumplimiento de su misién dependen de &l los JEFES DE SECTOR B
asignados, los PROFESIONALES CRITICOS Y PROFESIONALES que le dependan
directamente o a través de los JEFES DE SECTOR B de los que estos a su vez
dependan, y los distintos niveles de supervision asignados a su area, como asi
también el personal operario de los distintos agrupamientos que le dependan.

. Guarda dependencia funcional de la Gerencia de cada Area.
Funciones Generales:

2 o Ejercer la fiscalizacion del cumplimiento de los planes y programas
establecidos, evaluando e informando los resultados alcanzados,

2 Intervenir ante toda irregularidad manifiesta o presumible, disponiendo las
medidas tendientes a su correccion, esclarecimiento y al establecimiente de
responsabilidades, reportando el resultado de la gestion cumplida a los niveles que
corresponda.

3. Controlar el cumplimiento de drdenes, directivas, instrucciones vy de todo
instrumento normativo de carécter general en el ambito de su jurisdiccién.

4 Intervenir en la elaboracién segln las directivas de la supericridad del plan de
trabajo y presupuesto del Plan de accién de la Divisién a la que pertenezca, evaluacién
de resultados, proponer y disponer las correcciones pertinentes a los programas
formulados.

0 W 2 ™~
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DE SECTOR B

Asiste en forma directa al JEFE DE SECTOR A de su jurisdiccion y los JEFES DE
AREA Ay B

Relacion organizacional:

. Para el cumplimiento de su misidn dependen de &, los PROFESIONALES
CRITICOS, PROFESIONALES y niveles de Supervision asignados, como asi también
al personal operario de los distintos agrupamientos que le dependan.

Funciones:

1. Ejercer la fiscalizacion del cumplimiento de los planes y programas
establecidos, evaluando e informando los resultados alcanzados.

2. Controlar el cumplimiento de drdenes, directivas, instrucciones y de todo
instrumento normativo de caracter general en el ambito de su jurisdiceion.

Agrupamiento Profesional Critico
Composicion del Agrupamiento Profesional Critico

Comprende al parsonal que posee titulo universitario de grado oficialmente reconocide
y que desempefia funciones propias de su profesion o especialidad y que para la
empresa en el momento y oportunidad de su ingreso sea considerado de alta criticidad
por la especificidad, condiciones restrictivas del mercado laboral, etc. El requisito del
titulo universitario podra ser reemplazadoe por una experiencia y conocimientos
demostrables en la especialidad y criticidad requerida.

PROFESIONAL CRITICO A:

Contenido de la Tarea: Correspende a la realizacion de actividades profesionales
especializadas de alta especificidad que impliquen la elaboraciéon y formulacién de

. proyectos, investigacién, desarrollo o seguimiento de planes y proyectos en el campo
profesional o de su especialidad, elaboracién de informes, dictamenes técnicos o
recomendaciones para la toma de decisiones de personal superior, y asesoramiento
en normas, procedimientos y sistemas. Para todas sus acciones tendra autonomia
para aplicar la iniciativa personal sujeta a los lineamientos e instrucciones emanadas
por autoridad superior.

PROFESIONAL CRITICO B:

( - Contenido de la Tarea: Corresponde a la realizacién de actividades profesionales
especializadas de alta especificidad que impliquen el seguimiento de planes ¥
proyectos en el campo profesional o de su especialidad, elaboracién de informes,
recomendaciones para la toma de decisiones de perscnal superior, y asesoramiento
en normas, procedimientos y sistemas. Para todas sus acciones tendra autonomia

r ( para aplicar la iniciativa personal sujeta a los lineamientos e instrucciones emanadas

| por autoridad superior,

W \ad 7
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ru i P sional

Comprende al personal que posee titulo universitario de grade oficialmente reconocido
y que desempefia funciones propias de su profesion. El requisito del titulo universitario
podra ser reemplazado por una experiencia y conocimientos demostrables en su
especialidad.

PROFESIONAL A:

Contenido de la Tarea: Corresponde a |a realizacidn de actividades profesionales que
impliquen la formulacion o el desarmrollo de planes y proyectos en el campo profesional.
Implica responsabilidad profesional por la elaboracion y/o coordinacion de proyeclos,
investigacionas, asesoramientos, evaluaciones, normas, procedimientos y sistemas,
yio por el logro de resultados profesionales. Autonomia: Sujeto a planes, con
autonomia para aplicar la inicialiva personal sujeta a los lineamientos e instrucciones
emanadas por la supenoridad.

. PROFESIONA

Contenido de la Tarea: Corresponde a la realizacion de actividades profesionales que
impliguen la formulacidn o el desarrollo de planes en el campo profesional. Implica
responsabilidad profesional por la coordinacion de proyecto, asesoramientos,
evaluaciones, normas, procedimientos y sistemas, yfo por el logro de resultados
profesionales. Autonomia: Sujeto a planes, con autonomia para aplicar la iniciativa
personal sujeta a los lineamientos e instrucciones emanadas por la superioridad.
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2021 - Afio de Homengje a Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein

Hoja Adicional de Firmas
Documentacion Complementaria
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Referencia: Otra documentacion que sea pertinentes al tramite solicitado

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 34 paginals.

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2021.07.06 12:54:11 -03:00

Veronica Quinteros
27230668855

|F-2022-82562981-APN-DNRY RT#MT

Digitally signed by Gestion Documental

Pégina 36 dg53855: 07.0s 12:54:13 -03:00



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Las Malvinas son argentinas

Hoja Adicional de Firmas
Informe grafico

Numero: IF-2022-82562981-APN-DNRYRTA#MT

Referencia: Resol 1224-21 CCT 1649-21 "E"

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 9 de Agosto de 2022

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 36 paginals.

CARLOS MAXIMILIAN LUNA

Asistente administrativo

Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
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