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ARTICULO 1: PARTES INTERVINIENTES

Son signatarias de la presente Acta Convenio Colectivo de Trabajo de
conformidad a lo dispuesto por la Ley Provincial nro. 4879/95 y las Leyes
Nacionales N° 14250 y 23546, concordantes y Decretos Reglamentarios,
HOLDEC INVERSORA S.A. en adelante LA EMPRESA, con domicilio legal en
Don Bosco n®2929 de la ciudad de San Miguel de Tucuman, provincia de
Tucuman, representada en este acto por el sefior Mario César Coran en su
caracter de Gerente General por una parte, y por la otra, la FEDERACION
ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA (Personeria Gremial
N° 130), en adelante FATLyF, por derecho propio, con domicilio constituido en
calle Lima n° 163 Piso 9 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,,
representada en este acto por el sefor Guillermo Roberto Moser, en su
caracter de Secretario General y el SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE
JUJUY(Personeria Gremial Nro. 759) representado por los sefiores Pedro
Horacio Belizan y Rodolfo José Fernando Castillo, en su caracter de Secretario

General y Secretario Gremial respectivamente, en adelante EL SINDICATO.
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ARTICULO 2: TRABAJADORES COMPRENDIDOS

Este Convenio rige las relaciones laborales entre HOLDEC INVERSORA SA 'y
sus trabajadores bajo relacion de dependencia, incluidos o a incluirse en las
categorias laborales que integran las estructuras que se agregan como Anexo
Il y que forman parte del presente Convenio.

Quedan expresamente excluidos:

a) Directores, Gerentes, Jefes de Areas, Jefes de Departamentos y
Administradores.
b) Asesores Profesionales, Apoderados, Represeniantes Legales vy
Auditores.
c) Secretarias de Gerentes a razon de una por Gerente. !
.y } P

cretario General
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ARTICULO 3: VIGENCIA

El plazo de vigencia del presente Convenio sera de 3 (afos) a partir de la firma y guedara
sujeta a la correspondiente homologacion. Las partes podrén adoptar las medidas para su
renovacion total o parcial cuando asi lo decidan. Si vencido el plazo pactado no se obtuviera un
nuevo acuerdo, este Convenio continuara en vigencia. NN
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ARTICULO 4: FACULTADES DE ORGANIZACION Y DIRECCION

Atento a la condicion de concesionaria, del servicio de  generacion,
transformacién y comercializacion de energia de la Central Hidroeléctrica Las
Maderas, que reviste la Empresa, y en el marco de la Legislacion laboral
vigente, las mismas tendran el derecho exclusivo y excluyente de definir las
politicas a implementar, determinando los instrumentos a utilizar en la
operacioén y conduccién del negocio.

En ese contexto, la definicion de las estructuras funcionales, composicion de
grupos o equipos de tareas, la organizacion del trabajo y sus procedimientos, la
planificacion técnica y econdémica, como asi también todo lo atinente al
desenvolvimiento pleno de la actividad y a la responsabilidad que de ellas
emanan, resultan por su propia naturaleza, cuestiones reservadas a la gestion
Empresaria.

Sin perjuicio del ejercicio pleno vy racional de las facultades enunciadas, la
Empresa no aplicard ninguna forma de trato discriminatorio hacia sus
trabajadores, fundada en cuestiones relativas a nacionalidad, sexo, raza,
religidn, politicas y/o gremiales. '

El Sindicato reconocido por la Empresa como legitimo representante de los
trabajadores, sera interlocutor insustituible con participacion protagénica en
todo lo atinente a los acuerdos alcanzados en el presente Convenio Colectivo.

I
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ARTICULO 5: ESTABILIDAD EN EL TRABAJO

Los trabajadores de HOLDEC INVERSORA SA gozaran de la estabilidad
prevista en la legislacion vigente, no pudiendo disponerse el despido de ningun
empleado por razones politicas, gremiales, religiosas, sexuales o raciales.

Las partes estan obligadas a obrar de buena fe, ajustando su conducta a lo que
es propio de un buen empleador y de un buen trabajador, tanto al celebrar,
ejecutar o extinguir el contrato o la relacion de trabaj%

I [ \‘r‘g/\\‘ ‘
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ARTICULO 6: INGRESOS, VACANTES Y PROMOCIONES

Las condiciones de ingreso y procedimientos de seleccién que la Empresa
establezca, se orientaran a la busquada del personal adecuado para atender
los requerimientos del puesto a ocupar, considerando para ello los
antecedentes personales y capacidad de los postulantes, como asi también fa
aprobacién de los exdmenes médicos correspondientes.

De verificarse vacantes y siempre que la Empresa resolviera proceder a su
cobertura, podra instrumentarla a través de traslados, promociones o nuevos
ingresos. Si la Empresa estimare adecuado y oportuno cubrirlas a través de un
concurso con participacion de personal ya ocupado, a efectos de posibilitar las
postulaciones internas, publicara la o las vacantes, sefialando las condiciones
que deban reunir los candidatos y la forma en que se desarrollaran las
evaluaciones o examenes teéricos y/o practicos que resulten necesarios para
determinar el potencial de los interesados.

Para el caso que dichas vacantes puedan ser cubiertas mediante promociones
internas, se tendra en cuenta el cumplimiento de los objetivos a alcanzar por el
trabajador de acuerdo a su capacidad, rendimiento, desempefio y capacitacion,
objetivos estos que se fijaron previamente en el correspondiente /,«plan de
carrera. S

El Sindicato de Luz y Fuerza de Jujuy, a través de su BOLSA DE TRABAJO
postulara a los candidatos considerados aptos para la cobertura de las

vacantes a cubrir, los que seran tenidos en cuenta y evaluados por La
Empresa.

HOLDEC INVERSORA SA se compromete a incorporar al conyuge supérstite o
uno de los hijos del trabajador que hubiere fallecido en accidente de trabajo,
siempre y cuando reunan los requisitos necesarios para ocupar los puestos
vacantes. ' a 3
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ARTICULO 7: REGIMEN DE REEMPLAZOS

En caso de surgir la necesidad de concretar reemplazos con caracter transitorio
en categorias encuadradas en el presente Convenio, la Empresa realizara la
cobertura de las mismas valorando la capacidad e idoneidad de los postulantes
para el cumplimiento de las tareas a desarrollarse.

La cobertura transitoria de un puesto no implicara el corrimiento de los cargos
que ocupaba la persona destinada a cubrir tal reemplazo.

El trabajador tendra el derecho de percibir la remuneracién correspondiente por
el tiempo transitorio de desempefio si fuese destinadora tareas superiores.

3 P
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ARTICULO 8: REGIMEN DE TRASLADOS

Cuando por razones de servicio fuera necesario el traslado fijo de un trabajador
de una localidad a otra, la Empresa se hara cargo del reembolso de todos los
gastos que demande dicho traslado, incluidos los de mudanza de bienes y
efectos personales. Asimismo le seran reconocidos los gastos de adecuacion
de la nueva vivienda con el equivalente maximo del importe de un mes de su
remuneracion normal, habitual y permanente. Dejandose establecido también
el pago de un viatico a abonarse durante los primeros seis (6) meses del
traslado. La Comision de Relaciones Laborales sera la encargada de fijar el
monto de dicho viatico.

Este principio no sera de aplicacién cuando el traslado fuera a pedido del
trabajador.

Cuando la Empresa requiera trasladar en forma transitoria a un trabajador en
funcioén de sus tareas y por razones de servicio, garantizara el reembolso de
todos los gastos ocasionados con motivo del traslado que se trate.

Atento a la naturaleza de estos reembolsos, las pa:rtes acuerdan que no
implican remuneracién, debiendo el trabajador rpresen’car los respectivos
comprobantes, para proceder a su real cobro

P
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ARTICULO 9: MODIFICACION DE PLANTELES

Si como consecuencia de la modificacién de planteles algin trabajador quedare

sin tareas, por no existir puestos de su misma cat%goria, podra cubrir el cargo

de categorias inferiores manteniendo la totalidad de su remuneracion por todo
Ly

concepto. ! ‘ 3
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ARTICULO 10: MODALIDADES DE CONTRATACIONES, PERIODO DE
PRUEBA

Las partes acuerdan extender el periodo de prueba a 90 dias, conforme lo
establece el Articulo 92 bis de la LCT (t.0. 25.877).

Durante la prueba la Empresa estara obligada a ingresar los aportes y
contribuciones con destino al Régimen de la Segurida{j Sacial en forma integra.
,’ P ’:,1 ‘i‘/\\ u{{{y
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ARTICULO 11: MULTIFUNCIONALIDAD y MULTIPROFESIONALIDAD

A todos efectos derivados de la interpretacion del presente Convenio Colectivo
de Trabajo, definase a la Multifuncionalidad y Multiprofesionalidad, como el
desempefio concurrente, simultaneo o alternado de todos los oficios,
conocimientos o funciones, que correspondan a la eventual denominacion del
puesto, asi como de toda otra funcion complementaria y/o suplementaria que le
sea indicada o resulte necesaria para iniciar, proseguir o completar el trabajo
asignado, en forma tal que un mismo dependiente pueda llevarlo a cabo
integramente sin la colaboracion de otro, siempre y cuando esté capacitado
para realizar dichas funciones.

Por aplicacién practica de esta modalidad operativa, el personal se
‘compromete a realizar todas las funciones principales, accesorias,
complementarias, técnicas y/o administrativas que se le encomienden o se le
adviertan como indispensables para garantizar la eficiencia y continuidad del
servicio, ante eventuales necesidades técnicas o administrativas limitadas en el
tiempo, de forma tal que los trabajos se cumplan con la frecuencia y dentro de
los plazos y cronogramas establecidos por La Empresa, en tanto esos cambios
no importen un ejercicio irrazonable de esa_ facultad, ni alteren modalidades
esenciales del contrato, ni causen perjuicio materia| ni réporal al Trabajador.
PN

! 1

Pégina 18 de 66

ot




ARTICULO 12: PROGRAMAS DE CAPACITACION Y FORMACION
PROFESIONAL

La Empresa implementara anualmente un plan de capacitacién para todos los
trabajadores comprendidos en el presente Convenio. Ademas, dentro de sus
necesidades y medios, posibilitaran el acceso a actividades adicionales de
formacion y capacitacién que apunten al mejoramiento de las habilidades, los
conocimientos y las aptitudes requeridas para la mejor y segura realizacién de
las tareas y desempenio de los mismos.

El plan anual de capacitacién sera elaborado con la participacién del Sindicato.
4 p
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ARTICULO 13: BECAS

La Empresa otorgara dos becas para los trabajadores en actividad a fin de
realizar estudios universitarios y/o terciarios. Estas becas consistiran en el pago
de una suma mensual fija no remunerativa a los beneficiados y estaran
orientadas principalmente a estudios relacionados con la actividad propia de la
Empresa. Los plazos, montos, épocas de otorgamiento y demas condiciones
seran determinados de acuerdo con lo propuesto por la Comision de
Relaciones Laborales.

Asimismo, La Empresa otorgara becas para hijos de trabajadores en actividad
y fallecidos en el ejercicio de sus funciones que posean promedios superiores y
de acuerdo al reglamento creado a ese efecto. Las partes dejan establecido
que el reglamento, cantidad y época de otorggmiehto se acordaran en la

—,

Comisién de Relaciones Laborales. [Ny
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ARTICULO 14: INCOMPATIBILIDADES

Queda expresamente prohibido al personal de Ia Empresa, la realizacién de

tareas y ocupaciones de orden particular en tanto y en cuanto las mismas
resulten lesivas o competitivas para la misma.

En particular, el personal de HOLDEC SA no podra realizar trabajos,

asesoramientos o gestorias a los usuarios de las areas que corresponden a la
Empresa.

Ningun trabajador podra realizar funcién alguna ajena a HOLDEC INVERSORA
SA dentro de su horario de trabajo. ~

P
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ARTICULO 15: JORNADA DE TRABAJO

La jornada de trabajo que regira para todo el personal alcanzado por el
presente Convenio Colectivo se sujetara a las condiciones que a continuacion
se detallan:

MODALIDADES DE PRESTACION:

e Turno Rotativo (Continuado o No Continuado)
o Turno de Semana Calendario (Continuo y/o Discontinuo)

TURNO ROTATIVO CONTINUADO:

Los trabajadores que presten servicio en =sta modalidad, es decir, que se
sujeten a un turno cubriendo en equipo las 24 horas del dia, cumpliran una
jornada diaria de 6 horas, es decir 36 horas semanales.

Atento a las especiales caracteristicas y finalidad propia de esta modalidad de
prestacion, el personal afectado a la misma no podra hacer abandono del
servicio hasta ser reemplazado. Si por alguna razon, el personal debiera
exceder los limites legales fijados para la extensién del trabajo en esta
modalidad, la Empresa adoptara los recaudos necesarios para que esta
situacién no se prolongue mas alla de una jornada respectc del mismo
trabajador, garantizando a partir de ese momento la pausa de 12 horas entre la
finalizacién e inicio de jornada, prevista en la Ley laboral.

TURNO ROTATIVO NO CONTINUADO:

Los Trabajadores que presten servicio en esta modalidad, es decir que se
sujeten a un turno en equipos cubriendo solo los dos turnos diurnos es decir
aquellos horarios de la manana y de la tarde y quedando expresamente
excluido el Turno Noche, cumpliran una jornada diaria de 6 horas, es decir 36
horas semanales.

TURNO DE SEMANA CALENDARIA:

Los trabajadores que se desempefen bajo tal modalidad, cumpliran una
jornada diaria de 7horas 12minutos, es decir de 36 horas por semana, sin
perjuicio de lo que establece la legislacion en vigencia sobre la distribuciéon
desigual de la carga horaria.

En el caso de que la prestacion laboral se verifique en jornada continua, el
trabajador gozara de un descanso de 12 minutos para proceder a su profilaxis
psicofisica. :

Frente al caso de suponerse la discontinuidad de la jornada, el tiempo ‘de
prestacion diaria efectiva sera de 7horas 12 minutos, y la pausa destinada a

descanso no sera inferior a una hora. ~,

GUILLEARN .
SectarigfGeneral
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Aquellos trabajadores a los que la Empresa, con motivo de una necesidad
operativa, les asigne prestacion de servicio en el periodo comprendido entre las
21y las 6 horas, ya sea integramente en él o que su jornada abarque parte del
mismo, percibiran un adicional del 30% de su remuneracion horaria por cada
hora efectivamente trabajada durante ese periodo.

Lo dispuesto en el presente apartado, no resultara de aplicacion al personal
que se desempefie en la modalidad de Turno Rotativo Continuado.

Entre el cese de una jornada y el comienzo de la otra debera mediar una pausa
no inferior a doce horas, de conformidad a lo establecido en la legislacién
vigente.

FRANCOS COMPENSATORIOS:

Los trabajadores que cumplan tareas en turno de semana calendario (continuo
o discontinuo) y que por razones de servicio deban trabajar los dias sabados
después de las trece horas o durante los dias domingos, y los comprendidos en
los turnos rotativos continuados que deban prestar servicio en el momento en
que estén haciendo usufructo de sus horas francas, gozaran del descanso
compensatorio que determina la legislacion vigente.

Las horas trabajadas en esas condiciones se consideraran horas extras. Las
mismas se ejecutaran y seran remuneradas de conformidad a lo establecido
por la legislacion vigente.

El valor hora correspondiente a cada trabajador se calculara dividiendo su
remuneracién mensual por 184, en caso de laborar en régimen de Turno
Rotativo Continuado, o por 170, en el supuesto de desempefiarse en Turno de
Semana Calendario.

Como consecuencia de la unificacion horaria (7horas 12minutos por dia) a la
que se arribo, las Entidades Gremiales intervinientes garantizan el
mantenimiento de la productividad laboral que existiera durante las nueve
horas de trabajo vigentes hasta el momento, comprometié
generacion de horas extras. f

ndose a la no
{/-\‘ :
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ARTICULO 16: INDUMENTARIA DE TRABAJO

La Empresa proveera al personal operativo, indumentaria de trabajo de
acuerdo a la naturaleza de las tareas que realiza y a las normas de seguridad
que deba observar al desarrollar las mismas. Asimismo, el personal afectado a
tareas en la via publica contara entre su indumentaria con una campera de
abrigo, ropa de agua y botas, teniendo la ineludible obligacion de efectuar
tareas a la intemperie en invierno o dias de lluvia.

La Empresa determinara la oportunidad y periodicidad para su provision,
ademas de la cantidad y calidad de Ia prenda, de manera tal de asegurar la
provision de por lo menos dos juegos de ropa de trabajo por afio calendario y
un juego de calzado de seguridad cuando corresponda.

En lo posible la entrega de las prendas se hara antes de los periodos
estacionales de verano e invierno, siempre y cuando las circunstancias asi lo
permitan.

Las mismas seran repuestas en caso que su desgaste anticipado, fruto de las
tareas cumplidas, lo hicieran necesario.

La ropa y calzado de seguridad seran de uso obligatorio para el personal
durante el horario de trabajo. El personal debe atender su mantenimiento,
cuidado e higiene, respondiendo por el extravio, no asi por el desgaste
producido por el uso normal o por accidentes ocurridos en el trabajo.

Aquellos trabajadores que se desempefien en sectores no operativos y que por
la indole de sus tareas tengan trato directo Yy permanente con el piblico y/o la
comunidad, les sera suministrada una vestimenta adecuada a esta
representatividad.

La Comisién Mixta de Relaciones Laborales, creada por este Convenio con

funciones técnicas y de asesoramiento, hard llegar a la Empresa las

sugerencias que estime convenientes al respecto. aVaw
f K :
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ARTiCULO 17: UTILES Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO

La Empresa proporcionara a todo su personal, sin cargo alguno, todos los
Gtiles, herramientas, equipos y materiales necesarios para el cumplimiento de
su labor, como asi también los implementos adecuados para proteger, de
acuerdo con la Ley, la salud y vida del trabajador.

Todos los utiles y herramientas deben ser los adecuados y de buena calidad,
debiendo reponerse tan pronto dejen de ser eficaces.

Sera responsabilidad del Trabajador el cuidado y buen uso de todo este
equipamiento, debiendo poner de inmediato en conocimiento de sus superiores
las pérdidas o deterioro del material proporcionado. La reposicion por desgaste
sera a cargo de la Empresa. En tanto la reposicion por extravio y/o mal uso
sera a cargo del Trabajador.

La Comisidon Mixta de Relaciones Laborales, creada por este Convenio con
funciones técnicas y de asesoramiento, harda llegar a la Empresa las
sugerencias que estime convenientes al respecto. '
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ARTICULO 18: BONIFICACION Y COMPUTO DE ANTIGUEDAD

La Empresa abonaran una bonificacion por antigiedad a su personal
alcanzado por el presente Convenio, del (1,5%) mensual por cada afio de
servicio, calculado sobre el Salario Basico inicial de la categoria de revista
contenido en el Anexo 1 del presente conenio.

El adicional por este concepto que ya vinieran percibiendo los trabajadores,
pasara a integrar su salario basico conformado de acuerdo a lo establecido en
el art.31 del presente Convenio Colectivo.

Solamente a los efectos del caiculo de la licencia ordinaria por vacaciones se
computara como antigiiedad del trabajador los afios de servicios efectivos que
éste haya prestado en La Empresa o sus antecesoras,

Asimismo se computara como antigiiedad el tiempo transcurrido en uso de
licencias especiales por funciones sindicales y por desempeno de cargos
electivos Nacionales, Provinciales o Municipales. £~
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ARTICULO 19: LICENCIA ANUAL ORDINARIA

La licencia anual por vacaciones es obligatoria, irrenunciable y no compensable
en dinero, salvo lo dispuesto por la legislacién del trabajo. La licencia ordinaria
sera otorgada por La Empresa de acuerdo con las siguientes prescripciones:

1)

2)

3)

4)

Se otorgara por afio calendario dentro de las épocas y con arreglo a los
turnos que se fijaren en las distintas dependencias. Para tal fin La
Empresa establecera con suficiente antelacién los programas anuales
correspondientes, en forma tal que la cantidad de trabajadores ausentes
a un mismo tiempo no anule el desarrollo de los procesos productivos de
cada sector.

La distribucion de las licencias ordinarias correspondientes a cada afio
calendario tendra lugar entre el 1° de Octubre de cada afio al que se
impute y el 30 de Abril del afio siguiente. Excepcionalmente, y siempre y
cuando exista el consentimiento de ambas partes la distribucion de la
licencia ordinaria podra otorgarse fuera de este periodo. La Empresa
dentro de sus posibilidades dara prioridad a los trabajadores con hijos,
para posibilitar el goce de las vacaciones en las épocas de receso
escolar. Los trabajadores podran permutar la licencia siempre que los
mismos pertenezcan a la misma funcién y seccién. Toda permuta debe
ser comunicada con la anticipacién necesaria a La Empresa. En
atencion al caracter de servicio publico que prestan las mismas, y a los
fines de la programacién del periodo vacacional a los trabajadores que
superen los 11 dias habiles, se tomara el periodo comprendido entre el
1° de Mayo y el 30 de Septiembre del afio siguiente, para fraccionar sus
vacaciones hasta un 50% dentro del mismo.

En la programacion de las licericias se tendra en cuenta la fecha para la
cual los trabajadores la solicitaron, siempre que no contrarie lo dispuesto
en el presente Articulo, en cuyo caso, los programas anuales
correspondientes se podran fijar rotando las fechas entre todo el
personal con relacion a la gozada en anos anteriores, respetando que a
cada trabajador se le asigne por lo menos en una temporada de verano
cada tres periodos.

La Empresa notificard por escrito al trabajador la fecha de iniciaciéon de
su licencia con cuarenta y cinco (45) dias corridos de antelacion, como
minimo, del comienzo de las mismas.

5) A pedido del trabajador y supeditado a razones de servicio, la licencia

podra ser fraccionada en periodos no inferiores a cinco (5) dias o
multiplos de cinco.

El trabajador gozara de la licencia anual ordinaria por los siguientes
plazos: !

a) Hasta 5 afios de servicios 11 dias habiles AV
b) De 5 a 10 afnos de servicios 16 dias habiles P J
c) De 10 a 20 arios de servicios 21 dias habiles '
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d) Mas de 20 afios de servicios 26 dias habiles

7) Para determinar la extension de las vacaciones atendiendo a la
antigiedad reconocida, se computara como tal aquélla que tendria el
trabajador al 31 de Diciembre del afio a que correspondan las mismas.

8) El trabajador, para tener derecho cada ano al beneficio establecido en
este Articulo debera haber trabajado y/o percibido durante la mitad,
como minimo, de los dias laborables comprendidos en el afio calendario,
de acuerdo con su modalidad de trabajo. Cuando el trabajador no
llegase a totalizar el tiempo minimo de trabajo gozara de un periodo de
descanso anual, en proporcién de un dia de descanso por cada veinte
jornadas de trabajo efectivo.

9) La licencia anual ordinaria comenzara el dia lunes o el dia laborable
siguiente si aquél no fuera laborabie. Tratandose de trabajadores de
turno rotativo por equipo en cualquiera de sus formas, las vacaciones
comenzaran el dia laborable posterior a su franco hebdomadario. Ante
solicitud del trabajador La Empresa podran autorizar el inicio de la
licencia en otro dia.

10) Los periodos de licencia anual ordinaria no son acumulables, salvo en
una tercera parte de un periodo inmediato anterior que no se hubiera
gozado en la extension fijada en este Articulo. El fraccionamiento y
consiguiente acumulacién del tiempo de vacaciones en uno de los
periodos debera ser convenido entre el trabajador y La Empresa.

11) La licencia anual ordinaria del trabajador se interrumpe en los siguientes
casos:

a) Por accidente.

b) Por enfermedad justificada del titular.

c) Por graves razones de servicio o, ante hechos que interrumpan
masivamente su prestacién. En tal caso La Empresa tomara a su
cargo los gastos de traslado y los de hospedaje de los dias no
gozados y que el trabajador hubiere ya pagado.

d) Por fallecimiento del cényuge, padres o hijos, por el lapso que
contemplen las licencias otorgadas a esos efectos.

12) Forma de liquidacion:
1) Para liquidar la retribucion por vacaciones se debera seguir el siguiente

procedimiento:

a) Computar la remuneracién nominal, normal, habitual y
permanente, sujeta a aportes que el trabajador haya percibido el
mes inmediato anterior al de inicio ae su licencia poi vacaciones.

b) Para el computo del S.A.C. se considerara una sextava parte del

w importe del dltimo sueldo anual complementario y la doceava parte

del S.A.C. sobre B.A.E. pegcibidos, inmediatos anterigres ‘al del
usufructo de la licencia.,,;, |/ avan
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¢) La B.A.E. se considerara de Ia siguiente forma: una doceava parte
del importe resultante del célculo de la Gitima B.A.E. percibida por el
trabajador, calculandose sobre el sueldo habitual y permanente del
mes inmediato anterior al inicio de la licencia.

d) El cémputo de horas extraordinarias percibidas se realizara sobre
la base del promedio de ios (ltimos seis meses inmediatos
anteriores al inicio de la licencia.

e) La suma resultante de a) + b) + ¢) + d) debera ser dividida por 25
(veinticinco) y multiplicada por el periodo de vacaciones que el
trabajador va a usufructuar (se entiende por periodo de vacaciones
la totalidad de dias corridos comprendidos entre el primer dia de
inicio de la licencia y el Gltimo dia de Ia misma). El monto emergente
correspondera a la retribucién por el periodo de licencia anual
ordinaria que debera percibir el trabajador.

f) La retribucién por vacaciones debera ser abonada por adelantado
cuando el trabajador expresamente asi lo solicite. De no solicitarlo
expresamente se le abonard Unicamente el denominado plus
vacacional, que conjuntamente con la remuneracién normal habitual
y peérmanente constituyen la denominada retribucién por vacaciones.
Dicho plus vacacional se calculara de la siguiente forma:

f1) El importe del inciso a), debera ser divido por 30 (treinta) y este
resultado multiplicado por la cantidad de dias que correspondiere por
el periodo de vacaciones.

f2) La diferencia entre el resultante del inciso e) menos el resultante
del inciso f1) es el importe que corresponde abonar como plus
vacacional.

2) El régimen de esta retribucién que se establece en el presente articulo sera
de aplicacion tanto en el caso de vacaciones completas, como fraccionadas.

3) El pago de esta retribucic’;q se efectuara el dia habil anterior al inicio del
periodo de vacaciones. | N

FATLYE
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ARTICULO 20: LICENCIAS ESPECIALES
La Empresa otorgaran los siguientes permisos con goce de sueldo:

a) Por casamiento del trabajador: 10 dias habiles, que pueden ser
adicionados a la licencia anual ordinaria.

b) Por fallecimiento del conyuge o de la persona con quien estuviera unida
en aparente matrimonio, de padres o hijos: 4 dias corridos.

c) Por nacimiento de hijo y/o adopcion: 2 dias corridos, correspondiendo
por lo menos un dia habil.

d) Por fallecimiento de suegros, yernos, nueras, nietos, abuelos: 1 dia
habil.

e) Por fallecimiento de hermano: 2 dias corridos, correspondiendo por lo
menos un dia habil.

f) Por mudanza del trabajador: 1 dia habil por afo.

g) Eltrabajador que curse estudios secundarios, terciarios y/o universitarios
tendra derecho hasta dos dias de permiso con goce de sueldo por cada
examen que rinda hasta un maximo de diez dias por ano calendario.

h) Por donacion de sangre: 1 dia.

i) Por citacion judicial se otorgara el tiempo necesario para concurrir al
tramite, debiéndose presentar dentro de las cuarenta y ocho horas el
certificado que acredite dicha circunstancia.

j) Por atencion de familiar gravemente enfermo debidamente acreditado,
siempre que se trate de ascendientes o descendientes en primer grado,
conyuge o hermano a su exclusivo cargo y sin posibilidades de ser
asistido por otra persona, hasta un maximo de diez (10) dias por ano
calendario.

Los acontecimientos que generan el usufructo de estos permisos especiales
deberan acreditarse fehacientemente para tener derecho a la percepcion de
haberes. Ao~ |
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ARTICULO 21: LICENCIAS EXTRAORDINARIAS SIN GOCE DE HABERES

Los trabajadores que en razén de ocupar cargos representativos en
asociaciones Sindicales o publicos en el orden nacional, provincial o municipal,
dejaran de prestar servicios, tendran derecho a la reserva de su empleo por
parte del empleador y a su reincorporacién hasta treinta dias después de
concluido el ejercicio de dichas funciones publicas.

El periodo durante el cual los trabajadores hubieran desempefado las

funciones precedentemente aludidas, sera considerado periodo de trabajo a los

efectos del computo de su antigiiedad, frente a los beneficios que por Ley,

estatutos profesionales y convenciones colectivas de trabajo le hubiesen

correspondido en el caso de haber prestado servicios. En los tasos no

contemplados por la Ley se convendra entre las partes. ~n
; Y ;

e

e
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ARTICULO 22: MATERNIDAD

La trabajadora gozara de una licencia por maternidad que sera de cuarenta y
cinco (45) dias corridos anteriores a la fecha presunta de parto que se
acreditara mediante certificacion médica y de cuarenta y cinco (45) dias
corridos contados a partir de que se produzca el nacimiento.

La interesada podra optar por que sé le reduzca la licencia anterior al parto,
que en este caso no podra ser inferior a treinta dias. El resto del periodo total
de licencia se acumulara al periodo de descanso posterior al parto.

En caso de nacimiento prematuro, se acumulara al descanso posterior todo el
lapso de licencia que no se hubiera gozado antes del parto, de modo de
completar los noventa dias.

Para los casos de nacimientos multiples, la licencia se ampliara a un total de
ciento once (111) dias corridos con un periodo posterior al parto no menor de
sesenta y seis (66) dias.

Si el hijo no sobreviviese, la licencia sera para el tiempo inmediato al parto y
por un tiempo no menor a 45 dias corridos.

Toda trabajadora madre de lactante podra disponer de cuatro descansos de
media hora para amamantar a su hijo durante el transcurso de la jornada de
trabajo, y por un periodo no superior a un afo posterior a la fecha de
nacimiento, salvo que por razones médicas sea necesario que la madre
amamante a su hijo por un lapso mas prolongado. Dichos descansos, podran
acumularse para su goce en las ultimas dos horas-de la jornada laboral y de
comun acuerdo con La Emptesa. A

N ! / j
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ARTICULO 23: GUARDERIA

La Empresa abonard en concepto de Guarderia a sus trabajadoras una
compensacién no remunerativa por los gastos en que éstas incurran en
concepto de contratacion de guarderia infantil para la atencién de sus hijos
menores de cinco (5) afios de edad. El importe correspondiente se abonara
mensualmente calculando el 7 5% sobre el Sueldo Basico de lg categorla 12C.
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ARTICULO 24: LICENCIA POR ENFERMEDAD Y ACCIDENTE
INCULPABLE

Los trabajadores gozaran de licencia por enfermedad en los términos y
condiciones establecidos en la Ley de Conitrato de Trabajo.

El trabajador debera notificar fehacientemente y en forma inmediata ya sea, por
si o por medio de otra persona, de la enfermedad o accidente y del lugar en
que se encuentre por estar imposibilitado de asistir a su trabajo. Si asi no lo
hiciese, perdera el derecho a percibir la remuneracion correspondiente, salvo
que la existencia de la enfermedad o accidente, si en caracter y gravedad lo
justifican, resulta luego inequivocamente acreditada. De igual modo, la
obligacién de notificar su enfermedad y someterse a los controles médicos,
sera establecida por dichas normas legales.

A efectos de justificar las ausencias, el trabajador estara obligado a someterse
a los controles que efectle el empleador.

Se establece que en caso de disidencia entre el criterio de los médicos de La
Empresa y del Trabajador, el mismo tendra la obligacion de someterse en
forma inmediata a una Junta Médica que sera integrada por los facultativos de
las partes y un médico especialista que sera designado por el Director de un
Establecimiento Asistencial Publico, el que se determinara de comun acuerdo
entre estos.

El dictamen médico que resultare de dicha junta tendra caracter de
obligatoriedad para las partes.
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ARTICULO 25: LICENCIAS POR ENFERMEDAD ACCIDENTE O
ACCIDENTE DE TRABAJO

Regiran al respecto las disposiciones de la Ley que estuviere vigente en la
materia a la época del infortunio. |
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ARTICULO 26: DIA DEL TRABAJADOR DE LA ELECTRICIDAD

Se reconoce el dia 13 de julio de cada afio como el “Dia del Trabajador de la
Electricidad”, a ese efecto La Empresa otorgaran asueto con goce de haberes
a todos los trabajadores con excepcion de los indispensables para la atencion
del servicio (dentro de los que se encuentra el personal con Turnos Rotativos).
A estos Gltimos se les acordara franco compensatorio de acuerdo a las normas
vigentes.

Asimismo, se establece que en la organizacién festiva de dicho evento, La
Empresa haran entrega de una medalla de oro recordativa de su trayectoria
laboral, a aquellos trabajadores que hayan cumplido 25-afios de antigiedad en
relacion de dependencia. APNE
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ARTICULO 27: FERIADOS Y DIAS NO LABORABLES

Seran de aplicacién las Leyes 21.329 y 23.555 o las que las reemplacen o
modifiquen en el futuro, incluyéndose los siguientes feriados de orden

provincial: lunes de Carnaval y la Conmemorac:on del Exodo Jujeno (23 de
Agosto). ! |

i

Pagina 33 de 66



ARTICULO 28: COMPENSACION DE SERVICIOS PUBLICOS

El personal comprendido en este convenio percibird un reintegro por
Compensacion de Servicios Publicos del 3% (tres), sobre el Salario Basico de
la Categorfa Médulo (12C). Este concepto sera liquidado mensualmente, como
suma no remuneraétiva, en concepto de reintegro. "

]
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ARTICULO 29: SALARIO

contribuciones de Ley conforme a las disposiciones de g Ley 24.241 o las que
la reemplacen o modifiquen en el futuro.

El salario familiar se regira por el nuevo régimen de asignaciones familiares,
instituido por Ia Ley N° 24.714, reglamentada medijante Decreto N° 1245/96 y
complementada por las Resoluciones N° 112/96 y 16/97 de la Secretaria de
Seguridad Social, 0 las que la reemplacen o modifiquen en el futuro.

A AP
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ARTICULO 30: SIMPLIFICACION SALARIAL

El esquema salarial vigente se reemplazara por uno mas simple, garantizando
la intangibilidad salarial de cada trabajador y la debida transparencia €
interpretacion.

A este fin, las remuneraciones del personal estaran compuestas por los
siguientes items O voces de pago:

SUELDO BASICO: Corresponde al haber mensual que surge de las categorias
establecidas en este Convenio y que s€ reflejan en el Anexo |, con su
respectiva escala de salarios basicos.

ADICIONAL PERSONAL: Los montos que hasta el presente se liquidan bajo
este concepto continuaran siendo aplicados Yy seran revisados en el marco de
la Comision de Relaciones Laborales la que debera expedirse en un plazo de
90 (noventa) dias a partir de la firma del presente Convenio.

TURNO ROTATIVO CONTINUADO: Se deja constancia que el personal que
desarrolle sus tareas en Turno Rotativo Continuado percibira una bonificacion
especial, en tanto no modifique esta modalidad horaria, del 25% sobre el
sueldo basico de la categoria de revista.

TURNO ROTATIVO NO CONTINUADO: Se deja constancia que el personal
que desarrolle sus tareas en Turno Rotativo No Continuado percibira una
bonificacion especial, en tanto no modifique esta modalidad horaria, del 21%
sobre el Sueldo Basico de la categoria de revista.

TAREAS RIESGOSAS: Toda actividad laboral conlleva un riesgo de vida, pero
algunos trabajos, dados los elementos que se manipulan o el lugar fisico donde
estas tareas se desempenan, son mas propensos a la eventualidad de un
accidente.

Para el presente Convenio acuerdan las partes extremar las medidas para
eliminar totalmente la posibilidad de riesgo del trabajador en aquellas tareas
que se consideran como riesgosas. En particular los trabajos en instalaciones
energizadas /o instalaciones CuUyo entorno cercano esté energizado; los
trabajos en altura y profundidad, y los que se realicen en instalaciones de baja
tension que superen 30 V de corriente continua o alterna.

Se considera afectado por tareas riesgosas el personal que efectivamente
desarrolle los trabajos enunciados anteriormente en los sectores contemplados
en el decreto 937/74 y descriptos en la Resolucion D.E. (ANSES) 300/96,
especialmente: llicitos, Mediciones de Energia, Laboratorio de Medidores,
Redes Aéreas, Redes Subterraneas, Mantenimiento de S.E.T., Taller
Electromecanico, Taller de Transformadores, Guardias de Emergencias,
Calidad de Servicio Técnico, Energia Fotovoltaica, Hidraulica y Térmica. Los
Trabajadores qué realicen tareas consideradas en los parrafos gnteriores,
percibiran una bonificacion del (1 0%) diez por ciento calculada sobre el Salario
Basico. ‘

SN

Pagina 36 de 66




ARTICULO 31: ADICIONALES

1) ADICIONAL PANOL

Los trabajadores, comprendidos en este convenio, que desempefian
adicionalmente tareas de Administracion de Pafol, percibiran un
adicional mensual remunerativo denominado “Adicional Pafiol” del orden
del 3% calculado sobre el Sueldo Basico de la categoria 12C.

2) ADICIONAL VIATICOS POR TRANSPORTE

Se abonara al personal comprendido en este convenio una suma fija
mensual de caracter no remunerativa equivalente al 6% del Sueldo
Basico de la categoria 12C, en concepto de viaticos destinados al
transporte, segun lo establecido en el articulo 106 de la ley 20.744.
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ARTICULO 32: ANTIGUEDAD ESPECIAL

La percibiran los trabajadores comprendidos en este Convenio bajo la siguiente
modalidad:

A partir de un (1) afio de antigiiedad y hasta los cuatro (4) anos de
antigiiedad inclusive, percibiran un 2 % (dos por ciento) sobre el Basico
de la Categoria de revista.

A partir de los cinco (5) afios de antigitedad y hasta los veinticuatro (24)
afios de antigiledad inclusive, percibiran un 5 % (cinco por ciento) sobre
el Basico de la Categoria de revista.

A partir de los veinticinco (25) ahos de antigiiedad en adelante, se
abonard un 12 % (Doce por ciento) sobre el Salario Basico de la
Categoria de revista.

Al personal en condiciones de jubilarse, se le reconocerd un 12% sobre
el Salario Basico de la categoria que revista. ~
: il AN
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ARTICULO 33: BONIFICACION AL PERSONAL QUE CUMPLE ANOS DE
SERVICIOS

La Empresa otorgarad al personal, al cumplir 20, 25, 30 y 35 afios de
antigiiedad, una retribucién especial equivalente a un monto igual al total de las
remuneraciones mensuales, normales y habituales, percibidas en el mes en
que cumpla la antigiedad mencionada precedentemente, con exclusion de
horas extras, S.A.C. proporcional, Plus Vacacional, como también otros
conceptos remunerativos o no, de naturaleza variable, B.A.E, gastos de
traslado, locacidn o vivienda, gastos de comida, viaticos, etcétera.

Al cumplir 40 afios de servicios se abonara una retribucion especial equivalente
a dos veces el total de las retribuciones percibidas en el mes que cumpla la
antigliedad.

Al personal femenino se le otorgaran estos beneficios al cumplir 17, 22, 27, 32
y 37 afos de servicio, respectivamente.

La Empresa abonara esta bonificacion dentro de los 30 dias posteriores a la
fecha en la cual el trabajador cumpliere alguna de las antigledades citadas en
el presente Articulo. : N
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ARTICULO 34: BONIFICACION ANUAL POR EFICIENCIA

HOLDEC INVERSORA SA abonara a sus trabajadores la bonificacién anual
por eficiencia, de acuerdo a la siguiente escala y reglamentacion:

Para abonar la bonificacion anual por eficiencia, se tendra en cuenta la
remuneracién que el trabajador perciba al Gltimo dia del mes en el cual cumpla
afos de edad.

EL MONTO DE LA BONIFICACION SERA EL SIGUIENTE:

e Hasta 5 anos el 100% de la remuneracion.
e Mas 5y hasta 10 afos, el 130% de la remuneracion.
e Mas de 10 afos, el 160% de la remuneracion.

Estos montos seran afectados por los coeficientes que resulten de aplicar la
Reglamentacién del presente Articulo.

Los porcentajes expresados anteriormente se incrementaran de acuerdo a lo
siguiente:

e« En un 20% del monto que le corresponda percibir, si por el afio que la
perciba y uno anterior no hubiese sufrido ninguna deduccion, es decir
que ha cumplido satisfactoriamente con los requisitos de dicha
reglamentacién, en dos afios.

e En un 40% del monto que le corresponde percibir, si por el afioc que la
percibe y en dos afios anteriores no hubiese sufrido ninguna deduccién,
es decir que ha cumplido satisfactoriamente con los requisitos de dicha
reglamentacién en tres afios.

e En un 60% del monto que le corresponda percibir, si por el afio que la
percibe y en tres afos anteriores no hubiese sufrido ninguna deduccion,
es decir que ha cumplido satisfactoriamente con los requisitos de dicha
reglamentacién en cuatro afios.

e En un 80% del monto que le corresponda percibir, si por el afio que la
percibe y en cuatro afios anteriores no hubiese sufrido ninguna
deduccion, es decir ha cumplido satisfactoriamente con los requisitos de
dicha reglamentacion en cinco afios.

e En un 100% del monto que le corresponda percibir si por el afio que la

percibe y en cinco afos anteriores no hubiese sufrido deduccion, es
decir que ha cumplido satisfactoriamente con los requisitos de dicha

Rreglamentaci(’)n en seis anos.

=. 2\5‘\0
=NO ?
otario C81<alglin trabajador de acuerdo a la reglamentaciéon no se hiciera acreedor al
AT Yncremento anual del punto anterior, solamente lo perdera en ese afo, pero

seguira usufructuando del porcentaje de aumento ya acumulac{o ppr derecho

en afos anteriores. ,
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REGLAMENTACION PARA EL PAGO DE LA BONIFICACION ANUAL POR
EFICIENCIA:

La Bonificacién Anual por Eficiencia se ajustara a las condiciones que se
detallan a continuacion:

1) Derecho a la Bonificacion:
a) Trabajadores en actividad: comprende a todo el personal en actividad al
31 de Diciembre de cada afo y que tengan uno (1) o mas afios de
antigiedad.
b) Trabajadores egresados por su voluntad, fallecidos o jubilados durante
el afio calendario anterior.

2) Trabajadores con menos de un (1) afio de antigiliedad: Se les liquidara el
8,33% de la remuneracién mensual por cada mes entero trabajado.

3) Antigliedad: La antigliedad a tener en cuenta para determinar el monto de
la bonificacion anual por eficiencia, sera la que se determine al 31 de
Diciembre.

Se considerara remuneracién toda suma que paguen La Empresa a sus
trabajadores en forma habitual y continua, con la exclusion de los siguientes
conceptos variables: horas extras, gastos de comida, reembolsos de gastos
de locomocién, quebrantos de caja, etc.

Mecanica de Calculo de la BAE.

1-Se determina el coeficiente de BAE al 31/12 de cada afio en funcién de la
antigliedad de cada empleado a esa fecha.

2-Al afio siguiente por el que se liquida la BAE, en el mes del cumplearios
de cada empleado, se calcula la BAE considerando la remuneracion de ese
mes por el coeficiente de BAE, indicado en el punto 1.

3-La BAE obtenida, es la correspondiente al afo anterior a la fecha de
cumpleanos, es decir el afio a considerar a los efectos del céalculo, es arfio
calendario.

4) Trabajadores egresados por su voluntad, fallecidos o jubilados: La
Bonificaciéon Anual por Eficiencia se liquidara sobre la base de la remuneracion
mensual del dltimo dia trabajado y proporcionalmente a los meses enteros
trabajados durante el afio, habida cuenta de las demas condiciones
establecidas en esta reglamentacion.

a) Al personal que al dia de su renuncia por jubilacién o de su fallecimiento,
haya cumplido 180 dias de trabajo en el afio, se le debera abonar el total
de la bonificacion como si hubiese trabajado hasta el 31 de DlClembre
de acuerdo a la reglamentacion vigente. / A
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b) Al personal que no hubiese cumplido los 180 dias de trabajo en el ano,
la Bonificacion se le liquidara proporcionalmente al tiempo trabajado,
tomandose como base 360 dias de trabajo para el jubilado (360 igual a
100 %) y 180 dias de trabajo para el trabajador que faliece (180 igual a
100 %).

5) Ausencias sin goce de sueldo: Con o sin aviso previo, por cada dia de
ausencia la bonificacion se reducira en un 3%.

6) Permisos justificados sin goce de sueldo por enfermedad de familiares:
Para cada dia de ausencia, se reducira en un 3% del monto basico de la
bonificacion.

7) Permisos con goce de sueldo previstos o no en el C.C.T.: Los permisos
que se otorguen no originaran descuentos de la bonificacién anual por
eficiencia.

8) Trabajadores con licencia por enfermedad:

a) Al solo efecto del eventual pago de la bonificacién anual por eficiencia, a
los trabajadores ausentes por enfermedad durante el afio calendario, se
les liquidara en forma integra.

b) Seran de aplicacidn las normas que regulan el pago de la bonificacion
anual por eficiencia.

9) Permisos Gremiales con o sin goce de sueldo: Durante el periodo con
permiso gremial, no se practicara deduccién de la bonificacion.

10) Medidas Disciplinarias:
a) Suspensiones: Por cada dia de suspensién, la bonificacion anual por
eficiencia se reducira en un 15%.
b) Amonestaciones: Por cada amonestacién o medida equivalente, la
bonificacion se reducira en un 5%.

11) Faltas de Puntualidad:
a) Por cada llegada tarde después de las 5 en el mes, la bonificacién anual
por eficiencia se reducira en un 1%.
b) Por cada llegada tarde después de las 13 en el afio, la bonificacion
anual por eficiencia se reducira en un 2%.
c) A estos efectos se acumulan los excedentes de llegadas que no hayan
originado amonestaciones o suspensiones.

12) Exclusiones: Trabajadores despedidos con justa causa o con advertencia
de despido.
a) En ningln caso correspondera el pago de la bonificacion anual por
eficiencia, cualquiera fuese el motivo de la cesantia.
\/ b) Igual criterio se adoptara para los trabajadores a quienes se les hubiere
aplicado medidas disciplinarias con expresa advertencia de prevencion
de cese o medida equivalente. 4 !
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C) En caso de despido sin justa causa se abonara la bonificacién anual por
eficiencia en forma proporcional a la fraccién de| ano trabajado.

13) Las resoluciones que se adopten modificando situaciones del trabajador,
concernientes a |Ia aplicacion de Ia presente reglamentacion produciran
automaticamente el reajuste de la bonificacién anual por eficiencia del afio
calendario considerado.

14) Deducciones: Sobre la bonificacién anual por eficiencia, se practicaran en
forma acumulativa las deducciones que, en cada caso pudieran corresponder.

15) Fecha de Pago: La bonificacién anual por eficiencia se hara efgctiva en el
mes en que cumple afios cada trabajador. N~
; | Y
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ARTICULO 35: ASIGNACION ANUAL COMPLEMENTARIA POR TURISMO

HOLDEC INVERSORA SA abonara a sus trabajadores en actividad una suma
adicional en concepto de Contribucién al Turismo Social, la que sera

equivalente a un salario minimo, vital y moévil, la cual'se hara efectiva en una

sola cuota en el mes de septiembre de cada afio. ™
i
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ARTICULO 36: INDEMNIZACION ESPECIAL POR JUBILACION ORDINARIA

La indemnizacién sera percibida por el trabajador, al cesar efectivamente en el
servicio y tiene el caracter de No Remunerativo

A los efectos de Ia liquidacion de Ia presente bonificacion, las partes acuerdan
expresamente que la remuneracién a tener en cuenta no comprende las horas
extras, ni la parte proporcional del S.A.C., como tampoco otros conceptos
remunerativos o no, de naturaleza variable, tales como B.A.E, gastos de
traslado, locacién o vivienda, gastos de comida, viaticos, etcétera.

\‘x‘ Co o
Las fracciones Superiores a seis meses se consideraran como un afno a los
fines del cémputo de la antlgijed‘gd. AN

i ! i Voo

S
Pl i 7

O R MOSER
Secretario Genera!
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ARTICULO 3T7: SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO EN ACCIDENTE DE
TRABAJO

Se establece una indemnizacion equivalente a diez (10) meses de fa ultima
remuneracion total mensual sin incluir B.A.E., horas extras, ni parte
proporcional de aguinaldo, como tampoco otros conceptos remunerativos 0 no,
de naturaleza variable, tales como gastos de traslado, locacion o vivienda,
gastos de comida, viaticos, etc., a favor de los derecho habientes de los
trabajadores victimas de accidentes de trabajo que fallecieran como
consecuencia del mismo.

Sj el trabajador, al momento de producirse el infortunio, tuviera mas de cinco
(5) afios de antigiiedad esta indemnizacion sera incrementada a razon de un
dos por ciento (2%) por cada afio de servicio que exceda de los primeros cinco.

Esta indemnizacion no excluye las que legalmente correspondieran.

En caso de fallecimiento del trabajador trasladado con carécter'transitorio, la
Empresa tomara a su cargo los gastos que se originen por el traslado de los
restos mortales desde el lugar de su residencia eventual hasta/\\ su domicilio.

R
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ARTICULO 38: HIGIENE, SEGURIDAD Y MEDICINA DEL TRABAJO

A efectos de garantizar la aplicacion efectiva de las condiciones de higiene y
seguridad, La Empresa instrumentara las acciones necesarias para dar
cumplimiento a la normativa vigente. Asimismo procurara hacer uso de los
adelantos técnicos para mantener en las mejores condiciones todos los
ambientes de trabajo, con la colaboracién de los trabajadores y como un modo
de concretar los objetivos plasmados en el presente Convenio.

Al respecto se enumeran las siguientes acciones en la materia:

a)

b)

=lario General
f“.n TL Y F_

Mantenimiento de la limpieza y desinfeccion de los lugares de trabajo, y
provision de instalaciones sanitarias en los lugares que corresponda.
Programar la colocacién de carteles indicadores sefialando los riesgos de
cada lugar de trabajo, los elementos de proteccién personal a utilizar en
€s0s casos, Y la provisién de primeros auxilios a los trabajadores que se
accidenten.
Instrumentar las acciones qus fueren menester para proteger, con
implementos adecuados, las maquinas y sus instalaciones mecanicas o
eléctricas cuando puedan entrafiar peligro efectivo para la seguridad de
los trabajadores.
Emitir normas, reglamentaciones e instrucciones sobre higiene y
seguridad laboral, con el objeto de incorporar al trabajador conductas de
prevencion.
Conformar y difundir los mecanismos necesarios para la implementacion
de un sistema de seguridad integrada, que contemple los principios de
higiene y seguridad industrial como inherentes a cada tarea operativa,
utilizando en su caso, las comisiones convencionales creadas
colectivamente para tal efecto y en el marco de los compromisos
preexistentes a esta Convencion.
Los trabajadores comprendidos en este instrumento se comprometen a
participar activamente en la ejecucién de las politicas de higiene y
seguridad industrial, observando y haciendo observar el estricto
cumplimiento de las medidas, normas y procedimientos establecidos por
La Empresa, como asi también las relativas al uso y conservacion de los
equipos y aparatos de proteccion personal que la Empresa provea con
este fin. Los trabajadores deberan someterse a los examenes médicos
periédicos y/o preventivos que La Empresa deberan programar
oportunamente, observando las funciones que desempefia cada
trabajador.
Las partes signatarias del convenio conformaran una Comisién de
Higiene, Seguridad, Medicina y Ambiente de Trabajo, constituida por los
representantes de cada una de ellas. Dicha Comisién, de caracter técnico,
tendra funciones de asesoramiento con la finalidad de recomendar las
adecuaciones graduales de los equipos e instalaciones, propendiéndo a
prevenir y reducir accidentes de trabajo. 29N
VA

Sera competencia de esta Comision:
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a. Definir medidas de prevencion de riesgos, de mejoramiento de las
condiciones de trabajo, brindando calificada colaboracién para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

b. Verificar la informacion, capacitacion y asesoramiento que debe
brindarse al trabajador.

c. Controlar y verificar que se denuncien ante el empleador y ante la
A.R.T., cuando corresponda, los accidentes y enfermedades que
sufran los trabajadores.

d. Impulsar al trabajador para que informe el conocimiento que posee
sobre los riesgos del trabajo y todo incidente que detecte.

e. Propender a la implementacion de actividades de difusion sobre
acciones y condiciones de trabajo seguras.

f. Generar aportes tendientes a adaptar medidas de seguridad, y que
las mismas sean observadas por parte de los trabajadores,
evitando toda clase de practicas peligrosas en el trabajo.

g. Orientar para la mejora continua de las condiciones y medio
ambiente de trabajo.

h. Impulsar la conciencia de Ia prevencion, entre todos los
trabajadores, contra riesgos concretos de las tareas desarrolladas
en LA EMPRESA. En este sentido fomentara el uso constante de
los elementos de proteccidn personal, y el cumplimiento de las
normas e instrucciones en vigencia.

Esta comision dictara su reglamentacion interna de funcionamiento, a fin de
cumplimentar los objetivos fijados, acordando su conformacién en un plazo que
no exceda los sesenta (60) dias contados a partir de la firma del presente.

‘ ‘r I AN
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ARTICULO 39: REPRESENTACION SINDICAL EN LA EMPRESA

La representacién sindical en La Empresa se regira estrictamente por las
disposiciones de la Ley de asociaciones sindicales N° 23.551 y su decreto
reglamentario 467/85, en todo lo que no esté expresamente moéjificado por
acuerdo de partes en este Convenio. [

e
T
j

LERMO R. MOSER
Secretario General
FATLYFE
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ARTICULO 40: PERMISOS GREMIALES

La Empresa otorgara permisos gremiales a favor de los representantes del
Sindicato de Luz y Fuerza de Jujuy, con las siguientes particularidades:

Con goce de sueldo:

a) Cuando los mismos no excedan el tope de 2 dias por mes.

b) Toda vez que sean para. participacién en congresos sindicales de la
actividad, miembros de junta electoral y por actividades de capacitacion
sindical. En todos estos casos la justificacion debera estar debidamente
acreditada con la correspondiente documentacion.

c) Se reconoceran seis permisos gremiales permanentes, con la siguiente
modalidad:

1) Tres de los cuales siempre y cuando estén dirigidos a miembros
de la Comision Directiva que ocupen los cargos de: Secretario
General, Gremial y de Hacienda.

2) Tres dirigidos a miembros de la Comisién Directiva, avalados por
el Secretario General y el Secretario Gremial.

Sin goce de sueldo:

a) Cuando éstos excedan el tope indicado en los casos a) y b) del apartado
anterior.

En todos los casos, el Sindicato debera solicitar por escrito los pertinentes
permisos gremiales con una anticipacion minima de 48horas debiéndose
indicar los motivos y el tiempo de duracién de los mismos. A~
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ARTICULO 41: DELEGADOS

El Delegado es el representante del Sindicato ante La Empresa y su actividad

se regird por las normas pertinentes establecidas en Ia Ley 23-551\‘33/ decreto
reglamentario, o las normas que sedicten en el futuro. A i
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ARTICULO 42: OBRA SOCIAL

Los trabajadores comprendidos éen el presente Convenio Colectivo y su
respectivo nucleo familiar primario seran beneficiarios de la obra social de la
Eederacion Argentina de Trabajadores de Luz y Fuerza (OSFATLYF), sin
perjuicio de lo que al respecto se determine por la Ley 23.660 y sus distintos
decretos reglamentarios, 0 la normativa que en el futuro la modifique o
sustituya.

La Empresa debera efectuar las retenciones Y depositar los aportes Yy
contribuciones en la forma estaplecida en la legislacion especijica, dentro de
los plazos que la misma determina. f AYaN

A

P

Pagina 53 de 66



i éﬂ

ARTICULO 43: COMISION PERMANENTE DE RELACIONES LABORALES

Principios Generales: Las partes reconocen que el recurso humano en su

- totalidad, representa en la prestacién del servicio, un recurso estratégico

basico, movilizador de los otros recursos, generador de nuevas alternativas
creativas, y participe de los destinos de la organizacién que llevara adelante
para la creacién de sus fines. A tales efectos, las partes estableceran
relaciones laborales de coordinacién para el cumplimiento de este principio, a
través de la creacion de la Comisidn de Relaciones Laborales.

Composicion: La comision estara compuesta por 2 miembros designados por
HOLDEC INVERSORA SA y 3 miembros designados por el Sindicato de Luz y
Fuerza de Jujuy, los que se distribuiran de Ia siguiente forma: 2 (dos) para el
area de Higiene, Seguridad y Medicina del Trabajo, 2 (dos) para el area de
Capacitacion y 2 (dos) para el area de interpretacién del Convenio.

Funciones:

1) Incentivar el trabajo en conjunto, orientando el mismo a niveles progresivos
de calidad, atencién de los clientes, productividad y calidad de vida en el
trabajo.

2) Fomentar el respeto, la solidaridad, Ia cooperacion y el progreso mutuo.

3) Evaluar canales de participacion informativa y consulta mutua.

4) Apoyar la introduccion de métodos innovadores, orientados a alcanzar los
objetivos de La Empresa y los derechos de sus trabajadores, contribuyendo
de ese modo al progreso continuo, manteniendo en todo momento una
actitud abierta y receptiva a los cambios.

5) Colaborar con La Empresa y sus trabajadores en todo lo atinente a
capacitacion del personal, de acuerdo a lo previsto en el presente Convenio.

6) Analizar periédicamente las necesidades generales de capacitacion del
personal y proponer acciones especificas en funcién de los objetivos del
presente.

7) Propiciar la realizacién de eventos sociales y culturales que persigan el
crecimiento y el acercamiento de vinculos entre las partes.

8) Analizar las situaciones que puedan afectar el nivel de empleo. A tales fines
estudiar los medios conducentes para morigerar los efectos perjudiciales,
observando como premisa que el progreso de La Empresa redunde en
armonia y paz social, en beneficio también de los trabajadores.

9) Proteger a través de sus recomendaciones, la vida y la integridad
psicofisica de los trabajadores.

10)Promover la utilizacion del progreso cientifico y tecnoldgico para mejorar las
condiciones de trabajo.

11)Desarrollar una actividad positiva respecto a la prevencion de los accidentes
o enfermedades que puedan derivar de la creatividad laboral.

12)Promover la capacitacion de los trabajadores en materia de  Higiene y
Seguridad en el Trabajo, particularmente en lo relativo a la toma de
conciencia sobre la importancia y obligatoriedad de utilizar los distintos
elementos y/o dispositivos de:seguridad al desarrollar cada una de las
tareas asignadas. ; ) "
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Contribuir a la prevencion, reduccion, eliminacion de los riesgos al efectuar los
trabajos, promoviendo la informacién a los trabajadores a través de tableros,
afiches, boletines, charlas, audiovisuales, etc.

La Empresa acuerda considerar, evaluary determinar los caminos a seguir, en
respuesta a las recomendaciones que la Comisién le formule con fundamento
técnico en el cumplimiento de su mision especifica, comunicéandole a la misma
las resoluciones adoptadas, en igual forma y dentro de un tiempo prudencial.
Sin perjuicio de ello se entiende que la prerrogativa de establecer las practicas
de operaciéon y las regulaciones normativas de seguridad a su respecto,
resultan competencia exclusiva de La Empresa, asi como la responsabilidad

derivada de tal facultad.

En el area de interpretacion vy autocomposicion las partes reafirman la
importancia reciproca de mantener la mayor armonia en las relaciones
laborales con el propésito de asegurar el progreso y consolidaciéon de la
actividad, el mantenimiento de la fuente de trabajo y el mejoramiento de la
calidad de vida laboral como asi también la claridad de la normativa que las
regula.

Seran facultades de la Comision en esta area, las siguientes:

a) Aclarar el contenido del Convenio Colectivo ante un eventual diferendo
interpretativo.

b) Considerar con caracter excepcional los diferendos que puedan suscitarse
entre las partes, con motivo de la Convencién Colectiva o cualquier otra
causa inherente a las relaciones laborales colectivas, procurando
componerlos adecuadamente.

c) Agotadas las instancias de autocomposicién, las partes procederan
conforme a lo regulado en la legislacion vigente en materia.

d) Fomentar el respeto, cooperacion y progreso tanto de La Empresa como de
los Trabajadores que se desenvuelven en ella.

e) Analizar los plazos que establece el Art. 26 del presente Convenio.

Derecho de Informacién: En el marco del presente Convenio Colectivo de
Trabajo las partes asumen el compromiso de brindar informacion reciproca,
vinculada a la satisfaccion de los objetivos pactados en esta Convencion.

Confidencialidad: Queda establecido que Ia informaciéon que se comparta en
el seno de esta Comisién, no podra ser divulgada, salvo que exista expresa
autorizacién en tal sentido. El desarrollo de las reuniones quedara asentado en
actas, entregandose a cada miembro una copia de la misma conforme a las
pautas reglamentarias que la propia Comisién se dé, para su funcignémiento.

}
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ARTICULO 44: VITRINAS PARA USO DEL SINDICATO

HOLDEC INVERSORA SA colocara en los lugares de trabajo que se
convengan con el Sindicato vitrinas para uso del mismo, cuyas llaves seran
entregadas a sus autoridades. La utilizacién de esas vitrinas debera efectuarse
con fines estrictamente gremiales y para informacion del personal. Cualquier
problema de interpretacion del presente articulo sera puesto a conSIderacxon de
la Comision de Relaciones Laborales ?’\
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ARTICULO 45: REGULACION SUPLETORIA

En todo lo que no estuviere previsto en este Convenio, regiran las normas
establecidas en la Ley 20.744 (t.o por Dto. 390/76) y sus modificatorias, la Ley
23.551 y demas disposiciones legales vigentes. AR
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ARTICULO 46: REGIMEN APLICABLE

Las partes dejan constancia que este Convenio con sus anexos y las actas que
en el futuro acuerden, constituyen la voluntad colectiva, y deroga toda otra
modalidad, sistema de trabajo, actas, acuerdos internos, usos y costumbres y
cualquier otro acto normativo o criterio vigente en el pasado dentro de
HOLDEC SA. 5 AP

/ \“‘f A ‘

{ -

/

Pagina 58 de 66



ARTICULO 47: APORTES A FATLYF

Los aportes de los trabajadores por Obra Social y las contribuciones de La
Empresa por Obra Social, que se deban realizar a FATLYF, se calcularan
sobre el total de los conceptos remunerativos con aportes que perciban los
trabajadores comprendidos en el presente Convenio. Por lo tanto, dichos
aportes y contribuciones no se realizaran sobre los conceptos que segun la ley
o en el presente Convenio tengan caracter no remunerativo.

Estos deberan ser remitidos a la Federacion Argentina de Trabajadores de Luz
y Fuerza, Calle Lima N° 163, Buenos Aires. N
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ARTICULO 48: FONDO COMPENSADOR
APARTADO 1:

El Fondo Compensador estara integrado por el aporte de los Trabajadores de
la siguiente manera:

Hasta 10 afios de antigiiedad 1%
De 10 a 20 afios de antigliedad 2%
Mas de 20 afios de antigiiedad 3%

Estas sumas seran retenidas de las remuneraciones de los trabajadores
sujetas a aportes y destinadas al Fondo Compensador, cuya administracion
corresponde a la Federacion Argentina de Trabajadores de Luz y Fuerza.

APARTADO 2:

El aporte de la Empresa sera del 6% sobre el total de las remuneraciones de
los trabajadores sujetas a aportes, alcanzados por el presente CCT,

Las partes dispondran la elaboracion de un programa de preparacion para la
administracion del ocio de aquellos trabajadores a quienes les restaren seis
meses para acogerse a los beneficios de Ia jubilacién ordinaria.

El precitado programa, tiene como objetivo evitar las consecuencias de orden
psiquico derivadas de Ia interrupcién de la relacién laboral. Se efectuara
recurriendo al asesoramiento del cuerpo medico, sobre la base de entrevista,
con sugerencias sobre pasatiempos, vacaciones personales, participacion en
actividades culturales en Ia comunidad, etc. y evep{ualnj;ente el planeamiento
del presupuesto de retiro. AN
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ARTICULO 49: RETENCIONES SINDICALES

La Empresa debera efectuar retenciones por planillas de los haberes de los
trabajadores, cuando asi lo solicite el Sindicato respectivo,  con ajuste a las
prescripciones y plazos legales vigentes. f Y
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ARTICULO 50: CONTRIBUCION PARA COLONIA DE VACACIONES

Las Empresas contribuirAn mensualmente a la Federacién Argentina de
Trabajadores de Luz y Fuerza, destinado a la creacién y mantenimiento de
Colonias de Vacaciones, con el equivalente del dos y medio por ciento (2,5%)
de las remuneraciones que perciban los trabajadores encuadrados en este
Convenio Colectivo de Trabajo.

\

PEDRQ HORACIURELIZA
SECRETARIO GENERAL
SINDICATO DE LUZ Y FUERLZ- ’EJJJL"*

\

\

GUIZERMO R. MOSER
Secretaric General
FATLYF
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ARTICULO 51: CONTRIBUCION PARA VIVIENDA

La Empresa contribuird mensualmente a la Federacion Argentina de
Trabajadores de Luz y Fuerza, destinado a la solucién del problema de carencia
de vivienda de sus afiliados, con el equivalente al dos por ciento (2%) de las
remuneraciones que perciban los trabajadores encuadrados en eite Convenio
Colectivo de Trabajo.

PEDRO HORAC0 8ELIZA:

SECRETARIO GENERAL
SINDICATO DEYUZ Y FUERZ: Ji\

\

\
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ARTICULO 52: CONTRIBUCION PARA CULTURA, EDUCACION
Y DEPORTE

La Empresa contribuirda mensualmente a la Federacién Argentina de
Trabajadores de Luz y Fuerza con el equivalente del 0,50% de las
remuneraciones que perciban los trabajadores encuadrados en este Convenio
Colectivo.de Trabajo, destinado a la creacion y mantenimiento de. Cultura,
Educacion y Deporte; \‘g

A L(\ %
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FEDRO HQRA&&O BELIZAN
. SECRETARIO GENERAL
" SINDICATC DE L%‘ZY FUERZA DE JUJ\JY

-

i
MO R. MOSER f
ecretaric General /
FATLYE

Pagina 63 de 66



ANEXO | Escala Salarial — Categorias

HOLDEC INVERSORA SA

1A 87.661

1 Supervisor Técnico Jefe de Oficina "A" 1B 85.987
1C 84.289

2A 83.497

2 Supervisor Técnico "B" Jefe de Oficina "B" 2B 81.885
2C 80.282

3A 79.516

3 Supervisor de Campo Supervisor Administrativo 3B 77.992
3C 76.468

4A 75.736

4 Encargado Técnico Encargado Administrativo AB 74.290
4Cc 72.818

5A 72.137

5 Técnico Especialista Especialista Administrativo 5B 70.738
5C 69.337

6A 68.687

6 Encargado de Cuadrilla Administrativo 6B 67.356
6C 66.029

7A 65.419

7 Técnico Administrativo I 7B 64.149
7C 62.891

8A 62.303

8 Oficial de 1ra. Administrativo I 8RB 61.111
8C 59.914

9A 59.356

9 Ayudante Técnico Administrativo IIT 9B 58.196
9C 57.049

10A 56.511

10 Oficial de 2da. Administrativo IV 10B 55.417
10C 54.342

11A 53.827

11 Auxiliar Técnico Aéfﬂe}lﬁif;l;l:z‘?\;olf{\scepdomsta 11B 52.793
11C 51.753

B 12A 51.269

12 Auxiliar Oficial Aﬁ?ﬁgﬁaﬁvo Comercial 12B 3 50.258
12C ¢ 49.281

S -
[y,
0 HORACIO BELI

ECRETARI h
S\HSD\EATD DE LUZ ¥ AUEA2A DE JUJUY Pag}‘naﬁg de 66

i




ACTA COMPLEMENTARIA

En la Provincia de Jujuy, a tos 07 dias del mes de septiembre de 2021, entre EL
SINDICATO DE LUZY FUERZA DE JUJVUY, representado por su Secretario General Sr.
Pedro Belizdn, LA FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA,
representada por su Secretario General Sr. Guillermo Moser y su Secretario Gremial Sr.
Lauro Paz; y HOLDEC INVERSORA S.A., representada por su Apoderado Mg. Mario C.
Coran, todas ellas con los domicilios ya mencionados en el acta convenio principal;
vienen por la presente a realizar la siguiente ACTA COMPLEMENTARIA y que tiene por
objeto aclarar fa clausula segunda del Acta Convenio suscripta entre las partes, en un
todo de acuerdo con lo dictaminado con fecha 2/9/2021 por el Ministerio de Trabajo
Empleo y Seguridad Social de la Nacién.

PRIMERO: Que las partes firmantes establecen que el ambito territorial del CCT que se
pretende homologar corresponde exclusivamente a los trabajadores dependientes de
la empleadora que cumplen funciones dentro de del territorio de ia Provincia de Jujuy.

SEGUNDO: Que, en cuanto a la aplicacidon personal del CCT, y sin perjuicio del listado
presentado, corresponde se aplique a todos los trabajadores dependientes de la
empleadara dentro de la Provincia de Jjujuy, con exclusién de los Gerentes y los
trabajadores Jerarquicos o profesionales en funcién especifica.

TERCERO: Que todas las partes aclaramos que la fecha de suscripcion del instrumento
materia de homologacién, corresponde ai dia 07 del mes mayo del afio 2021,
conforme articulo 3 de la ley 14.250.

EN PRUEBA DE CONFORMIDAD, SE FIRMAN 3 EJEMPLARES DE UN MISMO TENOR Y A
UN SOLO EFECTO EN EL LUGAR Y FECHA INDICADOS EN EL ENCABEZAMIENTO

"

MG. MARIO C. CORAN
APODERADO
HOLDEC INVERSORA SA

cretario General
FATLYF EDRO HORKCIO BELIZAN
SECRETARKD GENERAL

dicals de Lz y Fuerza U Jujuy
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