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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
UNION FERROVIARIA Y METROVIAS S.A.

TITULO |

En la Ciudad Auténoma de Buenos Alres, a los 21 dias del mes de julio de
2021, por la parte de los Trabajadores la UNION FERROVIARIA, con personeria
gremial y domicilio en A\rlal:_ima Independencia 2880 de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires, representada en este acto por los sefiores Sergio Adrian SASIA (DNI
N° 17.935.870) en calidad de Secrctario General y miembro paritario; Karina
Fabiana BENEMERITO (DNI N* 21,852.266) en calidad de Secrelaria de Relaciones
Internacionales y miembro paritario; Rodolfo Daniel MUJICA (DRI N® 16.261.761) en
calidad de Secretario de Negociacién Colectiva y miembro paritario; Domingo Alberto
GALEANO (DNI N* 13.070.011) en calidad de Secretario de Finanzas y miembro
paritario y Cristian Inocencia YBARRA (DNI N° 28.163.878) en calidad de Dalegado
Gremial del personal y pof la otra parte la EMPRESA METROVIAS S.A., con
domicilic en la calle Bartolome Mitre 3342 de la citada Ciudad, representada en esle
acto por los sefiores Danlel Nestor PAGLIERO (DNI N° 14.315.377). Nicolis
OLIVEIRA (DNl N* 26.146.138), Julic Marcelo RAMIREZ (DNI N* 14.951.879) y
Madina DUARTE (ONI N° 22.001.875) en su calidad de miembros paritarios.

I.2. AMBITO DE APLICACION TERRITORIAL Y PERSONAL
ARTICULO 2;

El presente Convenig es aplicable a todo el personal comprendida en la
representacidn de la Unién Femoviaria, afectado a la explotacidn de las Lineas y
Ramales ferroviarios urbanos y suburbanos de pasajeros del Area Metropoiitana de
Buenos Aires a cargo de METROVIAS S.A. que se encuenire incluido en las
categorias y especialidades laborales que se especifican en al ANEXQ |
(CATEGORIAS) de |a presente.

Las partes convienen que, por la tipologia de la unidad negociadora las
caracleristicas operalivas di_l sarvicio. cada Linea o Ramal serd considerada como

un establecimiento.

A los trabajadores mq*mpmm:idns en el Convenio cuyas tareas o funciones no
hayan sido objeto de reglas especiales en éste, se les aplicaran las
correspondientes a la ca rla que enmarque las tareas mas_ afines a las del
trabajador de qua se lratﬂ,mr /
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CONVENID COLECTIVO UNION FEREOVIARIA - METROVIAS 5.A.

ARTICULO 3:

Las partes dejan establecido que la presente Convencion Colectiva, los
acuerdos complementarios que eventualmente se suscriban entre las parles en el
futuro y las decisiones adoptadas por el Organo creade con funciones de
interpretacion y autocomposicion (Comision de Interpretacidn Permanente)
constituyen la voluntad c-nl&t:li'm que, juntamente con la Ley de Contrato de Trabajo
N°® 20.744 y normas complementarias, seran las normas aplicadas a las relaciones
de la Empresa con los trabajadores abarcados por las disposiciones del presente
instrumento, dejandose sin efecto los anteriores Convenios Colectivos de Trabajo y
acuerdos suscritos entre las paries, con la salvedad establecida en el articulo 41.

Asimismo, se estal:daﬁe que el contenido del presente convenio debera
interpretarse en relacion a !::-s eventuales derechos que le asistieren a las partes
signatarias y al personal ingluido en su Ambito de aplicacién, de conformidad con el
art. 8 de la Ley 14.250. :

Las disposiciones contenidas en la Ley N® 20.744 y su reglamentacion seran
aplicables autométicamentea en todos los casos no previstos en esta convencién, o si
en el tiempo resultaren supariores a lo paciado.

Cualquier divergencia que suscite la aplicacién de éste dltimo parrafo, serd
tratada en el seno de la CIP.

3. CONDICIONES ECONGMICAS
ARTICULO 4;

Las mismas se establecen an el ANEXO Il (CONDICIONES EEDMGMICAE}
del presenbte Convenio,

I.4. VIGENCIA TEMPORAL
ARTICULOD 5:

Las disposiciones referidas a las condicicnes generales, y laborales regiran
desde la homologacion del presente convenio hasta el plazo de veinticuatro (24)
meses, debiendo iniciarse las negociaciones para su renovacion noventa (90) dias
antes dal vencimiento del plazo acordado. Vencido dicho plazo el presente convenio
mantendra vigencia hasta su renovacion,

Las condiciones economicas, escalas salariales y viaticos tendran la vigencia
que surja de los acuerdos remuneratorios. Asimismo, se eslablece que, salvo
circunstancias excepcionales que impusieran su reconsideracion, las partes podran
reunirse a través del mecanismo de autocomposicion o mantener reunionas a los
efectos de analizar nuevos valores econdmicos.

En caso que ello no ocumiara y vencido el plazo establecido en los acuerdos

aludidos, las condiciones econdmicas mantendrén su vigencia hasta su renovacion,
dehrﬂnd-n reunirse las partes con la anticipacion establecida.
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CONVENRIO COLECTIVO UNION FEREOVIARIA - METROVIAS 5.A,

1.5. PUBLICIDAD
ARTICULO 6:

La publicacion de este Convenio Colectivo en la Pagina Web del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social surtird plenos efectos respecto de la publicidad
de la misma.

L SLEMNANIEN L U Ao RELALILINE.S M| R at-Awalsil LN LS
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IL.1. RELACIONES LABORALES
ARTICULO 7:

Las paries acuerdan mantener relaciones laborales armdnicas como
condicion indispensable para el logro de los objetives comunes, amparadas por el
didlogo cotidiano y fluido entre la Empresa, los trabajadores y sus representantes
sindicales en todos los niveles, respetando los procedimientos de solucidn de
conflictos individuales, plufindividuales y/o colectivos previstos en la normativa
vigente para la sclucidn de los diferendos que pudieran suscitarse.

Ambas partes coinciden con tales propésitos teniendo en cuenta
especialmente el caracter de servicio piblico que presta la Empresa.

Il.2. COMISION DE INTERPRETACION PERMANENTE
ARTICULO 8:

Establécese el funcionamiento de la Comision de Interpretacién Permanente
(CIP), la que estard conslituida por dos (2) representantes de cada parte, sin
perjuicio de la designacion de dos (2) suplentes quienes reemplazaran a los titulares
en caso de ausencia, y la participacion de los asesores que las mismas consideren
necesarios.

Los miembros del sector sindical serdn designados por el Secretariado
Nacional de la Unién Ferroviaria y aquelios que revistan el caricter de titular gozaran
de licencia gremial con derecho a percibir sus haberes y beneficios sociales de la
Empresa.

A su vez, durante la duracidn de sus mandatos, los miembros titulares yio los
suplentes cuando reemplacen al titular, percibiran una mayor funcidn equivalente al
nivel de la categoria maxima descripta en la escala salarial vigente. i .
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CONVENRIO COLECTIVO UNTION FERROVIARIA - METROVIAS 5.A,

8.1. Convocatoria:

Cualquiera de las partes signatarias podra solicitar por escrito la intervencién
de la CIP definiendo con precision, el tema y la naturaleza de la controversia.

La CIP podra interveénir a pedido de cualquiera de las representaciones en
una Instancia obligatoria de conciliacién para la resolucion de todo conflicto colectivo
particularmente en los que se refieran a interpretacion del presente convenio. En
tales casos la CIP se constituird en plenario en un plazo que no excedera las
cuarenta y ocho (48) horas corridas desde que se solicite su intervencion.

8.2. Resoluciones:

Deberdn adoptarse por unanimidad. La Comision podra pasar a cuarto
intermedio cuantas veces resulte necesario pero en todos los casos debera emitir
resolucion en un plazo que no excedera los diez (10) dias corridos contados a partir
del momento de constituirse en plenario. Si la Comisidn no lograra arrbar a una
solucion en el conflicto, cualquiera de las partes puede recurrir a los procedimientos
o instancias previstas en la legislacion vigente en la materia.

B.3. Acta:

De las reuniones que celebre la CIP se levantard acta con mencion de los
comparecientes y resultado de la votacion.

La CIP fijara las reglas y condicicnes para su funcionamiento y procedimiento
de substanciacion. Las decisiones de esta comision deberan ser adoptadas en todos
los casos por unanimidad dentro del plazo establecido en el apartado "Resoluciones”
y expresadas por escrito. En caso de no mediar unanimidad se dejard constancia
sobre los motivos por los cuales no fue posible llegar a una solucion acordada,

B.4. Eunciones:

8.4.1. La CIP establecida de acuerdo a las disposiciones del art. 13 de la Ley
14.250 (t.o. 2004), y sin perjuicio de las funciones establecidas en el art. 14 de la
mencionada Ley, tendra las siguientes funciones y atribuciones:

* Interpretar, con alcance general, el presente Convenio Colectivo de Trabajo, a
padido de cualquiera de las partes signatarias. En su labor de interpretacion
la CIP debera guiarse, fundamentalmente por las finalidades establecidas en
el presente Convenio Colectivo de Trabajo y por los principios generales del
derecho del trabajo.

Las decisiones adoptadas en maleria de interpretacion del Convenio Colective
de Trabajo por la CIR seran obligatorias para las partes, con la naturaleza y
alcance de las normas convencionales.

* Clasificar las nuevas lareas resultantes del proceso de innovacion tecnoldgica
y asignar al personal la calificacién correspondiente a las tareas que cumpla.

’ Hﬂdaslﬁt;ar las tareas que Expenrnantﬂn modificaciones por efectos de
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CONVENIO COLECTIVD UNION FERROVIARIA - METREOVIAS 5.A.

previstas como posibles en el articulo 2° de esta Convencidn. Las decisiones
gue adopten en el gjercicio de tales atribuciones quedaran incorporadas al
Convenio Colectivo como partes integrantes del mismo.

* Considerar los diferendos que puedan suscitarse entre las partes, con motivo
de la presente Gnnﬂrm::iﬁn Colectiva de Trabajo procurando componeros
adecuadamente.

Los diferendos podran ser planteados a la CIP por cualquiera de las partes.

* Intervenir en mntm?erﬁlaﬁ de caracter individual con las siguientes
condicionas:

1. Que la intervengion se resuelva por unanimidad.

2. Que se hublere sustanciado y agotado, previamente, el procedimiento
de queja establécido en el presente convenio.

3. Que se trate de un tema regulado en la presente Convencion Colectiva.

4. La intervencion sera de caracter conciliatonio y los acuerdos a los que se
arribe podran presentarse ante la autoridad administrativa para su
homologacion, cumpliéndose con los requisitos ahora vigentes sobre
representacion de intereses individuales por la asociacion sindical o los
que puedan regir en el futuro.

Si no se llegare a un acuerdo los interesados quedardn en libertad de accidn
para accionar administrativa o judicialmente.

Los acuerdos mnﬂiiamu'ius celebrados por los interesados ante la CIP
tendran los alcances previstos por el arl. 16 de la Ley 14.250 (t.0.).

* Determinar el nimera de integrantes de la Comisién de Reclamos.

B.4.2. La Comision también podrd intervenir, cuando se suscite un eonflicto
colectivo, en cuyo caso:

* Cualquiera de las partes signatarias podra solicitar la intervencion de la
Comision, definiendo con precision la naturaleza del conflicto. La Comision en
aste caso actuara como instancia privada y autdnoma de conciliacion de los
intereses de las partes, procurando un avenimiento de las mismas.

* Mientras se sustancie el procedimiento de autocomposicién previsto en el
presente articulo, las partes se abstendrdn de adoptar medidas de accitn
directa o de cualquier otro lipo que pudieran afectar la normal prestacion de
los servicios, Asimismo, durante dicho lapso, quedaran en suspenso las
medidas de caracter golectivo adoptadas con anterioridad por la contraparte.

debera dErtE_rrrunar las guardias de emeargencia, como también establecer la
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CONVENIO COLECTIVO UNION FERRDVIARIA - METROVIAS S5.A.

modalidades de prestacion de los servicios minimos que deberan mantenerse
mientras dure el conflicto. Las guardias de emergencia y los servicios
minimos deberan ser tales que aseguren el resguardo de los pasajeros, de los
bienes y de la operatoria de la Empresa. Una vez acordadas la conformacion
de estas modalidadés, la Empresa determinard qué trabajadores deberan
cumplir dichas funciones.

* Si la Comision no lograra arribar a una solucién en el conflicto, las paries
deberan dar intervencion del tema al Secretariado Nacional v a la Gerencia
General de Recursos Humanos, como instancia previa y obligatoria, antes de
adoptar medidas de accion directa y/o de recumrir a los procedimientos o
instancias previstas an la legislacion vigente en la materia.

* Los mecanismos dé autocomposicion establecidos precedentemente no
invalidan la intervencitn de la Autoridad Administrativa del Trabajo, prevista en
la normativa vigente,

TITULO 1l

DE LA CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL
ARTICULO 9:

A) Dentro de los principales objetivos del presente Convenio estd el de
promover la colaboracion académica, cientifica y écnica entre ambas partes y en el
terreno de sus respectivas competencias, con el fin de establecer una relacion de
cooperacion mutua tendiente a la implementacion de programas de formacion y
capacitacion de los trabajadores ferroviarios; destacando que la capacitacion es un
deber y un derecho para los trabajadores, siendo las actividades de formacion
programadas en funcién de las necesidades operativas de la Empresa. Los
trabajadores, por su parte, estaran cbligados a asistir a las actividades de formacién
que les sean asignadas y recibiran un certificado de asistencia,

Las parles asumen la importancia que revisien los procesos de capacitacion
asociados a la innovacidn para el crecimiento del sistema ferroviario, el progreso del
personal y, consecuentemente, el mejoramiento permanente en la calidad del
servicio. En funcion de ello, trabajardn en conjunto para lograr el mayor grado de
eficiencia en el desarmollo de acciones formativas tendientes a la produccion de
heramientas concepluales gue permitan dotar a los trabajadores ferroviarios dal
conocimiento cientifico y técnico que la materia reviste.

En tal sentido, la Empresa debe garantizar la capacitacion de cada trabajador
del area comespondiente, sea por nivelacion o capacitacion para el desarrolio de su
carrera, que permita el ascenso vertical segin la Empresa determine en base a sus
necesidades operativas. El tiempo destinado a esta actividad serda considerado
tiempo de trabajo. En el caso que se realice en el horario normal y habitual del
trabajador, sera abonada como jornada ordinaria, en su defecto, como jomada
extraordinana. Asimismo, 8 Empresa determinara los temarios vy mnl.'eml:lu:s qua
dah&n I al persnrraL
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CONVENIO '[!ﬂLEl".'TIVD UNION FERROVIARIA - METROVIAS S A,

La Empresa informard a la representacion sindical respecto de los planes
previstos sobre innovaciongs tecnolbgicas yfiu organizativas en cada una de las
areas y especialidades que requieran acciones de capacitacion.

B) En el marco de los fines y visiones compartidas mencionadas en el
apariado A) del presente articulo, y sin perjuicic de los cursos a dictar por la
Empresa en el marco de su Plan Anual de Capacitacion, las partes acuerdan que los
Centros de Capacitacion Infernos de cada Linea y/u ofras entidades similares tales
como el Instituto de Formacion, Capacitacion y Estudios Ferroviarios Seis de
Octubre, o el CENTRO NACIONAL DE CAPACITACION FERROVIARIA
(CENACAF), entre otros; podran también complementar las aclividades de
capacitacion sobre el persanal representado por el sindicato, como herramientas y
recursos que coadyuven al cumplimiento de los principios y objetivos mencionados
precedentementea.

En los casos antes mencionados, La Empresa podra certificar la aprobacién
individual de los examenes comespondientes a cada curso dictado segin lo
expuesto anteriormente, lo gue realizara mediante la intervencion del CENACAF en
su caracter de Ente Rector Nacional de la Capacitacion Femoviaria.

Asimismo, los procesos de promocion de categorias quedaran supeditados a
las necesidades operativas de la Empresa, a la correspondiente publicacion de
vacantes y su respectivo concurso.

C) La Empresa, pudrﬁ instrumentar la evaluacién de desempeiio del personal
mediante una calificacion periddica. a los fines de garantizar una mayor eficiencia en
el servicio, pudiendo determinar la metedologia v frecuencia de los periodos de
evaluacion.

La "Comisién de Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo™ (CCYMAT), serd
un organo de consulta permanente y con funciones de asesoramiento, que estara
constituida por un (1) representante de cada parte por cada Linea Ferroviaria, sin
perjuicio de la presencia de los asesores que estimen pertinentes. A su vez, las
partes también podran designar un (1) representante suplente que ocupara el lugar
del titular en caso de ausenda.

En los casos, en los que la Empresa posea la explotacion de mas de una
Linea ferrumaria Ia misma debera constituir una comision independiente por cad
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CONVENIO COLECTIVO UNION FEREOVIARIA - METROVIAS S.A.

Las partes podran requerir, a su exclusiva costa, el asesoramiento de técnicos
especializados en las materias de que se trate.

Los miembros del sector sindical seran designados por el Secretariado
MNacional de la Unidn Ferroviaria, v el titular, y en su caso el suplente cuando lo
reemplace, gozara de una licencia gremial idéntica a la establecida en el articulo 8
tercer parrafo in fine, con dw&mu a percibir sus haberes y beneficios sociales de la

Empresa.

En virtud de la tipologia y caracteristicas de la misién a desempefiar la
Comision de Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo se reunird en plenario una
(1) vez por mes.

Analizara los procesgs de trabajo con miras a reducir los factores de riesgo y
mejorar las condiciones de seguridad para proteger la salud e integridad psicofisica
de los trabajadores y estudiara las medidas a adoptar con ese propdsito, efectuando
consultas a expertos, cuando ello fuere menester, y recomendando las acciones
preventivas ylo comectivas correspondientes.

Quedan expresamente excluidos de la competencia de esta Comision los
restantes temas inherentes a las relaciones laborales en la Empresa, para cuyo
tratamiento el convenio establece otros mecanismos. Ambas partes se compromelen
a no utilizar este ambito de Eoparticipacién respecto de conflictos que eventualmente
se hubieren suscitado entre ellas.

Sus decisiones deberan ser expresadas por escrito, que asumirdn el caracter
de recomendaciones, debefdn ser adoptadas en todos los casos por consenso, ¥
resueltas en tiempo prudencial. En el caso de que lo recomendado no fuere
aprobado, el sector opuesto a su implementacién debera dejar constancia escrita de
las razones que motivaron su negativa.

Las recomendaciones de la Comisidn seran remitidas a la Comisidn de
Reclamos para su seguimiento.

Lo aqui establecido lo es sin peruicio de las facultades y obligaciones que
tiene la Empresa en materia de higiene, seguridad y capacitacion, de acuerdo al
ordenamiento juridico y en especial lo dispuesto por la Ley 19.587, Decreto 351/79 y
disposiciones concordantas.

A) La Empresa se obliga a respetar las disposiciones vigentes en la
materia, conforme a lo establecido en las leyes vigentes, Ley 19587, Decreto
351/79, Decreto 911/96, Ley 24557 contemplada por la Ley 26.773 y Decreto
Reglamentario 427/14, Ley 27.348 y su Decreto Reglamentario 132/17 sobre

Riesgos del Trghap. o aquellas que en el futuro las reemplacen.

Ve
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CONVENRIO COLECTIVO UNION FEREDVIARIA - METROVIAS 5.A.

Les trabajadores deben tomar conocimiento sobre salud ambiental,
enfermedades de riesgo, ﬁmms de accidentabilidad y medidas de seguridad y
colaborar para que las tareas se desarrollen en ambientes saludables y sin riesgos
para si, para terceros y para el patrimonio de la Empresa.

Es nh!rgamﬁn del trabajador comunicar a la Empresa las cuestiones de salud
propia ylo ajena que s;gnuﬂquan situaciones concretas o potenciales de riesgo o

peligro.

B} Como consecuencia de la obligacion fundamental establecida
precedentemente, la Empresa, con participacion de los representantes de la Union
Ferroviaria, adoptardn previsiones de cardcter precautorio con el objetivo de:

1. Proteger la vidn preservar y mantener la integridad psicofisica de los
trabajadores,

2. Prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos de los distintos centros o
puestos de trabajo.

3. Estimular y desarrollar una actitud positiva respecto de la prevencion de
los accidentes o enfermedades que puedan derivarse de la actividad
laboral.

C) La Empresa pondra en prictica medidas de Medio Ambiente y
Seguridad para proteger la vida y la integridad de los rabajadores, conforme sus
obligaciones legales, en lo relativo a:

1. La construccidn, adaptacion, instalacion y equipamiento de los edificios
¥ lugares de ftrabajo en condicicnes ambientales y sanitarias
adecuadas.

2. La colocacion y mantenimiento de resguardos y protectores de
magquinarias y de todo género de instalaciones con los dispositivos de
higiene y segufidad que la mejor técnica aconseja.

3. Suministra y rl'l:ﬁl‘llﬂ'l'lim'bﬂntﬂ da oz equipos de protaccidn porsonal

4. Las operaciones y procesos de trabajo que asi lo demanden.

D) Sin perjuicio da lo establecido en los incisos precedentes o de las
dispualc:lnnaa legales que r'ﬁsmtan de aplicacion, la Empresa asume la necesidad

1. Disponer el examen preocupacional, registrando sus resultados en el
respectivo legajo de salud, haciendo especial énfasis en los trabajadores
pertenecientes a especialidades que impliguen un riesgo mayor para la
salud, que pudiera derivar en una futura enfermedad profesional. Asimismo,
en el caso de encontrarse alguna patologia los resultados deberdn ser
dados a conocer al trabajador. En su caso, la revisidn periddica del
personal por agenles de riesgo sera de obligacion de la Aseguradora d

a
Riesgos dal Trabajo. ((
L 27 g A
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CONVENIO EDLE[:TFI.I’-D UNION FERROVIARIA - METROVIAS S.A.

2. Mantener en I:uenjaslada de conservacion, utilizacion y funcionamiento, de
las maquinarias, inlslaianinnes y Utiles de trabajo.

3. Instalar los equipos necesarios para renovacion de aire y eliminacion de
gases, vapores y t:liarms impurezas producidas en &l curso del trabajo.

4. Mantener en buen estado de conservacion, uso y funcionamiento las
instalaciones el&m?m&. sanitarias y servicio de agua potable.

3. Evitar la acumulagién de desechos y residuos que conslituyan un riesgo
para la salud, efectuando la limpieza y desinfecciones periddicas
pertinentes.

B. Eliminar, aislar o reducir los ruidos o vibraciones perjudiciales para la salud
de los trabajad

7. Instalar los equipps necesarios para afrontar los riesgos en caso de
incendio o cualquier otro siniestro.

8. Depositar con el résguardo consiguiente y en condiciones de seguridad las
sustancias peligrosas.

9. Disponer de medios adecuados para la inmediala prestacion de primeros
auxilios,

10. Colocar y manl&niar en lugares visibles avisos o careles que indiguen

medidas de higiene y seguridad o adviertan peligrosidad en las
maquinarias e instalaciones.

1. Promover la capacitacién del personal en materia de higiene y seguridad
en el trabajo, particularmente en lo relativo a la prevencidn de los desgos
especificos de las tareas asignadas.

12 Estudiar la problematica de Seguridad, Saled Laboral y Medicina del
Trabajo en el é’lrnhilf.:n de la Empresa y en el orden general,

13. Proponer acciones que tiendan a prevenir, reducir, eliminar o aislar los
riesgos en los equipos o puestos de trabajo.
14. Participar activamente en la supervision de la calidad de la ropa de uso
institucional en cada entrega.
_ A A los efectos de dar cumplimiento a lo descripto anteriormente, previo a la
=" compra, se realizara una reunion del Comité con el fin de evaluar las muestras de

los elementos a adquirir.
La entraga de ropa y elementos de proteccion personal debera ajusiarse a lo
: dispuesto en la Resolucidn 209/11 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

Asimismo en lo relacionado con lo EPP, zapatos, botines de seguridad vy
herramientas, ve Zvdn por el apego a las normas vigentes para cada actividad.

1".1\"- /,. Ill"; : N |
. J "\ Y- | ,;/ -—___.*"- J.“
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1V.3. COMPROBACION DE LA APTITUD FISICA Y PSIQUICA

Atento las caracterislicas de la actividad, considerando las funciones de los
trabajadores intimamente vinculadas a la seguridad del Irdfico, los mismos, al
momento de presentarse a fomar servicios y durante su desarrollo, deberdn estar en
condiciones normales de aptitud fisica y/o psiquica para cumplimentar sus
prestaciones. Atento lo expuesto, la Empresa podra efectuar al trabajador los
controles ylo examenes clificos y/o médicos, a fin de constatar que el mismo se
encuentre en condiciones narmales de aplitud fisica y/o psiquica.

a) Queda estrictamente prohibido, durante la prestacion del servicio la ingesta
de bebidas alcohdlicas, calmantes, estimulantes y/u olros productos o sustancias
que puedan afectar las condiciones fisicas y/o psiquicas del trabajador.

b) En caso que e trabajador deba sometarse a la toma de medicamentos
debidamente recetados por un profesional, deberd comunicario a su superior
jerarquico inmediato y al Serviclo de Salud Ocupacional de la Empresa, con
anterioridad al comienzo de sus lareas, acompafiando fotocopia de las recetas
expedidas por el médico intérviniente. Ante la presuncion de que las condiciones del
trabajador se encuentran alteradas fisica yfo psiquicamente, lo relevara de su tarea
¥y lo derivara inmediatamente al Servicio Médico de la Empresa.

¢) Habida cuenta de la importancia que las partes atribuyen a la salud en el
trabajo, la Empresa brindara a los trabajadores que la requieran, informacion sobre
la existencia de planes asistenciales gratuitos vinculados con el control de
adicciones brindado por Organizaciones No Gubermmamentales y/o Gubemamentales
(Ej: ALCO, ALCOHOLICOS ANONIMOS, NARCOTICOS ANONIMOS, etc.) como asi
también la participacion de la Obra Social Ferroviaria "OSFE",

' - Ami sonas: Se aplicara el procedimiento
previslo pm Ia Haﬁmunﬁn N 55&'{]9 mudrﬁc&da por la Resolucién N°® 65/2011,
ambas de la Superintendenda de Riesgos del Trabajo:

Producido un accidente cuya consecuencia provoque un arrollamiento, el
personal que interviene en forma directa en el incidente, serd evaluado por un
profesional del servicio médico empresario a efectos de brindarle asistencia y
varificar su condicidn psicofisica.

En caso de que el profesional médico verificara un dafio en la salud de los
trabajadores involucrados, se efectuara la denuncia respectiva ante la Aseguradora
de Riesgos del Trabajo correspondiente a ese empleador, siguiendo el
procedimiento confemplado por la ley N° 24 557 y sus normas reglamentarias.
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ARTICULO 13:

Las emprasas garanizaran a los miembros del Secretariado Nacional de la
Unitn Femoviaria el accesa y la circulacidn en los lugares de trabajo a efeclos de
tomar contacto con los répresentantes del personal y eventualmente con los
trabajadores.

V.2. LA REPRESENTACION GREMIAL INTERNA
ARTICULO 14:

La representacion gremial del personal en los lugares de trabajo y en el
ambito de la Empresa sera ejercida por los Delegados de Personal que se elijan
conforme la Ley 23.551, representacién que comprendera una Comision de
Reclamos, segln lo establecido en el Gltimo parrafo del presente articulo.

Por la tipologia de la unidad negociadora v las caracteristicas operativas de
las Empresa, y en el caso que estas tengan mas de una Linea, se considerara a
cada una de ellas como un (1) solo establecimiento.

El nomero de Delegados que integrara la representacion de la Unibn
Ferroviaria en cada Linea o Ramal sera el que surja de aplicar la proporcionalidad
eslablecida en el articulo 45° de la Ley 23.551. Esta representacion comprendera
una Comisién de Reclamos, cuyos integrantes serdn designados por decision del
Secretariado Nacional, del seno del Cuerpo de Delegados de cada Linea o Ramal
ferroviario.

Wﬂﬁﬂmwﬂﬂﬁ
ARTICULO 15:
'SR Los delegados transferirn a sus representantes en la Comisién de Reclamos

'/ los problemas laborales a los gue no se les hubiere encontrado solucitn en el sector
correspondiente.

Cada uno de los delegados del personal, gozard de una disponibilidad de
tiempo de hasta dos (2) homas retribuidas por dia, acumulable semanalmente, para
atender a sus representados y cualquiera sea la modalidad de desenvolvimiento que
opte, en modo alguno implicard pérdida de salarios, viaticos, I:.umﬂcammas u
adicionales econdmicos a que tenga derecho. La falta de ulilizacién de

lap-nml:nlldad no generara derecho a su acumulacién en semanas ulteriores. ( (
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El otorgamiento de dicha disponibilidad debera ser solicitado por el Delegado
ean conjunto con la Comisibn de Reclamos ante su superior jerdrquico con una
antelacion minima de cuarenta y ocho (48) horas, para no perjudicar el servicio,
salvo cuando la urgencia d&! caso haga indispensable su actuacion inmediata.

Una vez agotado el grédito mencionado, los representantes del personal sélo
podran abandonar sus tareas para cumplimentar sus funciones como tales,
requinendo permiso al empleador con una anficipacion de veinticuatro (24) hs., el
que debera resolver la cuestion en tiempo y forma, pudiendo contemplarse en tal
caso el permiso gremial.

La falta de uullzamd:r! de esa disponibilidad durante la semana no generard
derecho a su acumulacion en semanas ulteriores.

V.4. COMISION DE RECLAMOS. DEBERES Y DERECHOS:
ARTICULO 16;

Los representantes sindicales de la Comision de Reclamos tendran a su cargo
la tramitacion de los asuntés que no hubieren encontrado solucion en el nivel de
cada Delegado y de cada sector de trabajo, centralizarén la representacion ante las
autoridades de la Empresa y canalizaran la relacion organica con los niveles de
conduccion de |a Unidn Ferroviaria. Duraran dos (2) afios en sus funciones. A su
vez, durante la duracidn de sus mandatos, los mismos percibirdn una mayor funcion
equivalente al nivel de la calegoria maxima descriptas en la escala salarial vigente.

Los miembros de la Comision de Reclamos consideraran con las autoridades
de la Empresa, mensualmente por intermedio del drea de Relaciones Laborales, los
problemas de trabajo de caracter general y aquellos particulares que no hubieran
encontrado solucion en el sector corespondienta.

El temario de dichas reuniones serd anticipado con setenta y dos (72) horas
previas, con el objeto de permitir a las partes reunir la informacidn necesaria para el
tratamiento de los distintos topicos.

Los asuntos tratados y las resoluciones tomadas en asta instancia, constardn
en actas firmadas por las partes en doble ejemplar.

Los miembros de la Comision de Reclamos, gozaran de licencia gremial con
goce de haberes, a los efeclos del adecuado cumplimiento de sus funciones, previa
comunicacion fehaciente de su designacion a la Empresa.

V.5. ESPACIO SINDICAL
ARTICULO 17:

La Empresa facilitara un espacio fisico, para que los delegados y los
miembros de la Comision de Reclamos puedan desarrollar sus tareas de indole
sindical, asi como también las relacionadas con los servicios sociales que brinda el
grﬂmm siendo obligacion ::fﬁ los representantes del personal el mantenimiento de

7T
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TiTULO VI
COMITE DE GENERO

Las partes, leniendo en cuenta el avance a través de las leyes N°26485 de
Proteccion Integral a las Mujeres, con el fin de prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeras y la Ley N°27493 (Ley Micaela), acuerdan crear un
Comité de Genero para ah-mdar tematicas relacionadas a la perspectiva de género
en el ambito laboral y social dentro de la empresa.

Asi mismo, comparien la necesidad de contar con esie instrumento que
permita un proceso que habilite la concientizacidén aportando cambios cullurales en
la estructura ferroviaria, establecida para el cumplimiento de la igualdad de género y
de los intereses de las mujeres ferroviarias.

Ambas partes se comprometen a elaborar en un plazo no mayor a noventa

(90) dias, las funciones, procedimientos, alcances, protocolos y demds
particularidades con las que regira el mismo.

TiTULO VI
DERECHO DE INFORMACION
ViL1. INFORMACION
ARTICULO 18:

La Empresa suministrara al Sindicato, anualmente, un Balance Social, que
contendra, como minimo, la siguiente informacion:

Evolucidn de la estruclura total del rubro salarios del personal comprendido en
la presante convencion.

Evolucion de las remuneraciones minimas y maximas mensuales del personal
comprendido en las categorias del presente convenio.

) Situacion de empleo, destacando en particular, la evolucién del plantel de
pmunal y de las subcontrataciones.

Cursos de capacitacién realizados durante el afo.

Lo mencionado hasta aqui no excluye la obligacidn prevista por los articulos
25 y 26 de la Ley 25.877.

) Ademas la Empresa informard a la representacidn gremial, con una
anlicipacion razonable, sobre programas o acciones de cambios tecnologicos a
implementar, cuando dichos programas o acclones impliquen cambios significativos

g}t\\ /;w:hﬂquaaf%l:anpa cular:
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El contenido de las tareas o su ejecucion,
Redistribucion del pefsonal,

Miveles de emplao.

Condiciones y medio ambienle de trabajo.

En al periodo destinado a la negociacion colectiva con miras a la renovacion
del Convenio proximo a vencer o ya vencido las partes deberan cumplimentar el
deber informativo que les l'npnne el articulo 4°, inciso a) apartado Il) de la Ley
23.546. La Empresa, en particular, debera suministrar la informacitn prescrita por el
inciso b) apartados | a Vi, ambos inclusive.

Los representantes gremiales estan obligados a guardar reserva sobre los
hechos e informacion de que tomaren conocimiento, asi como de la informacion que
recibieren de la Empresa en ese caracter.

V2. CARTELERAS SINDICALES
ARTICULO 19:

La Empresa colocara carleleras para que la Union Femoviaria pueda informar
al personal con relacion a sus actividades gremiales y sociales, en todas sus
dependencias, y en lugares adecuados, en una cantidad suficiente para el
cumplimiento de su finalidad.

Solamente podran exhibirse en dichos espacios comunicados que lleven
papel con membrete de |8 Unidn Ferroviaria o de la Obra Social Ferroviaria,
debidamente firmadas por las autoridades de la entidad, reconocidas por la
Empresa. La Union Femoviaria entregard a la Empresa una copia del ejemplar
expuesio en la carfelera,

TiTuLO Vill
SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS SANCIONATORIOS
ARTICULO 20;

Sin perjuicio de la observancia de las normativas legales en la materia, y
disposiciones internas de la Empresa cualquier medida disciplinaria que tome la
Empresa serd nolificada al trabajador, con la especificacion precisa y clara del
motive que le da origen entrégandole copia de la misma para constancia.

Previo a la resolucion de aplicar cualquier sancidn el Superior entregara el
formulario “Comportamiento Laboral - Descargo del Trabajador”, a efectos de que el
mismo realice, si lo desea, el descargo de los hechos que se le adjudican, en el
menor iempo posible y hasta un maximo de cuarenta y ocho (48) horas, las que
seran contadas a partir de la entrega del formulario de descargo.

En ningun caso, el trabajador podra negarse a suscribir o firmar d
mnﬂtarruas de estos documenios no significard conformidad con

m
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hechos yfo las causas que se invocan. A su vez, el Superior acusara recibo de la
solicitud del descargo firmando el duplicado.

Una vez cumplimentado por el trabajador el descargo respectivo, entregara el
formulario nuevamente al \?.lpﬂrhnr, o vencido el plazo para formulario, la Emprasa
evaluara los hechos.

La falta de respuesta o el silencio de la Empresa por espacio de treinta (30)
dias habiles contados desde la presentacion del descargo o apelacion del trabajador,
o desde vencido el plazo para hacerlo; hara presumir que ha perdido vigencia lo
planteado, siempre y cuando no fuere necesario recabar nuevos antecedentes o
solicitar un dictamen legal; una vez obtenidos estos elementos comenzara a correr el
plazo de treinta (30) dias habiles para resolver la cuestion planteada, y vencido el
mismo sin que se expida la Empresa, hara presumir que ha perdido la vigencia de lo
planteado. En el supuesto que la Empresa dispusiera suspender preventivamente al
trabajador, no regira lo establecido en este parrafo,

En caso que se expida la Empresa y el trabajador no encontrare satisfactoria
la respuesta recibida, podra plantear la cuestion en las instanclas gremiales y
legales que correspondan.

Se regularan por la legislacion vigente en la matera, con las siguientes
especificaciones:

a) Aviso al Empleador:

Cuando un trabajador sufriere un accidente de trabajo, o una enfermedad
profesional debe dar aviso inmediato a su Superior, quienes arbitraran los medios
para su atencion.

En los casos de accidente in Hinere, ademds serd necesario presentar la
denuncia policial correspondiente o, en su defecto, las constancias que acrediten al
siniestro.

b) Centrol:

El trabajador esta obligado a someterse a la asislencia y tratamiento que
determine la Aseguradora de Riesgos del Trabajo contratada por la Empresa y
también a los controles que efectie el facultativo designado por el empleador.
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ARTICULO 22:

Los accidentes y/o eénfermedades inculpables quedaran regulados por la
legislacion vigente y por las siguientes normas:

a) Plazo. Remuneracion:

Conforme con lo dispuesto por el artl. 208 de la L.C.T. (t.o.), cada accidente o
enfermedad inculpable que impida la prestacion del servicio no afectara el derecho
del trabajador a percibir su r;umunaracidn durante un periodo de tres (3) meses, si su
antigliedad en el servicio fuere menor a cinco (5) afios, y de seis (6) meses si fuera

mayor.

En los casos en que el trabajador tuviere cargas de familia y por las mismas
circunstancias se ﬂnmn!mrii impedido de concurrir al trabajo, los periodos durante
los cuales tendra derecho a percibir su remuneracion se extenderan a seis (B) o
doce (12) meses, respectivamente, segin si su antigliedad fuese Inferior o superior
a cinco (5) afos,

La recidiva de enfermedades cronicas no sera considerada enfermedad, salvo
que se manifestara luego de transcurrido los dos (2) afios,

b) Aviso al Empleador:

El trabajador, salvo casos de fuerza mayor, deberd dar aviso de la
enfermedad o accidente y del lugar en que se encuentra en el transcurso de las dos
(2} primeras horas de inicio de su jornada de trabajo respecto de la cual estuviere
imposibilitado de concurrir por alguna de esas causas.

La comunicacién debera ser realizada por el medio mas efectivo (un familiar o
telefonicamente) a su Base Dperativa (o Control Personal) y al Servicio Médico de la
Empresa, quien identificara el aviso con un Codigo especifico o referencia del
receptor, que sera dado a conocer al interesado como contrasefia al momento de la
COomunicacion.

Mientras no medie esa comunicacion, se perderd el derecho a percibir la
m'r_!tunﬂracilﬁn mﬁpﬂﬂﬂm galvo que la existencia de la enfermedad o accidente,
teniendo en consideracion Su caracter y gravedad, resulle luego inequivocamente
acreditada,

[ y c) Control:

El trabajador esta obligado a someterse al control que se efectie por el
facultative designado por el empleador. Aquél deberd reincorporarse a sus lareas
habiluales cuando tenga la alta clinica definitiva debidamente autorizada por el
Senvicio Médico patronal.

A eslos efectos, si el frabajador no se encuentra en condiciones de deambular
debera permanecer en el domicilio denunciado ante la Empresa o en el lugar donde
esté internado. Si el trabajador estuviese en condiciones de deambular debera

presentarse en el servicio medico de la Empresa, donde hubiere, a la mayor
I:rraueﬂad posible, yd-antmdplﬂs horarios de alencidn méadica astablecidos. .|; E |

\ ’j” =202 S75BBBB01 AFRN .
0 \\ /7 o
Pagina 18 de 80 >




ltase un?minuci:‘m definitiva de la capacidad laboral del trabajador y este n
m - / Za W.I 20021 9358660 AP 4

Joy

CONVENIO COLECTIVO UNION FERROVIARIA - METROVIAS B.A.

Si la Empresa EiE!IﬁEI’H el derecho del control médico domiciliario y el
trabajador no se encontrara en el domicilio declarado en su legajo, sera pasible de
sancién disciplinaria, en caso de no justificar el molivo de dicha ausencia.

En los casos en que el trabajador por prescripcion medica no pueda
reincorporarse a sus funciones habituales en forma inmediata, la Empresa analizara
la viabilidad de asignarle tareas compalibles con su capacidad laboral hasta tanto el
servicio médico patronal le otorgue el alta definitiva, o sea reubicado con otras
tareas acorde a su aptitud profesional.

En los casos en qua la Empresa no ejerciera el derecho de control médico
domiciliario, el trabajador deberd presentar los certificados médicos originales que
correspondan, en [a primera hora del dia que se reintegre, dejando los mismos para
su evaluacion y consideracion contra entrega de la respecliva constancia extendida
por el Servicio Médico de la Empresa.

En los casos de licencia por enfermedad prolongada mayor de sesenta (60)
dias, cuando existan discrepancias entre lo dictaminado por el profesional médico
del trabajador y el de la Empresa, y con referencia al otorgamiento del alta médica,
ETS F?Err:; podran someter el caso a examen del COMITE DE APTITUD Y

El COMITE DE APTITUD Y DISPENSA serd paritario y estara integrado por
un profesional de la especialidad que se requiera designado por cada parte v un
tercer medico especialista designado de comdn acuerdo. Si dicho COMITE no
llegara a conformarse por ausencia de alguno de sus miembros, se entendera que
se acepta el criterio del profesional médico de la parte que estuviere presente. En
caso de ausencia de los prafesionales médicos de ambas partes, se entenderd que
se acepta el criterio del profesional médico del trabajador.

El COMITE deberd expedirse dentro del plazo maximo de quince (15) dias
habiles, a contar desde el dia del pedido de su intervencion respecto del tema en
cuestion. Durante el lapso en que se expida el COMITE DE APTITUD Y DISPENSA
el empleador debera sequir abonando las remuneraciones al trabajador, salvo que
éste se encuentre en periodo de resarva de puesto (art.211 de la LCT).

d) Conservacién del empleo:

Vencidos los plazos de interrupcion del trabajo por causa de accidente o
enfermedad inculpable, si el trabajador no estuviera en condiciones de volver a su
empleo, el empleador debefa notificar en forma fehaciente el inicio de reserva de
puaslto del trabajo, por el plazo de un (1) afio, contado desde el vencimiento de
aquélla. Vencido dicho plazo, la relacion de empleo subsistird hasta tanto alguna
parte decida y notifique a la bira su voluntad de rescindirla. La extincion del contrato
de trabajo en tal forma eximé a las partes de responsabilidad indemnizatoria.

@) Reincorporacion:

Vigente el plazo de conservacién del empleo, si del accidente o enfermedad

/|

Pagina18de80

MT



CONVENIO COLECTIVO UNION FERROVIARIA - METROVIAS S.A.

estuviera en condiciones de realizar las tareas gque anteriormente cumplia, el
empleador debera asignaqu otras que pueda ejecutar sin disminucion de su
remunearacion.

Si el empleador noe pudiera dar cumplimiento a esla obligacion por causa que
no le fuera imputable deberd abonar al trabajador la indemnizacion establecida en la

legislacién vigente.

Si estando en condiciones de hacerlo no le asignara tareas compatibles con la
actitud fisica o psiquica del trabajador, estara obligado a abonarle la indemnizacion
establecida en la legislacion vigente.

TiTuLo X
DE LAS LICENCIAS
X. 1 ARTICULO 23:

Las licencias que a continuacién se enumeran, se regirdn por las
disposiciones legales aplicables a la materia, y por lo aqui establecido:

a) Por Vacaciones anuales ordinarias.

b) Por Matrimonio.

c) Por Paternidad.

d) Por Fallecimiento.

&) Por Examenes Secundarios y Universitarios.
f) Por Donacion de Sangre.

a) Por extraccion de pieza dental.

h) Por Mudanza.

i) Por Maternidad.

i) Por Adopcion,

k) Por ser Delegados Congresales.

I} Para declaracidn judicial y/o trdmite oficial.

m} Por licencia extraordinaria, por enfermedad grave de cényuge e hijos
menores.

n) Sin Goce de Sueldo.

o) Por nacimiento de hijo con sindrome de Down,

Salvo en el caso del Inciso a), para que ¢l trabajador tenga derecho al pago
T feharﬁ adjuntar la documentacion pertinente que acredite el motivo de la licencia.

a) Vacaciones:

La concesion de la Jinennia anual por vacaciones ordinarias sera obligatoria
por parte de la Empresa y de usufructo irenunciable por parte del trabajador.

- Plazos:

El trabajador gozara de un periodo minimo de descanso anual remunerado
con sujecion a la-siguiente H_mala:
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a.1) Catorce (14) dia{l corridos, cuando su antigledad no exceda de cinco (5)
afios.

a.2.) Veintitn (21) dias comidos cuando su antigliedad sea mayor de cinco (5)
afios y no exceda de diez (10).

a.3.) Veintiocho (28) dias corridos, cuando su antigledad sea mayor de diez
(10) ¥ no exceda los veinte LIED} afios.

a.4.) Treinta y cinco :35) dias commidos, cuando su antigledad sea mayor de
veinte (20) afios.

Para determinar la extension de las vacaciones atendiendo a la antigiiedad en
el empleo, se computara como tal aquélla que tendria el trabajador al 31 de
diciembre del afic a que cormesponda la misma.

Para tener derecho gada afio a este beneficio, el trabajador debera haber
prestado servicios durante la mitad, como minimo, de los dias habiles comprendidos
en el ano calendaric 0 aniversarnio respectivo. A este efecto se computaran como
habiles los dias feriados en que el trabajador debiera normalmente prestar servicios.
Tambien se computaran como frabajados los dias en que el empleado no preste
servicios por gozar de una licencia legal o convencional, o por estar afectado por
una enfermedad inculpable o por infortunio en el trabajo, o por otras causas no
imputables al mismo.

Cuando el trabajador no llegase a totalizar el tiempo minimo de trabajo
previsto precedentemente, gozara de un periodo de vacaciones, en proporcidn de un
(1) dia de descanso pof cada wveinte (20) dias efectivamente trabajados,
computables de acuerdo a las disposiciones precedentes. Para gozar de este
beneficio no se requerird antiglledad minima en el empleo.

- Epoca de otorgamignto:

Atento a las caracteristicas especiales de la empresa y la naturaleza
permanente de la actividad ferroviaria se podra otorgar la licencia anual por
vacaciones entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de cada afio. Sin perjuicio da lo
expuesto precedentemente, los trabajadores tendran derecho a gozar de sus
vacaciones por lo menos en una temporada de verano cada tres (3) pericdos.

Cuando un matrimonio se desempefie al servicio de la Empresa las
vacaciones deben olorgarsa en forma conjunta y simultanea si asi se solicita; en

f'_ﬂrsﬂ de surgir inconvenientés operativos la Empresa podra reprogramar la licencia

ambos trabajadores con ajuste al mecanismo previsto en el parrafo precedente y
torgaria en un plazo no mayor de treinta (30) dias corridos.

En casos excepcionales la licencia podra acordarse en la época del afio que
el trabajador la solicite, ya sea en forma total o fraccionada. En los casos de licencia

fraccionada, no procederd él adelanto de la retribucién correspondiente al periodo
:;Ia vag;aci-:nas. e?ruo que se trate de los dos tercios como minimo del total de la

\ > " _
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A solicitud del lrahajsidur se concedera el goce de |a licencia por vacaciones
acumulada a la que resulte)de la aplicacién de la Licencia por Maltrimonio, aunque
ello implique alterar la oporfunidad de su concesién, Siempre y cuando, no afecte el
normal desenvolvimiento del servicio.

Siempre ¥ cuando no se afecte la normal prestacion de los servicios, la
Empresa podra acordar con el rabajador que una fraccidn de catorce (14) dias o
mas de la licencia por vacationes, se usufructiGen entre el 15 de Diciembre y el 15
de Febrero. Asimismo. los dias de Feriados Nacionales trabajados y acumulados a
la Licencia Anual, como asi también el periodo restante de Licencia Anual Ordinaria
no gozados en temporada de verano, serdn acordados fuera de este lapso.

En los casos en qui:a el trabajador no acordase este procedimiento o en
aquellas licencias que no superen los catorce (14) dias, el periodo de otorgamiento
se regira de acuerdo a lo normado en la L.C.T.

En lodos los casos, sin excepcion, se nolificara al personal individualmente la
fecha en que debera iniciar la licencia, con una anticipacion no menor de cuarenta y
cinco (45) dias, haciendo constar en la misma el afio a que comesponde vy la
cantidad de dias pertinentes,

Si razones imperiosas del servicio impidieran que la misma pueda olorgarse
en la fecha notificada, se cursard una nueva nolificacién postergando la fecha de
iniciacion hasta un maximo de treinta (30) dias.

Los representantes sindicales que gocen de licencia por motivos gremiales sin

goce de sueldo, al reintegrarse al servicio del ferrocarril, no tendran derecho a
vacaciones por el periodo da actuacion en tal cardcter.

=Interrupcion de las vacaciones:

La licencia anual sa interrumpird cuando el trabajador sea llamado por
autonidad oficial competente, fehacientemente comprobado, para declarar en
asuntos relacionados con el servicio, o por la empresa, por causas graves o
urgentes. En estos casos deberd acordarse un periodo suplementario,
compensatoric de la licencia interrumpida.

La ficencia anual larnbl&n podra interrumpirse por enfermedad del trabajador

! 4 dabidaments controlada ylo justificada por la Empresa, licencia por nacimiento de

hijos y las licencias por fallecimiento previstas en el presente Convenio.

b} Licencia por Matrimenio:

En caso de matrimonio el empleado gozara de una licencia de trece (13) dias
comidos. En caso de matrimonio de un hijo del trabajador, éste gozara de una
Ii nr::ua de dos }dias

! / 4
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¢) Licencia por Paternidad:

En caso de nacimiar&n de hijos, el personal masculino tendra derecho a seis
(6) dias comridos de licencia con goce de sueldo, que debera disfrutar dentro de los
diez (10) dias subslgulenlas}a la fecha del nacimiento del hijo.

En caso que existan necesidades derivadas del nacimiento y que hagan
necesario la ampliacidn ::Iaf esta Licencia hasta un maximo de ocho (8) dias, el
rabajador debera solicitarlo ante la Empresa a los efectos de ser considerado
presentando los certificados comespondientes.

En caso de nacimiento de dos (2) o mas hijos se extendera a nueve (9) dias,
mientras que si es de hijo con Sindrome de Down la licencia se extendera a doce
(12) dias.

d) Licencia por Fallecimiento:

El trabajador gozard de una licencia de cinco (5) dias comidos por
fallecimiento de cényuge o concubino, de hijos, hijastros, padres y padrastros.

La licencia por duelo u hara extensiva en los casos de hijos nacidos sin vida,
debidamente acreditados con certificacion médica,

Asi mismo tendra este beneficio en caso de pérdida del embarazo durante el
tiempo de gestacion, srempm que haya acreditado el mismo ante la Empresa con el
certificado prenatal.

Por fallecimiento de hermano tres (3) dias.

Por fallecimiento de rmm-anaau'ns nietos, abuelos, suegros, yemos, nueras y
cufiados: gozara de dos (2) l:i‘ ias corridos,

Cuando el personal m encontrare en uso de licencia por duelo y ocurra otro
fallecimiento en la familia, [a licencia ya iniciada sera interrumpida para iniciar la
sequnda, salvo en caso de que el tiempo que aun resta de la primera fuera superior
al nimero de dias que cofresponda por la dltima, en cuyo caso se concederd
unicamente la primera.

Estas licencias no gravitarén sobre las demas a que tenga derecho el
parsonal y serdn concedidas sea cual sea la antigiiedad en el senvicio,

Las licencias legales por fallecimiento y la pactada en éste convenio, se
, computaran desde el dia en que se produzca el fallecimiento o desde el siguiente
cuando el trabajador hubiere trabajado mas de la mitad de su jornada y deberd
necesariamente comprender en el periodo respectivo un (1) dia habil,

La duracion de esta licencia se prolongard por un (1) dia mas cuando el lugar
del fallecimiento de los familiares mencionados se encuentre a mas de trescientos
{(300) kms. del domicilio del lrabajador declarado ante la empresa, y por dos (2) dias
mﬁs ::uandu 8 dugar del fallecimiento de los familiares se encuentre a mas de

ff
’J
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quinientos (500) kms. Arnb.ﬁ circunstancias deberan ser debidamente acreditadas e
ante la Empresa.

e) Ww

Para rendir examen en la ensefianza media el empleado gozara de una
licencia de hasla dos (2) dias comidos por examen para nivel lerciario, con un
maximo de veinte (20) dias por afio calendario.

En caso de rendir examen en la ensefianza universitaria el trabajador gozara
de una licencia de tres (3) dias corridos por examen, con un maximo de veinte (20)
dias por afo calendario. '

Los estudios terciarios no universitarios se asimilaran a los secundarios, salvo
aquellos vinculados especificamente con la actividad ferroviaria que se asimilaran a
los universitarios,

En el caso de estudiantes de nivel universitario que acrediten tal condicién y
la necesidad de asistir a clases en horarios coincidentes con los de servicio, podran
solicitar la asignacion de un horario de tarea compatible. La Empresa analizara la
viabilidad de la solicitud en la medida que las exigencias del servicio lo hagan

posible.
f) Licencia por donacion de sangre ylo piel:

Conforme a lo establecido por la Ley 22.990, los trabajadores que concurran
a donar sangre a un banco, (legalmente autorizados por la Autaridad de Aplicacién),
tendran derecho a la justificacion de su inasistencia -sin pérdida de remuneraciones-
por un plazo de veinticuatro (24) horas, incluido el dia de la donacion, debiendo dar
previo aviso al empleador del dia en que se tomara licencia con una antelacién de al
menos veinticuatro (24) horas, salvo casos de fuerza mayor justificada.

Cuando la donacidn da sangre sea realizada por hemaféresis, la justificacion
abarcara treinta y seis (36) horas corridas.

lgual tratamiento y licancia se dard al trabajador en caso de donacidn de piel.

Para que el trabajador sea acreedor al cobro de sus remuneraciones, debera

| presentar el certificado m&dim que le extendera el banco de sangre y/o de piel en el

cual efectud la donacion.

El trabajador gozara de veinticuatro (24) horas a partir de la hora subsiguiente
a la extraccion  de licencia sin pérdida de su remuneracion cuando se le deba
extragr una o mas piezas dantales en la misma fecha. A tal efecto debera dar aviso
previo al empleador, con ung antelacién de al menos veinticuatro (24) horas, salvo
casos de fuerza mayor justificada debiendo entregar el comrespondiente certificado
extendido por el odontdlogo al Servicio Médico laboral de la Empresa.

1 Pagina 23 de 80




CONVENID COLECTIVO UNION FERROVIARIA - METROVIAS S.A.

Cuando el trabajador deba mudarse por cambio de domicilio, gozara de dos
(2) dias de licencia paga: Para disponer de este beneficio el trabajador debera
notificar a la Empresa con antelacion de tres (3) dias y comunicare su nuevo
domicilio. A su vez, se sumara un (1) dia mas si dicha mudanza se realiza a mas de

cien (100) kms. del lugar de residencia.
Este beneficio se otorgara hasta un maximo de una (1) vez por afio.

En el caso de que el traslado del trabajador fuera requerido por necesidades
operativas de la Empresa en forma permanente, se le abonara por Unica vez, en
conceple de lraslado permanente el impore correspondiente al setenta y cinco
(75%) del sueldo conformado que acredite el trabajador a la facha.

i) Licencia por Maternidad:

Queda prohibido el trabajo del personal femenino durante los 45 (cuarenta y
cinco) dias anteriores al paro y hasta 45 (cuarenta y cinco) dias después del mismo.
Sin ambargo, podra optar porque se le reduzea la licencia anterior al parto, que en
tal caso no podra ser inferiof a 30 (treinta) dias, al resto del periodo total de licencias
se acumulara el pericdo de descanso posterior al parto. En caso de nacimiento per-
termino s& acumulara al descanso posterior todo el lapso de licencia que no hubiere
gozado antes del parto, de modo de completar los 90 (noventa) dias.

- Notificacién:

La trabajadora debera comunicar fehacientemente su embarazo al empleador,
con presentacion del cerificado médico en el que conste la fecha presunta del parto
0 requerir su comprobacion por el empleador.

La trabajadora consefvara su empleo durante los periodos indicados, mas lo
previsto en el arl. 178 y 183 inc. c) de la LCT y gozara de las asignaciones que le
confieren los sistemas de Seguridad Soclal, salvo que mediare justa causa.

- Descanso diario por lactancia:

Toda trabajadora madre de lactante podra disponer de dos (2) descansos de
media hora cada uno para amamantar a su hijo, en el transcurso de su jornada de
trabajo. O disminuir en una hora diaria la jornada de trabajo ya sea Iniciando su labor

| una hora despues del horario de entrada o finalizande una hora antes. O disponer de
; una hora en el transcursa de la jomada de ftrabajo. En todos los supuestos

mencionados anteriormente dicha situacién no podré exceder el plazo de un (1) afio
a contar desde la fecha de nacimiento.

La Empresa se reserva el derecho de ejercer los controles médicos
necesarnos que cormoboren 18 alimentacidn del lactante.

Opcién en favor de la Mujer. Estado de excedencia:
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a) Continuar su trabajo en la Empresa, en las mismas condiciones en que lo
venia haciendo.

b) Rescindir su contrato de trabajo, percibiendo la compensacion por tiempo
de servicio que le asigna el art. 183 de la Ley 20.744,

c) Quedar en situacién de excedencia por un periodo no inferior a tres (3)
meses ni superior a seis (6) meses.

Se considerara situacion de excedencia la que asuma voluntarniamente la
mujer trabajadora que le parmita reintegrarse a las tareas que desemperfiaba en la
Empresa a la época de alumbramiento, dentro de los plazos fijados.

La adopcion deberg efectuase por escrito v en caso de silencio de la
trabajadora, el mpleadnrlalnﬂmré en los términos del art. 58 de la LCT. La mujer
trabajadora que hallandose en situacion de excedencia formulara nuevo contrato de
trabajo con otro empleador, quedara privada de pleno derecho de la facultad que le
esta conferida de reintegrarse a la aclividad que desempefiaba luego de transcurrido
dicho plazo y de percibir la compensacion por el tiempo de servicio fijado en el
apartado b).

Requisitos de antigledad: para gozar de los derechos de los incisos b) y ¢)
del punto del apartado estado de excedencia, la trabajadora debera tener un (1) afio
de antigliedad como minima en la Empresa.

1) Licencia por adopgion:

El Empleador otorgara treinta (30) dias comidos de licencia por adopcion la
trabajadora que le fuera dado en tenencia provisoria un nifio/a o méas, a partir del
momento en que la autoridad administrativa o judicial le confiera la tenencia del
mismo y en tanto medie un frdmite regular de adopcion, el que debera ser notificado
fehacientementa a la empresa.

El conyuge tendrd derecho a seis (6) dias de licencia, que debera disfrutar
dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha del discemimiento de la tenencia.

Se olorgara licencia hasta un maximo de tres (3) dias por afo a todos los
Delegados Congresales electos en las elecciones llevadas a cabo por la Unién
Ferroviaria para tal fin, pafa asistir al Congreso Ordinario de Delegados de la
|/ mencicnada Entidad.

Cuando el Eangrasn_: se realice en el interior de la Repdblica, a mas de
trescientos (300) km del lugar de prestacién de servicios del trabajador, la licencia se
ampliara hasta un maximo de 5 (cinco) dias por afio.

El pedido de estas licencias debera hacerlo la Union Ferroviaria por escrito,
con anficipacion suficiente y mencionando la persona y las fechas de su realizacion,
acompaiiando la cormespondiente convocatoria del Congreso publicada.

Cuando un trabajador sea designado por la Unidén Ferroviaria para ocupar un

(Szm Inydﬂn e la ﬂbfﬂ Social Ferroviaria, gozara de licencia gremial con

Péagina 26 de 80



B
U

CONVENID COLECTIVO UNION FERROVIARIA - METROVIAS 5.A.

derecho a percibir sus haberes y beneficios sociales de la Empresa, en virtud de la
tipologla y caracteristicas de la mision a desempefiar,

I} Licencia por declaracién judicial yio tramite oficial:

Cuando el trabajador sea citado por los tribunales nacionales o provinciales
en horario que coincida con su jormada de ftrabajo, o deba realizar tramites
personales y obligatorios ante las autoridades nacionales, provinciales o
municipales, siempre y cuando los mismos no puedan ser efectuados fuera del
horario normal de trabajo, lendra derecho a asistir a aquella o realizar el tramite
durante el tiempo estrictamente necesario, debiendo reintegrarse a sus tareas
finalizado dicho acto. En estos casos el trabajador deberd dar aviso previamente a la
Empresa por escrito y con 3 (tres) dias habiles de anticipacién de la citacion ylo
tramite y justificar posteriormente su cumplimiento mediante cerificado de asistencia
expedido por la autoridad cofrespondiente, con indicacion precisa de fecha y hora de
iniciacion y finalizacion del acto.

En el caso de enfermedad grave del conyuge, concubino, hijos menores ylo
padres a cargo del trabajador, que requiera cuidado intensive o continuo y sea
insustituible su presencia para su cuidado, previamente fundamentada, comprobada
y justificada ante la Empresa, tendrd derecho a que se le concedan hasta treinta
{30) dias corridos de licencia continuos o discontinuos, con goce Integro de haberes
por afio calendario,

En el caso de que ambos conyuges sean empleados de la Empresa, sdlo se
concedera la licencia a uno de ellos.

Cuando el supuesto antes contemplado se extienda mas alld de los treinta
(30) dias iniciales, el trabajador tendra derecho a solicitar una licencia sin goce de
sueldo de hasta treinta (30) dias comidos, siempre que las posibilidades cperativas
del servicio lo permitan,

Los casos que lo raqufamn seran tratadas en &l mares de la CIP

n) Licencia sin goce de sueldo:

Se otorgara licencia sin goce de sueldo para ocupar cargos electivos o de
representacion politica en el orden Nacional, Provincial o Municipal.

El derecho de usar las licencias sin goce de sueldo precedentemente
previstas, sera por el lérmino que dure su mandato, debiendo reintegrarse a sus
tareas dentro de los treinta (30) dias siguientes al iérmino de sus funciones, para las
que fuere elegido o designado.

)

De conformidad con lo establecido en la Ley 24.716, el nacimiento de un hijo
con sindrome ann oforgara a la madre trabajadora el derecho a seis (B) meses
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de licencia sin goce de sueldo desde la fecha de vencimienlo del pericde de
prohibicidn de trabajo por maternidad.

La madre debera comunicar fehacientemeante el diagndstico del recién nacido
al empleador, mediante el certificado médico emitido por autoridad sanitaria oficial,
con quince (15) dias de anticipacion al vencimiento del periodo de prohibicion de

trabajo por maternidad.

Durante el periodo de licencia especial previsto en dicha Ley, la trabajadora
percibird una asignacion familiar igual a la remuneracion que ella habria percibido si
hubiera prestado servicios. Esta prestacion sera percibida en las mismas
condiciones y con los mismos requisitos gue corresponden a la asignacion por
maternidad.

En los casos en que @l trabajador o trabajadora deba dejar el cuidado del hijo
menor de cinco (5) afios en una sala maternal o guarderia infantil, siempre y cuando
no hubiere prestacion de tal tipo por la Obra Social en el lugar de su residencia, la
trabajadora y/o en su caso el trabajador deberd presentar comprobante de este
gasto al comienzo de cada mes y el empleador abonard el mismo conjuntamente
con el pago de las compensaciones mensuales que correspondan al momento del
cierre de novedades.

En los supuestos de que ambos progenitores frabajen en la misma empresa
el privilegio se otorgara dnicamente al que lenga a cargo la tenencia o el cuidado
personal del menor. En caso de tratarse de cuidado personal compartido e indistinto,
el beneficio se olorgara a aquél proegenitor cuyo domicilio sea el lugar de residencia
principal del menor. En caso de cuidado personal compartido y altemado, el
beneficio se otorgara de conformidad con o que los progenitores acuerden.

El valor tope de aste articulo se determinard conforme al equivalenta a quince
';{15} dias del valor para el vialico diario. Este beneficio sustituye la obligacién del
' ] / empleador de habilitar salas maternales o guarderias infantiles previstas por la ley.

if

/ / Este beneficic no se reconocera en el periodo de licencia anual de
_,/ vacaciones o de licencia sin goce de sueldo.

- X.3
ARTICULO 25:

De conformidad con lg establecido en el arficulo 217 de la Ley de Contrato de
Trabajo, los trabajadores que se encontraren en las condiciones previstas en el
Capitulo IV de la Ley 20.744, y que por razdn del desempefio de esos cargos,
dejaren de prestar servicios, tendrén derecho a la reserva de su empleo por parte
duf su reincorporacion hasta 30 (treinta) dias después de concluido e

- -
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ejercicio de sus funciones, no pudiendo ser despedidos durante los plazos que fije la
lay respectiva, a partir de Iq cesacion de las mismas. El periodo durante el cual los
trabajadores hubieran desempefiado las funciones precedentemente aludidas sera
considerado tiempo de trabajo en las mismas condiciones y con el alcance de los
articulos 214 y 215, segunda parte, de la Ley de Conftrato de Trabajo y leyes
concordantes.

No obstante ello, no j.landran derecho al reconocimiento de vacaciones en el
periodo de actuacion en tal caracter.

TiTULO XI
FERIADOS NACIONALES
ARTICULO 26:

Los feriados nacionales se regirdn de acuerdo a lo establecido en la
lagislacién vigente.

La Empresa determinard la dotacion que deberd realizar trabajos en esos
dias, de acuerdo a las necesidades del servicio.

A tal efecto la Empresa comunicara a la dotacién que deba prestar servicio en
estos dias, por escrito y con setenta y dos (72) horas de antelacién al feriado, que ha
sido designado para conformar la dotacion en ese dia, no pudiendo rehusarse a tal
designacion.

TITULO XII
COBERTURA DE VACANTES
ARTICULO 27:

Para conocimiento del personal, lodas las vacantes permanentes, cuya
cobertura sea requerida segin las necesidades operativas, se publicaran en los
medios de difusidn intermos de la Empresa, indicando los requisitos exigidos para
ocupar el puesto, categoria laboral, lugar de trabajo, jormada, habilidades y
expensancia necesana.

La Empresa podrd dejar sin efeclo la convocatoria antes de la evaluacion

_"::nrrespnndiﬂntﬂ quedando los postulantes registrados para una posterior
convocatona,

La Empresa pmailegiaﬁ la movilidad interna entre sus distintas dreas, Lineas
y Ramales, para la cobertura de sus vacantes.

Las mIE-ITlEE- deberan ser adjudicadas en base a crilerios de antigledad, _1
idoneidad, capacidad y antecedentes laborales, a través de los mecanismos qua
describen a inuacion: :

Pagina 28 de 80



)

if
'l

. f;/-
X
\J

CONVENIO COLECTIVO UNION FEREOVIARIA - METROVIAS S.A.

1) De la publicacion:

La Empresa publicara conforme las necesidades operativas, en el ambito
intermo, en un plazo de treinta (30) dias de producida la vacante, todo puesto
vacante permanente que s@ genere en la estructura de los agrupamientos, sea por
ascenso, lraslado definitive, renuncia, despido o fallecimiento del titular, o por
creacion de nuevos puestos, por ampliacion de planteles, con indicacion de
categoria, clase, base laboral, conocimientos, cursos aprobados y condiciones
generales para el cargo.

2) De los requisitos;

Cuando la Empresa asi lo establezca, los aspirantes a ocupar los cargos
vacantes deberan realizar un examen psicofisico para determinar su aptitud para el
puesto.

Ningun ftrabajador padrd ser promovido mas alld de la categoria inmediata
superior. En todos los casod, los postulantes deberan tener previamente aprobados
el curso basico de la calegoria inmediata superior y la totalidad de los cursos
correspondientes a su propia categoria. Sélo podra exceptuarse de cualgulera de las
exigencias establecidas en el parrafo anterior la cobertura de vacante que, a criterio
de la Empresa, deba efectuarse con motivo de circunstancias excepcionales
fundadas por razones operalivas.

La evaluacion mediante examen tedrico practico se llevara a cabo en un plazo
no menor de diez (10) dias del cierre de la publicacion.

El examen se considerara aprobado cuando se alcance o supere el sesenta
por ciento (60%) del puntaje preestablecido. En el examen podrd participar, en
caracter de observador, un miembro designado por la Unién Ferroviaria.

En el caso de quedar desierto el concurso por no haber aprobado el examen
los postulantes se procedera a capacitar a los mismos a fin de realizar una nueva
evaluacion en el supuesto que la empresa lo determine.

3] De la solicitud:

Sera voluntario para el trabajador el derecho a peticionar vacantes confeccionando
la solicitud de concursar en duplicado dentro del plazo estipulado en la publicacidn,

4) Prioridades:

En los supuestos en que, luego del examen, se produzca una igualdad de
puntaje entre dos (2) o mas aspirantes, se definira de acuerdo al siguiente orden de
prelacién:

a) mayor antiglledad en la especialidad

b) mayor antigledad én la Empresa
c) mayor edad del postulante

A7
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5) De la adjudicacién:

La vacante serd adju-idk:a-da al postulante que, habiendo aprobado el examen,
obtenga &l mayor puntaje. En caso de igualdad en el puntaje obtenido, sera de
aplicacion lo establecido en el item anterior. Se reconccerd el pago efective del
sueldo correspondiente al nuevo puesto a partir de la adjudicacion de la categoria.

ARTICULO 28:

a.- Dentro de esle marco hmmliva la Empresa determinara las necesidades de
ingreso de personal, para la cual llevara adelante un proceso de ingreso de personal
a través de la Gerencia General de Recursos Humanos.

b.- Todos los postulantes seleccionados para ingresar lo hardn bajo la categoria
inicial de Aprendiz, permaneciendo en la misma un tiempo de hasta doce (12) meses
a partir de su ingreso.

c.- El periodo de prueba se establecera conforme a lo dispuesto en la legislacion
vigenta.

d.- Cuando La Empresa requiera ingreso de personal técnico especializado, en base
a las necesidades del sefvicio, habiendo agotado la bisqueda de dicho perfil
internamente, se podran efeciuar ingresos en categorias intermedias, sin obligacion
de ingresar a través de la categoria inicial de Aprendiz.

e- La Unién Fermoviaria & través del Secretariado Macional elevara, para la
consideracion de la Gerentia General de Recursos Humanos de la Emprasa un
registro de postulantes potenciales, de manera gue en igualdad de condiciones se
considere el ingreso de familiares, particularmente de aquellos trabajadores
fallecidos, jubilados o cualquier tipo de baja contemplada en este Convenio,

f- En todos los supuestos se tendrd en cuenta para los mencionados ingresos, la
realizacion de los cursos especificos para la especialidad pertinente dictados por la
empresa, y de manera complementaria, por el Instituto de Formacion Capacitacion y
Estudios Ferroviarios Seis de Oclubre; yfo el CENACAF para el caso que asi se

requiera,

TiTULO X1l
DE LOS REEMPLAZOS Y RELEVOS

Quedaran habilitados para realizar tareas de categorias superiores aquellos
trabajadores que revistan mas de un afio (1) de antigledad en la categoria
inmediata inferior y hayan aprobado el ¢ los cursos de capacitacion especificos de la
categoria a relevar. .

Pagina 30 de 80




CONVENIO COLECTIVO UNION FERROVIARIA - METROVIAS 5 A,

Sdlo podran axnapr'ﬁarﬁa de cualquiera de las exigencias establecidas en el
parrafo anterior los casos de reemplazos y relevos que, a criterio de la Empresa,
deban efectuarse con motivo de necesidades del servicio.

Los trabajadores qu&ﬁ realicen tareas comprendidas en categorias superiores,
percibirdan la diferencia de sueldo y demés adicionales correspondientes a la
categoria de las tareas efecluadas. Para que se genere este derecho, la asignacion
de la tarea tendra que ser, como minimo, superior al cincuenta por ciento (50%) de
la jornada. '

Una vez alcanzados los seis (6) meses de relevo ininterrumpido o nueve (9)
meses alternados dentro de un (1) afo desde el inicio del relevo en una categoria, el
trabajador sera confirmado en la categoria relevada.

La categoria Aprendiz no podra realizar relevos a categoria superior mientras
dure su permanencia en dicha posicion, salvo necesidades del servicio
determinadas por la Empresa, y de aprobacion de los cursoes comrespondientes.

ARTICULO 30:

Atento a las particulares condiciones y caracteristicas del trafico ferroviario v
de las operaciones comerciales de la Empresa y del servicio publico que presta,
tanto respecto a las regulaciones y exigencias en materia de seguridad vy
permanente control del trafico como la operatividad del servicio y seguridad, queda
establecido que en situaciones imprevistas, excepcionales vy extraordinarias, para el
personal asignado en forma permanente o transitoria a funciones o tareas que
puedan afectar el funcionamiento normal del trafico, y la marcha segura de los
trenes, la prohibicion de retirarse o abandonar el puesto de trabajo y funciones
asignadas hasta tanto sea autorizado o se produzca su relevo, extendiendo su
jomada habitual hasta cumplir doce (12) horas, abonadndose la diferencia con los
recargos de ley, segin lo previsto en la legislacidn y en el presente convenio
colectivo. La Empresa procurara el relevo del trabajador afectado por esta
circunstancia dentro del menor tiempo posible.

Sdlo en los casos contemplados en el parrafo anterior y en los casos en que
el rabajador deba permanecer en su puesto de trabajo con un exceso de jomada
diaria normal de cuatro (4) horas o més, la empresa abonara un 50 % més el viatico
diario. Este beneficio no tendrd caracter remuneratorioc a los fines laborales y

= previsionales, conforme a lo establecido por el art. 106 in fine de la LCT incorporado
/ por la Ley 24.700 y serd otorgado mientras esta norma mantenga vigencia.

/ El trabajador no podré negarse a prestar servicios en horas extraordinarias

v, cuando la Empresa lo establezca por razones de servicio, peligro, accidente, fuerza
mayor o necesidades excepcionales de la Empresa; teniendo en cuenta el caricter
de servicio ferroviario que presta y las obligaciones que impone el criterio de
colaboracién en el logro de lgs fines de la empresa.

0 Los trabajadores incluidos en el presente convenio no estan comprendidos en
la prﬂﬂhlnﬁbnjﬂabbdda enel art. 204 de la L.C.T.

VRSV 24
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TITULO XIV
TAREAS FUERA DE PLAZA Y TRASLADOS EN GENERAL
XIV.1 SOLICITUDES DE TRASLADO
ARTICULO 31;

Cuando un trabajador desee ser trasladado de su lugar habitual de trabajo a
otro punto de la red ferroviaria administrada por la empresa, debera formalizar la
peticién por escrito, fundamentando los molivos de la misma. La Empresa debera
llevar :z registro de estas solicitudes y atendera las mismas dentro de los diez (10)
dias habiles.

La Empresa mmunluhra a la Unibn Ferroviaria toda solicitud de traslado, vy la
decision adoptada.

XiV.2 TRABAJOS ALEJADOS DEL LUGAR HABITUAL
ARTICULO 32:

El trabajador realizard las tareas de la especialidad que reviste en fa linea a la
que pertenece. La misma debera constar en el recibo de sueldo de lodos los
trabajadores v trabajadoras. _

La Empresa, a través de la Subgerencia del Area respectiva podra, por
necesidades operativas objativas, excepcionalmente, disponer que un trabajador sea
reasignado entre las distintas lineas y ramales, considerandose al sistema ferroviario
en forma integral, siempre que ello no represente un menoscabo o afectacion para el
trabajador de conformidad con la legislacion vigente.

En caso de controversia, se le dard participacion a la Comisidn de Reclamos
a través del mecanismo establecido en el articulo 16 del presente.

A los fines establacidos en el presente Convenio, se entiende por
agrupamiento y residencia, &l area y lugar habitual de trabajo que la Empresa asigna
al trabajador al proceder a su designacion, ya sea por ingreso, traslado, adjudicacion

1 de vacanles, eicétera, comp asiento normal de sus funciones. El mismo deberd
— | constar en el recibo de sueldo de todos los trabajadores y todas las trabajadoras.

XIV.3 CREDENCIAL DE PASE LIBRE
ARTICULO 33

La Empresa, olorgara a los trabajadores comprendidos en el presente
convenio, una Credencial ldentificadora la que servird ademas como PASE LIBRE,
para viajar en los Ramales Ferroviarios del Transporte de Pasajeros por ella
explotados con excepcion de los Ramales Regionales y de larga distancia. Para los
trabajadores activos este documento serd personal e intransferible y resultarad

- ']
i\J imprescindible, su portacién sera obligatoria durante la jornada de trabajo v,
. / i :
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de perdida o extravio, el irabajador debera denunciarlo a la Empresa en forma
inmediata y seguir los procedimientos que ésta establezca.

La Empresa otorgara a la familia de cada trabajador (Esposalo - concubinalo
& hijos menores de dieciocho (18) afios de edad), una Credencial Personal e
Intransferible para viajar por todos los ramales de las lineas operadas por la
Empresa, con excepcidn de los Ramales Regionales y de Larga Distancia,
abonando solo el valor del viaje/ abono estudiantil, siendo su tenencia indispensable
para presentar ante personal de boleterias. Para gozar de este beneficio el
trabajador debera gestionar el documento en forma personal en las oficinas de
Recursos Humanos de la Empresa, presentando la documentacion que acredite el
vinculo y fotografias de 4x4 fondo blanco. Esta franquicia continuara para el
trabajador y su familia una vez que el mismo se retire de la empresa por jubilacién,
En caso de pérdida o extravio el trabajador debera denunciarlo a la Empresa en
forma inmediata y sequir los procedimientos que ésta establezca.

TITULO XV
ROPA DE TRABAJO Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
XV.1. ROPA DE TRABAJO
ARTICULO 34:

_I_a ropa de Irabnjn.__ zapalos de seguridad, herramientas de trabajo yo
c:ualqymr ofro equipo o elemento cuya entrega debe efectuar la Empresa segin lo
descripto mas abajo debera ser adecuada y de probada calidad, no revistiendo
caracter remuneratorio por no ser una contraprestacion de las tareas realizadas,

La ropa de trabajo a utilizarse en verano e inviermno sera provista durante los
meses de Octubre y Abril respectivamente, del afio al que corresponda la provision,

El empleado se hara responsable por el cuidado, aseo y limpieza de la ropa
de trabajo, debiendo usaria obligatoriaments durante la prestacidn de tareas en
——aﬁl adecuadas condiciones de limpieza.

/ .
. _/ ,&[ La Empresa procedera a reponer la ropa de trabajo, los zapatos de seguridad
'y elementos de proteccién personal que sufran rotura o deterioro prematuro por
/ causas derivadas de su uso normal, siempre y cuando el trabajador entregue el
K recambio para justificar la réposicién. En caso de robo o hurto deberd presentar la
pertinente denuncia policial para justificar el cambio.,

Las empresas proveeran al personal, con cargo de devolucidn, los elementos de
rntemﬁn %N\EII y de seguridad comespondiente a cada funcién y puesto de

k vc\\

o
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trabajo y teniendo en cuenta las condiciones climaticas zonales. Los trabajadores se
obligan a la utilizacién de los mismos.

Asimismo, se obligan a utilizarlos solo a los fines para los cuales han sido
provistos, conservandolos adecuadamente, siendo pasibles de las sanciones que en
cada caso correspondan por @l no uso de los mismos o el uso indebido.

#4.2 Calzaco de segundad,

La Empresa proveera I:H:m cargo de devolucion, al personal afectado zapatos yfo
botines de seguridad, a razon de un (1) par cada afio calendario. Los zapatos
mencionados serdn de uso obligatorio durante la jornada de trabajo, debiendo cada
empleado a quien le fuera provisto hacerse cargo del cuidado y limpieza dal mismo.

Las Empresas proveeran con cargo de devolucion a cada empleado 2 (dos)
juegos por afio calendario del uniforme de trabajo, uno (1) en época estival y uno (1)
en época invernal, considerando las excepciones que se especifiquen en el siguiente
detalle,

34.3.1) Trafico y Personal de Estacion.
a) Entrega de ropa Estacional por afio:

EPOCA ESTIVAL
1 Camisa de Trabajo. Ombu, Grafa o similar.
1 Pantalon de Trabajo. Ombi, Grafa o similar.

EPOCA INVERNAL

1 Camisa de Trabajo. Ombu, Grafa o similar.
1 Pantalén de Trabajo. Ombid, Grafa o similar.
1 Buzo. '

b) Entrega de ropa no Estacional:

1 Par de botines de Seguriﬁad por afio y/o con recambio segdn necesidad.
)1 Campera institucional cada 3 afios y/o con recambio segun necesidad.

34.3.2) Operadores de Estacién sin Servicio de Maniobras

e _//
i

., / /" EPOCA ESTIVAL

_n] Entregas de Ropa Estacional

2 Chombas.
1 Pantaldn.
1 Camisa.

EPOCA II"-.I‘uI'EHHA,L

U &Q\ //ﬁ/ v
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1 Suéter.
1 Pantabon.
1 Corbata.

b) entrega de Ropa No Estacional:

1 Par de Zapatos de medio paseo por afio yfo con recambio segln necesidad.

1 Campera institucional cada 3 afios. yfo con recambio seglin necesidad.
34.3.3) Boleteros
a) Entrega de Ropa amiﬁnal por aifo:

EPOCA ESTIVAL
1 Pantalin.

1 Chomba.

1 Camisa.

EPOCA INVERNAL
1 Pantalon.

2 Camisas.

1 Suéter.

1 Corbata.

b) Entrega de ropa no Estacional por afio:

1 Par de Zapatos de medio paseo por afio y/o con recambio segin necesidad.

1 Campera institucional cada 3 afios y/o con recambio segun necesidad.
34.3.4) Material Rodante, Tractivo y Pedn de limpleza.

a) Entrega de Ropa Estacional por afo:

EPOCA ESTIVAL
2 Camisas de Trabajo. Ombu, Grafa o similar,
2 Panlalones de Trabajo. Ombi, Grafa o similar.

EPOCA INVERNAL
2 Camisas. Ombd, Grafa o similar,
2 Pantalones Omba, Grafa o similar.

1 Buzo.
b) Entrega de Ropa no Estacional:

1 Par de Botines de Seguridad por afio y/o con recambio segin necesidad.
1 campera institucional cada 3 afios y/o con recambio segln necesidad.

34.3.5) Guarda — Trenes

a) Entrega de mpa Eslamunul por afo:

\ | HQQ\
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|
EPOCA ESTIVAL |
2 Pantalones.
1 Chomba.
1 Camisa.

EPOCA INVERMNAL

1 Pantaldn

2 Camisas.

1 Suéter.

1 Corbata I

b) Entrega de Ropa no us-laﬂimal:

1 Impermeable cada 2 afios.

1 Campera institucional cada 3 afios y/o con recambio segln necesidad.

1 Par de Zapatos de seguridad por afio y/o con recambio segin necesidad.
1 Gorra con recambio segdn necesidad.

34.3.6) Personal de Infraestructura
a) Entrega de Ropa Estacional por afio

EPOCA ESTIVAL _
2 Camisas de Trabajo. Ombu, Grafa o similar.
2 Pantalones de Trabajo. Ombd, Grafa o similar,

EPOCA INVERNAL

2 Camisas de Trabajo. Ombd, Grafa o similar.

2 Pantalones de Trabajo. Ombd, Grafa o similar.
1 Buzo

1 Chaleco.

b) Entrega de ropa no eslacional.

1 Campera institucional cada 3 afios y/o con recambio segin necesidad.
1 Par da Botines de Seguridad por afio y/o con recambio segin necesidad.

34.3.7) Personal Control de Evasidn.
a) Entrega de Ropa Estacional por afo

| EPOCA ESTIVAL
¢ 2 Pantalones.

1 Chomba.

1 Camisa.

EPOCA INVERNAL
1 Pantalon. !
2 Camisas, S

1 Suéter, / Y '
1 Corbata. y - ' 3 - (p /
.-"-'r = = i o~ o
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|
b) Entrega de Ropa no aata#imal:

1 Campera institucional cac&a 3 anos yfo con recambio segun necesidad.
1 Par de Zapatos Medio Paseo por afio y/o con recambio segin necesidad.

34.3.8) Operario de Limpieza y Pasto
!
a) Entrega de Ropa Estacional por afio

EPOCA ESTIVAL
2 Pantalones,

2 Chombas.,

1 Camisa.

EPOCA INVERNAL
2 Pantalones

2 Camisas

1 Buzo

1 Chaleco

b) Entrega de Ropa no estacional:

1 Par de botines de seguridad por afio y/o con recambio segin necesidad.
1 Par de bolas de lluvia cada dos (2) afios.

1 Capa de agua cada dos (2) afios

1 Campera Institucional cada 3 anos y/o con recambio segin necesidad.

34.3.9) Personal de Almacenes
a) Entrega de ropa Estar;lun@ por afio

EPOCA ESTIVAL
1 Pantalon
2 Chombas

EPOCA INVERMAL

1 Pantalén

2 Camizas

1 Buzo

1 Chaleco cada dos (2) afios

b) Entrega de ropa no Estacional:

1 Par de zapatos de Segquridad por afio y/o con recambio segun necesidad.
1 Campera institucional cada 3 afios y/o con recambio segin necesidad.

34.3.10) Personal inistrativo.

[ . \\ 'Jla-' :.
J e
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Al resto del personal que no se le provea la ropa comespondiente, se le
abonard mensualmente una suma fija no remunerativa equivalente al dos por ciento
(2%) del sueldo basico de |a categoria minima de convenio.

34.4) Provisién ropa de agua:
Solo se proveera al p;erm:mal especificado en su area.

Todo esto en virtud de la Resolucion N® 299/11 de la Superintendencia de
Riesgos de Trabajo.

TITULD XVI
HERRAMIENTAS DE TRABAJO
ARTICULO 35:
La Empresa entregaré al personal las herramientas de mano vy los dispositivos
adecuados y normalizados para la realizacion o ejecucion de las tareas regueridas.
Las herramientas de mano ¥ los dispositivos se entregaran con cargo de devolucion

a cada empleado, el que sera responsable de su cuidado y apropiado uso, debiendo
realizar su devolucion a la efnpresa cuando le sea requerido.

El empleador dispondréa lo pertinente para que el trabajador pueda dejar las
herramientas de trabajo en lugares con el debido resguardo.

Las cuadrnillas de via deberan estar dotadas de sanitarios de campana cuando
en las cercanias del lugar en que trabajen se carezca de bafio.

TITULO XVI|

DIA DEL TRABAJADOR FERROVIARIO
ARTICULO 38:

— Se reconoce el primero (1°) de marzo de cada afio como Dia del Trabajador
-, [ F

W /

Fi

)

'

-

erroviario. Este dia festivo serd considerado, a todos sus efactos, como feriado

'y nacional.

Por ende le son de aplicacion la totalidad de las normas establecidas en el
presente Convenio Colectiva de Trabajo sobre feriados nacionales.

Este reconocimiento, implica el formal compromiso de los trabajadores de no
afectar de ninguna forma la prestacidn de los servicios en el mencionado dia,
debiendo concurrir a su trabajo si la empresa asi lo dispusiese.

Rz
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TITULO XVIll

CLAUSULAS ECONOMICAS - APORTES EMPRESARIOS Y
RETENCIONES AUTORIZADAS

XVIil.1. RETENCIONES AUTORIZADAS
ARTICULO 37:

De acuerdo a las disposiciones legales vigentes, la Empresa debera
retener de las remuneraciones del personal afiliado comprendido en el presente
Convenio Colectivo de Tmbm la cuota sindical, y demas conceptos autorizados por
la Autoridad de Aplicacion y depositarios a la orden de la Unién Ferroviaria. El monto
de la cuota de afiliacion es al 2,5% da la remuneracidén que mensualmente percibe el

trabajador.

La Unién Ferroviaria comunicard a la empresa por escrito, la nomina de
afiliados, asi como las altas y las bajas que se fueran produciendo, como también la
cuenta bancaria en gue se deberdn efectuar los depésitos mencionados
precedentementea.

El empleador m::tuarﬁ como mero agente de retencidn conforme lo establece
la Ley 23.551.

XVill.2, CONTRIBUCION DE SOLIDARIDAD
ARTICULO 38:

La Empresa procedera a retener a los trabajadores no afiliados comprendidos
en la presente convencidn Colectiva de Trabajo, una suma mensual equivalente al
dos (2) por clentos de la remuneracién mensual sujeta a aporte de cada trabajador
durante la vigencia del presante convenio,

Esta contribucibn de solidaridad con destino a la Unidn  Ferroviaria se
practicara de acuerdo a lo establecido en el art. 37 de la ley 23.551 y del art. 9de la
Ley 14250, destinandose a cubrir los gastos realizados, y a realizar en Ia
conceracibn de las convenciones colectivas de diferentes niveles. Asimismo
coadyuvara entre otros objetivos, al desarrollo de la capacilacidn social, a la
formacion profesional y técnica que posibilite el desarrolio de la negociacion
colectiva favorable a mejores condiciones para todos los trabajadores beneficiarios y
al desenvolvimiento econdmice y financiero de servicios vy prestaciones que
datermine la asociacidn sindical.

El empleador actuara como agente de retencidon en los términos del art. 38 de
la Ley 23.551, una vez que el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social haya
procedido a dictar el acto administrativo que torne exigible dicha retencion, tal como
lo dispone la normativa legal citada en este parrafo.

Asimismo y en funcidn de lo establecido en el articulo 9° de la Ley 14250, se
mtahlac& uu& eslaran eximidos del pago de esta confribucion solidaria aquellos
ndidos ‘'en el presente convenio m!nmm de trabajo que se

“f’f
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encontraren afiliados sindicalmente a la Unidon Ferroviaria, en razon de que los
mismos contribuyen econdémicamente al sostenimiento de las actividades tendientes
al cumplimiento de los ﬁnas gremiales, sociales y cullurales de la organizacion
Sindical, a través del pago mensual de la correspondiente cuota de afiliacion.

TITULD XIX
APORTE PATRONAL
ARTICULO 39:

El empleador procedera a abonar mensualmente, durante la vigencia del
presente convenio, por cada trabajador un aporte equivalente al importe del dos por
ciento (2%) del sueldo basico de la categoria minima por la cantidad de trabajadores
en la Empresa, comprendidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, a partir
de su entrada en vigencia. Dicho monto serd depositado a la orden de la Unidn
Ferroviaria en pos de mejorar, incrementar, fomenlar, o desarrollar sus prestaciones
sociales, formativas, asistanciales, previsionales, recreativas, yo culturales, en
interés y beneficios de los trabajadores representados por la misma.

La Unién Ferroviaria presentarda anualmente un presupuesto sobre [a
afectacion estimativa de los fondos, procediendo de manera semestral a la
comespondiente rendicion de cuentas sobre la efectiva utilizacion de los mismos.

Asimismo, la Unidén Ferroviaria comunicard a la Empresa la cuenta bancaria
en que se deberan efectuar los depositos mencionados precedentemente.

TITULO XX

COMISION ESPECIAL DE DIAGRAMACION ESPECIALIDAD
GUARDATRENES ELECCION DE DIAGRAMAS,

ARTICULO 40:

Crease una Comision mixta en cada una de las lineas de la empresa, la cual
estara compuesta por dos Integrantes por cada parte, y que tendrd como (nica
misién establecer los diagramas laborales para la especialidad de Guardas.

Los mismos seran efectuados por la Empresa mediante la diagramacion de
los trenes segln itinerario.

Los diagramas elaborados seran puestos a la vista y eleccidn del personal
con una antelacion no infefior a diez (10) dias habiles previos a su puesta en
vigencia.

El derecho a elegir diagrama expira cuarenta y ocho (48) horas antes de la

L El en vigencia de la nuew'a dmgramannhn
e |
@Q %
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Las vacantes definidas en los servicios diagramados seran cubiertas con el
personal mas antiguo del servicio sin diagramar.

IHHJIIEIEE.I&.S_EIEEE.LEEE,
ARTICULO 41:

Las partes dejan establecido que las Actas que no se encuentran
incluidas en el presente plexo convencional y que sin embargo fueron
suscritas entre la Empresa y la Comisién de Interpretacion Permanente, se
analizaran para su incorporacibn al presente Convenio.

XX1.2. NEGOCIACIONES SUCESIVAS
ARTICULO 42

La Comision Negociadora se seguird reuniendo a los efeclos de
analizar la futura unificacion de las Convenciones Colectivas que incluyan a
los frabajadores representados por la Union Ferroviaria en la fotalidad de la
amprasa.-

XXI. 3ASISTENCIA LEGAL
ARTICULD 43:

Como beneficlo convencional, el empleador a requerimiento del
trabajador debera prestar asistencia letrada a los trabajadores, a través de
profesionales especializados en materia penal y civil, para que asuman la
representacién y asistencia letrada de los mismos, exclusivaments por
hechos vinculados con el cumplimiento del servicio ferroviario, en tanto no
exista un conflicto de intereses entre el empleador v el dependiente.

En los casos en los que se requiera la prestacion de asistencia letrada,
el personal deberd hacer entrega de la citacion judicial o demanda, dentro de
las 24 (veinticuatro) horas de recibida, a su superior inmediato.

XX1. 4 VIVIENDA
ARTICULO 44:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 105 inc. d) de la L.C.T,,
modificado por Ley 24.700 y mientras el trabajador mantenga su vigencia en
el empleo, el empleador podra asignar en condiciones especiales y
restrictivas el de una vivienda en comodato.

SV ~.
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A los efectos 1da acceder y mantener |la misma el trabajador debera
cumplimentar los rafluiaﬂns gue establezca la Empresa.

En el supuesto de ruptura del contrato de trabajo, el trabajador debera
entregar al empleador la tenencia de la vivienda asignada, libre de todo
ocupante, a la finalizacién del preaviso o del plazo acordado por la misma,
respectivamente, en el supuesto de que el preaviso fuere omitido el
empleador otorgara un plazo de treinta (30) dias a los fines de que el
trabajador proceda a entregar [a tenencia de la misma, libre de todo ocupante.

TITULO XXl
AUTORIDAD DE APLICACION — HOMOLOGACION
ARTICULO 45;

Las partes reconocen, atenlo el caracter interjurisdiccional del servicio
ferroviario que presta la empresa, como Gnica autoridad administrativa de
aplicacion del presente Convenio Colective de Trabajo, al Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacian.

ARTICULO 46:

Atento al mﬂa impuesto a esta negociacion por ante la Autoridad de
Aplicacion, y habiéndose alcanzado el acuerdo precedente, solicitan la
homologacidn del mismo, de conformidad con las normas legales vigentes.

C@ /OCX/L Y wﬁ
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ANEXO |
DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL ESQUEMA GENERAL
A continuacion se enumeran las funciones superiores del esquema general,

acordando las partes, facullar a la COPIP con el fin de elaborar el perfil de puesto
para cada una de ellas:

NIVEL INSTRUCTOR (1)

Supervisor Sr. Especializado (1)

NIVEL SUPERVISOR ESPECIALIZADO (N}
Supervisor de Obras Civiles ()

Supervisor de Sefales y Comunicaciones (Il
Supervisor de Subestaciones y Red Eléctrica (Il
Supervisor de Vias ()

Supervisor de Taller Material Rodante (I1)

Supervisor de Estaciones (1)

NIVEL SUPERVISOR (lll)

Supervisor Personal Limpieza ()

Operador Puesto Control Trenes (IIl)

Operador de GPS (IV)

A continuacion se describen las principales tareas correspondientes a las funciones
del esquema general;
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Oficial Mdltiple Electromecanico Principal (V)

Tiene bajo su responsabilidad la atencién de los equipos ferroviarios en la linea, ya

sea en
caso de urgencias, emergencias o circunstancias extraordinarias que requieran Ia
presencia de un oficial altamente especializado y experimentado.

Coordina la implementacién de las modificaciones en los sistemas, subsistemas,
componentes y sub-componentes de material rodante ferroviario, bajo una minima
supervision.

Interpreta planos, drcuitos; tolerancias y especificaciones técnicas, evaluando y
tomando
decisiones sobre tareas complejas.

Utilliza herramientas, equipos e instrumentos de medicion mecanicos, eléctricos y
electronicos y tedo otro vinculado a sus tareas (calibres, testers, y otros).

Trabaja con plena autonomia sobre la base de planos de conjuntos o detalles,
croquis o
especificaciones escrilas o verbales.

Conduce e instruye al personal que eventualmente le sea asignado a su cargo.

Conduce, instruye y conirola la ejecucion de las tareas de equipos multidisciplinarios
de especialistas que eventualmente puedan ser asignados a su cargo.

Fabrica, repara y adapia repuestos, componentes, sistemas y herramientas cuando
la complejidad de los trabajos asi lo requiera.

Realiza tareas complejas sobre el material rodante en base a sus conocimientos de
tratamientos térmicos vy lubricantes.

Tiene bajo su responsabilidad el material rodante que se encuentra en reparacion en
su drea de trabajo.

Cumple con todas las tareas que se le asignen, ya sean adicionales
complementarias, riag, elementales ylo conexas a las proplas.
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Posee un nivel superior de conocimientos técnicos (teoricos y practicos), asi como
capacidad, idoneidad y alayada calificacion técnica profesional para cumplimentar

con maxima eficiencia lr.:daﬂ_' las tareas y funciones inherentes a su especialidad.
|

Encargado de l:unstrunclqn V)

|
Conduce, supervisa y coordina las tareas de construccion y reparacidn de obras de

arte, conforme a su asp&d:l:' ad.
Verifica que las co iones y reparaciones se ajusten a los planos, croquis,
especificaciones lécnicas yfu Ordenes requeridas.

Confecciona documentacidn sobre movimientos utilizacion de materiales y mano de
obra, partes de asistencia de personal y toda otra informacién que le sea solicitada.

Es responsable del pera_gi::nal. equipos, herramientas y vehiculo asignados
necesarios para el cumplimiento de las tareas.

Especialista Principal en Mantenimianto de Vias Electrificadas (V)

Conoce y aplica todos los procedimientos de mantenimiento preventivo, comectivo y
predictivo de vias y de instalaciones complementarias.

Conoca y aplica el Reglamento Operativo y las normas de higiene y sequridad en el
trabajo.

Realiza las tareas de control, normalizacién y reparacion de vias, aparato de vias e
instalaciones complementarias.

Opera todo lipo de maquina-herramientas para la reparacién de las vias y verifica el
funcionamiento de las mismas.

Trabaja con plena autonomia sobre la base de los planos, efectia mediciones
manuales y con equipo de f.:q:'nnlml gecmétrico, confecciona croquis.

Conduce Vehiculos de vias para lo cual deberd poseer la certificacion de aptitud
pertinente.
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|
Utiliza los equipos de comunicaciones que se le asignen.
|

Trabaja y controla los grupos de trabajo de reparadores de vias, soldadura eléctrica
y/o aluminotérmica que se le asignen a su cargo. Sera responsable de las guardias
de la atencion de emergencias.

|
Efectua las verificaciones de corle y reposicion de corriente de tensidn en el tercer
riel conductor ante trabajos de vias, previa cenificacion de la aptitud medica.

Trabaja con autonomia y sinlsupervision directa.
Confecciona la documentacion e informes sobre las tareas desarrolladas y utilizacion

de
materiales,

Encargado de Vias Electrificadas (V)

Realiza lareas de control, nermalizacion de vias electrificadas y reparacion de vias,
obras, _
terraplenes y otras instalaciones, con personal a cargo.

Conduce vehiculos de via y utiliza aparatos de comunicacién, para lo cual debera
estar habilitado.

Confecciona decumentacién sobre movimiento y utilizacion de materiales, partes de
asistencia de personal y toda otra tarea administrativa requerida.

Es responsable del personal y equipo de herramientas asignado y necesario para el
cumplimiento de sus tareas.

Podra efectuar las verificaciones de corte de corriente y reposicion de tension en al
tercer riel conductor ante trabajos de via para lo cual debera estar habilitado al
respecto,

Responsable de Equipo de Sefialamiento (V)

Realiza tareas de instalacion, mantenimiento y normalizacion de fallas que requieren
el

accionar de un grupgyde trabajo.
STy
[y~ ¥
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Participa activamenie an Ir.‘q trabajos, y ademas dirige y capacita al grupo que de él
depende.

Realiza las tareas de mantﬂ_j'-irnientn @ instalacion de equipos de sefializacidn, tanto
de cabina como de campao, l;ua operan con cualquier tension, polencia y comente.

Ejecuta trabajos en equipamientos de sefialamiento con componentes mecanicos,
electromecanicos y/o elecirénicos.

Interpreta planos y aplica especificaciones técnicas de equipamientos y sistemas de
sefializacion ferroviaria y de pasos a nivel,

Ajusta, localiza fallas y realiza reparaciones en los circuitos de telecontrol y
teleindicacion de sistemas de sefialamiento.

Conduce el vehiculo que la Empresa le asigne para su traslado en el cumplimiento
de sus

lareas.

Trabaja con autonomia y sin supervision directa.

Responsable de Equipo de Comunicaciones (V)

Realiza lareas de instalacion, mantenimiento y normalizacion de fallas que requieren
el

accionar de un grupo de trabajo.

Participa personal y activamente en los trabajos y ademas dirige y capacita al grupo
qua de & depende.

Realiza las tareas de instalacion, mantenimiento, reparacion y ajuste de todos los
equipos de comunicaciones, incluyendo los vinculos de enlace.

Realiza el mantenimiento de equipos de supervision.
Localiza las fallas que se presenten en los sistemas y procede a su normalizacion.

Localiza y normaliza fallas en sectores de lineas aéreas, cables portadores y
sistermas radioeléc

—
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Atiende todo lo inherente a la reparacién y mantenimiento de fuentes de energia
utilizadas

£n equipos de cnmunicacinqﬂs.

Conduce el vehiculo que Ia;E Empresa le asigne para su traslado an e cumplimiento
de sus !

tareas.

Trabaja con autonomia y sin supervision directa.

Operador Principal de Subestaciones (V)

Controla y realiza las manhd:ras de lableros eléctricos de cualquier tipo.

Encabeza la operacion de un sistema de Telecomando cuando éste comprende toda

[ ]
parte del total de las lineas.

Autoriza a cortar yio corta d suministro de energla eléctrica en delerminadas zonas
en caso de detectarse inconvenientas o cuando se lo requiera.
Trabaja con plena autonomia y sin necesidad de supervision directa.

Realiza las tareas de mantenimiento secundando al Responsable de Equipo de
Energia Eléctrica, cuando seé lo requlera.

Responsable de Equipo da Enargia Eléctrica (V)

Tiene a su cargo el control, reparaciones y mantenimiento preventivo de todo el
" equipamiento que integran las subestaciones de |a linea.

/’f Encabeza y realiza todas las tareas de mantenimiento programas.
~// Técnico de Proteccién (V)
Trabaja con aparatos de alta; sensibilidad revisdndolos y poniéndolos a punto.

Repara aparatos eléctricos ¥ relés en caso de detectar fallas y roturas.

c@rlms los sistemas de praleccion eléctrica en subestaciones. ( 7
. ' KT g ok - j
LRV A 4 sy
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Revisor de Redes de Mantenimiento (V)

Recorre las redes eléctricas revisando posibles pérdidas en los cables.
Detecta fallas utilizando apa;'atns especiales.

Revisa las conexiones del 3er. Riel.

Revisa la corriente de retorno.

Técnico de Laboratorio I_"H']

Realiza el control de r:-alidm::' de lodos los equipos y elementos que se compren en
plaza, observando que cumplan con las especificaciones técnicas.

Repara elementos electronicos y plaquetas que no estén en garantia, realizando
ensayos de materiales y otros elementos del area correspondiente.
Responsable de Linea de contacto (V)

Coordina trabajos de Linea de Contacto y realiza trabajos sobre vias electrificadas,
tomando las medias de seguridad correspondientes.

Interpreta croquis esquemas de circuilos generales.

Conserva repara las secciones de linea de contaclo y sus protecciones y realiza
trabajos

de emergencia en linea de contacto a fin de proveer enargia al mismo, observando
las normas sobre seguridad y circulaciones de trenes,

- Conduce el vehiculo que la empresa le asigne para su traslado en el cumplimiento
de sus

lareas.

Guarda-Almacén Especializado, Bodeguero Especializado (V)

Controla el movimiento y registro de los materiales, repuestos y herramientas, del
almacén ganaral sub-almacenes o bodegas, mediante los métodos de resignacién

ﬁ:;{ 050 manualns dispuestos por la empresa.
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Controla el perfecto estada de conservacion de todos los materiales, repuestos y
herramientas existentes an yi almacén general, sub-almacenes o bodegas.

Controla el acopio, movimientos y conservacion de residuos contaminantes,

gxistentes an
el almacén general, sub-almacenes o bodegas, velando por el cumplimiento de la

normativa de higiene y uridad que rija en la materia, para lo cual la Empresa
capacitara al personal al\:c:idn.

Realiza periddicamente control de inventarios, del almacén general, sub-almacenes
o bodegas.

Posee amplio conocimientos de los materiales, maquinas y equipos, capacidad e
idoneidad para cumplimentar con todas las tareas y funciones inherentes a su cargo
cooperando en el cumplimiento de la tarea de otros puestos,

Posee conocimientos en sistema de almacenamiento, estiba, embalaja,
acondicionando,
sistema de medidas y sus eguivalencias.

Desarrolla. sus tareas en forma y sin necesidad de supervision directa, de acuerdo a
las
pautas dispuestas por la jefatura.

Guarda (V)

Efectia la apertura v cierre de puertas en los vehiculos de pasajeros, asumiendo la
seguridad de dichos pasajeros durante su ascenso y/o descenso del tren. (En
ramales |

eléctricos).

Da la orden de partida y la contrasefia al Conductor para el inicio de la marcha del
tren.

Asume la responsabilidad dq_l control y asistencia de los pasajeros durante el viaje.
Verifica la tenencia de boletos yfo cobra los mismos yfo multa a los pasajeros que

utilicen
los senvicios sin el
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Téenico Sr. (V)
NIVEL OFICIAL "B" (Vi)
|
Oficial Maltiple de Mantenimiento Especializado (VI)

Realiza tareas de reparacidn y mantenimiento en todos los sistemas, subsistemas y
componentes del material rodante, incluyendo equipos eléctricos, mecanicos y
neumaticos e interpreta planos, circuilos, tolerancias y especificaciones técnicas,
evaluando y tomando decisipnes sobre tareas complejas.

Utiliza herramientas, equipos, & instrumentos de medicidn mecanicos, eléctricos y
electrénicos y todo otro vinculado a sus lareas (calibres, testers y otros).

Trabaja con plena autonomia sobre la base de planos de conjunto o detalle, croquis
o
especificaciones escritas o verbales.

Conduce instruye al personal que eventualmente le sea asignado a cargo.

Fabrica, repara ylo adapta repuestos, componenies, sistemas y herramientas
cuando la

complejidad de dichos trabajos asi lo requiera.

Tiene bajo su responsabilidad el material rodante que se encuentra en reparacion en

su
Area de trabajo.

Operador de Estacién Terminal (V1)

Realiza todas las atareas amnadas al operador de Estacidn,

Opera las sefiales de entrada, salida y maniobras de los renes en estaciones
lerminales,

compartiendo y coordinando sus tareas con ofro Operador cuando la intensidad de
las

mismas asl lo aconsejen.
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Oficial miltiple electrometanico de estaciones y edificios (Vi)

Tiene a su cargo el control y deteccion de fallas de equipos electromecanicos de las
estaciones y los edificios.

Colabora en la realizacién d'ﬂ las tareas de mantenimiento de estaciones y edificios.
Trabaja con autonomia y sin supervision directa.

Conduce instruye al personal que le sea asignado a cargo.

Interpreta y desarrolla plar[:s técnicos especificos.

Realiza tareas de manlenimiento e inslalacién de equipos en estaciones y edificios,
que operen con cualquier tension, potencia corriente,

Localiza las fallas que presenten los sistemas y procede a su normalizacién,

Realiza el mantenimiento y normalizacién ante fallas o roturas de circuitos.

Conduce el vehiculo que la empresa le asigne para su traslado en el cumplimiento
de sus tareas, para lo cual debera estar habilitado como requisito exigido paja el
puesto.

Soldador Especializado da Vias Electrificadas (VI)

Domina la totalidad de los procesos relacionados con la soldadura eléctrica,
autdgenas,

aluminotérmica y semiautomaticas, aplicadas en rieles y demas componentes de
aparatos '

de vias.

1
! Cumple con los prnc:edimian_}.as homologados para los distintos lipos de soldaduras
. aplicadas en su especialidad.

Conoce con profundidad la qil::aracir&n ¥ funcionamiento de los distintos equipos de
soldaduras, como asi también sobre instrumentos de medicion, herramientas o
materiales
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Interpreta plano y croquis rqéal:innadnﬁ a la especialidad.

Posee conocimientos basicos sobre metalurgia, acero, aluminio y otros metales,
efectuando soldadura en todo tipo de metales ferrosos, no ferrosos y de aleaciones.

Trabaja sin supervision dll'ecta y podra tener perscnal a carge actuando ante
EmBargencias
y atendiendo las guardias n?cesari:as.

Confecciona informes sobre tareas realizadas y utilizacion de materiales.
Podra efectuar las verificaciones de corte de comiente y reposicion de tension en el

tercer
riel conductor para lo cual debera estar habilitado.

Utiliza equipos de comunicacion.
Sub-encargado de vias electrificadas (V1)

Realiza tareas de control, nérmalizacién y reparacion de vias, aparatos de via e
instalaciones complementaras, con personal a cargo.

Conduce vehiculos de via, para lo cual debera estar habilitado, y utiliza aparalos de
comunicaciones.

Confecciona informes sobre tareas desarrolladas, sobre utilizacion de materiales y
asistencia personal.

Ante la ausencia del Encargado de Vias Eleclrificadas es responsable
temerariamente del
personal y equipo de herramientas asignado.

Podra efectuar las verificaciones de corte de corriente y reposicion de tension en el
tercer

riel conductor ante trabajos de via para lo cual debera estar habilitado al respecto.
Operador de Maquinas y Equipos (V1)

Maneja Jndhﬁntytﬂ todo tipo de maqguinas y equipos gue le sean asignados, y

| i
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maquinas y equipos viales para movimiento de tierra,

Conserva y realiza tndasﬂas operaciones de reparaciones para mantener las
magquinas a

su cargo en buen estado da‘}hnc:innaml&nln.
I

Utiliza todas las hﬂﬂ'ﬂm*l‘ltﬁﬁ necesarias que requiere el mantenimiento y
reparacion de

los equipos a su cargo.
Interpreta planos y croquis acotados y realiza calculos matematicos.
Conduce vehiculos aum;:mqula&dm. conforme requisito exigido para este puesto,

Realiza dosajes y mezclas de combustibles, tomando las medidas de prevencion
correspondientes.

Podra efectuar las verificaciones de corte de corriente y reposicion de tension en el
tercer
riel conductor ante trabajos de via para lo cual debera estar habilitado al respecto.

Revisor Principal de vias electrificadas (VI)

Recorre todas las vias y los aparatos de via, inspeccionando los mismos para poder
informar a su Supervisor yio Jefatura de las distintas anormalidades que se puadan
enconirar.

Actia frente a emergencias resolviendo o colaborando en la resolucion de éstas.
Cormrige algunas anormalidades que va detectando (sobre todo las menores)
mediante la

—. utilizacién de herramientas yfo equipos necesarios,

Posee conocimientos de materiales, estructuras, geometria y ejecucion de los

trabajos de
via.

Trabaja con plena autonomia y sin necesidad de supervision directa.

Podra efectuar las verificaciones de corte de corriente y reposicién de tension en el
terger / : /
MX // /4 Y
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riel conductor ante trabajos qla via para lo cual debera estar habilitado al respecto,
|

Oficial de Gnmunh:aciunuil Principal (V1)

Supervisa y normaliza todos los equipos y circuitos de las centrales de comunicacion

Y
sistemas radiceléctricos.

Realiza las tareas de mante+lmimln. reparacion y ajuste de todos los equipos de
comunicaciones, incluyenda los vinculos de enlace.

: I . N
Localiza las fallas que se présentan en los sistemas y procede a su normalizacion.

Atiende todos los reclamos de usuarios de lineas u abonados que tengan
desperfectos,

Localiza y normaliza las fallas en sectores de lineas aéreas, cables, portadores y
sistemas
radioeléctricos.

Atlende todo lo inherente a la reparacin, mantenimiento de fuentes de energia
utilizados
&N equipos de comunicaciones.

Localiza tallas y realiza repafaciones en circuitos impresos.

Conduce el vehiculo que la empresa le asigne para su traslado en el cumplimiento
de sus

tareas.

Trabaja con autonomia v sin supervision directa.

Oficial Especializado Taller de Sefialamiento y Comunicaciones (VI)

Ejecuta tareas de reparacion de equipos electrénicos ylo electromecanicos, tanto de
sefialamiento como de telecomunicaciones.

Interpreta circuitos, planos y especificaciones lécnicas.
Conduce instruye al parsmd. que le sea asignado su cargo.
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Revisor Equipos de Subestaciones (Vi)
I

Tiene a su cargo el control ',r 'deteccion de fallas de equipos electromecanicos de las

gubeslaciones.
I

Colabora en [a maltza:lﬂ? de las tareas de mantenimiento secundando al
Responsable de
Equipo de Energia Electrica,

|
Conftrola el correcto 1unu:doniarnlanln de los equipos electromecanicos comunicando
de
inmediato a su superior malguiar anomalia.

En casos de inconvenientes, eventualmente puede operar en forma local o remota
una

subestacion,

Trabaja con autonomia y sin;rueuash:lad de supervision directa.

Efectla todas las maniobras de los tableros de cualguier tipo y caracteristica.
Controla los tableros de distribucion de la red eléctrica.

Revisor de Protecciones (VI)

Revisa, repara y calibra las protecciones eléctricas de las subestaciones,
colaborando con

el Técnico en Protecciones.

Efectia tareas de control, mantenimiento y reparaciones a elementos auxiliares |
cuadros

de sefializacidn y alarmas, etc., y el cableado corespondiente a los sistemas de
proteccion y sus circuitos auxiliares.

Revisor de Linea de Gnn'lm_':tn (V1)

Realiza trabajos sobre vias electrificadas, tomando las medidas de seguridad

@p\ﬂndlanyhhm las herramientas y equipos del area.
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Interpreta croquis y esquemas de circuitos generales,

Conserva y repara las secdiones de linea de contacto y sus protecciones y realiza
trabajos de emergencia en linea de contacto a fin de proveer energia al mismo,
obsarvando las normas anhr:a seguridad y circulaciones de trenes.

Conduce el vehiculo que Im;amprem le asigne para su traslado en el cumplimiento

de sus
tareas.
|
Oficial Electronico Especializado (V1)

Ejecuta trabajos ﬁ}&:trﬁnimé en lodo tipo de instrumental y material rodante. Arma y
desarma todo tipo de instrumental,

Trabaja con autonomia y sin supervision directa.

Conduce a instruya al pmnﬁ_‘ml que le sea asignado a cargo.
Interpreta circuitos y planos técnicos especificos.

Oficial Maltiple Electromecanico y Electrénico Especializado (Vi)
Ejecuta trabajos electromecanicos en cualquier maguina y equipo.
Arma y desmonta todo fipo de bobinas y colabora con oficiales de otras
especialidades

sobre maquinas y equipos de cualquier tension, potencia y comiente.
Trabaja con autonomia y sin supervision directa.

Conduce & instruye al personal que le sea asignado a cago.
Interpreta y desarrolla planos y mandos tecnicos especificos.

Realiza tareas de mantenimiento a instalacién de equipos de sefalizacion tanto en
cabinas como en campo, qué operen con cualguier tension, potencia y commiente.

Ejecuta trabajos en equipamientos de sefialamiento con componentes mecanicos,

almummanhns/zlanhﬁnibm. : (r
W\ 27 L

o
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Localiza las fallas que pmsﬂjﬂe los sistemas y procede a su normalizacion.

Atiende los requerimientos dal area operativa en relacion a los Inconvenientas que
5E

produzcan en los sistemas, mediante la deteccion y normalizacion de fallas en los
Componentes.

Realiza el mantenimiento y normalizacién ante fallas o roturas de los sistemas de
sefalizacion en todo tipo de pasos a nivel,

Interpreta planos y aplica especificaciones técnicas de equipamientos y sistemas de
sefializacion ferroviaria y de pasos a nivel,

Localiza fallas y repara circultos impresos.

Ajusta, localiza fallas y rqaliza reparaciones en los circuitos de telecontrol y
teleindicacion

de sistemas de sefialamiento.

Conduce el vehiculo que la empresa le asigne para su traslado en el cumplimiento
de sus |

tareas, para lo cual debera estar habilitado, como requisito exigido para el puesto.
Téenico (V1)

NIVEL OPERARIO ESPECIALIZADO A" {VIl)

Oficial Maltiple Electromecanico Calificade (VII)

Interpreta planos, circuitos, tolerancias y especificaciones lécnicas.

Utiliza herramientas, equipos e instrumentos de medicion mecanicos, eléctricos
alectrdnicos y todo olro vinculado a sus tareas (calibres, testers y otros).

Realiza tareas de mantenimiento y reparacion de sistemas eléctricos, mecanicos y
neumaticos del material rodante, previa evaluacion e interpretacion de dichos

sistemnas.

Realiza (en zona de laller o depdsito) los movimientos de locomotoras, coches
motor,
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vagones y olros equipos gua resulten necesarios para la ejecucion de las tareas
ralacionadas con su mantenimiento, prueba de funcionamiento, reparaciones, lavado
yio '

Servicio.

Realiza lareas relacionadas con el movimiento de bultos de gran porte. Aplica
diversas |

formas de lingado de cargas!;

Realiza ensayos eléctricos aplicando los conocimientos que posee sobre materiales
de !

distinta clase.

Utiliza maquinas bﬁhin&dnm{h y opera con soldadura autdgena.

Cumple con todas [as lareasgqua se le asignen ya sea adicionales, complementarias,
accesorias, elementales y/o conexas a las propias.

Boletero Principal (ViI)
Coordina las tareas de los demas boleteros.

Distribuye materiales, boletos, abonos, papel de boletos y todo otro elemento
necesario

para &l desarrolio de la actividad.

Distribuye el cambio necesario por la linea a efectos de satisfacer la demanda de
monedas para vueltos en ventanillas.

Recibe, ejecuta y coordina las instrucciones impartidas por sus superiores.

Trabaja con plena autonomia e instruye al personal que coordina en el ambito de
trabajo.

Desempefia ademas las mismas tareas del Boletero,

Oficial Maltiple de Vias Electrificadas (Vi)

Realiza Tareas de Mantaniﬂ'ﬂnlu y normalizacidn de vias, aparatos de vias @
instalaciones

r?\\ mentari r:rbﬁanran:ﬁ:r las normas sobre seguridad y circulacion de trenes
'.ﬂ .'QQ \ } } E=2P021 9398650 . RN
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Opera todo tipo de maquinas-herramientas para la reparacién de las vias y verifica el

funcionamiento de las mismas.
|

Realiza tareas inherentes a la ejecucion de soldaduras aluminotérmicas de rieles,
interpreta planos y croquis.

|
Actia en forma autdnoma, sfn necesidad de supervision directa y utiliza equipo de

Comunicacion.

EfectGa verificaciones de de corriente y reposicidn de tension en el tercer riel
conductor, ante trabajos de Tias para lo cual debera estar habilitado al respacio.

Soldador Maltiple (Vi)

Domina la totalidad de los procesos relacionados con la soldadura eléctrica
autogena yio

aluminotérmica, en especial su aplicacién en soldadura de rieles, en base a sus
conocimientos de la metalurgia, del acero y del aluminio,

Efectia todas las tareas de soldadura y ademdés las operaciones inherentes al
proceso,

incluida la preparacion previa, su ejecucion v el corte requerido. Mantiena en buen
estado

de conservacién todos los equipos, herramientas y materiales que utiliza en su
oficio.

Trabaja indistintamente con soldadura y en cualquier posicidn.

Efeciia soldaduras en todo tipo de metales ferrosos, no ferrosos y aleaciones.

___Pndré efectuar las verificaciones de corte de corente y reposicion de tension en el

tercer
riel conductor ante trabajos de via para lo cual deberd estar habilitado al respecto.

Encargado de Cuadrilla Vias no Electrificadas (VII)

Realiza tareas de mantenimiento y normalizacion de vias no electrificadas con

g L]
%1\ %// W
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Dirige las cuadnllas en la riﬂhzamdm de los trabajos necesarios. Conduce vehiculos
de via

y utiliza aparatos de munifcwn.

Cenfecciona documentacién sobre movimiento y utilizacion de materiales y partes de
|

asistencia personal, y toda n?:ra tarea administrativa.
|

Es responsable del personal y equipos de herramientas asignados y necesarios para
:lr.lmmimian‘tu de las lareas. |

Operador de Subestaciones (Vil)

Efeciia todas las maniobras de los tableros de cualquier tipo y caracteristica.
Controla los tableros de disﬁ__%ur:.iﬁn de la red eléclrica.

Corta el suministro de energia eléclrica en determinadas zonas, en caso de
detectarse
inconvenientes.

Oficial Mecanico Especializado (Vi)

Realiza tareas de localizacion y determinacion de fallas sobre vehiculos, equipos e
Instrumental mecanico.

Ejecuta las tareas de reparacién y mantenimiento sobre vehiculos, equipos e
instrumental

mecanico.

Trabaja con autonomia y sin necesidad de supervision directa. Conduce e instruye al
J personal que sea asignado a su cargo.

] Interpreta desarrolla planos ¥ circuitos,

N Oficial Electricista Especializado (Vi)

Realiza tareas de mantenimiento, diagnostico y reparacitn, conforme a
especificaciones de los mrgunh:s ¥ circuitos eléctricos de equipos de ftraccion
sislemas de contpel y equipos de comunicacion.

K) /-ﬂ-’ =20 .,!:(::‘,:r
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Trabaja con autonomia y sin necesidad de supervisién directa.
Conduce instruye al persnnél que le sea asignado a cargo.

Interpreta y desarrolla plam:ﬁ- y circuitos.
|

Oficial Maltiple Electromecanico Calificade (V)
!
Interpreta y desarrolla planos y mandos tecnicos especificos.
Realiza las tareas de mantenimiento e instalacién de equipos de sefalizacion tanto

an
cabinas como de campo, que operan con cualquier tension, potencia y comiente.

Ejecuta trabajos en equipamientos de sefialamiento con componentes mecanicos,
electromecanicos y electronicos.

Localiza las fallas que presentan los sistemas y procede a su normalizacion.

Atiende los requerimientos del drea operativa en relacidén a los inconvenientes que
58
produzcan.

Realiza el mantenimiento y normalizacion ante fallas o roturas de los sistemas de
sefializacion en todo tipo de paso a nival.

Interpreta planos de equipamientos y sistemas de sefializacion ferroviaria y de pasos
iy

Yo/ mivel,

Localiza fallas en circuilos impresos y reemplaza plaguetas completas.,

Conduce el vehiculo que !aj':umprasa le asigne para su traslado en el cumplimiento
de

tareas, para lo cual debera estar habilitado, como requisito exigido para el puesto.

Reemplaza ?pmalmame a su superior cuando la empresa se lo indigue.
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Oficial Oficios Miltiples Especializado (Vi)

Raaliza las tareas mla[:iunanflas con los materiales y maquinas a utilizar en las
espeacialidades que domine.

Trabaja con plena autonomia.
Dibuja, interpreta planos y especificaciones técnicas.

Conduce el vehiculo que la empresa le asigne para su iraslado en el cumplimiento
de sus
tareas, para lo cual debera éstar habilitado como requisito exigido para el puesto.

Guarda - Almacén Principal (Bodeguero Principal) (VII)

Realiza todas las tareas ﬁnmaﬂdadas al Guarda — Almacén, en bodegas o
almacenes

que por la cantidad, valor monetario e importancia relativa de los activos que posee
en custodia, son considerados por la Empresa, como de mayor responsabilidad.

Controla el movimiento y registro de los materiales, repuestos y herramientas a su
cargo,

mediante los metodos de registracién ya sean computarizados o manuales,
dispuestos por la Emprasa,

Participa periddicamente en la realizacion del inventario de Activos que estan bajo su
responzabilidad.

I A . , . "
/.~ /Posee amplios conocimientas de los materiales a su cargo, caracteristicas, tipos de
/f/ embalaje, acondicionamiento, sistemas de medidas y sus equivalencias.

W, f '
/ : Q Oficial Comunicaciones (ViI)
£

Puede, eventualmente y a solicitud de sus superiores, coordinar las tareas de otros
bodegueros o ayudantes a su cargo.
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Oficial Mdltiple de lelhnl_rl'lhntn (Vi)
Interpreta planos, circuitos, lolerancias y especificaciones técnicas.

Litiliza herramientas, El:;uip{ﬁ & instrumentos de medicidn mecanicos, eléctricos v
electronicos y todo otro vinculado a sus tareas (calibres, testers, y otros).

Realiza lareas de rnant-anlrrﬂentn y reparacitn de sistemas eléctricos, mecanicos y
neumaticos de material rodante, previa evaluacion de interpretacion de dichos
sistemas.

Realiza (en zona de taller ¢ depdsito) los movimientos de locomotoras, vagones y
otros '

equipos que resulten necesarios para la ejecucidn de las tareas relacionadas con su
mantenimiento, prueba de funcionamiento, reparaciones, lavado ylo servicio.

Operador de Estacion (Vi)

Realiza las tareas asignadas en el plan operativo y de seguridad establecido por la
Empresa en la jurisdiccidn u';parta del sistema respectivo que le haya sido asignado,

gjecutando sus tareas uunfurrna a los horarios v diagramas del servicio de trenes,
contemplando las variacionas que puedan sufrir los mismos.

Dispone las sefiales en posicion comecta de acuerdo al manipuleo del mando de
palancas

y/o consola de comanda, asegurando el correcto funcionamiento de las sefiales vy de
las

lineas de comunicacion radiotelefonicas (u ofras disponibles) v de los demas
elementos

operativos, y cumpliendo con las demas tareas asignadas.

_}ransl‘rem la responsabilidad del sector de trabajo a su cargo sdlo al Operador que

esté
debidamente autorizado para ello.

Realiza tareas de limpieza y mantenimiento del sector de trabajo asignado.
Esta atento a todas las Instrucciones que por los diversos medios de comunicacion

pueda
recibir, cumpliendo con las mismas en tiempo forma.
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Tendra a su cargo la nparq'mibn del sistema ubicado en el sactor de trabajo que
|

comanda
las barreras en pasos a nivel.

Oficial Oficios Varios Especializado (VIll)

Realiza de acuerdo a las reglas del arte, la totalidad de las tareas relativas a
Infraestructura y Obras Civiles relacionadas con las operaciones, los materiales y
maquinas a utilizar en sus e+p&ciali:lade5.

I
Trabaja bajo fa supervision general del Encargade de Construccion pero en forma
independiente en las tareas"_asagnadas de sus especialidades.

Es responsable de las herramientas y equipos a su cargo.

Retne conocimientos adecuados sobre dibujo, interpretacidn de planos y

especificaciones
técnicas utilizacion de materiales,

En caso de necesidad y en forma temporal ylo provisoria quedard a cargo del
personal,

Operador Maquinas de Vias (VIIl)

Opera en forma permanente vibradores de balasto, saca clavos, abulonadoras,
sierra da
cortar rieles, agujereadoras y pistones mecanicos y demas herramientas necesarias

para
el mantenimiento de las vlas;

| Tiene a su cargo la conservacién y alistamiento de los equipos para los trabajos de
" via. '

Realiza tareas inherentes a la ejecucion de soldaduras aluminotérmicas de rieles.

Podra efectuar las verificaciones de corte de cormriente y reposicion de tension en el
lercer
riel conductor ante trabajos de via para lo cual debera estar habilitado al respecto.

Reparador Vias Electrificadas Mtl}

.
T © 8 (AT(AV(AY B (AY N
a4 SALDXDODOD \
I |
s i
! . ]
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Realiza trabajos sobre vias glectrificadas, tomando las medidas de sequridad
Comespondientes. |

Interpreta croquis y aa-quan?s de circuitos generales.

Conserva y repara las sami@nes de 3er. riel y sus protecciones y realiza trabajos de
emergencia en 3er. Riel a 1n de proveer energia al mismo, observando las nomas
sobre

sequridad y circulacion de qunas-

Realiza tareas inherentes a Ja ejecucion de soldaduras, aluminotérmicasa de rieles.

Podra efectuar las veﬂﬁcacignas de corte de corrientes y reposicion de tensidn en el
tercer riel conductor ante rabajos de via para lo cual debera estar habilitado al

respecio.
Patrullero Zorra Motor (VIIl)

Recorre las vias detectando y subsanando los desperfectos de las mismas, y demas
instalaciones, observando las normas sobre seguridad y circulacion de trenes.

Conduce Zorra a motor, estando habilitado para ello como requisito exigido para el
puesto.

Efectia tareas de reparacién, conservacion y mantenimiento de la zorra a motor a su
cango.

Actia en forma aulénoma, sin necesidad de supervision directa.

Podra efectuar las verificaciones de corte de corriente y reposicion de tension en el
lercer
. _ﬁjriai conductor ante trabajos d& via para lo cual deberd estar habilitado al respecto.
-~

| // Operador Auxiliar de Subestaciones (Vill)
I .

las
baatm:hn&s/dzpistrihudﬁn de la red eléctrica.

~,_,/ ~ Colabora con el Operador de Subestaciones en todas las tareas relacionadas con

Péagina 68 de 80



CONVENIO COLECTIVO UNION FERROVIARIA - METROVIAS S A,

Interpreta circuitos y planos de especificaciones técnicas.

]

En casos de inmnwnhnt$ graves, eventualmente puaede operar en forma local,
remota o !
tele-comandada una subestacidn, bajo orden y aulorizacion de personal superior.

Colabora en la realizacion de las tareas de mantenimiento, secundando al
responsable de
equipo de enargia.

Oficial Electricista Calificado (VIll)

!
Realiza tareas de mantenimiento, diagndstico y reparacidén, conforme a
especificaciones de los conjuntos y circuitos eléciricos de equipos de traccion,
sistemas de control y equipos de comunicaciones.
Interpreta circuitos y planos de especificaciones técnicas.
Trabaja con autonomia y sin necesidad de supervision directa.

Oficial Oficios Varios Especilalizado (V)

Realiza las tareas relacionadas con los materiales y maquinas a utilizar en las
especialidades que domina,

Trabaja con plena autonomia.
Dibuja, interpreta planos y especificaciones técnicas.
Oficial Electromecanico (VIll)

Realiza tareas eleciromecanicas, sobre maquinas y equipos de cualquier tension,
——pnmucla y corriente,

/ Interpreta planos.
y

"/ Oficial Electrénico (Vill)

.'.__.'

N
/ i Realiza tareas electronicas, utilizando el instrumental apropiado.

Interpreta d ¥ planos.

gi\\a 7Y
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Guarda — almacén (Bodeguero) (Vi)
Custodia los materiales, repuesios y herramientas comrespondientes a un deposito.

Registra los movimientos dp materiales de acuerdo a los métodos de registracion
dispuestos.

Colabora con la carga y descarga de vehiculos.
Realiza controles de entrada, salida y destino de los materiales y herramiantas.

Confecciona el parte diario de novedades y demas documentacién que le sea
requerida. '

Ordena y clasifica todos los elementos depositados en el almacén o la bodega a su
cargo.

Oficial Mecanico Calificado (Vi)

Realiza tareas I’Eiilﬂlﬂﬂa‘dar&. con conjuntos, subconjuntos mecanicos, componentes
de equipos de traccidn, dispositivos y vehiculos en general.

Interpreta desarrolla planos y manuales técnicos especificos.
Trabaja con autonomia y sin necesidad de supervision directa,
Oficial Taller Sefialamiento y Comunicaciones (Vi)

Ejecuta tareas de reparacion de quipos electromecanicos y mecanicos, tanto de
sefialamiento como de ftelécomunicaciones y colabora en la reparacion de los
sistemas

electronicos.,

Interpreta circuitos y planns._

Administrativo Jr. (VIIl)

Medio Oficial ?{dplldu ervicio de Mantenimiento (1X)
b P
| Lé/
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Realiza las mismas tareas i:ua el Oficial Maltiple de Mantenimiento Especializado v
I
que el

Oficial Miltiple de Mantenimiento, cuando dichas tareas sean de menor complejidad,
requiera o no asistencia paltia SU ejecucion.

Oficial Oficios Varios Bﬁll!:l:a-dﬂ (1X)

interpreta planos y maneja ins elementos y herramientas que requieran la totalidad
de las
tareas que ejecute.

Trabaja bajo la supervision ganeral del Encargado de Construccion, pero en forma
independienta &n |as tareas asignadas de sus especialidades.

Es responsable de los equipos y herramientas a su cargo.
Ayudante Cuadrilla Vias Electrificadas (1X)

Realiza tareas de ordenamiento, transporte y trabajos generales en cuadrillas de
zonas
electrificadas.

Efectiia tareas de abastecimiento, carga y descarga de materiales, limpieza y

lubricacidn
de vehiculos y herramientas,

Ayudante de patrullero [l.'.l]_n

Conduce zorra motor, estando habilitado para elio.

' Recorre las vias subsanando los desperfectos de las mismas y demas instalaciones,

secundando al Patrullero, con observancia de las normas sobre seguridad vy
circulacion de
trenes.

Efectia tareas de reparacidn, conservacion ¥y mantenimiento de la zoma a motor,
cuando
asi se lo ndiqunn
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Revisor Vias Electrificadas (IX)

Revisa el estado de las vias y de los componentes: de as mismas. realizando las
reparaciones necesarias. |

Revisa y ajusta elementos de vias electrificadas, actuando solo o bajo supervision,

oon
observancia de las normas %ubr& seguridad y circulacion de trenes,

Oficial Electricista (I1X)

Realiza tareas da mantenimiento, diagndstico y reparacion de conjuntos y circuifos
eléctricos de equipos de tragcidn, sistemas de control y equipos de comunicacion.

Interpreta circuitos y planos de especificaciones técnicas
Oficial Oficios Varios Calificado (I1X)

Realiza las tareas relacionadas con los materiales y maquinas a utilizar en las
especialidades que domine.

Interpreta planos y maneja Ig_us alementos y herramientas que requieren sus tareas.
Trabaja con plena autonomia.

Chofer (IX)

Conduce el vehiculo asignado a su cargo, en los horarios y recorridos que se le
indiquen, para lo cual debera estar habilitado como requisito exigido para el puesto.

Efectia tareas de limpieza y mantenimiento de la unidad a su cargo.

-
|}

Realiza lareas de mecanica ligera cuando las circunstancias lo requieran.

Colabora en las tareas de carga y descarga del vehiculo a su cargo y ofras tareas
generales del lugar en que se encuentra,

Es el responsable de la documentacion y control de los elementos transportados.

Auxiliar de /Estl/fnnus (1)
| T dt
| Q{g\ 7 (]

a8 .
. o f

i
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Oficial Mecanico (1X)
I

Realiza tareas de mantenimiento, diagndstico y reparacidn de conjuntos y
subconjuntos
mecanicos, equipos de tracgién, maquinarias y vehiculos en general.

Interpreta planos.

NIVEL OPERARIO “B" (X)
Ayudante Maitiple de Servicio de Mantenimiento (X)

Realiza gran variedad de tafeas generales y irabajos de apoyo, ayuda, colaboracién
¥

tareas de almacén, pafiol, inventario, carga y descarga, acarreo, simple estibaje de
mercaderias y tareas de limpieza.

Guardabarreras (X)

Vela por la seguridad de peatones, transito ferroviario y carretero, cumpliendo
astrictamente la normativa vigente.

Realiza tareas de Iimplaza:_-,r mantenimiento an las instalaciones de la barrera,
cabina y sus adyacencias.

Esta atento a las mn';unin:ac*_:naa que por diversos medios pueda recibir, cumpliendo
las instrucciones gue se le impartan.

| / Medio oficial Oficios Varios (X)
Y

Realiza tareas de menor complejidad dentro de sus especialidades, utilizando
adecuadamente los alﬂrrmriﬁs y herramientas que requiera el desarrollo de las
tareas

asignadas.

5
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Reune los conocimientos tedricos y practicos de sus especialidades.

Colabora, cuando se le requiera, con lareas generales y auxiliares.
|

Ayudante Cuadrilla de Vias (X)

Realiza tareas generales deﬁ ordenamiento, transporte y trabajos varios en cuadrillas
fijas,
volantes y de obra, de zonas sin electrificar.

Efectda tareas de abastea@miento, carga y descarga de materiales, limpieza y
lubricacion I
de vehiculos y harrrarnrentas;f,

Auxiliar de Senalamiento y Comunicaciones (X)

Lee e interpreta planos.

Realiza tareas de mantenimiento y normalizacién de fallas, colaborando con el
Responsable de Equipo, que lo difige, controla y capacita.

Auxiliar Taller Sefialamiento y Telecomunicaciones (X)

Colabora con los oficiales en la reparacion de los equipos de la especialidad. Lee &
interpreta planos.

Realiza tareas de mantenimiento y normalizacién de fallas, de acuerdo a la
especialidad. '

NIVEL OPERARIO (XI]

quyudanta Oficios Varios (XI)

Realiza todo tipo de trabajos de limpieza, ordenamiento, transporte y tareas
generales.

Efectia tareas de abastecimiento, carga, descarga y ftransporte de materiales,
limpieza y

desmalezado de zanjas, desagiles, superficies en zonas de vias, talleres yfo
&
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cualquier ofra tarea que le sea asignada por sus superiores, relativas a los diferentes
oficios yio especialidades dal area, o tareas asignadas.
|

Operador de Bienes y Fnrg]'nnu (X1

Brinda Proteccién a I:uanasf, instalaciones y personal de la empresa, pasajeros y
contratistas citos en estaciones, talleres, cocheras, almacenes obradores u ofros
destinos |

asignados por la empresa.

Aparte realiza el control {Iiﬂ' ingreso y egreso de personal (de la empresa Y
contratistas), de maleriales vehiculares, zorras, trenes de trabajo, formaciones y
cualquier oftro movimiento {Il.;lﬂ sa desarmmolle a travez de los accesos habilitados para
tales fines, conforme a las directivas demandadas de la amprasa.

Verifica e informa la asistencia y permanencia de fuerzas vivas, bomberos, policias,
otros
durante la tolalidad de su jormmada laboral.

Trabajar en la prevencidn de eventos realizades siguiendo aclivos a los
acontecimientos
que se susciten.

Controlar los accesos, instalaciones, guarda de herramientas, materiales, bienes,

formaciones con averias y en descanso.

Recormer en forma permanente toda la extension del area a su resguardo con motivo

de
detectar cualquier anomalia existente vulnerabilidad neta o lalente.

/ Mantener informado al supefvisor sobre todo hecho o acontecimiento que en el lugar

=@

suscite, registrando cualquier detalle que permita la toma de acciones por parte del
area
gue corresponda, realizar informes de seguimiento.

Informar todo hecho que considere relevante y que contribuya a evitar posible
conflicto o
incidente. Confeccionar informes correspondientes.
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Mantener fluida comunicadidn con la supervision y jefatura del Taller / Estacion [
Sector |
asignado cumpliendo la f-.mii-:ibn de nexo coordinante entre reas.

Toda ofra area conexa coadyuvante que se asigne.
Peon General (XI) |

Realiza Tareas de limpieza, ordenamiento, transporte, trabajos generales,
abastecimiento,

carga y descarga de malgriales, limpieza y lubricacién de vehiculos y trenes y
cualquier |

otra tarea que se le sea asignada por superiores propios o circunstancial del area a
la cual |

fuere asignado

NIVEL APRENDIZ (X1}

Inicial (XHI)
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Las parles firmantes dejan establecido que, a la fecha de firma de la presente
convencion, los dnicos tos vigentes a la fecha (viaticos, adicionales y
cualquier otro concepto ylo ficio social) son los percibidos en la actualidad por
el personal representado y que figuran al pie de la escala salanal firmada por acta de
fecha 20 de mayo de 2021 en el marco del expediente Nro. 2021-42847280-APN-
DGD#MT.

Asi mismo, ambas partes facultan a la Comisién de Interpretacién Permanente
-C.I.P.- a los efectos de analizar la incorporacion de conceptos adicionales -que hoy
rigen en el resto de la actividad ferroviaria de pasajeros para el AMBA-, en el marco
y ocasion de la proxima paritaria salarial de la actividad.

Pagina 76 de 80




e
| M

CORVENIO E.‘DLE['TI‘I.I’D UNION FERROVIARIA - METROVIAS 5.A.

ANEXO il

Régimen de Jornada de Trabajo. exclusivo para el personal de la categoria laboral
de GUARDA (conforme acla acuerdo de fecha 17 de junio de 2007), segin la
siguiente normativa: |

1) Definiciones:

Jornada de Trabajo:
En esta materia seran da aplicacion exclusiva la Ley de Contrato de Trabajo, en

particular las previsiones Bﬁ-ﬂp-l.l!ﬂdﬂs en sus articulos 198°, 202° y concordantes,
Ley 11.544, y Decreto reglamentano 16.115/33.

Jornada Nocturna:
Las horas de trabajo prastadas en jomada noctuma seran computadas con un

adicional de ocho (8) minutas por hora que seran abonadas, de acuerdo al régimen
previsto por la Ley 11.544, y disposiciones concordantes de la LCT.

Horario de Trabajo:
Los horarios de trabajo seran dispuestos por la empresa de acuerdo a las

disposiciones legales vigenles y a este Convenio Colectivo de Trabajo y acuerdos
que lo complementen,

Cambio de Horario;

La emprasa podra variar los horarios de trabajo por razones operativas, y en los
cambios de temporada, a fin de adaptar los horarios a razones climaticas y
estacionales, de moda tal que tanto en el verano como en el invierno, se podra

realizar una reorganizacibn yfo reasignacion de personal o cambio de horario,
poniendo en conocimiento de ello a la representacion gremial.

2) Tiempe de Trabajo. Jornada Laboral:

Sera considerado tiempao de trabajo el transcurrido desde la hora indicada para
iniciar la tarea asignada por la Empresa en residencia, hasta la hora de su
terminacion.

Se considera Residencia, el lugar que la empresa asigna al trabajador al proceder
a su designacion, ya sea pof ingreso, traslado, adjudicacion de vacantes, elc.- como
asiento normal de sus funciones.,

Quedan excluidos de la jomada de trabajo, los tiempos que el dependiente utilice
para cambiarse, higienizarsa, elc.

sl
7
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La jomada de trabajo L‘ﬁal'_ipemunﬂl que se desempefie en la funcion de Guarda de
trenes eléctricos no podra exceder de seis (6) horas diarias y Ireinta y seis (36)
horas semanales.

A los efectos de asegurar la continuidad de los servicios en los casos imprevistos
ylo de fuerza mayor, el pergonal no podra rehusarse a excederse del limite maximo
que para la jomada eslablezca la presente norma de organizacion, a tales efectos, el
personal continuara trabajando si no hublere concurrido su relevo hasta tanto sea
efectivamente relevado, concluyendo con su servicio en su residencia.

3) Descansos Diarios v Semanal:
Los descansos entre }ornaﬁa y jornada seran como minimo de 12 (doce)
horas, solo susceptibles de lar reducidos con caracter excepcional.

En todos los casos el descanso semanal minimo sera de 36 (treinta y seis)
horas, con la misma excepclonalidad antes citada.

Ante excepcionalidades como la indicada precedentemente, la Empresa
podré autorizar a diferir la hora de ingreso de la jornada siguiente, a los efectos de
dar cumplimiento a los descansos minimos establecidos, sin afectar el diagrama
asignado originariamente.

La jormada de lrabain}nwaspundlente para la funcién de Guarda podra ser
regulada por el régimen de giclos establecidos en el apartado 1) y sus descansos
semanales por lo establecido en el apartado 2), de este articulo.

1. Ciclos
Atenlo a la naturaleza del servicio prestado por la empresa, la misma

podra disponer el régimen l::h trabajo en ciclos, de acuerdo a lo dispuesto por el
articulo 202° de la Ley de Conirato de Trabajo y disposiciones concordantes de la

1 Ley 11.544 y Decretos Reglamentarios.
/ En estos supuestos, la empresa podra adoptar, entre otros, cualquiera de

los siguientes ciclos:
a) Ciclo de una (1) semana:

Para la especialidad de Guardas de la traccion eléctrica, el término medio

y seis (36) hurJq&r‘s-ammras:;
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b) Ciclo de dos (2] semanas:

En este ciclo de gatorce (14) dias y para la especialidad de Guardas de la
traccion eléctrica; serdn de setenta y dos (72), las horas de trabajo, computables
dentro del ciclo, y no podran exceder, en el promedio del ciclo, las treinta y seis (36)
horas semanales.

En este caso el trabajo semanal no podra exceder de cuarenta y dos (42)
horas, en tanto no exceda la cantidad de horas mensuales previstas para su Jornada

de Trabajo.
4.2 Descansos ﬁ manales:
El descanso semanal, cuando la Empresa hubiese adoptado el régimen
de ciclos, tendra las siguientes caracteristicas:
a) Ciclos de siete (7) dias:
Para la funcién de Guarda en la traccion eléctrica gozara de un (1) descanso
semanal de cuarenta y dos (42} horas.

b} Ciclo de catorce (14) dias:
Para la funcidn de Guarda en la traccion eléctrica gozara de dos (2)
descansos semanales, que sumados seran de ochenta y cuatro (84) horas.

Uno de los dos descansos semanales podra ser reducido a treinta y seis (36)
horas, pero la suma total de los dos descansos serd de ochenta y cuatro (84) horas.

La jornada de trabajo del personal de Guardas de la traccion eléclrica
afectado a los servicios no diagramados sera de seis (6) horas diaras sl el
trabajador se desempefiase seis (B) dias a la semana. Las horas trabajadas
después de las primeras seis (6), si el ciclo semanal fuese de seis (6) dias a la
semana, seran abonadas con un recargo de acuerdo a la legislacion vigente.

JORNADA REDUCIDA: La empresa podra contratar perscnal a tiempo, parcial, sea
por horario reducido o trabajo en determinados dias y horas, de acuerdo con lo
dispuesto por el art. 82 ter. modificado por la Ley 24.465.

Siempre que cobra las necasidades del puesto, esle personal tendra prioridad para
ocupar vacantes que se produzcan en jornada completa,

JORNADA DE TRABAJO CONTINUO: La prestacidon de tareas durante la jomada
de trabajo continuo tendra una interrupcién parcial de veinte minutos para descanso ,

: 0 merienda del trabajador, gle acuerdo a lo que establezca la empresa por razone .__,'
T L |
|}_‘:‘,I' E a r

Pigina78de80




CONVENIO COLECTIVO UNION FERREOVIARIA - METROVIAS 5.A.

de servicio. Este tiempo se computard como formando parte de la jornada de
trabajo.

El personal que trabaje a bordo de |as formaciones deberd tomar el descanso
estipulado en el pamrafo anterior entre viaje y viaje, sin que afecte el normal
cumplimiento de los diagramas.

JORNADA DE TRABAJO DISCONTINUO La prestacion de tareas durante la
jomada de trabajo discontinlio podra ser dispuesta por la empresa sobre la base de
una interrupcion parcial de la misma de una (1) hora como minimo y de cuatro (4)
horas como maximo. La Eﬂ'ﬂnﬁi&n de esta interrupcidn respondera a razones
operativas, funcionales o de estacionalidad, siempre y cuando se otorgue al
trabajador el descanso anlrFF jomada y jomada de trabajo previsto en la legislacion
vigente.
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