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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
SMATA -MIRGOR S.A.C.LF.IA.

: '_fvaoo?dar los cambios que las mismas pudicran proponer.-

L

U LL \\

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, al 01 dia del mes de Junio de 2021, ingervienen
en esta Convencién Colectiva de Trabajo, por una parte ¢l SINDICATO DE
MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, en adelante “SMATA", con domicilio en Av. Belgrano 665, Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, representada en este acto por los Sres. Ricardo Pignanclli, en
su cardcter de Secretario General: Mario Manrique, en su cardcter de Secretario General
Adjunto; Sergio M. Pignanelli, en su caricter de Secretario Gremial; Adrian Valle, en su
cardcter de Sub. Secretario Gremial y Pablo G. Pagez, en su cardcter de Sub. Secretario
Gremial de Convenios y Leyes Laborales, v por la otra, la Empresa MIRGOR
S.A.C.LF.LLA., ¢n adelante “LA EMPRESA", con domicilio en Mifiones 2177, Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, representada en este acto por la Sra. Maria de las Mercedes

Rotondd, en su caricter de apoderado, conjuntamente denominadas “LAS PARTES",

quienes acuerdan las siguientes cliausulas:

ARTICULO 1: PARTES INTERVINIENTES: Intervienen en este Convenio Colectivo
de Trabajo por una parte, ¢l SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SMATA), v por
la otra MIRGOR S.A.C.LF.LA. (Actividad Industrial: Municipio de Baradero).-

ARTICULO 2: VIGENCIA: El presente Convenio Colectivo de Trabajo por empresa
regird por ¢l termino de CUATRO (4) afios, contados a partir del 1° de Junio de 2021,

finalizando por ende su vigencia el dia 31 de Mayo de 2025.-

Ambas partes se¢ comprometen a reunirse con noventa (90) dias de antelacion al

.'.whcimicmo de los plazos mencionados en ¢l parrafo anterior, con el fin de analizar y

Asimismo vencido el plazo de vigencia establecido, la presente mantendra

de todas sus clausulas hasta que una nueva convencion colectiva la sugti

dispuesto por el art.
|
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ARTICULO 3: RECONOCIMIENTO REPRESENTATIVO MUTUO: Las partes, de
acuerdo a las respectivas personerias de que se hallan investidas, se reconocen
reciprocamente como las Unicas entidades ropresentativas de los trabajadores y de la

empresa, pertenecientes a las actividades que a continuacion se detallara.-

La hémologacion de la presente Convencion Colectiva de Trabajo importa por parte de la
autoridad de aplicacion el reconocimiento de la capacidad de representacion de las partes

signatarias.-

.

Asimismo, dicha homologacion dejard sin efecto y sin valor legal alguno a cualquier
disposicion contenida en todo otro Convenio Colectivo de Trabajo que se refiera, directa o
indirectamente, ya sea en forma general o en forma especifica, a alguna o algunas de las

actividades indicadas en ¢l presente Convenio.-

ARTICULO 4: ORDEN NORMATIVO: Las relaciones de trabajo que se desarrollen en
el dmbito de la empresa, se regiran por las condiciones emergentes del presente Convenio
Colectivo de Trabajo. Supletoriamente, resultard aplicable toda la normativa vigente en
materia laboral .-

ARTICULO 5: AMBITO DE APLICACION: Fl presente Convenio establece las normas

que regirdn ¢l comportamiento de las partes v de los trabajadores y trabajadoras de la

empresa, que se encuentren afectados/as a tareas en los establecimientos de la empresa, o

fuera de c¢l, pero a favor de esta, cualquiera sea la modalidad contractual y en todo el
rritorio de la Republica Argentina.-

TICULO 6: ACTIVIDADES COMPRENDIDAS: Sin que ¢llo s‘igniﬁquc excluir
actividades no enunciadas, las comprendidas seran todas aquellas que se dediquen a la
fabricacion de autopartes, repuestos y piezas de apariencia para la industria automotriz.-

ARTICULO 7: PERSONAL COMPRENDIDO: El presente Convenio Colectivo de
T(abajo serd de aplicacion para la totalidad del personal dependiente de la empresa v que no
cs;u\'lcse comprendido en las excepciones previstas en el ARTICULO OCHO de este

Y Conv,emo aunque se trate de trabajadores eventuales o transitorios. Cuando se contraten

'.'1'

prestaciones a cargo de contratistas o subcontratistas, ¢l establecimiento deberd prever la

f
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Leyes y disposiciones vigentes con respecto al personal que trabajando bajo las érdenes de

los referidos contratistas o subcontratistas efectiie sus tareas para el principal.-
i

Queda entendido que si ¢l contratista o subcontratista no tuviere personal a cargo deberd
considerarse a todos los efectos legales del presente Convenio Colectivo de Trabajo como
trabajador en relacion de dependencia directa del establecimiento. En todos los casos el
principal sera directamente responsable por los incumplimientos en que pudieren incurrir
los contratistas o subcontratistas de las clausulas convencionales que se acuerden en esta
Convencion. Los trabajadores y trabajadoras dependientes de contratistas o subcontratistas
tendrin la representacion gremial del SMLAT.A. .-

ARTICULO 8: PERSONAL EXCLUIDO: Queda excluido de la aplicacion del presente
Convenio el personal Jerdrquico que ocupe alguno de los puestos que se especifican a
continuacion, o asimilable a los mishos: Gerente o subgerente: Secretaria/o de Direccion
v/o Gerencia; Contador; .-\po:icrado. entendiéndose por tal a todo empleado superior
poseedor de un poder que comprometa a la firma y que actie en nombre de la misma; Jefe
de Planta y/o Encargado y/o Capataz que dirijan o distribuyan ¢l trabajo al personal con
facultad de direccion sobre ¢l mismo: Habilitado o Supervisor, entendiéndose por tal a todo

aquel que tenga autorizacion escrita para administrar, dirigir o contratar por cuenta del

principal con sueldo fijo o mediante participacion en los beneficios.-

ARTICULO 9: DIVISION POR GRUPOS: | personal comprendido en ¢l presente
Convenio estard dividido en cuatro (4) grupos a saber: Operarios, Mantenimiento, Personal

administrativo de oficinas y Maestranza.-

ARTICULO 10: DIVISION POR CATEGORIAS. DESCRIPCION DE TAREAS:
Quedan establecidas las siguientes categorias en la clasificacion general del

establecimiento: )

{ M-"'v'\

OPERARIO:

e CATEGORIA 1: OPERARIO: Es aquel que realiza tareas simples delimitada

respohsabilidad, cuya realizacion no exige poseer formacion ni conocimidnias




ingreso al establecimmiento con someras indicaciones del supervisor o de otro
operario mejor calificado. Se considerard dentro de la presente categoria a aqueilas
personas que se inicien en la actividad de la empresa y por un plazo de seis meses.
Cumplido dicho plazo, seriin promovidos/as a la categoria que corresponda por la
tareas desarrolladas.-

CATEGORIA 2: AUXILIAR: Es aquel a quien se asigna tarcas de poca
|
complejidad, cuyo conocimiento se adquiere a través de la practica de la misma,

siguiendo instrucciones o especificaciones preestablecidas.-

CATEGORIA 3: OPERADOR: Es aquel que realiza tareas que forman parte de un
proceso de fabricacion, de cierta complejidad para ¢l cual son requisitos posecer
formacion, conocimientos y experiencia adecuados, para la satisfaccion de la
exigencias del puesto que debe desempeiar. Si bien recibe supervision, se

desempefia con cierto grado de automonia.-

CATEGORIA 4. OPERADOR CALIFICADO: Es aguel que, ademas de estar
calificado para ¢l cumplimiento de lo establecido en la categioria anterior, realiza
tareas o procesos que por su complejidad o tecnologia exigen mayor grado de
formacién, conocimiento, experiencia ¥y uso de criterio. Recurre  solo

excepcionalmente a la supervision para solucion de problemas.-

CATEGORIA 5. OPERADOR ESPECIALIZADO: Es aquel que tiene bajo su
entera responsabilidad tareas o procesos altamente complejos a tales efectos debe
contar con estudio, conocimiento y experiencia que le permitan resolver
procedimientos, o ejecutar funciones complicadas. La naturaleza de las tareas a su
cargo, le obliga a mantener un alto grado de atencién a fin de evitar importantes
perjuicios a equipos y productos y/o dafios a terceros. Desempefia sus tareas
practicamente sin supervision ya que normalmente se maneja con elevado grado de

autonomia.- p

CATEGORIA 6. OFICIAL ESPECIALIZADO: Integran esta categoria las
personas que por su grado de especializacion y la importancia de su trabajo

(ejemplo: fabricacion de matrices) no quedan comprendidos en Igs anteriores. Esta




partir de la evolucion tecnologica futura en la medida que para su ejercicio se

nececita un grado superior de formacion teorica y de gran experiencia concreta.-
’

PERSONAL DE MANTENIMIENTO:

e MEDIO OFICIAL DE MANTENIMIENTO: Desempeiia tareas de reparacion y

mantenimiento de sencillo aprendizaje.

e OFICIAL DE MANTENIMIENTO: Desempefia tarcas de reparacion y
mantenimiento en la cual hay que poseer conocimientos previos para ¢l optimo

funcionamiento de las maquinarias, equipos, mobiliarios, ect
ERSONAL ADMINISTRATIVO:

e CATEGORIA 1: Desempeia funciones de orden primanio, sin necesidad de

instruccion o practica previa.-

e CATEGORIA 2: Desempeila tareas de ripido y sensillo aprendizaje. No requiere

conocimientos previos ni experiencia.-

PERSONAL DE MAESTRANZA:

o CATEGORIA 1: LIMPIEZA GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO,
SEGREGACION Y DISPOSICION DE RESIDUOS y LIMPIEZA TECNICA.-

ARTICULO 11: RELEVOS EN CATEGORIAS SUPERIORES: En caso de que un/a
trabajador/a de categoria inferior reemplace temporariamente a otro/a de categoria superior,
pércibirﬁ ¢l salario basico que corresponda al titular luego de transcurrido el mes calendario
o de 200 (doscientas) horas alternadas o continuas de desempeiio en la posicion. Si el titular

se reincorporase a su tarea antes de cumplidas las 200 (doscientas) horas mencionadas, el

reemplazante volverd a su puesto anterior con ¢l mismo salario con que se desgmpefiaba
_.Antes de realizar el reemplazo. Si el titular no se reincorporase, ¢l reemplazante ocupara ¢l
oS «* "puesto y la categoria correspondiente en forma definitiva luego de 200 (doscientas) horas

~of A~ alternadas o continuas de trabajo efectivo en dicha posicion. En caso de conocerse con
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procederd a cubrir la vacante con el reemplazante que estuvicra ocupando ese puesto,
haciéndose efectivo el traspaso de Categoria en dicho momento, previa aprobacion del

proceso evaluativo explicado a continuacion en este documento.-

Articulo  12: LAS VACANTES EN CATEGORIAS SUPERIORES: Serdn cubiertas
preferentemente por aquellos trabajadores de categoria inmediata inferior, con mayor
capagidad y antigiiedad en ellas que demuestren poseer los conocimientos necesarios. Si el
candidato indicado para ascender no reunicra las condiciones requeridas, la vacante serd
ocupada preferentemente por ¢l trabajador que le siga en ¢l orden inmediato de capacidad,
antigiicdad, foja de servicio y, asi, sucesivamente. Todo personal que desempeiie tareas de

una categoria superior, percibird el jornal que le corresponda a dicha categoria.-

Articulo 13: RELEVOS DE CATEGORIAS INFERIORES: Ningin trabajador podra
ser destinado a realizar trabajos que le signifiquen una disminucién permanente de
categoria ¢ importen un menoscabo moral. Si ocasionalmente o cuando no hubieran tareas
continuas en su categoria tuviese que realizar tareas inherentes a una categoria inferior a la

que pertenece, no podra sufrir modificaciones en su categoria y en sus haberes.-

El personal administrativo que en ¢l desempeiio de su labor habitual deba desarrollar
actividades comprendidas en distintas categorias o tareas, siempre dentro de la rama
administrativa, podré ser designado en todos los trabajos que dentro de dicha labor habitual

necesario, pero sin perjuicio de la categoria en que estdn clasificados.-

| personal que tenga que desarrollar tareas que demanden un mayor esfuerzo fisico que el

itual, contara con la cooperacion de personal adecuado.-

ARTICULO 14: JORNADA DE TRABAJO: La jornada de trabajo se regira en un todo

de acuerdo a la legislacion laboral vigente, siendo la misma de 8 horas diarias de lunes a
*.,..-,-.\)?cmcs, en tres (3) posibles tumos comprendidos entre las 6 y las 14 hs; entre las 14 y las
.+ "29h y entre las 22 y las 06 hs.
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TIEMPO DE COMEDOR Y DESCA&’SOS: En su jornada el personal tendrd derecho a
una (1) pausa diaria paga para almorzar y/o cenar de treinta (30) minutos; y otras dos (2)
para refrigerio o break de diez (10) minutos cada una, pudiendo ser las mismas

acumulables.-

Articulo  15: FERIADOS Y DIAS NO LABORABLES: En  materia de feriados
nacionales y dias no laborables, se¢ aplicard lo dispuesto por la legislacion vigente. La
empresa dard asueto pago a su personal, ademas de los feriados nacionales, los dias 24 y 31
de diciembre de cada afo. Los asuetos pagos mencionados en el presente se otorgaran

indefectiblemente, sin perjuicio del dia de la semana en que se ocurran dichas fechas.-

ARTICULO 16: DIA DEL TRABAJADOR MECANICO: Se instituye ¢l 24 de Febrero
de cada aflo como ¢l dia del "’i‘mbajador del Automotor”, el que no serd laborable para el
trabajador v deberd ser pagado por la empresa, aun cuando coincida con dia domingo o
feriado. A todos los fines, ¢l mismo serd considerado feriado nacional. En caso de que
quedare comprendido en periodo legal de vacaciones, éstas se extenderdan un dia mas. Lo
precedentemente acordado no constituird obligacion para el empleador de cerrar ¢l lugar de

trabajo.-

ARTICULO 17: VACACIONES ORDINARIAS: Las vacaciones anuales pagas del
personal comprendido en el presente Convenio se devengaran y se abonaran conforme lo

dispuesto por las correspondientes leyes v reglamentaciones vigentes.-

ARTICULO 18: ASIGNACION REMUNERATORIA VACACIONAL: La empresa
pagard al personal una asignacion remuneratoria vacacional, que se liquidara cor)fom\c al
salario o jornal correspondiente a la categoria en que s¢ encuentre clasificado/a cada
trabajador/a, con mas el adicional por antigiiedad de acuerdo al Articulo 32 del presente
convenio, y s¢ abonard al momento de iniciar la licencia anual por vacaciones. La presente
asignacion, serd consignada en los respectivos recibos de haberes como "ARTICULO 18,
ARV.".-

Wit

i Le presente Asignacion Remuneratoria Vacacional equivaldra al pago de cierta cantidad de

horas, ¢l cual se¢ hard de la siguiente manera:




b) Durante ¢l Segundo afio de trabajo, ¢l personal tendra derecho a que se le abonen en
concepto de la presente ¢l equivalente a ciento cincuenta (150) horas de trabajo;

¢) Durante ¢l tercer aiio de trabajo y en adelante, ¢l personal tendrd derecho a que se le
abonen en concepto de la presente el equivalente a doscientas (200) horas de trabajo.-

A los efectos del computo de la antigiledad, se tomard la misma al 31 de diciembre de cada
ano.-

En ¢l caso que ¢l trabajador no se hubiere hecho acreedor al periodo integro de vacaciones ¥
tenga derecho a gozarlas en forma proporcional segin las disposiciones vigentes, la
Compaiiia abonard dicha asignacién a razén de 12 (doce) horas de salario bdsico mas

antigitedad por cada dia de vacaciones a que tenga derecho.-

Se aclara que ¢l derecho a la percepeion del rubro objeto del presente se mantiene en la
medida que subsista la relacién laboral y con total prescindencia de que el trabajador
hubiere 0 no devengado salarios durante mes de que se trate, por la causa que fuere, salvo
durante ¢l curso del plazo de conservacion del empleo una vez vencida la licencia paga por
enfermedad o accidente (Articulo 211 LCT), y otras similares como por ejemplo el estado
de excedencia. Finalmente, se deja expresamente aclarado, que la presente asignacion, se
devengard proporcionalmente cada mes a los fines de la liquidacion en caso de extincion del
ontrato de trabajo.-

RTICULO 19: ENFERMEDADES Y ACCIDENTES INCULPABLES: En caso de
identes o enfermedades inculpables, el empleador se,ajustard a las disposiciones legales

vigentes en la materia.-

Todo el personal que falte por enfermedad o accidente inculpable, comunicado y acreditado
\mcdiame certificado médico, percibird la remuneracion que le corresponderia de hallarse en
N
o astividnd, debiendo hacerse cfectiva la misma en la fecha legal de pago de haberes.-

r«  El enfermo o accidentado facilitard, en todos los casos, ¢l derecho a verificar su estado de

salud por parte del servicio médico de la empresa, En los casos en que no pueda efectuarse,

por no encontrarse aquél en su domicilio declarado en la Empresa o el indicado a la misma

en esa oportunidad, por haber concurrido a un médico particular o a ung institucion médico-

S~ asistencial, el enfermo o accidentado facilitara la verificacion de st csoncurricndo. sl
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es citado y su estado lo permite, al médico de la empresa, o reiterando el pedido de médico
a domicilio. En ambos casos, ¢l afectado deberd presentar certificado médico, en el que
exprese su dolencia v grado de imposibilidad para concurrir a desarrollar sus tarcas,

debiendo determinarse en el documento, dentro de lo posible, lugar v horario de atencién.-

.

El trabajador, que faltare a sus tareas por causa de enfermedad o accidente inculpable,
deberd comunicarlo a la empresa el primer dia de inasistencia, hasta la mitad de su jornada

laboral. Este aviso deberd darlo por cualquicra de los medios que se indican a continuacién:

Telefonico: En este caso, quien dé el aviso, se comunicard con la empresa a los efectos de

informar las causas de su inasistencia.-

Por tercera persona: En este caso, ¢l encargado de dar el aviso, se presentard a la empresa a
la cual proporcionard los siguientes datos: Apellido v nombre del enfermo, nimero de
tarjeta y motivo de la ausencia, debiendo ¢l empleador entregar constancia de dicho aviso,

con expresa mencion de la hora de recepeion.-

Personalmente: En este caso, la empresa entregard al trabajador constancia de dicho aviso,

con expresa mencion de la hora del mismo.-

Horario de control: El control patronal de las enfermedades o accidentes inculpables, deberd
ser realizado por médicos con cred®ncial habilitarte. Dicho control médico se efectuard

dentro del horario de 8 a 20 horas.-

ARTICULO  20: INCAPACIDAD PARCIAL: Al personal que, con motivo de
enfermedad o accidente inculpable, quedase parcialmente incapacitado y no pudiera realizar
s tareas habituales, la empresa deberd suministrarle tareas acordes con su limitacion,
segun dictamen del servicio médico competente. En todos los casos, se tratard que esas
tareas correspondan a la categoria del convenio del afectado y, de no haberlas, se procurard
ubicarlo lo mas satisfactoriamente posible. Si el trabajador afectado recuperara su capacidad

4 ff'!\af%\o\rativa. serd reintegrado a su anterior situacion.-

!,p"
o

1L
L

o~ ARTICULO  21:  ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES: En materia de accidentes del trabajo y enfermedades prafeSionales.
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vigentes, sus reglamentaciones y demds normas de los organismos oficiales competentes en

la materia.-

‘

Las estipulaciones contenidas en los articulos 19 y 20 del presente convenio, en lo relativo
al pago de haberes, las modalidades de notificacion y de verificacion médica y a la
asignacion de tareas al personal afectado por una incapacidad laborativa, respectivamente,
serdn de aplicacion para los casos de accidentes'del trabajo y/o enfermedades profesionales,

en tanto ello resulte compatible con las normas referidas en ¢l parrafo que antecede.-

ARTIIC ULO 22: JUNTA MEDICA PARITARIA: Cuando existan discrepancias entre el
diagnostico del médico del trabajador y ¢l del médico de la empresa, con referencia a la
licencia por enfermedad, y siempre que la misma supere ¢l término de los cinco (5) dias de
duracion del reposo, la empresa podrd someter ¢l caso por ante la JUNTA MEDICA
PARITARIA creada por este Convenio Colectivo de Trabajo. A los efectos de este Articulo
se crea, la JUNTA MEDICA PARITARIA, que estard integrada por un (1) médico que
designe el SM.A.T.A., un (1) médico que designe la empresa y un tercer médico que serd
designado por la autoridad sanitaria competente y/u otra que la Paritaria determine, de la
zona de que se trate. Esta Comisién deberd reunirse y estudiar el caso, dando dictamen
dentro del menor tiempo posible v especialmente expedirse sobre: a) enfermedad del
paciente; b) naturaleza de la dolencia e ¢) imposibilidad temporal para desempenar su

trabajo por parte del dependiente.-
L)

Durante el lapso en que se expida la JUNTA MEDICA PARITARIA el empleador deberd
seguir abonando las remuneraciones del trabajador. La JUNTA MEDICA PARITARIA
deberd expedirse dentro de un término maximo de diez (10) dias corridos, a contar del
pedido de su intervencion respecto del tema en cuestion, Si dicho pronunciamiento fuera
'__.;.".\‘ desfavorable al trabajador, el empleador tendrd derecho a descomtarle de sus haberes, los

“dias u horas que no hubieren sido justificados.-

ARTICULO  23: HIGIENE Y SEGURIDAD: El establecimiento pondrd  sus
instalaciones de trabajo y edificios en condiciones de perfecta higiene, salubridad,
visibilidad, con la utilizacion racional de la luz nawral y/o mediante iluminacién
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Proveerd servicios sanitarios y duchas de agua caliente y fria en perfectas condiciones
de higiene y conservacion en nimero suficiente para las necesidades del personal, de
acuerdo a su cantidad, etc., como asi también suministrarad agua fria para beber en época de
verano, habilitindose los bebederos y/u otro elemento idéneo que retina las condiciones de

higiene en un todo de acuerdo a la Ley 19.587 y su decreto reglamentario.-

En cada establecimiento, en lugar apropiado y comodo sc instalarin guardarropas en
cantidad suficiente al personal que se ocupe v en condiciones de higiene y' salubridad.
Asimismo, la empresa proveerd al personal de jabon y papel higiénico en cantidad necesaria

para su uso.- X

Al personal de la empresa se le proveera de dos (2) toallas de género para manos y una (1)
toalla de género para bafio, por afio y por cada trabajador, que se entregardn con la primera
provision de ropa de trabajo.-

ARTICULO 24: MEDICINA PREVENTIVA: El establecimiento tendrd la obligacién de
suministrar al personal, sin cargo alguno, los medios de la Medicina Preventiva de acuerdo
con lo que establezcan las leves y reglamentaciones en la materia. A esos fines dispondrd
también que en los lugares de trabajo se¢ habiliten botiquines v elementos de primeros

auxilios.-

ARTICULO 25: COMITE DE HIGIENE, SALUBRIDAD Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO: Con ¢l fin de obtener mayor grado de proteccion de la vida, integridad
psicoldgica y fisica del trabajador y conservar su salud mediante la adecuada adaptacion del
medio ambiente de trabajo al hombre, las herramientas, maquinarias, procesos productivos
o de servicios. evitando o anulando el efecto de los factores agresivos y riesgosos, se

constituye ¢l Comité de Higiene, Salubridad y Seguridad en el Trabajo.-

MISION: Tratar los problemas de higiene y seguridad en el trabajo proponiendo el

ordenamiento normativo y las operaciones necesarias que garanticen la prevencién de

_accidentes v enfermedades profesionales.-

e
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FUN

CIONES: Reunirse de acuerdo al calendario que se establezca y tratar los temas

comcmglados en ¢l Orden del Dia.-

Este

Elaborar un plan anual de prevencion.-

Establecer los procedimientos normativos en materia de Higiene, Salubridad y
Seguridad en ¢l Trabajo.-

Verificar ¢l cumplimiento de las normas, resoluciones y recomendaciones producto

de las deliberaciones del Comité, las leyes v reglamentaciones.-

Comité se constituiréd dentro de los sesenta (60) dias de homologado ¢l presente

Convenio y todas aquellas cuestiones que no hubieren sido previstas en estos Articulo s y

que sean acordadas en el seno del Comité, seran anexadas al presente Convenio.-

ARTICULO 26: ROPA DE TRABAJO: La empresa se obliga a proveer cada trabajador
dos (2) mamelucos de trabajo correspondientes a la tarea a realizar, por aio, o dos (2)

jardineras y camisas a eleccion del principal y dos (2) guardapolvos para ¢l personal

administrativo. En los casos de deterioro, se entregard un tercer juego de ropa, contra la

entrega del anterior.-

Queda establecido que la primera entrega de ropa de trabajo, conjuntamente con un par de

zapatos de seguridad por aflo se efectuard en el mes de Abril v la segunda en ¢l mes de

u

bre de cada ano. Al personal que ingrese, la primera entrega se efectuard dentro de un

lazo de tres (3) meses a contar de la fecha de ifgreso y la segunda a los seis (6) meses de la

primera.-

¢
También se proveerd ropa de trabajo especial para aquellos trabajadores/as que realicen

tarcas permanentes fucra del deposito tanto en el periodo invernal como en verano, la cual

s¢ renovara cada 2 anos.-

W
W
»,

.

“._‘.Alﬁ‘ iCULO 27: UTILES DE LABOR: El establecimiento deberd suministr.ur las

4 *herramientas necesarias en perfecto estado de conservacién y de uso, para ¢l normal

desempefio de su trabajo y su caja donde guardarlas con candado de segugdid.-
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ARTICULO 28: LUGARES Y/O TAREAS INSALUBRES: El polvo, vapores y
emanaciones deberdn ser captadas por medios mecdnicos apropiados en el propio lugar de
origen v evacuados al exterior v los lugares donde se efectiien tarcas insalubres estarin

perfectamente aislados de los demas.-

Al personal afectado a estos lugares insalubres. se le suministrard sin cargo alguno, los

medios que los resguarden de los pemiciosos efectos de esos agentes nocivos.-

. - » - ¢ - .- . - -
Los sitios peligrosos serian advertidos con avisos visibles, las méiquinas estardn instaladas en
forma que ofrezcan ¢l menor peligro posible con barandas protectoras para ¢l personal,

cuando corresponda y en general se adoptardn medidas tendientes a prevenir accidentes.-

Cada establecimiento deberd tener los elementos sanitarios indispensables para la atencion
de urgencia. Los establecimientos procederan a dar cumplimiento a lo establecido
precedentemente en la forma, modo y tiempo que permitan las caracteristicas de cada local,

de acuerdo con la representacion sindical.-

ARTICULO 29: JORNADA NOCTURNA Y HORAS EXTRAS: La jomada noctumna y
las horas suplementarias se ajustaran a lo dispuesto por el régimen de la Ley de Contrato de

Trabajo y Normas Complementarias,

ARTICULO 30: TRABAJO DE MENORES: El establecimiento dard cumplimiento a las
disposiciones legales v sus reglamentaciones en cuanto rigen ¢l trabajo v el descanso de los

menores de 18 atos.-

CAPITULO IV: SALARIOS, CARGAS SOCIALES Y BENEFICIOS SOC

SUELDOS Y JORNALES.-

ARTICULO 31: REMUNERACIONES: Sc considera remuneracion a los efectos del
presente Convenio y a partir de su homologacion, todo ingreso que percibiere ¢l trabajador
en dinero o en especie u otra forma susceptible de apreciacion pecuniaria como retribucion
porssutactividad personal en concepto de sueldos o salarios, sueldo anual complementario,

asxgnadén remuneratoria vacacional, comisiones, grauf caciones habituales y suplementos

N,

\
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carfcter, estas remuneraciones serdn pasibles de descuentos, contribuciones y aportes

1

legales y/o convencionales.-

ARTICULO 32: SUELDOS Y SALARIOS: Quedan establecidos, conforme surge del
7
anexo | que forma parte integrante ¢ indivisible del presente, los sueldos y salarios para el

personal comprendido en este Convenio Colectivo de Trabajo, jomalizado y mensualizado.-

ARTICULO  33: ADICIONAL POR ANTIGUEDAD, COORDINADOR,
ASIGNACION POR REFRIGERIO Y TRANSPORTE:

A) ADICIONAL POR ANTIGUEDAD: El personal jornalizado y mensualizado percibird
sobre los salarios o sueldos bdsicos de este Convenio Colectivo un  adicional
comrespondiente al 1% del mismo por cada affio de antigliedad en la empresa, en forma

acumulativa.-

Este adicional se abonard conjuntamente con la remuneracion normal y habitual a partir del
primer dia del mes inmediato posterior a aquel ¢n el que ¢l personal cumpla el primer aiflo
de antigtiedad en la empresa, practicandose los s.uccsi\':os incrementos correspondientes a
cada nuevo ailo de antigliedad ¢l primer dia del mes inmediato posterior a aquel en el que el
trabajador cumpla tal antigiiedad sin ningun tipo de tope. Para el supuesto de que hubicre
periodos discontinuos de trabajo como consecuencia de reincorporaciones de personal, se
tendrdn en cuenta a los efectos de este beneficio por antigitedad todos los periodos

anteriores trabajados para la empresa o ¢stablecimiento a partir del primer mes de trabajo,-

B) ADICIONAL POR COORDINADOR: La empresa abonara un adicional del 10%
sobre el salario bdsico de la categoria correspondiente, a aquellos/as trabajadores/as que

revistan la calidad de Coordinador.-

Se considerard Coordinador a aquel/la operario/a que deberda conocer, desempeflar v/o
,\\.\.
i aséstir en cualquiera de las funciones mencionadas en el articulo 10. Quien revista la calidad
o>

+" de Coordinador deberd ser apto/a para capacitar al resto del personal de las categorias

precetentes en todas y cada una de las funciones y tareas. Asimisgo reemplazard en todos

los casos que sea necesario y cuando las necesidades operativgs, ) produccion asi lo
requicran, al resto del personal operario en ausencia de ¢éstos.-

%
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C) ASIGNACION POR REFRIGERIO: La empresa abonard ¢n concepto de refrigerio la
suma diaria de $501.- (Pesos quinientos uno) por cada dia trabajado. Dicha suma serd
reajustada en idénticas proporciones que las que se pacten para los aumentos salariales

futuros entre las partes.-

D) ASIGNACION POR TRANSPORTE: La empresa a abonard a todo“cl personal
incluido en este Convenio Colectivo de Trabajo un subsidio mensual por transporte que se

abonara de la siguiente manera:
2

a) Durante ¢l primer afio de relacion de trabajo: el equivalente a sesenta (60) boletos
minimos del autotransporte urbano de pz‘;sajcros:

b) Durante el segundo afio de relacion de trabajo: ¢l equivalente a ochenta (80) boletos
minimos del autotransporte urbano de pasajeros;

c) Durante ¢l tercer afio de relacion de trabajo v en adelante: el equivalente a cien
(100) boletos minimos del autotransporte urbano de pasajeros.-

La presente asignacion debera ser calculada al valor del boleto de autotransporte de
pasajeros vigente al momento de efectuarse cada liquidacion. Este subsidio serd abonado
conjuntamente con las remuneraciones, estableciéndose que el personal jornalizado lo
percibird en dos pagos iguales, conjuntamente con los haberes quincenales, v el personal

mensualizado junto con sus haberes mensuales.-

ARTICULO 34: SUBSIDIOS: La empresa otorgard al personal convencionado los

siguientes subsidios:

2) POR FALLECIMIENTO DE CONYUGE, CONCUBINO/A O HLJO/A: El personal
reibird un subsidio equivalente a cincuenta (50) horas del jornal méximo de la escala de
jornalizados de este Convenio, vigente a la fecha de producido el fallecimiento de su

conyuge. concubino/a o hijo/a.-

b) POR FALLECIMIENTO DE PADRE O MADRE: El personal percibird un subsidio
| .cf‘ciﬂl%lcnlc a cincuenta (50) horas del jomal maximo de la escala de jomalizados de este

o
eevy LC"c:‘mv:mio. vigente a la fecha de producido ¢l fallecimiento de su padre o madre.s

o
¢) POR FALLECIMIENTO DE HERMANO/A Y PADRE/MADRE l’OLi'l'IC(')SIAS5




cscalt(x de jomalizados de este Convenio, vigente a la fecha de producido el fallecimiento de

los mencionados familiares.-

d) INTERNACION DE FAMILIARES: En caso de intervenciones quirtirgicas que
impliquen internacion del conyuge ¢ hijos y/o padres del personal de la empresa, el
trabajador tendrd derecho a una licencia extraordinaria paga, mientras dure su internacion y

hasta dos (2) dias por cada internacion hasta un maximo de seis (6) dias por afio calendario.-

Para obtener este beneficio, el trabajador deberit presentar el certificado médico del hecho
invocado, y tener como minimo una antigliedad de seis meses en ¢l establecimiento.

Asimismo la empresa podra constatarlo mediante el médico autorizado que designe.-

ARTICULO 35: LICENCIAS CON GOCE DE HABERES: La empresa otorgard al

personal la siguientes licencias con goce de haberes:

%

a) POR MATRIMONIO: Todo trabajador que c.omraiga matrimonio gozara de diez dias
corridos de licencia con goce de haberes debiendo presentar posteriormente el certificado o
documento correspondiente. El interesado deberd solicitar esta licencia extraordinaria a la
Direccion de la Empresa, con quince (15) dias de anticipacién, cuando ¢l matrimonio se
contrajera en ¢l periodo autorizado por las disposiciones vigentes para el otorgamiento de la
licencia anual paga, ¢l interesado podrd solicitar con previo aviso de veinte (20) dias, que se
le acuerden ambas licencias en forma conjunta y consecutivas. Esta facuktad no procedera
cuando ¢l establecimiento tenga previsto licencias anuales pagas mediante el cierre total del

establecimiento.-

b) POR NACIMIENTO DE HIJOS/AS O ADOPCION: En caso de nacimiento o
adopcion de hijo/a el personal tendrd licencia con goce de haberes de acuerdo a la
legislacion vigente. Esta licencia, para ¢l caso de personal masculino nunca serd inferior a

,;\-\"\lrcs dias hibiles, debiendo ¢l personal presentar el centificado correspondiente.-

&

¢) POR MATERNIDAD: La licencia por maternidad se regird por la normativa vigente en

este sentido.-

d) POR FALLECIMIENTO DE CONYUGE O CONVIVIENTE, HIJO/A Y PADRE
O MADRE: Se le otorgard un permiso para faltar a sus

N dias.-
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¢)  POR FALLECIMIENTO DE HERMANOS/AS, PADRES/MADRES
POLITICOS/AS: Se le otorgard un permiso para no concurrir a sus tareas por el &rmino de
tres (3) dias.-

2
Tanto ¢l permiso concedido en el Inc. d) cuanto ¢l del ¢) se extenderd a cinco (3) dias

cuando ¢l desenlace ocurra a mis de trescientos (300) Km. de distancia.-
1

f) EXAMEN: El personal que realice estudios especiales, secundarios o universitarios,
gozard de un permiso con pago de haberes los dias que tenga que rendir exdmenes, hasta un
mdximo de doce (12) dias al afto. debiendo acreditar fehacientemente su comparencia a tal

acto.- s

g) POR DONACION DE SANGRE: Cuando ¢l personal concurra a dar sangre, ya sea
como dador voluntario o inscripto como tal, gozard de licencia extraordinaria paga ¢l dia de

su cometido, debiendo presentar la correspondiente certificacion.-

h) EXAMEN PRENUPCIAL: El personal masculino o femenino que deba concurrir a
efectuar el examen prenupcial gozard de un (1) dia de licencia paga.-

4

1) MUDANZA: La empresa otorgard un (1) dia de permiso pago al personal que deba

mudarse de vivienda, con excepeion de aquellos que vivan en hotel o pension.-

Todo cambio de domicilio deberd ser comunicado por el personal a la empresa dentro de las
cuarenta v ocho (48) horas de producido ¢l mismo, si asi no se procediera se considerarin
vilidas las comunicaciones dirigidas al Gltimo domicilio comunicado por ¢l trabajador en

rma fehaciente. aquel personal que se encuentre radicado fuera del radio de accion del
cOrreo, ya sea para comunicaciones postales o telegrificas, constituird obligatoriamente un

micilio especial, para la recepcion de la correspondencia de referencia.-

ARTICULO 36: CITACIONES: El establecimiento abonard al personal los salarios
_cuando deba concurrir al Ministerio de Trabajo, o los Ministerios u organismos provinciales

“destrabajo, citado por la Comision Paritaria de Interpretacién, o a la Secretaria de Estado de
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ARTICULO 37: COMEDOR: El establecimiento de acuerdo a la cantidad de personal que
ocupe, facilitard un lugar adecuado para que el personal pueda almorzar y/o cenar. Este
lugar deberd mantenerse aseado y en buen estado de salubridad.-

'.

CAPITULO V.  REPRESENTACION _ GREMIAL. _ SISTEMA __ DE
RECLAMACIONES.-

ARTICULO 38: DERECHOS Y OBLIGACIONES: El personal comprendido en el
presente Convenio, al mismo tiempo que acepta los derechos y mejoras que en el mismo se
le reconocen, deberd considerar como deber esencial de su parte el cumplimiento de sus
obligaciones especificas, prestando ayuda decidida y colaboracién con su mayor voluntad

para el mejor resultado de todo aquello que signifique progreso o mejoramiento.-

Debe tenerse presente que la contribucién minima que se le reclama a todos v a cada uno,
signifique cooperar en la solucion integral del trascendental problema de la produccion, en
vista de lo cual deberd realizar los trabajos que se les encomiende en el tiempo que la
practica ha establecido para los mismos en cada establecimiento, pero para e¢llo, ¢l

empleador proveeri al personal de todas las herramientas necesarias, equipos indispensables

 lugar adecuado.- -
/}lmcién del personal deberd ajustarse a las siguientes normas:
a) Es obligacion principal de todo el personal realizar su trabajo correctamente.-
|

b) Todo ¢l personal deberd ser ccondémico en el uso de los materiales de trabajo y
prolijo en ¢l cuidado de los Gtiles que emplee, siendo todo obrero o personal de
maestranza responsable de la atencion, conservacion, lubricacion § limpieza de las

o méquinas o herramientas que le estin afectadas en forma permanente.-

¢) Todo ¢l personal es responsable de los dtiles y herramientas que se le entreguen o de

las que en forma permanente o transitoria tenga inventariado a su cargo personal.-

d) Es obligacion de todo personal, sin excepeién, comunicar al superior mas inmediato

¢ toda circunstancia anormal o peligrosa que observase, avisar de

materiales abandonados o expuestos fuera del lugar habitua

efectos personales que se hallasen.-




¢) El personal no podra tomar directamente los materiales que requiera la realizacion
de su trabajo, debiendo siempre pedirlos al almacén o seccién respectiva, todo el
material sobrante después de terminarse una reparacion deberd entregarlo en la

seccion de origen.-

f) En todas las secciones donde se efectiien trabajos que por su naturaleza requieran
precauciones especiales, el establecimiento colocard avisos permanentés, cuyas
instrucciones deberd seguir el personal. En consecuencia serd obligatorio el uso de
todos aquellos elementos de proteccion que el establecimiento pondré a disposicion
del personal en salvaguarda de posibles accidentes, y muy especialmente en lo que

se refiere al uso de caretas v anteojos protectores.-

g) Es obligacién de todo personal, incluso del Personal Superior la correccion en el
trato mutuo y recibir v cumplir en forma correcta las 6rdenes durante las horas de

trabajo y respetar los carteles indicadores de seguridad.-

h) No se podrin abandonar las tareas sin causa justificada y particularmente para la
mudanza de ropas, lavarse o prepararse antes de la sefal del término del horario de
trabajo.-

i) El personal deberd pcrm‘anccc'r en la Seccion en que trabaja y no deberd trasladarse a
otro lugar, salvo que ¢llo sea motivado por necesidades propias de las tareas, que

cumpla.-

J) No deberén realizarse trabajos particulares dentro del establecimiento, sea cual fuere
su cargo, ni tampoco sacar materiales o elementos de propiedad del establecimiento
sin permiso del empleador, aunque sean sobrantes sin valor, serdn consideradas

faltas disciplinarias.-

k) Se efectuaran revisaciones al personal de los bultos o paquetes que llevan, a la
-.w entrada o salida del establecimiento, deberdn hacerse en lugar privado y en presencia

ot wde testigos.-




. 1 . .
cada una de ellas vy a lo prescripto en ¢l capitulo respectivo de este mismo
Convenio.-

¢
m) El trabajador que falte a sus tareas por causas imprevistas, ademds de justificarlas,

salvo casos de imposible justificacion, dard el aviso correspondiente, dentro de la
primera mitad de la jornada habitual de labor.-

n) El personal deberd estar preparado en su puesto de trabajo a la hora senalada por el

horario del establecimiento para la iniciacion de las tarcas.-

Es facultad de la empresa la determinacion de medidas disciplinarias que pudieran aplicarse

al personal por falta o transgresiones a las obligaciones que correspondan.-

Las mismas serdn encuadradas en orden de importancia, las medidas disciplinarias son:
apercibimiento, amonestacion, suspension sin goce de haberes, v despido, entendiéndose
que las mismas serdn progresivas v por causas debidamente justificadas, 1al como surge de
los normas de convivencia y deberi ser notificada al intgmsado y con expresion de motivos,

por duplicado.-

La culpabilidad o responsabilidad del personal se establecerd por resolucion debidamente

fundada, y la representacion gremial intervendra en todos los casos a pedido del trabajador
fectado, por ante la Direccion como primera instancia para la reconsideracion de la
edida. En las demas instancias intervendrd, en defensa del trabajador, el SM.A.T.A..-

No se podra aplicar sanciones disciplinarias a los representantes gremiales sin previa
comunicaciéon al SM.A.T.A., para posibilitar que ¢l mismo efectie los descargos

respectivos dentro de un plazo no mayor de 72 hs., y sin agotar las instancias legales que

correspondan.-

'—
b

\'\
> r@R‘ﬂCULO 39: REPRESENTACION GREMIAL: El personal comprendido en el
' preseate Convenio, tendrd su representacion gremial en cada establecimiento por intermedio

X & de la Comision Interna de Reclamos, integrada por 3 (tres) miembros, delegados.-




ARTICULO 40: ESTABILIDAD GREMIAL SINDICAL: Los/as delegados/as del
personal, los miembros de las Comisiones Internas de Reclamos y demés trabajadores que
ocupen cargos clectivos 0 representativos de caracter gremial, gozarin de estabilidad en sus
empleos por todo el tiempo que dure su mandato. Vencido éste. la estabilidad gremial se
extenderd por un afo mas. Los empleadores no podrin disponer respecto a los delegados,
cambios de seccion o lugares de trabajo o cambios de horarios distintos a los de los
trabajadores por cllos representados, sin previa comunicacion y conformidad de la

Organizacion Sindical.-

ARTiCULO' 41: DISPOSICIONES PARA OCUPAR LA REPRESENTACION
GREMIAL: Para ocupar el cargo de delegado ¢ integrar la Comision Intena de Reclamos
cl/la postulante deberd reunir las condiciones establecidas por las disposiciones legales y
estatutarias del SM.AT.A. Las partes acuerdan que la cantidad de delegados/as se fijard
conforme lo dispuesto por la Ley 23.551 .-

Los’as delegados/as, en ¢l cumplimiento de sus funciones especificas, avisaran en todos los
casos a su lider de grupo cuando se tengan que retirar momentineamente de sus tareas,

cuando asi lo requicra ¢l cumplimiento de su mandato.-

A los efectos precedentemente citados y dindole la prioridad correspondiente al normal
sarrollo ¥ a la programacion diaria de las tareas, se le otorgard al delegado gremial un

rédito de veinte (20) horas mensuales retribuidas no acumulables.

ARTICULO 42: COMISION INTERNA DE RECLAMOS, CUERPO DE
ELEGADOS. FUNCIONES: La representacion sindical tendré las siguientes funciones:

) Velar por ¢l cumplimiento del presente Convenio.-
b) Velar por ¢l cumplimiento de las Leyes Laborales vigentes.-

¢), Velar para que se cumplan las leyes de Higiene y Seguridad en el Trabajo) y

condiciones emergentes de seguridad ¢ higiene de este Convenio.-

W AV F i

d) No tomar decisiones de cardcter individual en ninguna circunstancia.-
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f) Presentar a la Direccion de la empresa o a la persona que esta designe, todos los asuntos

inherentes al cometido de sus funciones.-

g) La empresa dard las facilidades necesarias a la C.LR. o Cuerpo de Delegados para el
ejercicio de sus funciones, brindando un'lugar adecuado para el desarrollo de las

mismas.-
h) Ejercer sus funciones dentro del marco de la cordura y ¢l respeto mutuo.-

ARTICULO 43: NORMAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA
REPRESENTACION GREMIAL: La direccion del establecimiento informard a la
representacion  gremial de inmediato la aplicacion de toda medida de cardcter
disciplinario/as, como todo caso de despido o transferencia de personal a una distinta
seccion del establecimiento. Los actos de representacion gremial s¢ ajustardn a las

siguientes normas y procedimientos:

A) Las actividades de la representacidn gremial se desarrollardn en forma de no constituir
una perturbacion en la marcha del establecimiento, ni interferir en el ejercicio de las

facultades propias de la Direccion del mismo,-

B) Las reuniones con la representacion gremial se realizardn en los horarios de trabajo que

en cada establecimiento convengan las partes.-  «

C) Plantearin las cuestiones a la Direccion, solicitando su intervencién por intermedio del
Jefe inmediato superior a la persona que la Direccion haya indicado a esos efectos,
mencionando en todos los casos el motivo de la gestion iniciada, la que deberd ser
presentada por escrito.-
‘},_‘\\\D) La Direccion estudiard las cuestiones planteadas y dard una contestacion definitiva a las
e ﬁ\usmas en un plazo no mayor de tres dias (3) dias hdbiles excluido el dia de la presentacion.
~ '« Cuando por la indole del asunto formulado, la Direccion no pudiera contestar dentro del
plazo sefalado precedentemente, deberd informar y contestar indefectiblemente dentro de

los tres (3) dias habiles subsiguientes.- .

E) En los asuntos de curso normal, tales como accidentes de trabajo, ausencia por

/
f

’ PRBLO PR

—




sGlo podré ser sometida a la Direccion por la representacién gremial, cuando los interesados
no hayan podido solucionarlos directa y satisfactoriamente con las autoridades del

establecimiento.-

F) Todas las presentaciones, cuestiones planteadas v contestaciones y actuaciones entre la
representacion gremial v la Direccion, seran efectuadas por escrito, debiendo firmarse

mutuamente el correspondiente recibo de recepeion.-
i

G) Los representantes gremiales podrin plantear excepcionalmente en forma verbal asuntos
a la Direccion del establecimiento, solicitando audiencia previa con exposicién de los

motivos, cuando la urgencia de los mismos asi lo requicra.-

H) Deberin comunicar a su inmediato superior el abandono de sus tareas para cumplir con

sus funciones a que estd supeditado por mandato de sus compaieros.-

ARTICULO 44: PERMISOS GREMIALES: La empresa a solicitud del SM.A.T.A.
otorgard a los representantes gremiales con cargos electivos o representativos, permiso

gremial para cumplir tareas gremiales especificas fuera del establecimiento.-

ARTICULO  45: COMISI(')N’ DE SEGUIMIENTO DEL CONVENIO,
INTERPRETACION, AUTORREGULACION Y AUTOCOMPOSICION: Con el fin
de procurar la mayor armonia en las relaciones laborales y en los lugares de trabajo, se crea
una Comision de Seguimiento del presente Convenio, Interpretacién, Autorregulacion y

Autocomposicion, de acuerdo a las siguientes normas:

: esta Comision estard compuesta por dos (2) miembros del Consejo
Directivo Nacional del SM.A.T.A. y dos (2) miembros de la empresa, pudiendo designarse

1gual nimero de suplentes v funcionar con “quérum™ de un (1) representante de cada parte.-

Ambas partes podrin recurrir, para resolver aquellas cuestiones que por sy naturaleza

rcqgicran una evaluacion técnica o profesional, a la asistencia y asesoramiento de un

A\ .

profesional en la materia por cada una de las partes, al momento de tratar ¢l tema
P L)

/] ) “especifico.- 2
e




necesidades de impostergable tratamiento. En la primera reunion se establecerd ¢l
calendario de reuniones ordinarias.-

3) Funciones;

3.1 Incentivar el trabajo en conjunto, orientando ¢l mismo a niveles progresivos de
calidad, atencion a los clientes, productividad y calidad de vida en el ambiente laboral.

3.2.- Evaluar los resultados de los programas de calidad, eficiencia, eficacia, capacitacion,
prevencion de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales y cuidado del medio

ambiente.

3.3.- fomentar el respeto, la solidaridad, la cooperacion y el progreso mutuo.
3.4.- Evaluar canales de participacion informativa y consulta mutua.

3.5.- Cooperar en todo lo atinente a capacitacion del personal,

3.6.- Velar por ¢l cumplimiento de las normas de higiene, seguridad industrial, ecologia,

orden y aseo en los establecimientos. .

3.7.- Propiciar y verificar que la aplicacion de cambios y modificaciones impuestos por
avances e¢n técnicas de labor y mejoramiento de los niveles de eficiencia, estén
subordinados al cumplimiento estricto de la legislacion vigente, pricticas, usos vy
costumbres generalmente aceptadas en el Pais, atinentes a higiene y seguridad en ¢l rabajo

‘ y proteccion del medio ambiente, fomentando ¢l aporte de los trabajadores’as en la
blsqueda permanente de mejora continua en estas materias. s

3.8.- Analizar las situaciones que puedan afectar ¢l nivel de empleo

A

'+ 3.9% Aclarar el contenido del convenio colectivo, ante un eventual diferendo interpretativo,

", radquiriendo rango convencional ¢l pronunciamiento que de la misma emane.
o
»

3.10.- Considerar con cardcter excepcional los diferendos que puedan suscitarse entre las
i

partes, con motivo de la convencion colectiva o por cualquier otra causg inherente a las

i colaborgcion, buena fe y ayuda mutua.
\ v ADRIANSS
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3.11.- Decidir la constitucion de la Junta Asesora de Clasificaciéon y designar a sus
integrantes, en los casos en que se estimara conveniente la actuacion de la misma,

desempefando las funciones resolutivasicontempladas en el articulo citado.

3.12.- Actuar como organo de conciliacion, con caricter previo a la interposicion de las
acciones asociacionales, administrativas o judiciales que pudieran corresponder, en aquellos
casos en que se susciten controversias respecto de la aplicacion del presente convenio o
cuando se dc.sconozca 0 se cuestione la capacidad representativa de cualquiera de las partes
signatarias del mismo o cuando se controvierta la canalizacion de los aportes y

contribuciones de Obra Social respecto del personal representado por el SMATA.

4) Informacion: En ¢l marco del presente convenio colectivo de trabajo, las partes podrin
requerirse informacion reciproca, vinculada a la satisfaccion de los objetivos pactados en

esta Convencion.

5) Confidencialidad: Queda establecido que la informacion que se comparta en ¢l seno de
esta Comision, no podrd ser divulgada, salvo que exista expresa autorizacion en tal sentido.
El desarrollo de las reuniones quedard asentado en actas, entregindose a cada miembro una
copia de la misma conforme a las pautas reglamentarias que la propia comision se dé para

su funcionamiento.-

6) Consenso: Las decisiones que se adopten serdan por acuerdo de Jas partes v tendran rango

convencional.-

ARTICULO 46: JUNTA ASESORA DE CLASIFICACION: La Comisién  de
Seguimiento del Convenio. Interpretacion, Autorregulacién y Autocomposicion, en los

casos que estimara conveniente podrd designar una Junta Asesora de Clasificacion, que

estard integrada por un representante del S.M.A.T.A. v otro de la Empresa.- »

Enel desempeiio de sus funciones, esta Junta Asesora de Clasificacion se constituird en ¢l

Tugar de trabajo, dentro del horario habitual del establecimiento, pudiendo para el mejor

desempeiio de sus tareas, recabar informes, antecedentes o elementos de cardcter ilustrativo
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Empleard durante su accién examinadora con ¢l personal, ¢l sistema de prictica en ¢l
trabajo y no admitird ¢n ¢l desempefio de sus funciones, la intervencion de terceros. La
Junta Asesora de Clasificacion elevard sus conclusiones a la Comision de Seguimiento del
Convenio, Interpretacion, Autorregulacion y Autocomposicion, la que en definitiva

resolverd la cuestion planteada.-

Todo personal que de acuerdo a la resolucion dé la Comision de Seguimiento del Convenio,
Interpretacion, Autorregulacion v Autocomposicion, no reuniera las condiciones de
suficiencia y demis que se consideraran necesarias para ser promovido a la categoria
superior, podra solicitar a la Comision un nuevo examen, luego de un periodo no menor de
noventa (90) dias y siempre que exista la vacante.-

ARTICULO 47: CIERRE VOLUNTARIO DE LOS ESTABLECIMIENTOS. POR
DIAS FESTIVOS: Todos los cierres por fiestas dispuestos por voluntad del
establecimienio, que no coincidan con dias feriados segun el calendario o declarados
feriados o de asucto por las autondades de la Nacion o de las Provincias, dard derecho al

personal a percibir el jornal correspondiente.-

ARTICULO 48: BENEFICIOS EXISTENTES SUPERIORES AL CONVENIO: Las
mejoras estipuladas en ¢l presente Convenio, no significardn dejar sin efecto beneficios
superiores que pudiera tener actualmente el personal comprendido ¢n ¢l mismo, siempre

ue no fueran acumulativos.- .

.
as diferencias de salarios que se concedan a partir de la firma del presente Convenio sobre
los sueldos y salarios establecidos en ¢l mismo, seran mantenidas al aplicarse la proxima
Convencion Colectiva, salvo que hayan sido dadas a cuenta de la misma y que tal cardcter

se encuentre fehacientemente documentado.-

s \\\

CARTICULO 49: VITRINAS O PIZARRA PARA COMUNICACIONES DEL

_ S.M.A.T.A.: En los establecimientos se colocard, en un lugar visible para‘todo el personal,

una vitrina o pizarrdn donde las autoridades del sindicato colocardn las informaciones

referentes al mismo.-

Los delegados y el representante del sector empresario acordardn la ubicacjoRede la misma.

I\ _ §U8 SECRE
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Mecénicos ¥ Afines del Transporte Automotor. Cualquier publicacién que no relina estas

condiciones no podrd ser colocada,-
4

ARTICULO 50: COMUNICACIONES AL PERSONAL: En los establecimientos que
ocupen personal comprendido en ¢l presente Convenio, deberd colocarse en lugar visible
para dicho personal, una copia de las categorias ¥ de los salarios y sucldos estipulados por

¢l presente Convenio.-

ARTICULO 51: VACANTES. BOLSA DE TRABAJO. REGIMEN DE INGRESO:
Cuando se produzcan vacantes, ¢stas serdn llenadas, preferentemente, con el personal del
establecimiento, teniéndose en cuenta las condiciones de capacidad para desempefar

eficazmente ¢l trabajo y su foja de servicio.-

El Sindicato v sus respectivas Seccionales v Delegaciones, organizardn un sistema de bolsa
de trabajo, cuya nomina de aspirantes inscriptos dentro del oficio y categoria se pondra a
disposicion de la empresa con ¢l fin de ser consideradas para el puesto a cubrir, en caso de

que la vacante no pueda ser cubierta por personal de la empresa.-
CAPITULO VI: DISPOSICIONES S.-

ARTICULO 52: CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL: El sector
empresario se compromete a colaborar v contribuir en los programas de formacién
profesional que encare o realice el SMA.T.A. vy, en la medida de sus posibilidades,
estimulard la elevacion téenico profesional de su personal mediante cursos que satisfagan tal
finalidad, los que serdn impartidos por las personas o instituciones que designe el sector

Empresario.-

ARTICULO 53: RETENCIONES AL PERSONAL: La empresa deberd retener

mensualmente a todo el personal afiliado al SMATA, encuadrado dentro de este Convenio

Colectivo de Trabajo, los aportes correspondientes a la Cuota Sindical, depositando las
suas retenidas mediante las boletas de pago que figuran en la pagina web del Sin’dicato.-

o)

” ¢ » Asimismo actuarin como agentes de retencion del 4% de cada afiliado del Sindicatoga la

~,  hdbiles siguientes a su descuento.-

p—

firma de la misma, debiendo depositar dichas retenciones dentro de los /.

] ) - ;//

v”\. /
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Ademads, la empresa se obliga a dar estricto cumplimiento a todas las disposiciones de la ley
de obras sociales, debiendo depositar los aportes y contribuciones establecidos en la misma,

segun la legislacion vigente.-

ARTICULO 54: CONTRIBUCION SOLIDARIA: El SMATA en los términos de lo
normado en el Articulo 9°, segundo parrafo, de la ley 14.250 (Lo.por dio. 108/88) establece
una contribucién solidaria a favor de la Organizacién Sindical y a cargo de cada uno de los
trabajadores/as comprendidos en este convenio colectivo, consistente en ¢l aporte mensual

del tres por ciento (3%) de su remunecracién por mes por trabajador y con vigencia desde el
19 de Junio de 2021 hasta ¢l dia 31 de Mayo de 2025.-

Asimismo v en funcién de lo previsto en el Articulo 9°, primer parrafo, de la ley 14.250, se
establece que estardn eximidos del pago de esta contribucion solidaria aquellos
trabajadores/as comprendidos en ¢l presente Convenio Colectivo que s¢ encontraren
afiliados sindicalmente al SMATA, en razon de que los mismos contribuyen
ccondOmicamente al sostenimiento de las actividades tendientes al cumplimiento de los fines
gremiales, sociales y culturales de la Organizacion Gremial, a través del pago mensual de la

correspondiente cuota de afiliacion.-

La empresa actuard como agente de retencion de la Contribucion que aqui se trata y lo

depositard mediante las boletas de pago que ﬁguraﬁ en la pagina web del Sindicato.-

ARTICULO 55. CONTRIBUCION EMPRESARIAL PARA EL CUMPLIMIENTO Y
DESARROLLO DE LOS FINES CULTURALES, GREMIALES Y SOCIALES DEL
SMATA. La empresa efectuard una contribucion mensual al Sindicato de Mecénicos v
Afines del Transporte Automotor destinada al cumplimiento y desarrollo de los fines

culturales, gremiales y sociales conforme lo establecido en el art. 5 de su Estatuto Social.-

..r"')\l?icha contribucion consistird ¢n una suma mensual equivalente al dos por ciento (2%) de la

i:mlidad de la masa salarial mensual del personal convencionado, debiendo ser abonada en

! la misma forma, procedimiento y plazo establecidos para ¢l pago de la Cuota Sindical,
mediante las boletas de pago que figuran en la pagina web del Sindicato.-

Las sumas recaudadas serdan destinadas por el SMATA al cumplimiento v desarrollo de los
P

fines y propdsitos fundamentales de la Organizacion Sindical y que ampli

¢n ¢l Articulo 4 de su Estatuto Social.-

no| - T~
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ARTICULO 56: INGRESO Y EGRESO DE PERSONAL: La empresa deberd notificar
por escrito a la representacion gremial y al SMATA el ingreso y egreso de todo el personal
comprendido en el presente Convenio, dentro de los quince (15) dias habiles de ocurrido
este. En ¢l mismo término hardn saber las bajas que se produzcan. En la notificacion
constard el npmbre y apellido del trabajador, la fecha de su ingreso, la rama y categoria en

que se reviste v el sueldo o jomnal que percibe.-

ARTICULO 57: MENSUALIZACION DE PERSONAL JORNALIZADO: En los
casos en que hubiera que mensualizar personal jormalizado, previa expresa conformidad del
mismo, el salario mensual serd igual a doscientas (200) horas del Jornal horario
correspondiente a su categoria laboral. Percibird, ademis. todos los adicionales que este

Convenio establece.- »

ARTICULO 58: DISTRIBUCION DE LA PRODUCCION: La empresa procurard
distribuir arménicamente ¢l proceso de tareas del personal a lo largo del afio de manera de

no producir reducciones de los niveles de empico.-

ARTICULOS 59: DENUNCIA DEL CONVENIO: Cualquiera de las partes contratantes
podrid denunciar ¢l presente Convenio Colectivo de Trabajo con una anticipacién no menor
de sesenta (60) dias de la fecha de vencimicnto de su vigencia, a los efectos de iniciar

las negociaciones colectivas tendientes a la concertacion de una nueva Convencion.-

Queda acordado entre las partes la ultraactividad de todas v cada una de las oldusulas del

presente Convenio hasta que entre en vigencia una nueva Convencion entre las partes.-

ARTICULO 60: CERTIFICADO DE TRABAJO Y CERTIFICACION DE
SERVICIOS: Cuando se produzca la ruptura del vinculo laboral por cualquier causa, la
empresa se obliga a poner a disposicion del trabajador dentro del plazo maximo de diez (10)
dias habiles a partir de la dcsvinculnc‘ién. de los certificados de trabajo y de aportes y
contribuciones con destino a la seguridad social a los que alude ¢f Articulo 80 de la L.C.T,

sin pecesidad de interpelacion judicial o extrajudicial alguna.-

‘L\"v L

o,
.;'}\RTICULO 61: REGIMEN APLICABLE: Las partes dejan constancia fjque esta




con cardcter supletorio-, s¢ comprometen a respetar y cumplir en todo su contenido y

alcance.-

ARTICULO 62: IMPRESION DEL CONVENIO - NOTIFICACIONES: La Empresa
se compromete a efectuar la impresion del presente Convenio Colectivo dc‘Trabajo. una vez

homologado, entregando sin cargo un (1) e¢jemplar del mismo a cada trabajador.-

ARTICULO 63: TEXTO DEFINITIVO: Las partes acuerdan que cualquier error de
redaccion o de ordenamiento del presente convenio colectivo de trabajo, podré ser salvado
en ¢l momento de su presentacién al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la

Nacion.-
Fs

ARTICULO 64: HOMOLOGACION: Atento a que las partes han optado por el
procedimiento de negociacion directa, como lo faculta la legislacion habiéndose alcanzado
el acuerdo precedente, solicitan la homologacién del mismo, de conformidad con las

normas legales vigentes.-

No siendo para mas y en prucba de conformidad, se firman cuatro (4) ¢jemplares de un

mismo tenor y a un solo efectogRel lugar y fecha indicados al inicio del presente.-

* g Mc(_a‘ésc (& ;&)
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ANEXO 1

Se establecen las siguientes escalas salariales para el personal que se encuentre bajo el
presente Convenio Colectivo de Trabajo:

Categoria

jun-21

Operario
Operario

$ 227,63
Auxiliar " '

$24545
Operador

$ 264,13
Operador Caiilificado
Operador

$ 275,95
Especializado

$ 287,49
Oficial Especializado

$319,07

Mantenimiento
Medio Oficial

$297.16
Oficial

$319,14
Administracion

Categoria |

$259,18
Categoria 2

$ 285,01

Maestranza
Categoria 1

|\
™\ “ ‘u
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