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CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA APPM -APDFA
PERIODO 2019/2021

GENERALIDADES
I
Articulo 1°.- PARTES INTERVINIENTES.
La Asociaciéon del Personal de Direccion de| Ferrocarriles Argentinos
(APDFA), con domicilio legal en calle Billingihurts 426/28 de CABA,
representados por los Sefores Leonardo SALOM en su caracter de
Secretario Adjunto de la mentada Entidad, y los Sres. Daniela BUSATO,
D.N.I. N° 27.627.356, y el Sr Walter F Gomez, D.N.I. N°; 17.045.430,
como paritarios designados denominada en adelante “Personal afiliado a
APDFA”); y la ADMINISTRACION PORTUARIA DE PUERTO MADRYN,
con domicilio legal en el Muelle Almirante Stoxlni de la Ciudad de Puerto
Madryn, representada en este acto por el Ing. Sefiores Osvaldo Rubén
SALA, D.N.I. N*: 5.385.608, en su caracter de Presidente del Consejo de
Administracion del mentado Ente, en adelante “APPM”, actuando todos

los citados con apoderamiento especial para el acto.

Articulo 2°.- AMBITO DE APLICACION. PERSONAL COMPRENDIDO.

El ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo de Trabgjo de
Empresa, (en adelante el “Convenio”) sera exclusivamente el del
personal Jerarquico y de Direccidén, administrativo, técnico, operativo
y/o profesional, que se desempenien en el ambito de competencia de la
Administraciéon Portuaria de Puerto Madryn| de la ciudad de Puerto
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Madryn, Provincia del Chubut (en adelante el “Personal” y/o los

“Trabajadores”).

Articulo 3°.- PERIODO DE VIGENCIA.

La vigencia del Acuerdo sera por dos (2) éﬁos, comenzando a regir desde
el 1° de Agosto del anno 2019 y hasta el 31 de Julio del afio 2021.

Sin perjuicio de lo anterior, las Partes revisaran las condiciones
salariales en forma anual, salvo que deba reducirse dicho plazo en
virtud que circunstancias excepcionales vinculadas con situaciones
inflacionarias y/o de serio deterioro del poder adquisitivo del salario asi

lo hagan necesario.

Articulo 4°.- NORMAS APLICABLES.

La relacién de trabajo entre los trabajadores dependientes de la APFM
se regira por este Convenio Colectivo de Trabajo. En defecto de
previsiones en este Convenio y en las normas a las que €l se remite, y
en cuanto no pueda acudirse a la analogia, seran aplicables las leyes
laborales generales vigentes en las condiciones que resultan del Articulo
segundo (2°) de la Ley de Contrato de Trabajo, es decir en cuento sean

compatibles con la actividad portuaria.

Articulo 5°.- SUBSISTENCIA DE ACUERDOS.

Las partes acuerdan que a partir de la entrada en vigor del presente
Convenio, como texto convencional Ginico y ordenado, quedan sin efecto
y pierden vigencia los acuerdos generales y/o individuales y/o
plurindividuales suscritos con anterioﬁdad, en la medida que la

implementaciéon de las condiciones salariales y laborales que se
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acuerdan, representan en su concepcién total e integral, condiciones

superadoras para los trabajadores.

Articulo 6°.- EFECTOS DEL CONVENIO 'EN LAS RELACIONES
LABORALES INDIVIDUALES. |

Las condiciones de trabajo, seguridad e higiene y remuneraciones que
se estipulen en los contratos individualeies (cualquiera sea su
modalidad), no podran ser inferiores a las fijadas en este Convenio y en
las normas que lo complementan, para la categoria o cargo asignado al
trabajador de que se trate.

Sera nula y sin valor toda convencion de partes que suprima o reduzca
los derechos previstos en esta Convencion Colectiva de Trabajo, ya sea

al tiempo de su celebracién o de su ejecucién, o del ejercicio de

derechos provenientes de extincién.
CONTRATACION DEL PERSONAL

Articulo 7°.- REVISACION MEDICA. NIVEL DE APTITUD.
La APPM se encuentra facultada a materializar un examen médico
psico-fisico al aspirante, previo a su contratacién, a fin de evaluar su
aptitud para la labor para la cual ha calificado. Asimismo, atento la
especificidad de las tareas propias de la actijvidad portuaria, tendra
derecho a constatar sus antecedentes laborfales y personales para
evaluar su aptitud. El aspirante debera someterse al contralor
profesional apuntado, siendo el resultado de los mismos de caracter
confidencial, privado y privativo de las partes. 1

i
Articulo 8°.- REGIMEN DE VACANTES. INCOI!{PORACIONES.

|
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El numero de trabajadores que debera integrar las dotaciones de los
distintos servicios y niveles de la estructura sera determinado conforme
a las reales necesidades del ente portuario.

La APPM privilegiard la movilidad interna para la cobertura de sus
vacantes. A tal fin, en los determinados casos, hara saber a su personal
dependiente las vacantes a cubrir con indicacion de la categoria laboral,
lugar de trabagjo y requisitos exigidos para ocupar el puesto. Las
mismas seran adjudicadas en base a criterios de idoneidad, capacidad,
antecedentes laborales generales y antigliedad.

Asimismo, a los fines de determinar nuevos ingresos, tendran caracter
prioritario los hijos de los empleados en relacién de dependencia de la
APPM, siempre que los mismos cumplimenten con el perfil ocupacional
disenado por el empleador para el puesto en cuestién, y cumplan con
los demaéas requisitos establecidos por este convenio y la normativa
interna de la Institucién.

En ese mismo contexto, el hijo de un dependiente fallecido en actividad
tendra prioridad en el reemplazo de ese puesto especifico de labor,
siempre que cumplimente con el perfil ocupacional disenado para el
cargo, y cumpla con los demas requisitos que marca este convenio y la

normativa interna de la Institucién.,

Articulo 9°.- INFORMACION DE NORMATIVA INTERNA.

La APPM entregara a cada trabajador ingresante copia de las normas
internas que regulan la convivencia laboral, y de aquellas que gﬁardan
vinculacion con la seguridad e higiene en el trabajo. La normativa
aludida debera ser perménentemente respetada por el trabajador,
cabiendo la aplicacién del régimen disciplinario para el caso de

omisiones o violaciones al mismo.- El trabajador suscribira una
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constancia de entrega del reglamento interno-al que se viene haciendo
referencia.

Se entregara asimismo una gacetilla y/6 cuade‘lmillo con instrucciones e
indicaciones a seguir en caso de necesidad de utilizar el avién sanitario

y los modos de actuacion en los casos de accidentes de trabajo.

|
REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 10°.- LEGAJO PERSONAL. IDONEIDAD EN LA FUNCION.

Al inicio de cada relacidén laboral, cualquiera sea la modalidad de
contratacién, el trabajador debera comunicar por escrito a la APPM sus
datos personales completos y su domicilio real, el que subsistira como
valido a los efectos que surgen de la Ley de Contrato de Trabajo, del
presente Convenio Colectivo y demas normas juridicas aplicables a la
relacidén entre las partes, (notificaciones, intima‘lciones, etc.) hasta tanto
el mismo no comunique su cambio de domicilic también en forma
fehaciente. En todos loé casos la APPM conformara copia del escrito.
Conjuntamente con la aludida documentacién, deberd presentar la
totalidad de los instrumentos necesarios para la conformacion de su
legajo personal, entre otros pero no limitado a: copia del DNI, copia de
titulos habilitantes, curriculum vitae, documentacion relativa a cargas
de familia, constancia del CUIL.

Todo trabajador debe conocer y tener claramenLce establecida la funciéon
especifica que le corresponde en su rol de trailbajo, asi como también
debera conocer y cumplimentar las normas, internas de la APPM,
cumpliendo con celo y responsabilidad las tar{eas para las cuales fue

contratado. l
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Articulo 11°.- POLIVALENCIA FUNCIONAL Y OPERACIONAL.

Las categorias profesionales jerarquicas y de direccion que resuitan de
la aplicacion del presente acuerdo convencional no deberan
interpretarse como estrictamente restringidas, en lo funcional, a las
definiciones y tareas que en cada caso se expresen. Las mismas podran
complementarse con los principios de polivalencia y flexibilidad
funcional para el logro de una mejor productividad.

Lo expresado implica que, previa conformidad expresa y fehaciente
tanto del trabajador como de la entidad sindical a la que se encuentra
afiliado, la posibilidad de asignar al trabajador funciones y tareas
diferentes a las que en principio le sean propias en atenciéon a la
finalidad de eficiencia operativa, en consecuencia de lo expuesto los
dependientes podran realizar cualquiera de las tareas comprendidas en
las categorias inferiores a la suya, cuando no exista tareas en la suya
propia, y a criterio de la empresa las necesidades productivas asi lo
requieran, no pudiendo percibir por ello' una remuneracién horaria
inferior a la habitual de su categoria.

Es responsabilidad del Empleador la utilizacion razonable de la
polivalencia y flexibilidad funcional conségrada en el presente, debiendo
tener siempre en cuenta la idoneidad, experiencia e instruccion del
trabajador; y ejercer tal facultad sin menoscabo material o -moral al
mismo, evitando toda situacién de abuso.

" Los dependientes que, por indicacién expresa y formal del superior
realicen transitoriamente por un plazo mayor a veinticuatro (24) horas,
una tarea distinta de la normal y habitual que se encuentre
comprendida en una categoria superior, percibira el salario

correspondiente a_la categoria superior, por el tiempo que efectue
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dichas tareas, volviendo a su categoria y salatio habitual al finalizar la

misma.,

Articulo 12°.- REEMPLAZOS.

Los trabajadores que transitoriamente realicen tareas comprendidas en
cargos de categorias superiores, percibiran ila diferencia de sueldo
correspondiente a la categoria de las tareas éfectuadas. En todos los
casos dicha actuacion debe de ser notificada al trabajador por escrito.
Para que el desempefio en categoria superior‘} genere este derecho, el
mismo tendra que alcanzar o superar veinticua}tro (24) horas continuas
o cuarenta y ocho {48} intermitentes, con sﬁjecit‘)n a las siguientes
condiciones y requisitos: ‘ 1
A.-) La sumatoria de horas se computara durante el térmiﬁo de seis (6)
meses.

B.-) Alcanzado el limite base de veinticuatroi (24) horas continuas o
cuarenta y ocho {48) intermitentes, el reconociﬁ’liento de la diferencia de
sueldo cobraré vigencia desde la primera horalde actuacién superior y
hasta el ultimo dia fuera o no habil, el dere}cho a la compensacién
econémica debe tomarse dias corridos .

C.-) La acumulacion de horas comprendera la actuacién superior en
cualquiera de los niveles salariales de la estructura vigente.

D.-) Todo empleado que haya cumplido las veinticuatro (24) horas
continuas o cuarenta y ocho (48) intermitentes tomadas como base, al
cumplir nuevas actuaciones en categoria superior dentro de los seis (6)
meses, se hard acreedor al pago de la diferencia de sueldo desde su
comienzo.

El empleador debera tener en cuenta responsablemente la idoneidad,

experiencia e instruccion del trabajo en el ejercicio de la polivalencia y
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flexibilidad funcional establecida, sin abusar ni menoscabar material o
moralmente al trabajador. El reemplazo del cargo sera formal,
individual y especifico (uno por jefatura), debiendo recaer solo en un

trabajador.

Articulo 13°.- PROGRAMA DE CAPACITACION Y FORMACION
PROFESIONAL.

La finalidad de la capacitaciéon es gque la persona progrese en el
desarrollo de las competencias para el puesto de trabajo y mejore su
desempermio.

Se elaboraran Planes de Capacitacidén sobre la base de las bondades de
gestion establecidas y atendiendo a las pautas metodologicas y
lineamiento generales determinados por la empresa.

A tales fines, la APPM y la entidad sindical a la que se encuentre
afiliado el trabajador adoptaran, de consuno, dentro o fuera de sus
establecimientos programas de formacion y capacitaciéon profesional, 0
en su defecto contribuir y colaborar técnicamente en los programas de
igual indole que encaren o realicen distintas Organizaciones
especializadas, a los fines de la capacitacion técnica del trabajador y de
elevar el nivel de productividad, a través del estimulo de la enseflanza
técnica y del entrenamiento y actualizacién del personal, de
conformidad con los avances tecnologicos y profesionales de la
actividad. Considerando la naturaleza de tales programas, y con la
debida participacion de los Directores APPM y/o los Jefes de Area, se
determinaran las capacitaciones a efectuarse, en tal caso, la asistencia
de los trabajadores seleccionados a tal fin sera obligatoria. Cuando el

aludido curso de formacién o capacitacidén fuere dictado fuera del
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horario normal y habitual, generara en favor del trabajador un
descanso de igual duracién. :
. . | .

A los fines de promover de. nivel en la carrera, los trabajadores

comprendidos en el presente deben cumplimentar, si las hubiera, con
las exigencias de capacitacion y desarrollo de competencias para el
puesto que en cada caso se determinen para el agrupamiento y funcién

en que revisten.
JORNADA DE TRABAJO

Articulo 14°.- JORNADA DE TRABAJO. ‘

La jornada de trabajo se regird por las normas de la Ley Nro. 11.544, la
ley de contrato de trabajo y la presente Convencién Colectiva de
Trabajo, teniéndose en cuenta en todos los casos la modalidad del
mismo y las exigencias provenientes del servicio portuario.

La jornada normal y habitual del personal que cubre las tareas de
auxiliares de puerto, control de acceso y perimetro, con turno rotativo
sera de 48 horas semanales; y la del personal administrativo y operativo
excluido del régimen anterior serd de 44 horas semanales. Mas alla del
horario formal de trabajo pactado, la jornada diaria podra, a instancia
de la APPM, reducirse, extenderse, fraccionarse o prestarse en un
horario distinto, si las exigencias extraordina%rias del servicio asi lo
determinaren. '

La APPM dispondra un régimen de control de iingreso y egreso, el cual
debera ser respetado por la totalidad del personal bajo convenio, sin
excepcion. Se considerara falta grave la omisiéon en el cumplimiento

debido al régimen apuntado. ]
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Articulo 15°.- DESCANSOS.

Cuando el personal trabaja la jornada legal en forma continuada de
labor, gozara de un (1) descanso pago de treinta (30) minutos en el
transcurso de dicha jornada laboral para refrigerio y/o almuerzo.
Cuando el personal trabaje la jornada legal en horarios discontinuos (2
medias jornadas), gozara de un descanso pago de 15 minutos en cada
media jornada trabajada. En el caso de los turnos rotativos con
jornadas de doce horas, los trabajadores gozaran de dos (2) descansos
diarios, uno de 30 minutos y otro de 15 minutos. En caso de horarios

discontinuos, la pausa del mediodia no podra exceder las 2 (dos) horas.

Articulo 16°.- HORAS EXTRAS,

Se consideraran horas extras solamente aquéllas que se trabajen en
- exceso de la jornada semanal de 48 o 44 horas, segin el caso;
generando las mismas el

adicional previsto en la Ley de Contrato de Trabajo y la Ley de Jornada.
Las partes asumen el compromiso de respetar el limite del ntmero
méximo de horas suplementarias a realizar por el personal, en los

términos de la normativa que rija la materia.

Articulo 17°.- HORARIOS DE PRESTACION DE LAS HORAS
EXTRAS.

La APPM dispondra el horario de prestacidon segin las necesidades

' propias del servicio portuario, pudiendo determinarse distintos horarios

en las diferentes areas o sectores.

Articulo 18°.- TRABAJO POR EQUIPOS O TURNOS ROTATIVOS.
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Para los trabajadores que conformen equipos de trabajo se fijaran
horarios rotativos que se les comunicaran por cartelera, no superando
la jornada un méaximo de 12 hs. diarias y/ oi 48 horas semanales de
labor, mas alla de los horarios y dias de pres:,tacic‘)n de las tareas. Se
aplicaran a estos trabajadores el régimen de .Ijornada para equipos de
trabajo o turnos rotativos previsto en las Leyes 20.744 y 11.544.

La APPM queda expresamente facultada a utilizar la contratacion por
temporada del Personal necesario a los fines de satisfacer la operatoria
portuaria por la presencia de buques de pasajeros en época estival,
segun lo establecide por los Articulos 96 vy jsiguientes de la Ley de

Contrato de Trabajo.

Articulo 19°.- PERSONAL JERARQUICO Y/O DE SEGURIDAD.

Atento el ambito de aplicacion personal del presente convenio, el
régimen de jornada maéaxima antedicho no sera aplicable al personal
jerarquico superior, de direccion y/o de seguridad incluidos dentro del
presente, por tratarse de empleos de direccion y vigilancia en los

términos de la Ley 11.544.

Articulo 20°.- GUARDIAS MINIMAS PARA SERVICIOS ESENCIALES.
En vistas de las particularidades especificas de la actividad portuaria
local, ¥ de la funcién de desarrollo industrial E;ue pretende la APPM a
partir de la infraestructura portuaria, las parteé_ convienen y garantizan
la prestacion de guardias minimas de seg:uridad y de servicios
esenciales en forma permanente.

De conformidad con las necesidades del servicio, los Directores, los
Jefes y/o Gerentes de cada Area, el personal alcanzado por la situacién

de Dedicacion Funcional, y el personal que se encuentre habilitado para
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cumplir funciones de auxiliar de puerto, (estos ultimos solo en su
jornada habitual de labor} deberan asegurar las guardias y servicios
esenciales, en lo que se erige en una situacion de excepcion.

El cronograma del personal afectado a las aludidas guardias minimas y
servicios esenciales lo dispondra la APPM y se publicard mensualmente
en cartelera, debiéndose respetar una distribucién equitativa entre

personal de igual rango y funcion.
REMUNERACIONES Y CATEGORIAS

Articulo 21°.- SALARIO BASICO MENSUAL. COMPOSICION DE LA
REMUNERACION. ,

Los haberes del personal dependiente de la APPM seran abonados
mensualmente, conformandose tal retribucién, de conformidad con la
categoria convencional que ostente segun el presente convenio, con los
siguientes items, segliin corresponda en cada caso:

Sueldo basico.

Adicional por zona desfavorable.

Adicional por presentismo (excluido en caso de la dedicacién funcional).
Adicional por dedicacién funcional.

Adicional por antigtiedad.

Adicional por titulo.

Adicional por condiciones de trabajo (cuando asi correspondiera).
Adicional por Incentivo a la tarea.

Horas extraordinarias (cuando las hubiere realizado y no sean excluidas
por el caso de dedicacién funcional).

Adicionales no remunerativos.
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También componen la remuneracién que percibe el trabajador, pero de
manera anual, los siguientes items: '

Incentivoe por Participacion en Sistema. de Gestion (cuando
correspondiere}.

Adicional por Bonificacion Anual Vacacional. |

Articulo 22°.- ESCALA DE SUELDOS BASICOS - TASA HORARIA
BASICA. :

Los valores de los sueldos béasicos de las di!stintas especialidades y
categorias son los establecidos en el Anexo B que se adjunta y forma
parte de la presente convencion. |

La Tasa Horaria Basica, en funcion de la cual se abonaran las horas
extraordinarias, se determinara dividiendo por 194 el sueldo basico
mensual y los adicionales remunerativos que correspondiere a cada
trabajador segun categoria.

Los salarios basicos contemplados en el presente se corresponden con

una jornada de 48 o 44 horas semanales, segun el caso.

Articulo 23°.- ADICIONAL POR ZONA DESFAVORABLE.

Los trabajadores comprendidos en el presente Convenio Colectivo de
Trabajo, percibiran un adicional remunerativo !del veinte por ciento (20
%), calculado sobre el salario basico de la categoria convencional que
ostente, en concepto de zona desfavorable.

A los efectos del pago adicional por zona desfévorable se conviene que el
mismo es un ajuste diferencial calculado exclusivamente sobre los
valores salariales basicos, excluyéndose expresamente para su calculo
todo adicional, premio o gratificaciéon que por cualquier concepto

pudiera percibir el trabajador.
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Articulo 24°.- ADICIONAL POR PRESENTISMO.

Es un adicional de cardcter remunerativo equivalente al quince por
ciento (15%) del sueldo basico, que ‘percibiré la totalidad del personal
dependiente de la APPM comprendido en el presente Convenio que, en
el mes calendario inmediato anterior, haya cumplido cabal y
puntualrnenfe su débito laboral en la totalidad de los dias laborales no
registrando inasistencias ni impuntualidades por ningan concepto.
Quedan exceptuados de la obligacién de prestacién, y no pierden el
derecho a la percepcién del adicional por presentismo, aquellos
trabajadores que estuvieran gozando debidamente de licencias
ordinarias y/o especiales, inclusive las meédicas en tanto las mismas
sean por enfermedades crénicas y de largo tratamiento, debidamente
acreditadas ante el empleador con certificado médico e historia clinica,
que debera actualizarse periédicamente; o junta médica con
participacién de profesionales de ambas partes, que debera actualizarse
peridodicamente.

Quedan exceptuados de este régimen quienes perciban el adicional por

dedicacién funcional.

Articulo 25°.- ADICIONAL POR DEDICACION FUNCIONAL.

La APPM podra disponer para todo o parte del personal jerarquico o de
direccién, desde la Categoria C y superior, un adicional de caracter
remunerativo por Dedicacién Funcional, que implica la disponibilidad
permanente del trabajador para la tarea fuera de la jornada de trabajo y
horario laboral dispuesto. La situacién descripta determinara el pago de
un adicional de empresa equivalente al veinte por ciento (20 %) del -

salario bési@nvencional de la categoria a la que pertenezca el

/
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personal, que absorbera las horas extraordinarias y el presentismo, las
cuales estan excluidas del presente régimen. '

.
Articulo 26°.- ADICIONAL POR ANTIGUEDAD.
26. A.- ADICIONAL POR ANTIGUEDAD EN LA| APPM.
Es un adicional de caracter remunerativo que jpercibira la totalidad del
personal dependiente de la APPM comprendido en el presente Convenio,
por sus los afos de servicio prestados efectivamente a favor de la APPM,
conforme el siguiente cuadro de detalle con_forrﬁe los afios de prestacion

de servicios:

26. A, 1.-) De cero (0) a cuatro (4) afios de antigiiedad, percibird un
adicional remunerativo equivalente al uno por !ciento (1%) de su sueldo
béasico por cada afic de antigliedad. ‘

26. A. 2.-) De cinco (5) a nueve (9) anos de antigiiedad, percibira un
adicional remunerativo equivalente al uno Veil:‘ltiC‘ll‘lCOI por ciento (1,25
%) de su sueldo basico por cada aro de antigliedad.

26. A. 3.-) De diez {(10) a catorce (14) afios de iantigtledad, percibira un
adicional remunerativo equivalente al uno cincuenta por ciento {1,50 %)
de su sueldo basico por cada ano de antigﬁedaci.

26. A. 4.-) De quince (15} a diecinueve (19) afnos de antigliedad,
percibird un adicional remunerativo equivalenﬁe al uno setenta y cinco
por ciento (1,75 %) de su sueldo basico por cadd afio de antigiiedad.

26. A. 5.-) De veinte {20) o mas afos, percibirA un adicional
remunerativo equivalente al dos por ciento (2 3%} de su sueldo basico
por cada ano de antigliedad. l

La antigliedad computable a los fines de esta bo!niﬁcacic‘)n, sera la que el
trabajador registre periodicamente a lo largo de cada afo; y se

considerara toda la que acumule soélo ante la APPM, aun cuando la
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relacion laboral se hubiere interrumpido por despido, {indemnizado o
noj, por renuncia o acuerdo de partes, excluyendo a la que se reconozca
al trabajador por el desempefio en el empleo 1 organismos publicos del

Estado Nacional, y/o Provincial y/o Municipal.

26. B.- ADICIONAL POR ANTIGUEDAD EN OTROS ENTES.

A todos los efectos legales, a excepcion del pago del adicional por
antigliedad establecido en el articulo anterior solo aplicable para el caso
de servicios prestados exclusivamente a favor de la APPM, ésta
reconocera a la totalidad de su personal dependiente tanto la
antigiiedad desempefiada en aquellos organismos que le antecedieron
como asi también la desemperniada en ¢l empleo u organismos publicos
del Estado Nacional, y/o Provincial y/o Municipal, de manera no
simultanea o contemporanea a la APPM, y previa acreditacién de ello
mediante los certificados pertinentes.

El reconocimiento de antigliedad que de este modo se efectiie generara,
a partir de la aplicacién del presente, el derecho a percibir un adicional
de caracter remunerativo equivalente al uno por ciento (1%) del sueldo

basico por cada afio de antigiiedad reconocido.

Articulo 27°.- ADICIONAL POR TITULO APLICADO A LA FUNCION.

El personal alcanzado por el presente Convenio, que posea un titulo
reconocido por organismo oficial competente, y ademas tenga
establecida misién, funcién, tarea o servicio relacionado directamente
con ese titulo o profesion, desempenando funciones propias e
inherentes a la misma por requerir de un conocimiento especializado y
de aplicacion especifica a la tarea desarrollada en la APPM, el que

puede ser: a) Titulo de estudios técnicos secundarios de ensefianza
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oficial; b) Titulo de estudios terciarios o tecnicaturas en Institutos de
ensefnanza oficial; ¢) Titulo Universitarios de'grado que demanden. de
uno (1) a cuatro (4) anos de estudios en establecimientos de ensenanza
oficial; y, d) Titule Universitario que demande cinco (5) o mas arnos de
estudios de tercer nivel, percibira un adicional mensual de caracter
remunerativo denominado “ADICIONAL POR TITULO APLICADO A LA
FUNCION”, de acuerdo al siguiente detalle:
a) Por Titulo de estudios “cécnicos secundarios de ensefanza oficial: el
diez por ciento (10 %} del salario basico convencional de la categoria a

la que pertenezca el personal involucrado.

b) Por Titulo de estudios terciarios o tecnicaturas en Institutos de
ensenanza oficial: el quiﬁce por ciento (1!5%) de! salario basico
convencional de la categoria a la que ‘pertenezca el personal
involucrado.

c¢) Por Titulo Universitarios de grado que demanden de uno (1) a cuatro
(4) afios de estudios en establecimientos clge ensenanza oficial: el
dieciocho por ciento (18%) del salario béss:ico convencional de la
categoria a la que pertenezca el personal involucrado.

d) Por Titulo Universitario que demande ciélco (5) o mas anos de
estudios de tercer nivel: el veintiuno por cientq (21%) del salario basico
convencional de la categoria a la que bertenezca el personal
involucrado.

No se bonificard mas de un (1) titulo por trabajador, reconociéndose en
todos los casos aquél al que le correSponda{ un adicional mayor y
unicamente se bonificaran los titulos reconocidos por los organismos

oficiales competentes.

Articulo 28°.- ADICIONAL POR CONDICIONES DE TRABAJO.
i Pagina 17 de 53
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Los trabajadores que presten servicios en zona primaria portuaria o
aduanera, como auxiliares de puerto y/o controladores de acceso y
perimetro, y/u otra actividad o tarea propia de la zonificacién, con
turnos rotativos, en el Muelle Almirante Storni o en el Muelle Luis
Piedra Buena, percibirdn un adicional mensual df: caracter
remunerativo equivalente al diez por ciento (10%) del sueldo basico
convencional gue por categoria le corresponde, por condiciones de
trabajo, e integracién a las guardias minimas de servicios esenciales. El
aludido adicional serd devengado exclusivamente por quienes presten
efectivamente el servicio, y por el plazo proporcional efectivamente

trabajado.

Articulo 29°.- ADICIONAL POR ALIMENTACION (REFRIGERIO).

Las partes, en razon de la propia naturaleza y objeto de la actividad,
consideran procedente reconocer a los trabajadores de jornada
convencional completa comprendidos en el presente convenio colectivo
de trabajo, el derecho a acceder a tomar un refrigerio en la sede de la
APPM, en el descanso pago de 30 minutos previsto en el articulo 15 del
presente.

La APPM dara cumplimiento a este adicional -beneficic social no
remunerativo-, mediante el pago de una suma de dinero equivalente al
dieciocho por ciento (18%) de la remuneracion bruta de la categoria D y
que se ajustara iguales condiciones que el salario basico de dicha

Categoria.

Articulo 30°.- ADICIONAL INCENTIVO A LA TAREA.
l.as APPM podra

orgar\ a todo o parte del sus trabajadores que

revistan en las fLategorigs C y/o D del presente un adicional, de
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caracter remunerativo, no inferior al veinte por ciento {20%) del salario
basico de la categoria en que el trabajador beneficiado se desempeiie,
en concepto de responsabilidad mayor, relélcionado a la exigencia
técnica, y/o la mayor laboriosidad y/o la mayo!r contraccion a las tareas

y/o al compromiso profesional de la tarea que desarrolla.

Articulo 31°.- ADICIONAL INCENTIVO POR PARTICIPACION EN
SISTEMA DE GESTION,

Las partes han acordado incorporar un.|adicional, de caracter
remunerativo, en concepto de incentivo, el cllue se abonara a aquel
trabajador que demuestre fehacientemente jsu participacién en los
sistemas de gestion integrados de la APPM. Su asignacion sera como
resultado de las evaluaciones de los jefes d’p area y los lideres de
gestidon. Dicho adicional sera equivalente al cufelrenta y siete por ciento
(47%) del sueldo basico de la Categoria D y se abonara anualmente en

el mes de octubre de cada afio.

Articulo 32°.- ADICIONAL POR BONIFICACION ANUAL
VACACIONAL., ' |
Las partes acuerdan la implementacion de un adicional de caracter no
remunerativo con alcances a la totalidad del personal dependiente, que
se abonara en el mes de enero de cada afo y cuyo importe resultara de
la siguiente formula de calculo: dividir la remuneracién bruta del
trabajador (sin horas extraordinarias) corre$pondiente al mes de
diciembre por el numeral 22 (que equivale a los dias habiles promedio
de cada mes) para luego multiplicar dicho céoeﬁciente por los dias

devengados de vacaciones de dicho trabajador. .
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El presente adicional encuentra motivacion en la conveniencia de un
beneficio econémico que permita acceder al trabajador a una mejor
calidad de vida para el periodo de goce efectivo de la licencia anual

vacacional.

Articulo 33.- VIATICOS.

En virtud de las particulares caracteristicas de la actividad, que implica
que la APPM pueda destinar a los trabajadores‘ (incluyendo a los
delegados gremiales siempre y cuando realicen tareas inherentes a su
labor normal y habitual), y cumplir funciones en destinos distantes, o
formular comisiones de servicio, las partes convienen que la APPM
abonara al trabajador que deba cumplir funciones a mas de 250 km de
la sede de su puesto de trabajo habitual, v con anterioridad a su
partida, en concepto de viatico, una suma diaria equivalente al catorce
por ciento (14 %) del sueldo basico de la Categoria D, a los fines de
cubrir los gastos de alimentacién y pernocte en destino. No se incluyen
en el importe del viatico antes mencionado los gastos de locomocion
(pasajes de transporte aereo o terrestre y/o combustible} los cuales
seran soportados en su totalidad por la APPM.

El viatico que la APPM otorgue a sus empleados no estara sujeto a

rendicién de cuenta alguna.

Articulo 34.- REINTEGRO DE GASTOS.

Se establece, asimismo, que para aquellos trabajadores deban cumplir
funciones a menos de 250 km de la sede de su puesto de .t'_rabajo
habitual, y/o que no pernocten en el lugar de destino, la APPM

afrontara la tﬁo/t,a.]ﬁad de los gastos cjue ello demande sujeto a rendicion
los

de cuentas d 11SIMOS.
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Se entiende por pernocte el acto de pasar la noche fuera del lugar
habitual de residencia del trabajador (hotel, hostel, alquiler temporario,
bus, etc.). | ;
A tal efecto, las partes ratifican la naturalelza no remuneratoria del
presente en los precisos términos contemplaidos en el art.106 de la

L.C.T.

Articulo 35°.- AYUDA ECONOMICA.

La APPM brindara al trabajador dependiente que lo solicite, una ayuda
economica por enfermedad, de hasta dos (2) haberes salariales, en
casos de extrema urgencia, debiendo en tal caso el requirente presentar
los certificados meédicos y/o derivaciones que avalen tal situacién:
Dicha suma sera reintegrada en su totalidad aila APPM, hasta en doce
{12) cuotas. .
Articulo 36.- LIQUIDACION DE HABERES. RECIBOS DE SUELDO.

El modo y lugar del pago de los haberes se eféctuara de acuerdo a las
disposiciones vigentes. I

Los recibos que instrumenten pagos de reTmuneracioneS, deberan
contener las menciones exigidas por la Ieégislacién laboral, y lo
convenido en el presente Convenio; debiendo ser puestos a la firma
dentro del plazo legal de pago. Sin perjuicio dei ello, en el supuesto de
emplearse un sistema bancarizado para el pago de haberes, la
acreditacioén de los haberes mensuales en la cuenta personal y especial

|
del trabajador, sera suficiente acreditacion y carta de pago.

Articulo 37°.- ADELANTOS DE SUELDO. |
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La APPM podra efectuar, a requerimiento del trabajador, adelantos de
remuneraciones al trabajador de hasta un cincuenta (50) por ciento de -
la remuneracién neta de ley del mismo, correspondientes a no mas de
un periodo de pago.

En caso de especial gravedad y urgencia, que debera ser probado por el
trabajador, el empleador podra efectuar adelantos que superen el limite
previsto en este articulo.

Estos anticipos o entregas a cuenta de salarios, hechos al trabajador, se
documentaran en recibos que cumplimenten los recaudos sefialados en

el articulo anterior.

Articulo 38°.- INCREMENTOS SALARIALES.

Toda diferencia salarial que surja como consecuencia de la aplicacién
del presente Convenio respecto de la situaciéon originaria previa al
mismo, podra ser absorbida por la APPM hasta su concurrencia, con
eventuales aumentos que otorgue el Estado Nacional, o Autoridad
Competente, o por Convenciones Colectivas de naturaleza general o
particular, o por cualquier otro mecanismo legal, sin importar el
caracter remunerativo 0 no remunerativo del incremento.

A los efectos de la absorciéon total o parcial de los conceptos
precedentemente mencionados, se consideraran los valores dinerarios y
no dinerarios absolutos (no porcentuales o de rubros) abonados con
anterioridad a la vigencia del presente Convenio Colectivo, e implicara la
extincién total o parcial de tales conceptos, segin corresponda.

El instituto salarial a los fines de su comparaciéon debera ser
considerado en forma total e integral, y no particular o puntual por

subrubro o subitem.
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Articulo 39°.- CATEGORIAS LABORALES.

CATEGORIA A.- Directores operativos, administrativos, técnicos y
personal con responsabilidad personal y/o instlitucional.

CATEGORIA B.- Jerarquicos con resporjsabilidad personal y/o
institucional. | .

CATEGORIA C.- Jefe de area operativa, administrativa y/o técnica.
CATEGORIA D.-_Personal técnico superior cc%»n instruccion y/o titulo
habilitante para el cargo en areas operativas 0 administrativas,

profesionales y/o con acceso a informacién confidencial.

Articulo 40°.- DE LAS CATEGORIAS SUPERIORES. ACCESO A
CATEGORIA. ;

Los rempleados/ as que realicen transitoria&nente por  indicacion
fehaciente, escrita y formal de la APPM, tareas isuperiores a su categoria
habitual, percibiran el salario basico correspondiente a la categoria
superior por el tiempo que efectue dicha% tareas, volviendo a su
categoria y salario habitual al finalizar las mismas.

En idénticas condiciones los empleados/as que por indicacion
fehaciente, escrita y formal de la APPM realicei'l transitoriamente tareas
superiores a su categoria en reemplazo de UI:I trabajador ausente por
estar usufructuando una licencia legal o c?nvencional, percibira el
salario basico correspondiente a la categoria s{.lperior por ¢l tiempo que
efectue dichas tareas, volviendo a su categoria y salario habitual
cuando reanude su trabajo el titular de dicho piuesto.

Se establece que, a instancia de la APPM, toc:lo empleado/a, tendra la
posibilidad ocupar una categoria superior siempre que exista vacante, y
que se encuentre en condiciones de desempenarse con eficacia e

idoneidad, en igualdad de posibilidades; a cuyo fin podra solicitarse una
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evaluacion especifica, o estarse a las que periédicamente se realizaran.
La decision de la APPM serd inapelable. Este cambio debera ser
comunicado por escrito, y el afectado podra aceptar o rechazar el

mismo, sin que su decisidén pueda afectar la continuidad laboral.
LICENCIAS

Articulo 41°.- REGIMEN DE LICENCIAS. .

Las licencias que a continuaciéon se detallan se regirdn por las
disposiciones legales aplicables en cada caso toedo aquello en cuento no
fueren modificadas por las clausulas convenidas que mas abajo se
estatuyen:

41. A.- Licencia por Vacaciones: Los beneficiarios del presente
convenio gozaran de un descanso anual remunerado cuya concesion es
obligatoria para la APPM y de wusufructo irrenunciable para el
trabajador.

El trabajador, para tener derecho cada ano a este beneficio debera
haber prestado servicios durante la mitad, como minimo, de los dias
habiles comprendidos en el ano calendario o aniversario respectivo. A
este electo se computaran como habiles los dias feriados en que el
trabajador debiera normalmente prestar servicios.

41. A. 1l.- Plazos de Licencia: La extensién de la licencia se
determinara computando los servicios acreditados al 31 de diciembre
del afio en que corresponda la misma, conforme las pautas que siguen:
a) de doce (12) dias habiles cuando la antigliedad del trabajador en la
empresa no exceda de cinco (3) anocs;

b} de quince (15) dias ¢s cuando su antigliedad, sea mayor de

cinco {5} afios ¥y no exceda de diez (10};
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c) de veinte (20) dias habiles cuando su antigiiedad sea mayor de diez
(10) anlos y no exceda de quince (15) afnos;

d) de veinticinco (25) dias habiles cuando su iantigﬁedad sea mayor de
quince (15) afios y no exceda de veinte (20) aﬁo?ls; V,

e) de treinta (30) dias habiles cuando su antigiiedad sea mayor de
veinte (20) anos. '

Los dias de asueto total decretados por el Poder Ejecutivo Nacional o
Provincial o Municipal se consideraran inhébile'ls.

Cuando el trabajador no llegase a totalizar el tiempo minimo de trabajo
previsto en el presente, gozara de un periodol‘ de descanso anual, en
proporcion de un (1) dia de descanso por cgda veinte {20) dias de
trabajo efectivo. A estos efectos se computaréﬂ: un dia de licencia por
cada veinte (20) dias de trabajo efectivo o la prioporcién en caso que el
desempeno fuere menor, tomandose en cuenta las cifras enteras de
dias, desechdndose las fracciones inferiores a cincuenta (50} centésimos
y computandose un (1) dia las que excedan de esa proporcion. Se
considera dia de trabajo efectivo aquel en el cual el trabajador acredite
real y efectiva prestacion de su servicio ptor medio del registro
pertinente, los dias de licencia anual ordinar!lia obligatoria y los de
demas licencias establecidas por el presente. |

En virtud de las caracteristicas propias de la démanda del servicio, no
permitiendo afectar sustancialmente las dotaciones durante la
temporada estival, los empleadores podran otérgar la licencia anual
ordinaria a los trabajadores durante el periodo comprenchdo entre el 1°
de enero y el 31 de diciembre de cada ano.

El empleador debera proceder de forma tal que ,‘cada trabajador pueda
optar por el goce de esta licencia anual entre el 1° de diciembre y el 31

de marzo de cada afo por lo menos una (1) vez cada tres (3) periodos.
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El goce de las vacaciones, a excepcion del personal que se desemperfia
bajo la modalidad de turnos rotativos, .podra ser fraccionado. En tal
sentido el trabajador podra optar por solicitar, y deberan de
concedérsele, fracciones de no menos de dos (2) dias de vacaciones.
Asimismo las partes expresamente convienen que la licencia anual (sea
completa o fraccidon) podréa dar comienzo en cualquier dia de la semana.
41. A. 2.- Retribucion y Forma de Pago de la Licencia: La retribucion
correspondiente al periodo de vacaciones debera ser satisfecha a la
iniciacion del mismo, tal como lo estatuye el ordenamiento legal vigente
aplicable en la materia, a excepcion que el trabajador, de manera
fehaciente, solicite le fuera retribuida de algin otro modo.

En el punto, las partes acuerdan que la retribucién de vacaciones
anuales se calculara sobre la base de dividir por veinticinco (25) el
importe del sueldo mensual bruto que percibe el trabajador al momento

de su otorgamiento.

41. B.- Licencia por Matrimonio: En caso de matrimonio o unién civil,
el empleado de la APPM gozara de una licencia de quince (15) dias

héabiles con goce de sueldo.

41. C.- Licencia por Maternidad: En lo referente al régimen legal de
aplicacion por Maternidad, las partes expresamente acuerdan

someterse a lo normado por la Ley I N°: 654 de la provincia del Chubut.

41. D.- Licencia por Paternidad: En caso de nacimiento de hijos, el
empleado masculino de la APPM incurso en tal situacién, tendra

derecho a cinco (i dias de licencia con goce de sueldo, que debera
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disfrutar dentro de un plazo no mayor a los quince (15} dias de acaecida

tal circunstancia.

41. E.- Licencia Especial por Adopcién: :
41. E. 1.- En caso de adopcién, se concedera al empleado adoptante
femenino una licencia especial remunerada de|treinta (30) dias habiles,
a partir del momento en que la autoridad competente, administrativa o
judicial, le confiera la adopcidén del adoptado y en tanto medie un
tramite regular y legal de adopcion. |
S1 el adoptado se encontrase en periodo de lactancia, correspondera
también el otorgamiento de los beneficios por J‘lalt:tanc:ia previstos a tal
fin en el presente. :
Para acceder a este beneficio la trabajadéra debera efectuar la
correspondiente comunicacion a la APPM, acompafando las debidas
constancias del caso a fin de acreditar ler circunstancias antes
apuntadas, y poseer ante la APPM una antigliedad efectiva no inferior a
seis (6) meses. {‘
41. E. 2.- El empleado adoptante masculino, a excepcion de ser soltero
y/o no conviviente donde serd de aplicacion lo a{nteriormente convenido,
tendra derecho de cinco (5) dias héabiles de licencia con goce de sueldo,
que debera disfrutar dentro de los quince (15) Qias siguientes a la fecha
en que le fue concedida legalmente administrativa o judicialmente la
adopcion. ‘l

\
41. F.- Licencia por Fallecimiento de Familiares:
41. F. 1.- El trabajador gozara de una licencia de cinco (5) dias habiles

\
‘de licencia con goce de haberes en caso de fallecimiento del conyuge o
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de la persona con la cual estuviera unida en aparente matrimonio, de
hijos y de padres.

41. F. 2.- El trabajador gozara de tres (3) dias habiles de licencia con
goce de haberes en caso de fallecimiento ‘de hermano, suegro y nietos.
41. F. 3.- Las licencias legales por fallecimiento y la convencional
precedentemente pactada, se computard desde el dia en que se
produzca el fallecimiento o desde el dia siguiente cuando el trabajador
hubiere trabajado mas de la mitad de su jornada y debera
necesariamente comprender en el periodo respectivo la cantidad de dias
habiles concedidos.

La duracion de las licencias antes resefiadas se prolongara por un (1)
dia mas cuando el lugar de fallecimiento de los familiares mencionados
se encuentre a mas de doscientos cincuenta (250) kilémetros del

domicilio del trabajador declarado ante la APPM.

41. G.- Licencia para Donantes de Sangre: Los trabajadores que
concurran a donar sangre a un banco (legalmente autorizado por la
autoridad de aplicacién), tendran derecho a la justificacion de su
inasistencia, sin pérdida de su remuneracion, por un plazo de
veinticuatro (24) horas, incluido el dia de la donacidén, debiendo dar
previo aviso a la APPM del dia en que efectuara la donacién con
veinticuatro (24} horas de anticipacion, salvo casos de fuerza mayor
Justificada.

Cuando la donacion de sangre sea realizada por hemaférisis, la
justificacién abarcara treinta y seis (36) horas corridas. '
Para que el trabajador sea acreedor al cobro de sus remuneraciones
debera presentar el certificado o la constancia que le expedira el banco

de sangre en el cual efectué la donacion.
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41. H.- Licencia por Mudanza: Cuando el trabajador deba mudarse
por cambio de domicilio, gozara de tres (3) dias de licencia con goce de
sueldo. Para disponer de este beneficio el trabajador debera notificar a
la APPM de dicha circunstancia con una !anticipéci(‘)n minima de

veinticuatro (24) horas.

41. I.- Licencia por Examenes Secundarios, Terciarios vy
Universitarios:
41. I. 1.- Para rendir examen en la ensefianza secundaria y terciaria
(media en general) el empleado gozara de una liicencia de cuatro (4) dias
héabiles con goce de sueldo por examen, con uﬁ maximo de veinticuatro
{24) dias por afo calendario. |
41. I. 2.- En caso de rendir examen en la ensefianza universitaria el
empleado gozara de una licencia de cinco 7(5) dias habiles con goce de
sueldo por examen, con un méximo de treinta (30) dias por afio
calendario. ' _
41. I. 3.- Los examenes, en ambos supuestos, deberan estar referidos
alos planes de ensefianza oficiales o autorizados por organismos
provinciales o nacionales competentes. El beneficiario debera acreditar
ante la APPM haber rendido el examen mediantle la presentacion de un
certificado expedido por la institucién en la que Furse estudios.

i
41. J.- Licencia por Declaracién Judicial: En el caso que el
trabajador deba efectuar una declaracion | judicial, por hechos
relacionados con el servicio que presta para su empleador, tendra
derecho a la justificaciéon de su inasistencia, sin pérdida de su

remuneracion, por un plazo de veinticuatro (24) horas, incluido el dia
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de la declaracién, debiende dar previo aviso a la APPM del dia en que
prestara declaracién con veinticuatro (24) horas de anticipacion, salvo
casos de fuerza mayor justificada.

Para que el trabajador sea acreedor al cobro de sus remuneraciones
debera presentar el certificado o la constancia que le expedira el

juzgado interviniente donde presté declaracién.

41. K.- Licencia por Carga Publica: La APPM otorgara autorizacion
con goce total de sus remuneraciones al empleado que por situaciones o
emplazamientos personales con caracter de carga publica, deba
comparecer ante reparticiones oficiales, debiendo presentar la
certificacion fehaciente que lo acredite. En tal caso, el trabajadof tendra
derecho a la justificacion de su inasistencia, sin pérdida de su
remuneracion, por un plazo de veinticuatro (24) horas, incluido el dia
en que deba de dar cumplimiento a su obligacion, debiendo dar previo
aviso a la APPM con veinticuatro (24) horas de anticipacién, salvo casos
de fuerza mayor justificada.

Para que el trabajador sea acreedor al cobro de sus remuneraciones
debera presentar el certificado o la constancia que a tal fin se le
extienda por parte del ente y/o organismo y/o reparticion donde

cumplié su carga.

41. L.- Licencia Ley N° 20.596: Las partes convienen la aplicabilidad
para los trabajadores dependientes de la APPM de la Ley 20.596, en tal
caso la APPM otorgard autorizaciéon con goce total de sus
remuneraciones al empleado que acredite f{ehacientemente la

participacién y el cumplimiento del objete en el evento de que se trate.
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El empleado debera anticipar a lJa APPM con no menos de cinco (5) dias
habiles, su decisién de participar en el evento, en los términos de ley.

Teniendo presente que el beneficio se concede a atletas y/o deportistas
y/o dirigentes, etc., federados, para que el trabajador sea acreedor al
cobro de sus remuneraciones debera prese:ntar el certificado o la

constancia que a tal fin se le extienda la federacién a la cual pertenezca.

41. M.- Licencia para Tramites Personalés: En el caso que el
trabajador deba efectuar tramites personales de cualquier indole que
ellos fueren, tendra derecho a un (1) dia de pe!rmiso sin pérdida de su
remuneracion por todo concepto, debiendo dar previo aviso a la APPM
del dia en que llevara a cabo los mismos con por lo menos veinticuatro
(24) horas de anticipacién, salvo casos de fuerze{ mayor justificada.

El trabajador podra disponer de un maximo deun (1} dia por mes y de
tres (3) dias por afo calendario. El dia no utilizado en el transcurso de
un (1) mes puede ser acumulable en los meses‘venidgros, pero el o los
dias no utilizados en el transcurso de un (1) ano calendario no sera/n

acumulable/s a los anos posteriores.

|
|
41. N.- Licencia Especial por Enfermedad !de Hijo o Persona a
Cargo: Las partes convienen que se otorgue hastﬁla diez (10) dias anuales
con goce de haberes al trabajador que justliﬁque enfermedad del
conyuge o de la persona con la cual estuviera unida en aparente

matrimonio, de hijo menor de edad y/o mayor éde edad discapacitado

y/o persona mayor de edad a su cargo.

41. N.- Licencia Especial sin Goce de Haberes: Se otorgara licencia

sin goce de haberes en los siguientes casos:
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41, N. 1.- A requerimiento del trabajador interesado la APPM podra
otorgar a éste, licencia sin goce de haberes, por un plazo maximo de
ciento ochenta (180) dias.

41. N. 2.- La APPM otorgara sin goce de remuneraciones licencia por
hasta treinta (30) dias por afio, por enfermedad de coényuge o de la
persona con la cual estuviera unida en aparente matrimonio, padres o
hijos que requiera necesariamente la asistencia personal del empleado,
debidamente comprobada esa circunstancia mediante el mecanismo del
Art. 227 de la ley 20.744.

41. N. 3.- Cuando el agente sea designado para desempefiar un cargo
electivo o de representacién politica en los Poderes Ejecutivo o
Legislativo de jurisdiccidén provincial, nacional ¢ municipal, tendra
derecho a utilizar licencia sin goce de haberes, con reserva de su
empleo, por el término que dure su mandato por representacion
politica, debiendo reintegrarse a su cargo, una vez finalizado el mismo y
dentro de un plazo que no exceda de treinta (30) dias héabiles, desde la
fecha de su cese. |

Esta licencia podra ser concedida con una antelacion de noventa (90)
dias corridos a un acto eleccionario a peticion del interesado, debiendo
para ello acreditar fehacientemente, su condicién de candidato por
cualquier entidad politica legalmente reconocida.

Los trabajadores que por razones de ocupar cargos electivos en el orden
gremial, municipal, provincial o nacional, dejaren de prestar servicios,
tendran derecho a la reserva de su émpleo por parte del empleador y
a su reincorporacion hasta treinta (30) dias después de concluido el
gjercicio de sus funciones, no pudiendo ser despedido durante el

termino de un (1) afo a partir de la cesacidén de la misma.
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El periodo de tiempo durante el cual los trabajadores hubieran
desemperiado las funciones precedentemente aludidas sera considerado
periodo de trabajo a los efectos del computo de su antigliedad, frente a
los beneficios que confiere la Ley de Contrato de Trabajo, Estatutos
Profesionales y este Acuerdo y que le hubiesen!correspondido en el caso
de haber prestado servicios. El tiempo de:‘I permanencia en tales
funciones sera considerado para determinar los promedios de

remuneracién a los fines de la aplicacion de las' mismas disposiciones.

|

Articulo 42. 1.- Adscripciones: Cuando el Estado Nacional, Provincial

Articulo 42°.- ADSCRIPCIONES.

o Municipal de Puerto Madryn, o algin organi?smo de los gobiernos de
éstos, o Entes u Organismos Autarquicos o Erlltes Descentralizados de
los referidos gobiernos o de Sociedades en |1as que formen parte,
requiera la adscripcion de un trabajador de la ‘APPM para desempefiar
transitoriamente labores en algunos de los goblernos, organismos, entes
o sociedades antes mencionados, la APPM sélo podra denegar la misma
mediante resoluciéon fundada dictada al efectoj: caso contrario, debera
hacer lugar a tal requisitoria en los términos que mas abajo se
establecen y previo conformidad expresa o aval del trabajador
requerido.

Articulo 42. 2.- Término. Prérroga: Las adscripciones del personal de
la APPM que ésta ultima conceda no podran exlceder, en ningun caso,
del 31 de diciembre de cada afio, aunquﬁe podran prorrogarse
indefinidamente, por plazos no superiores a los 365 dias corridos,
siempre que mediaren nuevos requerimientos' de conformidad a lo

4

normado en el parrafo precedente. !
I
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Articulo 42. 3.- Cese: En caso de desaparecer las causas que
motivaron la adscripcién, y para hacer efectivo el cese, bastara con la
comunicacion que efectiie el organismo requirente a la APPM, siendo
suficiente dicha comunicacién para hacer efectiva la medida mediante
Resolucion.

Articulo 42. 4.- Beneficios. Liquidacién: Cuando el trabajador de la
APPM, en condicion de adscripte, desempene transitoriamente labores
en algunos de los gobiernos, organismos, entes o sociedades del Estado
Nacional, Provincial o Municipal de Puerto Madryn, mantendra todos
los conceptos retributivos inherentes al cargo del cual es titular en ésta,
{cual si prestara servicios en pro de la misma - Basico mas adicionales
propios de la funcién) y serd la APPM quien abone su remuneracién
mensual conjuntamente con el resto del personal.

Articulo 42. 5.- Reserva de empleo. Computo de servicio: La APPM
le reservarda su empleo y al trabajador adscripto en algunosr de los
gobiernos, organismos, entes o sociedades del Estado Nacional,
Provincial o Municipal de Puerto Madryn, y éste tendra derecho a
reincorporarse hasta treinta (30) dias después de concluido el ejercicio
de sus funciones.

El periodo de tiempo durante el cual los trabajadores hubieran
desempefiadoe las funciones precedentemente aludidas sera considerado
periodo de trabajo a los efectos del computo de su antigiiedad, frente a
los beneficios que por ley, estatutos profesionales y convenciones
colectivas de trabajo le hubiesen correspondido en el caso de haber
prestado servicios a favor de la APPM. El tiempo de permanencia en
tales funciones serda considerado para determinar los promedios de

remuneracion a los fines de la aplicacion de las mismas disposiciones.
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DIAS FERIADOS

Articulo 43°.- FERIADOS NACIONALES Y PROVINCIALES.

Se consideraran dias feriados, aquellos que ipor disposicién legal de
indole nacional y/o provincial de Chubut se establezcan como tales
determinandose, de manera obligatoria, que :no se trabaje en todo el
territorio del pais o de la provincia mencionadaé.

A los fines de determinar los dias en que recaen los mismos debe de
observarse el calendario de feriados que af{o a ano sancionen los
respectivos gobiernos (nacional o provincial) !asi como también todos
aquellos otros dias que, con posterioridad a la sanci6n del mismo,
establezcan las autoridades nacionales o 3rprovim:iales con igual
caracter. |

En el caso debe de observarse, ademés,i lo establecido en lo

concerniente al régimen legal de inamovilidad yl traslado de los mismos.

Los trabajadores no pierden su remuneracion los dias feriados.

Articulo 44°.- DIA DEL TRABAJADOR FERROIPORTUARIO.

Se reconoce el dia 7° de Marzo de cada ano el Dia del Trabajador
Ferroportuaric. Dicho dia sera considerado, a Elos efectos del presente,
como feriado nacional obligatorio no 1aborab1e!, siéndole de aplicacién,
en consecuencia, las normas establecidas enjla presente convencién

sobre feriados nacionales.

REGULACION DE LAS ENFERMEDADES Y ACCIDENTES
I

Articulo 45°.- LICENCIAS POR ENFERMEDAD Y ACCIDENTE
INCULPABLE, ‘;
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Todo beneficiarioc de este Convenio que por enfermedad o accidente
inculpable estuviera impedido de trabajar, gozard de licencia con
derecho a percibir remuneraciones durante un periodo de hasta tres (3)
meses si su antigiiedad en el servicio fuera de hasta cinco (5) afios o de
seis {6) meses s1 su antigliedad fuese mayor. Si tuviere cargas de
familia, los periodos con percepcién de remuneraciones seran de seis (6}
meses con antigiiedad de hasta cinco (5) afios y de doce (12) meses con
antigiiedad mayor. La recidiva de enfermedades cronicas no sera
considerada enfermedad a estos efectos, salvo que se manifestare
transcurridos dos (2) afos desde la finalizacion del periodo de licencias

pagas.

Articulo 46°.- ENFERMEDADES PROFESIONALES Y/O ACCIDENTES
DE TRABAJO.

Se aplicaran las disposiciones de la Ley 24557, decreto reglamentario,
resoluciones y leyes concordantes.

Asimismo, la APPM, informara a los trabajadores a cerca de la
aseguradora de riesgos del trabajo (ART) a la que se encuentra afiliada

sobre los centros médicos habilitados para la atencion de los siniestros

laborales.

SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 47°.- HIGIENE Y SEGURIDAD A CARGO DE LA APPM.
La APPM es responsable de la seguridad e higiene en el trabajo, para
con los trabajadores que ocupe segun lo disponga la legislacién vigente

y por ello se ajustara a las siguientes normas:
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a.-) Mantendra servicios de Seguridad e Higiene en el Trabajo preventivo
y correctivo de acuerdo a las especificaciones dadas en la legislacion
vigente.

b.-) Pondra en practica las acciones recomendadas por la legislaciéon
vigente, asi como las instrucciones de la Aseguradora del Riesgos del
Trabajo para prevenir conductas inseguras y/o evitar enfermedades o
accidentes en el trabajo.

c.-) Debera capacitar al personal en materia de higiene y seguridad en
el trabajo, particularmente en lo relativo a la fprevencién de los riesgos
especificos de las tareas asignadas a los trabajaidores. .

d.-) La APPM o la A.R.T contratada por ¢lla, segun corresponda
efectuara la revisacidon y practicara los exémenés meédicos definidos en la
legislacién vigente. Los médicos de las partes podran  realizar
reuniones semestrales para analizar las patolog:ias que se presenten. La
APPM asume el compromiso de gestionar antrfc la ART, contar con la
posibilidad de que todo el personal pueda realizar una revisacién médica
anual. |

€e.-) Mantendra en buen estado de conservacion, utilizacién y
funcionamiento los equipos, instalaciones y utiles de trabajo.

f.-) Mantendra en buen estado de conservacién, uso y funcionamiento
las instalaciones eléctricas, sanitarias y de agua potable.

g.-) Evitara la acumulaciéon de desechos, resﬁduos y elementos que
constituyen riesgos para la salud y puedan producir accidentes
efectuando en forma periddica las limpiezas y desinfecciones pertinentes,
h.-) Adoptard medidas para eliminar y/o aislar los ruidos y/o
vibraciones perjudiciales para la salud de los trabajadores,
suministrando elementos de proteccion adecuados, si ello no resulta

técnica y econdémicamente viable
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i,-) Instalara equipos para afrontar los riesgos en caso de incendio y
otros siniestros. Debera colocar y mantener en lugares visibles avisos
que indiquen medidas de higiene y seguridad, adviertan peligrosidad en
la maquinaria, instalaciones y equipos.

j.-) Debera entregar y/o publicar instrucciones preventivas a su
personal tendientes a evitar las enfermedades profesionales y
accidentes de trabajo. Dispondra de medios adecuados para la
inmediata prestacion de primeros auxilios. Adoptarda medidas para el
manejo seguro de sustancias peligrosas.

k.-) Determinar las politicas de proteccidon, calidad, medio ambiente, y
seguridad que seran de aplicacién en los puertos bajo administracion
de la APPM; como asi también disponer la capacitacién necesaria a tal

fin.

Articulo 48°.- HIGIENE Y SEGURIDAD A CARGO DEL TRABAJADOR.
Constituyencio la higiene y seguridad en el trabajo un derecho, pero
ademas un deber del‘personal, éste queda comprometido a:

a.-) Cumplir las normas de seguridad e higiene referenteé a las
obligaciones de uso, conservacién y cuidado del equipo de proteccion
personal y de las propias maquinarias, herramientas, operaciones y
procesos de trabajo.

b.-) Conocer y cumplir debidamente las normas de seguridad de la
APPM, con criterios de colaboracion y solidaridad por ambas partes,
incluyendo el Manual de Seguridad e Higiene en el trabajo que la APPM
ha redactado.

c.-) Someterse a los examenes médicos preventives y periédicos que

indique la empresa engl marco de la legislacion vigente.
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d.-}) Cuidar la conservacién de los avisos y carteles que senalen las
medidas de Seguridad e Higiene, observar sus prescripciones,
contribuyendo a evitar la acumulacién de desechos, residuos y de

cualquier otro elemento que constituya riesgo, para la salud y/o pueda
I

|

e.-) Colaborar en la organizacién de programas de formacién y

producir accidente. -

educacién en materia de higiene y seguridad 31' asistir a los cursos que
se dicten, durante la jornada de trabajo. l

f.-) Respetar y cumplimentar las politicas de proteccidn, calidad, medio
ambiente, y seguridad que imponga la APPIVI; como asi también

participar y recibir la capacitacion que se disporl;ga a tal fin.

Articulo 49°.- ACCIONES COMPARTIDAS ENLSEGURIDAD, HIGIENE
Y MEDICINA LABORAL. '

Articulo 49, 1.- 'En aquellos casos en q'.ue las tareas tengan
caracteristicas que hagan presumir que pueclllen ser insalubres y/o
peligrosas a juicio de cualquiera de las partes se tratara en la Comisién
Permanente de Aplicacién y Relaciones Laborales!.

Articulo 49. 2.- Llevar a cabo en forma conjunta todas las actividades
que tiendan en forma prioritaria a la deteé:cién de condiciones,
operaciones y/o conductas inseguras, y a la elabc‘)racién de acciones que
tiendan a su correccién para la prevencion de aécidentes de trabajo y/o

enfermedades profesionales.

CONDICIONES DE TRABAJO. ROPA. ELEMENTOS DE SEGURIDAD.
SEGUROS.
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Articulo 50°.- ROPA DE TRABAJO. PROVISION. EPOCA DE
ENTREGA.

La APPM proveera a cada trabajador la ropa de trabajo detallada mas
abajo, siendo facultad de la misma otorgar una mayor cantidad.
Quedara bajo responsabilidad del trabajador su cuidado conservacién y
aseo.

La provisién de ropa de trabajo sera de caracter personal y de acuerdo
con las particularidades de las tareas de los trabajadores,
estableciéndose la entrega de dos (2) mudas de trabajo cada 6 meses:
Verano (octubre) - Invierno (abril).

Ademas, se hace extensiva a todo el personal la entrega de una campera
de invierno y una de verano cada tres (3) afios.

La limpieza y correcta conservacién de las prendas correra
exclusivamente por cuenta de los trabajadores, quienes estan obligados
a usarla en ocasion de sus tareas exclusivamente, acompanados de una
correcta higiene y aseo personal.

En los casos excepcionales en que, debido a las tareas se produjera un
deterioro prematuro, el trabajador deberd informar a su superior a
efectos de deslindar responsabilidades y gestionar, si correspondiera, su
reposicion contra la entrega del elemento deteriorado. La renovacion de
la vestimenta implicara una nueva fecha base para las entregas futuras.
La indumentaria danada por dolo o culpa grave del trabajador sera
repuesta a su exclusivo cargo, mas alla de las sanciones que le

pudieran corresponder por el hecho.

Articulo 51°.- ELEMENTOS DE SEGURIDAD PERSONAL.
La APPM suministrara los tutiles de trabajo adecuados para la tarea que

tenga que desarrollar el trabajador, quién serda responsable por su
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cuidado y uso adecuado. Cualquier daro por imprudencia, negligencia o
maltrato serd considerado falta a la disciplina. Los elementos de
seguridad personal danados por dolo o culpa grave del trabajador seran
repuestos a su exclusivo cargo, mas alla de las sanciones que le

pudieran corresponder por el hecho. !

Articulo 52°.- SEGURO DE VIDA.

Sera obligacion de La APPM contratar a su exclusivo cargo para todo el
personal incluido en el presente convenio, un seguro de vida colectivo
cuyo capital individual sera el equivalente a cinco (5) meses de sueldo
basico de la categoria C, por cada trabajador, por muerte natural o
incapacidad absoluta y permanente. Si la APPM no contratare o no
mantuviere vigente la poéliza, serd propia aseguradora y estard a su
cargo directo las indemnizaciones derivadas del presente articulo,
debiendo liquidarlas dentro de los treinta dias de ocurrido el hecho
generador de su responsabilidad. El capital se ‘duplicara si la muerte o
incapacidad absoluta y permanente derivarén de un accidente de
trabajo. De manera voluntaria y a su exclusivo costo, el trabajador
podra ampliar el presente seguro de vida a un monto equivalente a
cinco con quince (5,15) meses de sueldo basico de la C, debiendo en
este supuesto informar a la APPM para que gestione la ampliacion.

En caso de fallecimiento, seran acreedores de las indemnizaciones las
personas a quienes haya designado beneficiario el trabajador en el
contrato laboral, en defecto de esta designacién sus derechohabientes,
tal como estan definidos en la Ley 24.241. |

La contratacién de este seguro no sustituye otras obligaciones de la
APPM, como empleadora respecto del | incapacitado o sus

derechohabientes o beneficiarios, resultantes de otras normas legales,
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para el caso de incapacidad absoluta o muerte, excepto el seguro
obligatorio Ley 16.517 siempre y cuando el monto de éste fuere inferior

al del seguro aqui instituido.
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 53°.- SANCIONES.

Los trabajadores se encontraran sujetos a las siguientes medidas
disciplinarias:

a) apercibimiento

b) suspensién de hasta treinta (30) dias;

c) despido.

Estas sanciones se aplicaran en los términos de la Ley de Contrato de
Trabajo, y sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que
fijen las leyes vigentes.

Las suspensiones se haran efectivas sin prestacién de servicios ni
percepcion de haberes, en la forma y los términos que determine la
reglamentacion.

El computo de las sanciones se hara por cada trasgresion en forma
independiente y acumulativa, pudiendo ser aplicadas en un solo acto.
En ningan caso el trabajador podra ser sancionado mas de una vez por
la misma causa.

Toda sancion se graduara teniendo en cuenta la gravedad de la falta,
los antecedentes del agente y los perjuicios causados, pudiendo
aplicarse por las siguientes razones, no limitandose a las mismas.-

Las sanciones seran impuestas por la APPM, a requerimiento de las

Jefaturas o Gerencias de area, o por determinacion directa de la APPM.-
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Articulo 54°.- APERCIBIMIENTO.

Son causales, entre otras, de la sancién de apercibimiento:
a) incumplimiento injustificado del horario de trabajo.

b) falta de respeto leve a miembros de la APPM io al puablico.

c) negligencia menor en el cumplimiento de las|funciones.

d) otras de similar tenor a las apuntadas. :

Articulo 55°.- SUSPENSION.
Son causales, entre otras, de lé sancion de suslf)ensién:

a) inasistencias injustificadas que no exce::dan los tres (3) dias
discontinuos de servicio, en el lapso de doce meses inmediatos
posteriores a la primera.

b) falta de respeto grave a miembros de la APPM o al publico; excepto
que por su magnitud implique una sancidén ma)!ror.

c] incumplimiento deliberadc y no grave !de las obligaciones y
prohibicioneé del régimen de empleo, de seéuridad e higiene en el
trabajo, normas de calidad, medio ambienEte, seguridad y salud
ocupacional, o desobediencia a instrucciones relcibidas.

d} incumplimiento al régimen 'del control de ingreso y egreso del
personal.

e} reincidencia, reiteracibn o agravacion | de las causales de
apercibimiento del articulo anterior.

f} otras de similar tenor a las apuntadas |
E
|

Articulo 56°.- DESPIDO.

.. |
Son causales, entre otras, de la sancién de despido
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a) inasistencias injustificadas que excedan los tres (3) dias discontinuos
de servicio en el lapso de los doce meses inmediatos posteriores a la
primera. '

b) abandono de trabajo, que se configurard cuando medien tres (3) o
mas inasistencias injustificadas consecutivas del trabajador, y se haya
cursado intimaciéon fehaciente a retomar la labor, emanada de
autoridad competente, sin que ello se hubiera producido dentro de los
dos dias subsiguientes a la intimacién.

c) falta de respeto a miembros de la APPM o al publico cuya magnitud
afecte de tal forma a las personas o a la APPM que desaconseje la
continuidad en el empleo. '

d) incumplimiento deliberado y grave de las obligaciones y prohibiciones
del régimen de empleo de seguridad e higiene en el trabajo, normas de
calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, o
desobediencia a instrucciones recibidas.

€) acumulaciéon de quince dias de suspensiéon en los doce meses
inmediatos anteriores.

f) falta grave que perjudique material o moralmente a la APPM

g) condena firme en sede penal.

h) Ingreso o consumo de estupefacientes o bebidas alcohdlicas en el
horario o sitio de trabajo.

i) otras de similar tenor a las apuntadas

REPRESENTACION GREMIAL
Articulo 57°.- COMISION DE RELACIONES INTERNAS.
Los trabajadores comprendidos en el presente Convenio tendran su
representacion por intermedio de la Comisién de Relaciones Internas

ante la Direccion defla\APPM la Persona que esta designe, en todos los
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asuntos relacionados con la aplicacién del présente Convenio y demas
aspectos derivados de la relacién laboral. A tal fin, se les reconoce a la
Comision interna el derecho de la informacion laborél del personal,
excepto aquella que se haya suministrado domo confidencial por el

trabajador.

Articulo 58°.- INTEGRACION.

La Comision de Relaciones Internas se integrara de la siguiente manera:
De 5 a 100 Trabajadores = 2 DELEGADOS. |

De 101 en adelante = 1 Representante mas cada 100 Trabajadores.
Cuando la Comision de Relaciones Internas este compuesta por tres o
mas Delegados funcionara en todos los supuestos de su actuacién
COmo Cuerpo colegiado, y sus decisiones seg adoptaran por simple

mayoria. i

Articulo 59°.- RECONOCIMIENTO.

Para su reconocimiento, la designacion de los representantes del
personal serd comunicada a la APPM por la Enﬁidad Gremial dentro de
las cuarenta y ocho (48} horas de su elecciér;x mediante notificacion
postal con aviso de retorno 0 por escrito con constancia de recepcion.
Con caracter previo a las elecciones, y una antelacién minima de tres

dias, se deberan comunicar las candidaturas.

Articulo 60°.- REQUISITOS PARA OCUPAR LIA REPRESENTACION
GREMIAL.

Para ejercer las funciones de Delegados se requiere: a) Tener dieciocho
{18} anos de edad como minimo; b) Revistar al sen{icio de la APPM

durante todo el afio aniversario anterior a la eleccion, y ¢) Contar con
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una antigiedad minima en la afiliacién al Sindicato adherido

respectivo de un (1) ario.

Articulo 61°.- DURACION DEL MANDATO.
Los integrantes de la Comisién de Relaciones Internas duraran dos (2)

arios en su gestion, pudiendo ser reelectos.

Articulo 62°.- FUNCION DE LA COMISION DE RELACIONES
INTERNAS.

Las  Comisiones de Relaciones Internas tendran las siguientes
funciones:

a) Velar por el cumplimiento del presente Convenio.

b} Contar con las facilidades necesarias para ‘el mejor desemperio de sus
funciones. A tal efecto la APPM facilitara un lugar adecuado para que la
representacion gremial se retina,;

¢} Desempenar su cometido sin entorpecer el normal desarrollo de las
tareas y evitar actitudes que pudieran provocar actos que derivenn en
indisciplina;

d} No tomar decisiones o peticiones en forma individual, y sin el debido
consenso interno;

e] Presentar a la Direccién de la APPM o a la persona que este designe;
todos los asuntos inherentes al cometido de sus funciones;

f) Elevar al sindicato adherido respectivo todos los asuntos en que no
hubiera acuerdo con la Direcciéon.

g) Representar a los trabajadores ante la Entidad Sindical y a eéta ante

la APPM, cuando asi lo disponga aquella entidad gremial.
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Articulo 63°.- NORMAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA
COMISION DE RELACIONES INTERNAS.

La Direccién del Establecimiento informara a la Comisién de Relaciones
Internas, la aplicacién de toda medida de caracter disciplinario, asi
como todo caso de despido 6 transferencia delpcrsonal a una seccion
distinta del Establecimiento.

Los actos de las Comisiones de Relaciones Internas se ajustaran a las
siguientes normas y procedimientos: ﬁ
a) Las actividades de las Comisiones de Relaciones Internas, se
desarrollaran en forma de no constituir una pexi?turbacién en la marcha
del Establecimiento, ni interferir en el ejercicio de las facultades propias
de la Direccion del mismo;

b) Las reuniones entre las Comisiones de Relaciones Internas y la APPM
se realizaran en los horarios que en cada Establecimiento convengan
las partes, dentro de la jornada legal de trza.bajo;l

c) Los Delegados no podran abandonar sus téreas para ocuparse de
asuntos gremiales, ni realizar en horario de trabajo actividades
gremiales sin previo aviso expreso a la Direcci()r";, encargado, capataz o
j.efe de seccién, salvo en aquellos casos en qhe pof la indole de la
cuestion planteada deba darse inmediatametnte intervencién a la
Comisién de Relaciones Internas, debiendo ndtiﬁcar a su inmediato
superior el abandono de sus tareas para cumpilir con las funciones a
que esta supeditado por mandato de sus companeros. Cada delegado
gozara de una hora semanal para el ejercic;io de sus actividades
gremiales, no pudiendo superponerse con la Itiora utilizada por otro
delegado.- .

d) Planteara las cuestiones a la Direccién solicitando su intervencién

I
por intermedio del jefe superior o la persona que la Direccion haya
| ' Pagina 47 de 53
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indicado a esos efectos, mencionando en todos los casos el motivo de la
gestion iniciada, la que debera ser presentada por escrito;

e) La Direccién estudiara las cuestiones planteadas y dara una
contestacion definitiva a las mismas en un plazo no mayor de tres dias
habiles, excluido el dia de la presentacién. Cuando por la indole del
asunto formulando, la Direccién no pudiera contestar dentro del plazo
sefialado precedentemente debera informar y contestar
indefectiblemente dentro de los tres (3) dias habiles subsiguientes;

f) En los asuntos de curso normal, tales como accidentes de trabajo,
ausencia por enfermedad, cambios, horarios, pagos, condiciones y
normas de trabajo, etc., el reclamo solo podra ser sometido a la
Direccion por la Comision de Relaciones Internas cuando los
trabajadores no hayan podido solucionarlos directa y satisfactoriamente
con las autoridades del Establecimiento;

g) Todas las presentaciones, cuestiones planteadas y contestaciones, y
actuaciones entre la Comisién de Relaciones Internas y la Direccion -
seran efectuadas por escrito, debiendo firmarse mutuamente el
- correspondiente recibo de recepcion;

h) Las Comisiones de Relaciones Internas podran plantear,
excepcionalmente en forma verbal, asuntos a la Direccién del
Establecimiento solicitando audiencia previa, con exposicion de los
motivos, cuando la urgencia de los mismos asi lo requiera;

i} Cuando un miembro de la Comisién de Relaciones Internas deba
ausentarse para cdmparecer ante Ministerio de Trabajo o Justicia del
Trabajo, este notificara tal circunstancia a la Direccion del
Establecimiento  quien otorgara el permiso gremial pago

correspondiente.
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Finalizada la gestion, el Delegado debera exhibir a la Direccién del
Establecimiento la certificacién oficial;
j) Cuando el Delegado deba recurrir al Sindicato por razones derivadas
de interpretacién de Ley, Convenios o problemas de su propio
Establecimiento, se le otorgara un permiso pago de hasta un (1) dia por
mes por Delegado. Este permiso podra ser utlilizado por cualquiera de
los Delegados, previo acuerdo entre ellos perlo en ningan caso podra
exceder el total de los permisos pagos ,que correspondan por
Establecimiento de acuerdo a la cantidad de in’|tegrantes de la Comision
Relaciones Internas del mismo. | |
El Delegado que deba ausentarse de su 1uga|r de trabajo durante la
jornada de labor, para realizar funciones gremiales emergentes de las
presentes mnormas, comunicara esta circun‘;stancia a su superior
inmediato, al inicio de su jornada de labor, solicitandoles el
correspondiente  permiso, | quien extenderg por escrito dicha
autorizacion, en la que constara el destino fijando la oportunidad de la
salida. ll
Las autorizaciones para la realizacién de funciones gremiales seran
otorgadas de tal manera que el representante gremial pueda cumplir su
cometido. ‘
k) Para el caso que el Delegado necesite no ?concurrir a su jornada
laboral debera comunicarlo al menos con un (1) Idia. de anticipacion.
1} En los casos de los incisos j) y k) debera preslentar certificaciones del
Sindicato que justifiquen su gestién. g

I
Articulo 64°.- DERECHO A LA INFORMACION.|
La Entidad Sindical tendra derecho de acceso ait la informacién laboral

que se encuentre en poder de la APPM. '
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A los fines de tomar vista u obtener copia de esta informacion, debera
solicitarla previamente por escrito, mediante nota firmada por un
miembro de Comision Interna con poder suficiente.

Si la informacién a relevar fuere de caracter personal de alguno o
algunos trabajadores, la nota indicada debera ser suscripta también por
los mismos.

Si la informacién a relevar tuviere caracter privado, confidencial y/o
sensible de alguno o algunos trabajadores, deberd acompanarse nota de
cada uno de estos trabajadores autorizando exbresamente a la APPM a
brindar este tipo de informacion a la Entidad Gremial vy
comprometiéndose esta bajo juramento a no revelar extremo alguno de

esta informacion sin autorizacién expresa del trabajador afectado.

Articulo 65°.- LUGAR PARA COMUNICACIONES,

La APPM colocara en un lugar visible a todo el personal una vitrina o
pizarrén donde las autoridades del Sindicato adherido respectivo
podran colocar por intermedio del Delegado, donde lo hubiera, caso
contrario por un directivo, los avisos o circulares del mismo. Todas las
comunicaciones deberan estar refrendadas por las autoridades del
Sindicato. Asimismo, dicha vitrina o pizarron se utilizara para las

comunicaciones de la APPM a su personal.
SEGUIMIENTO - PENALIDADES Y EVALUACION

Articulo 66°.- COMISION PERMANENTE.
Queda constituida una Comisién Permanente de Interpretacién y
Conciliacidén, integrada por hasta dos (2) representantes por cada una

de las Partes signatdrias, que se designaran dentro del quinto dia habil
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posterior a la homologacion administrativa del'presenté por la autoridad
de aplicacion y cuyas funciones seran: ‘

Interpretar los alcances y significado de las normas de este Convenio.
Intervenir como instancia previa obligatoria en todos los conflictos que
se susciten entre la APPM y el personal compr!endido en este convenio,
para procurar soluciones que, respetando|las normas legales y
convencionales, concilian adecuadamente los jintereses y derechos de
las partes involucradas. Durante el plazo de quince (15) dias contados
desde la denuncia del conflicto a esta Comisidn, las partes no podran
adoptar medidas de accién directa.

La existencia y actuacién de esta Comisién no impedira a las partes
involucradas formalizar las denuncias y demas actuaciones del caso,
ante las autoridades administrativas y judiciales competentes.

Hasta la conformaciéon expresa de la Coxtjnisic')n, los miembros
signatarios del presente Convenio, conformaran!la misma, adquiriendo
las mismas funciones, obligaciones y prerrogativas que las

... L
determinadas para la Comision.-

DISPOSICIONES COMPLEMEN’ﬁARMS
1 .
Articulo 67°.- INDEMNIZACION POR ANTIGUEDAD O DESPIDO.
En los casos de despido dispuesto por el emp]t%ador sin justa causa,
habiendo o no mediado preaviso, éste debera abc;nar al trabajador una
indemnizacién equivalente a UN (1) mes de sueldo por cada afo de
servicio o fraccién mayor de TRES (3) meées, tomando como base la
mejor remuneracién mensual, normal y habitual %devengada durante el
ultimo ano o durante el tiempo de prestaciéon de llservicios si éste fuera

menor. !
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Para aquellos trabajadores remunerados a comisiéon 0 con
remuneraciones variables, sera de aplicaciéon el convenio al que
pertenezcan o aguel que se aplique en la empresa o establecimiento
donde preste servicios, si éste fuere mas favorable.

El importe de esta indemnizaciéon en ningin caso podra ser inferior a
UN (1) mes de sueldo calculado sobre la base del sistema establecido en

el primer parrafo.

Articulo 68. PREMIO POR JUBILACION:

Al trabajador que acceda al beneficio jubilatorio que haya prestado
servicios a favor de la APPM por al menos diecinueve {19) anos, ésta le
abonar’, en coﬁcepto de premio de retiro, y previa presentacion de la
correspondiente renuncia por acogerse a dicho beneficio previsional, un
importe equivalente a nueve y cuarto (9,25) sueldos béasicos de la
Categoria D.

No obstante lo precedentemente convenido, las partes manifiestan que
la APPM esta gestionando la contratacién de un seguro de retiro para el
personal de la misma, lo cual, una vez concluido dicha tramitacién se

.incorporara al presente en instrumento complementario por separado.

Articulo 69°.- CUOTA SINDICAL.

La APPM procedera a descontar de las remuneraciones sujetas a
retenciones previsionales de cada empleado/a afiliado al SINDICATO,

en calidad de agente de retencion y en concepto de cuota sindical, el

dos (2%) por ciento de las mismas, y procedera a depositarlo dentro de

los plazos resyitanteés de la legislacion aplicable, en la cuenta que

mediante carfa documenta requiera el representante legal de la Entidad

Sindical.-

| F-2029-89813848-APN-DSRVRFMPY T
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Las copias de las boletas de depésito y nomina del personal y
remuneraciones correspondientes a cada pago serdn entregadas al
Sindicato en la forma y plazos determinados‘ en las reglamentaciones
aplicables. il

Articulo 70°.- CONTRIBUCION SOLIDARIA. |

En los términos de lo normado en el Articulo 13’7 de la ley 23.551 y el
Articulo 9 de la ley 14.250, se establece una&contribucién solidaria a
favor del Sindicato y a cargo de cada uffilo de los trabajadores
comprendidos en el presente Convenio, con.‘lsistente en una suma
mensual equivalente al uno y medio (1.5%) por ciento del total de la
remuneracién sujetas a retencién, que les correéponda percibir a dichos
trabajadores, el que deberda depositarse dé igual modo que lo
establecido en el Articulo 67 de este Convenio. J

Quedan eximidos del pago aquellos trabajadmlves que—se, encontraren
afiliados a la Entidad Sindical. '

La Contribucidén Solidaria seré.de aplicacion exclusivamente durante eI\
plazo formal de vigencia del presente“Convenio, :‘segfm lo ndicado en el ‘

Articulo 3 del presente.
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