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CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA PARA ESTABLECIMIENTO EN
LOCALIDAD DE MORENO PROVINCIA DE BUENOS AIRES.

MPLEADOS Y OBREROS DE COMERCIO ZONA
1535, Resolucion MTSS 1207, con domicilio en
e Buenos Aires, representada por el
DNI 12.227.487; Secretario Gremial.
io de Organizacion: José Vicente

Entre el SINDICATO DE E
OESTE -, Personeria Gremial N°
Garcia Silva 943 piso 3ro. Morén Provincia d
Secretario General Sr. Julio Rubén Ledesma,
Jorge Omar Vega, DNI 24.555.838, Secretar
Mercado, DNI 13.104.524 en adelante el SINDICATO, todos ellos por la
representacion sindical y por la empresa RICARDO NINI S.A., representada por su
presidente Carmelo Miguel Nini, DNI 10.981.396 con domicilio en Colectora Acceso
Oeste Sur Camino de Buen Ayre Km 30,5 Moreno Provincia de Buenos Aires con el
asesoramiento de los Dres Eduardo Vifales T°6 F° 169y Martin Basualdo T°50F

94 . ambas partes se presenten y acuerdan lo siguiente.

OBJETIVOS COMPARTIDOS:

Las partes reconocen que el presente Convenio Colectivo de Empresa, tendra por
finalidad establecer las condiciones de trabajo que regiran sus relaciones, con el
objetivo de lograr un lugar adecuado para la prestacion de tareas de los
trabajadores, todo ello ademas previendo expectativas de crecimiento, optimizando
la disposicion de los recursos, en el marco de una relacién arménica de la empresa
con los trabajadores y la asociacion sindical que los representa.-

Que en funcion de las caracteristicas de la actividad que desarrolla la empresa, que
por su tecnologia necesita regular el desempefio de las tareas por el uso de la
robética y la inteligencia artificial se deben regular esas tareas profesionales y el
trabajo que las comprende, lo que define la dinamica y problematicas especificas
del Establecimiento, las partes han acordado el presente Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa, para su establecimiento ubicado en la localidad de Moreno,
en razon que la operacién de la Empresa (directa o indirecta) no esta contenida en
otros convenios colectivos de cualquier naturaleza que hubiera suscripto Comercio
y/o otro Gremio con otro empleador y/o Camara Empresaria, con anterioridad y por
tanto no le resultaran de aplicacién otros convenios colectivos de cualquier
naturaleza salvo que la Empresa y el Sindicato lo dispongan expresamente por
escrito y que a la vez se inicia en el mismo espacio temporal de suscripcion del

presente.-
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\ El presente Convenio Colectivo de empresa, regula una actividad distinta mediante
el soporte de operaciones que se realizan bajo el formato del comercio electronico
de mercaderias, el uso de un depésito inteligente y la seleccién automatica de
pedidos. Se trata de actos de comercio y por tanto los trabajadores estan

— representados por el sindicato que firma el presente convenio y en tanto el ambito
territorial del mismo se circunscribe a partido de Moreno, Provincia de Buenos Aires.

ARTICULO 1°. AMBITO DE  APLICACION TERRITORIAL ~ —
REPRESENTATIVIDAD

El presente Convenio Colectivo regira las relaciones laborales relativas a los
trabajadores de la empresa con representacion sindical dentro del ambito territorial
del sindicato firmante. En funcién de lo expuesto el SINDICATO DE EMPLEADOS
Y OBREROS DE COMERCIO ZONA OESTE ratifica la representatividad que le
compete respecto de la totalidad del personal convencionado que se desempeie
en la empresa con el alcance personal y territorial que a la misma le corresponde.

ARTICULO 2°. PERSONAL COMPRENDIDO Y EXCLUIDO

Este Convenio Colectivo de Empresa, debidamente articulado con el CCT 130/75,
tiene especialmente en cuenta que la empresa recién inicia sus actividades en el
establecimiento de la localidad de Moreno y que las mismas por sus especiales
caracteristicas, dan cuenta de una nueva modalidad de Procesamiento de Pedidos
2 y distribucion a los clientes a través de aplicaciones informaticas integradas de
# ¢ gltima generacién, implicando automatizacion en los procesos de preparacion de
ok Tpedidos. su recepcion, estiba y almacenamiento, la venta en el local, su preparacion

= 7 ‘para entrega a clientes, su expedicién, logistica, transporte y entrega de los mismos.
8-

<~
o
>

fLa actividad principal tiene por objeto el comercio mayorista y minorista y venta a

-~

“  los comerciantes minoristas bajo un sistema integral ejecutado desde un centro de
srocesamiento  inteligente, robotizado e integrado, comprendiendo la
ercializacion por medio de Salén de Ventas con asesoramiento al Cliente, un
desarrollo del comercio electrénico integrado con la preparacion del pedido,
distribucién, transporte y entrega a domicilio de los comerciantes.

Todo ello da cuenta de la existencia de diferentes tareas de forma integrada
(repositores, vendedores de salon, cajeros, controles, visitas a los clientes,
desarrolladores’comerciales, preparacion de pedidos, carga y descarga, logistica,
expedicion, transpgrtes con equipos propios, choferes, y entrega de los pedidos)
cualesquigra fueran las modalidades de prestacion de las mismas.

ulio Ruben Ledesma
2acratario Genera!
SEOCA

N
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Por ello, las clausulas del presente convenio se aplicaran sin excepcién a todo el
personal operativo que trabaje en relacién de dependencia bajo cualquier modalidad
permitida por la normativa legal dentro y fuera del establecimiento de la Empresa
alcanzado por el presente, como asi también para el personal de terceros sean
empresas o personas fisicas, contratado por la Empresa en ese mismo ambito ya
sea por contratacién directa o indirecta, que realicen tareas de: recepcion de
mercaderia, carga, descarga, movimiento, apilado, estiba, clasificacion de
productos, seleccion de 6rdenes, reposicion, cajeros, venta en salon, preparacion
de pedidos, expedicion, manejo de equipos de transporte y almacenaje, camiones,
| choferes, ayudantes, entrega a los clientes, vendedores en domicilio del cliente y/o
desarrolladores comerciales y/o servicios para las transacciones de comercio en
cualquier de sus modalidades presentes y/o futuras y en especial el electronico,
adaptandose a las nuevas tecnologias, requerimientos y formas de organizacion del
‘j\.,}rabajo. incluyendo la utilizacién de equipamientos de movimiento de mercaderias.

¢ é? Todas las tareas podran ser desarrolladas en la integralidad dentro de la estructura
del edificio y se desarrollen las tareas en el interior/exterior y/o adyacencias o
durante el transporte y entrega y/o en predios anexos vinculados con el
establecimiento donde se opere. Las partes podran incluir actividades secundarias,
conexas, complementarias, necesarias o convenientes.

ARTICULO 3°. EXCLUSIONES

El,})resente Convenio rige exclusivamente las relaciones entre la Empresa y el
*’erSenaI incluido y/o a incluirse en las funciones que integran los niveles operativos
\Je se describen en el presente Convenio y en el Anexo |, quedando excluido toda
btra activad y/o profesional no descripta en aquellos. También lo estara el personal
Jerérquuco y el que tenga facultades sancionatorias respecto a sus subordinados.

ARTICULO 4° AMBITO TEMPORAL - PERIODO DE VIGENCIA

JLas partes acuerdan que el presente acuerdo tendra una vigencia de 3 afios
contados a partir de la homologacion del mismo por parte del Ministerio de Trabajo
de la Nacién. Hasta tanto no sea sustituida por una nueva convencion colectiva, la
Sresente mantendra su plena vigencia articulada a la convencién colectiva de la

ogctlwdad -

23 J;as clausulas del mismo seran obligatorias para las partes firmantes a partir de su
03 homologacion por el Ministerio de trabajo de la Nacion ante el cual sera presentado
= adichos efectos.

ARTICULO 5°. CATEGORIAS N

ull

|F-2022-825892682-APN-DSR¥RTAM T

Pagina 3 de 68



Las categorias laborales y las descripcién de puestos conforme las mismas, se
encuentran incluidas en el ANEXO | que forma parte integrante del presente

acuerdo, las que se ajustan en un todo a las normas vigentes y politicas especificas
_sobre la materia.

‘ .
La politica de ascensos entre categorias, debera ser establecida en funcién del

cumplimiento de los principios mencionados en los objetivos compartidos y la
existencias de vacantes.-

La capacitacion y motivacion del personal debera ser constante y ello sera
considerado como indispensable para el ascenso profesional, lo que estara a cargo
de la empresa, estableciendo que las horas de capacitacion al personal se pagaran

como horas de trabajo en caso de que la empresa decida realizar la actividad fuera
del horario de trabajo.

JORGE VEGA
ECRETARIO GREMIA

La empresa, en el marco de su facultad de organizacion y direccion, debera
encauzar esa capacitacion y formacién a través de programas que estimulen y
encaucen esa capacitacion y desarrollo. La necesaria identificacion con este
concepto de parte de personal, no suplira la también necesaria obligatoriedad de su
realizacion y cumplimiento. Las areas en las que estas capacitaciones seran
llevadas adelante abarcaran todas las areas inherentes a la actividad de la empresa
y no solo y excluyentemente respecto al puesto que ocupa quien las hace, todo ello
S de conformidad con los preceptos que surgen del articulo que sigue a continuacién.

= & Del procedimiento descripto sera informado el sindicato para que emita opinion.
F¢8

‘§§ARTICULO 6°. ORGANIZACION DEL TRABAJO EMPRESA CON PROCESO
- . CONTINUO

o
N
. ;
O
o
[

ENT

La empresa desarrollara su actividad en un proceso de actividad continua e integral

que incluye la necesidad de organizar turnos de trabajo, conforme la legislacion
igente.

0s principios de colaboracion, interrelacion, versatilidad y predisposicion de todas
s personas alcanzadas por el presente, seran necesarias a los fines de la
bertura de distintos puestos de trabajo, posiciones, funciones, dias y/o turnos de
abajo; respetando la capacitacién y habilidad para ello. En tanto se trata de una
ividad en permanente evolucién y desarrollo, quedan incluidas también las
ormas de organizacion de trabajo y/o sistemas de trabajo que la empresa pudiere
implementar en el futuro.

ARTICULO 7°. J DA DE TRABAJO

(
A

Julio Ruben Ledesma
Sacrotario General
SEOCA
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Para la asignacién de las jomadas de trabajo y de conformidad al proceso de
actividad continua y de funcionamiento del establecimiento, se podran organizar
jornadas en base a los distintos formatos previstas en la legislacion vigente, en
especial ley de jornada, sus normas reglamentarias y ley de contrato de trabajo.

La asignacién de turnos y/o modalidades para su implementacion, debera ser
debidamente comunicada al trabajador, para lo cual se establecera un proceso
interno de notificacién, del que se daré vista a la Organizacion Gremial.

ARTICULO 8°. RELEVOS

encuentre en la operacion de su puesto de trabajo debera permanecer en él y no
podra hacer abandono de su puesto hasta tanto se haga presente el trabajador
asignado para continuar en la operacion del mismo. La espera de relevo no podra
superar los quince minutos desde la finalizacion del tiempo de jornada del trabajador
a cargo. En ese caso la empresa deber4 asignar un nuevo reemplazo superado el
periodo de espera. De hacer abandono del puesto antes del tiempo de espera del
rg{e‘vo. cualquiera fuera la razén que se invoque, ello habilitara la posibilidad de
s$aneion disciplinaria.

A Ve

/7 RELACIONES LABORALES
" ARTICULO 9°. ROPA Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO

La Empresa proveera a sus trabajadores dependientes de un equipo de ropa de
trabajo al iniciar el invierno y otro de verano, el que deberan conservar al menos por
e.} término de 1 afo, asegurando la conservacion y limpieza del mismo.

ggs equipos seran, ademas de la ropa de trabajo, elementos de proteccion personal,
Jdles como casco, guantes, protectores auditivos y/o visuales, todo ello conforme
§§§ normas especificas en materia de seguridad e higiene. Se entregaran previa
f g#'na de recibo.

@

=

S Sera obligatorio el uso dentro de la empresa tanto de la ropa de trabajo como de los
elementos de proteccion entregados, dentro de las zonas y/o sectores en los que
sea obligatorio su uso, de modo que su incumplimiento sera causa de sancion
disciplinaria.

La reposicion de los equipos de trabajo entregados, se producira cuando se cumpla

el periodo maximo de uso establecido y/o cuando los mismos se hubieren roto o
desgastado ostensiblemente po;fazones propias de su uso, excluyendo razones de

/
/ / 7
-~
/ 7
/4
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e la herramienta. De

mal uso d 3
ciones.

descuido, mal uso o circunstancias ajenas al nor 814
dad de aplicacion de san

detectarse esa circunstancia se habilitara la posibili

AS
ARTICULO 10°. NORMAS INTERNAS - POLITICAS DE ALCOHOL Y DROG
e ingreso a la empresa de

incipio basico la imposibilidad d ;
Sé acuarda como principlo busico. & mp tado de ebriedad 0 bajo

trabajadores, cualquiera sea su posicion y/o jerarquia, en s .
los efectos de cualquier tipo de droga y/o psicofarmaco, en tanto el peligro que
genera tanto para quien las ingiere como para terceros, considergndo los estados
mentales que se generan bajo la influencia de esas sustancias. La empresa
reglamentara internamente este proceso mediante normas y controles que se
dispongan al efecto, del cual se le informara al Sindicato.-

ARTICULO 11°. REGISTRO DE INGRESO

rénicos de registro de ingreso y egreso
ara todos

La empresa dispone de mecanismos elect
del personal a/de sus puestos de trabajo, los que seran de uso obligatorio p
los trabajadores que ingresen al establecimiento cualquiera sea su situacion de
evista. Estos mecanismos pueden coexistir, ser reemplazados por otros, 0 por
mecanismos manuales, en caso de ello corresponder, u otros que se implementen

o se dispongan en el futuro a dichos fines.

ARTICULO 12°. PROHIBICION DE USO DE EQUIPOS ELECTRONICOS
< DURANTE LA PRESTACION DE TAREA

w
=~

== JPor las mismas razones expresadas en el apartado anterior, queda expresamente

X
Q>
a
~

prohibido la tenencia y uso, por parte de cualquier trabajador que se encuentre
.. dentro del establecimiento, de cualquier dispositivo electrénico, ya sea durante la
= 2 prestacion de tareas y/o dentro de las zonas en las que especificamente esa
- prohibicion se hubiere dispuesto, cualquiera sea dicho dispositivo y/o denominacion,
En caso de estar el trabajador al momento de solicitar el ingreso a la empresa en
osesion de uno de estos dispositivos, debera dejarlo antes de ingresar al sector
que corresponda de tarea efectiva, dentro del locker que tenga asignado, siendo
/ responsabilidad del usuario de dicho locker el destino de lo alli depositado y la
seguridad de los mismos. Se dispondra de lockers, la que debera ser de uso
xglusivo de aquel a quien se le hubiera asignado dicho espacio de guardado. La
seguridad por medio de candados y/o llaves sera a cargo del empleado.

ARTICULO 13°. USO DE APLICACIONES MOVILES

<~ 3C
..t,'\;_':'
M~ <
Z 00
LN
&5
9
= -
>

-
)
o
-

pd

Comotcglnsec ené’ia de la ev?lucién tecnolégica y especial en los tltimos tiempos,
sg esta ec: que Jtogo traba;adot de la empresa y/o externo y/o transitorio y/o
circunstancial, debera, durante el tiempo que este prestando tareas y/o servicios en

lulio Ruben Ledes
Sacretario Genaral
SEOCA
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la empresa contar con la aplicacion mévil electrénica provista por la empresa para
la interaccion entre empleados y empresa.

Este mecanismo, mas alla de los otros que se dispongan, sera considerado valido

alos fines de la comunicacion para la confirmacion de citaciones para cumplir turnos
" y/o relevos y/ otras circunstancias, intercambio de mensajes, gestion de francos,
Y notificacion y gestion de vacaciones, informacion general de interés laboral,
confirmacion de domicilio, etc.

comunicacion con el que cuente, esta aplicacion y ademas debera dar respuesta
dentro de la jornada de trabajo por esa misma via, a los requerimientos que desde
la empresa se le efectien. El incumplimiento de esta obligacion sera objeto de

sancion disciplinaria.
ARTICULO 14°. REGIMEN DISCIPLINARIO y REGLAMENTO INTERNO

La Empresa elaborara y establecera un reglamento disciplinario donde se
contemplaran aquellas conductas de los empleados, que sean consideradas faltas
d&cnplmanas y asimismo el esquema de sanciones que se aplicara ante la
o&urrencna de tales conductas, el que oportunamente sera informado al sindicato a
& < \‘:shs efectos. Igualmente se hara publico para todo el personal de la empresa, un
_N-\‘ ol ® reglamento interno comprensivo y descriptivo de aquellas practicas y usos exigidos
' 'i_&“ dentro de la empresa y el establecimiento el que sera de cumplimiento obligatorio
para todo aquel empleado que ingrese y permanezca en el establecimiento, el que
oportunamente sera informado al sindicato a sus efectos.

ARTICULO 15°. REGIMEN REMUNERATORIO

Los sueldos basicos segun las calificaciones profesionales de cada uno de los
rabajadores comprendidos en la presente Convenciéon Colectiva de Trabajo se
estipulan en planilla anexa. que se adjunta al presente y forma parte integrante del
Jmsmo La actualizacién de los basicos del presente de acuerdo , se establecera

c"conforme resulte de la negociacion salarial de la actividad de comercio.-
@

ARTICULO 16°. FUERZA MAYOR

En los casos de ocurrencia de eventos descriptos como de fuerza mayor se aplicara
la legislacion vigente.

ARTICULO 17°. VACACIONES

Quedaran regidas conforme principios de ley de contrato de trabajo y legislacion
vigente.

2
S
S
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A ;:¢§l personal alcanzado por el presente convenio se encuen
&

~

= SZONA OESTE a través de sus delegados, todo ello confo

DISPOSICIONES PARTICULARES
ARTICULO 18°. PICOS DE ACTIVIDAD O CUESTIONES EXTRAORDINARIAS

La empresa podra recurrir, en razén de circunstancias que asi lo ameriten (por
ejemplo, ante el inicio de una actividad o la contratacion de altas dotaciones), a la
contratacion de trabajadores bajo la modalidad eventual y/o plazo fijo, y/o cualquier
otra forma de contratacién de trabajadores permanentes discontinuos. En este
ultimo caso, los trabajadores desarrollaran sus tareas adaptandose a los
requerimientos de los dias de mayor operatoria sin minimo de contratacién semanal
y bajo el mismo régimen de jornada que se establece en el presente convenio.

La contratacién para cubrir estas necesidades podra hacerse en forma directa o
recurriendo a empresas habilitadas al efecto para proveer personal cualquiera sea
la naturaleza del mismo. A todos estos trabajadores que pudieran ingresar a la

empresa bajo estas modalidades, les sera aplicable en su totalidad el presente
convenio colectivo.

NORMAS DE AUTOCOMPOSICION EN MATERIA DE CONFLICTOS
ARTICULO 19°. MEDIDAS DE ACCION GREMIAL

Ante un eventual conflicto las partes se reuniran previamente a los efectos de buscar

soluciones. A este respecto se ratifican en cuanto a la ley 23.551, las obligaciones
derivadas de la misma.

< ARTICULO 20°. DELEGADOS

~
- <

tra representado por el

* & Por el SINDICATO DE EMPLEADOS Y OBREROS DE COMERCIO Y AFINES

rme las disposiciones de

ndiente de la empresa.

Las partes ratifican en cuanto a ley 23.551, las obligaciones derivadas de la misma

ue importan el deber de informacién expreso hacia la empresa, ya sea de

-designaciones, candidaturas, y/o todo aquello que la norma exige.

ZARTICULO 21°. ACTUACION DE GREMIAL

o

Sﬂ,os trabajadores comprendidos en el presente convenio estan representados
xclusivamente por el SINDICATO DE EMPLEADOS Y OBREROS DE COMERCIO

Y AFINES ZONA OESTE cuya personeria los incluye dentro de su ambito personal

e y territorial/de’\actuacion, y a quien le corresponde los aportes previstos en el

Convenio Colectivo y en la legislacién vigente. Se ratifica a este respecto lo previsto

4 |a ley 23.551, y sobre la base exclusiva de personal depe

3

w
1
=

—
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en ley 23.551 en cuanto a las obligaciones derivadas de la misma, como también
los principios y objetivos compartidos en el presente acuerdo.

En prueba de conformidad de todo lo expuesto, se firman 4 (cuatro) ejemplares de
un mismo tenor y a un solo efecto, entregandose 1 (un) ejemplar a cada una de las
partes intervinientes y reservando 2 (dos) de ellos para ser presentados ante 2l
Ministerio de Trabajo de la Nacién, para su homologacion y registro.

|F-2022-825892682-APN-DSR¥RTAM T
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