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OMVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
SMATA - GEFCO ARGENTINA S.A.

En ln Clkil Adtononm de Bieenos Adres, o [o8 0 digs del mes de Octubee de 2020,
ifervienen en csta Copvencion Colectiva de Trabajo, por une pane ¢l SINDICATO DE
MECANICOS ¥ AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, en adelomte “SMATA". con domucilio en Av. Beélgrano 663, Cradad
Aurtdtoma de Buenos Aires, representada en este acto por log Sres, Ricardo Pignaneill, en
ey carieter de Secretnrio General; Mario Manrigue, en su cardeter de Secretario Gercral
Adpmio; Sergio M. Pignanelli, en w cartcter de Secretario Cirennal; Adnan Valle, en su
vardecter dz Spb. Secegtario Gremial; Pablo . Pages, en so carheler de Sub. Secreiario
Cireminl de Convenlok ¥ Léyes Lnborales v Gustava Al Autedic on so cardeter de B,
Segretono Coeminl Jde Higiene v Seouridad en ¢l Trabajo, ¥ por la otra, In Empress GEFCO
ARGENTINA S A, o0 wlelinte “GEFCOT, con domsgilio en la eble Adispn Moo Gt
Tz 930, Piso 2, 00, 207, Ciudad Autdnoma de Buenns Alres, representsdi on esie oot
poe el St Miguel Vicente, en s carcter de apoderado, conjumamente denominaday “LAS

PARTES". guienes ncudedon [ng signientes clisuilis:

A L DISPOSICIONES GENERALES.-

CAPTR

ARTICULD 1: PARTES INTERVINIENTES: Imervienen en este Convenio Coleciive
e Irdujn, por ma pune, el SINDICATO DE MECANICOS ¥ AFINES DiL
j RANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA. v pov la otri,
WCEFCO ARGENTINA S.AL-

,1.1,..‘_;](’1[_']:{ 03 2: VIGENCIA: El presente Convenio Coleotivo de  Trobajo por ampréia

.-.'g:!'n ot el termms decwstim (4) afios, comtados a partie del 17 de Ouelubie i 2,
- .

| RGO P
"-|.||'|_',"u ol pror eeche @ vipencin ol din 21°de Septicmbee Je 2024 EECH'E ¥
S.MAY

~

Alfihas parEss st comprometen Reumirge oo noventa (M) dins e anilelseinn @l
i
vencimignto de fos ligos wobcicnados on el ponto ab con ef i 'de anelisare v scordar lox

cambios que bis mismns pudicrmn proponer:-
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Asimizme vencida el plico de vigencia establecido, L presente numlendea L i wigeseia
de 1odias sus cliusulas hasta gue und nueva coprvencion coléetiva lu sustituya, conlom fo

ispuesto por el an. 6 de la ley 14.250.-

ARTICULO 3: RECONOCIMIENTO REPRESENTATIVO MUTUG: Las puartes. de
wcugrdo a Ins respectivas persomerias de que se hallan veshidas, se reconocen
veciprocamente como las anicas entidades representativas de Jos trabajedores v de In

empresa, perenccientés a las actividades que a contimuacion s¢ detallura.-

Lit homologacion de o presente Convencion: Colestiva de Trabajo impona por parte de o
aondad de aplicacion o reconbetmmento de la capucidad de represemacicn de las penes

SiEmmit .- =

Astruismo, dicha homologacion dejard sin clecto v s ovalor Jegal elgune a cunlquier
disposicion contenida en todo otto Convenio Colective de Trabajo que se refiesy, directn o
indirecummiente, va sea cn forma general 0 ¢n formn especifica. a alguna o algunas de fas

actividades indicadas en el presente Convenio,-

ARTICULO 4: ORDEN NORMATIVO: Las relaciones de trabago gue se desarmollen en

el dotbito de o empresa. se regirdn por lis condiciones emergentes del presente Convenin

oleetive de Trabajo., Supletoramente. resultard aplicable tnda la normstiva vigente ci
teridn lnborid. -

ﬁl&%]l.l} 5: AMBITO DE APLICACION: L preseate Convenio estahbeee las nomuss
i 3la .
regiran ¢ comporamiemo de las partes ¥ de los wabajadores v irabagndoms de la
smnpresy, que se encuentren dfectadowas aaareas en los establecimiontoy de GEFCO, 0 fugmn

de &, pero a favor de est Blima Empresac-

ARTICULO 6: ACTIVIDADES COMPRENDIDAS: Sin que cllo signilique exvl

actividedes mo enunciadas, las comprendidas scrin todas aguellas gue-se dediquen o

TRGIO FMGHANELL
LCHETARTO GREMIAL

distribucion de autopartes ¥ repucstos para la industria automaotriz.-

il 5
¥

. ARTICULO 7: PERSONAL COMPRENDIDO: b preseme Convenio Colective de
Trabmjo serd de aplicacion parn L towlidad del personal Jependiente de la erapresa GEFUO
¥ (ue no estuviese compréndido en las excepeiones previstas en ol ARTICULD OCHO de

:"-"l'l.‘lﬁtl;_ﬂf.liJI:l\-'I\::I"l'I. aundue s e di trabajadores/as eveniuales o tramsitoriosas. Cunndo @
o : L
-

=
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' ,‘-{R']'{('E,IL{] 1 DESCRIPCION DE TAREAS: La asignacidn del personal en o

S AN
coconformidad g Jos commerddes prgiesionales Individeales reguerioos v cumphidos en e

conlralen préstaciones o corpo de controlistas o subconiratistas, el establecmmicmio debard
prever la obligacién por pane de esios de dar fiel e imegro camplimiento al presente
Convenio v-a lad Leves y disposiciones vigentes con respecto al personal gue trnbajando
buiey las Srdenes de los referidod contrfistas o subcontmtistas efectle sus lareps prm of

principal -

Los wrabajadares v inibajadoras dependicntes de conteatistas o subeontrutistas tendsin Lo
representacn greminl del S M ACLA, Par los supuestos de ocupacion de personald o los
lines de reabizir larcas Jescriptus oo ¢l presente convenio colectivo de trubajo, 8 lmvis de
cedentes. contratistas o subcontratistas. e aplicard lo establecide en el articulo 30, y

coneardates de Ja LLCT..-

ARTICULO §: PERSONAL EXCLUIDO: Queda excluido de la aplicacion del presents
Convenio el personal Jerdrquico que ocupe alpiing de los puestos gue se éspecifican a
contmuacion, o asimilable a los mismos: Gereme o subgeremte; Secrétaria'o de Direccidn
vio Gerengia; Contador; - Apoderado, emendidndose por tal a odo empleado superior
priveeedon de wn poder que comprometa a la frma y gue aclioe en pomhre de 1o misma: Tefe
de Plinta v/o Encargado/n v/o Capataz gue dinfan o distribuyan el trabigo 2l personal con
focultad de direecion sobre el mismo; Supenvisores: v fdo mgme! que tenga autortizacide
ety - parn adminisioan, dmgr o contmatar por cuenta del prncipal con suelde fiin o

mediame paricipacion enJos bencliczs:-

APITULGO W CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.-

TCULO 9: DIVISION POR CATEGORIAS: F) personal se clagilficn en Siere (7)
nlegorias profesionales, al comp s¢ describen en el articulo 10 del presente Convenio, a
e unp dF los coales corresponde una remuneracion de conformidiicd con la estiictam

salarial estnblecidn en el presente convenio,-
i

| e - - - -
La ¢lastficacion de log trabajos moevos o no previsios se hard de comin :rcuaurd{nsgm

repréventacion sindical v ld Empresa.- i

|'.j'.::lr.'lt. previsios, e renlizacy en Hipcion de da netividagd efechvaments Nesada g eaba e
1ik




DIVISION POR CATEGORIAS:

CATEGORIA INICIAL: Se considerard dentro de L categoria de Inicial o aquellas
persands gue semicten en la actividad de lo empresa v por un plwo de s¢is meses

Cnsplido dicho plazo, sedin promovidesias a la Categoria gue comesponda.-

L

CATEGORIA 1: Ingeso [ Alocado /Salida “devoluciones ¢ inventario, Envase v protgecion
de piesay. Posicionamiento, spenumado ¥ cermado de motores. pura prabar. Alocado Jde
muerioles. Desconsolidudo v apertumdo de materiales. Asignacion de envase ¥ peso en'fos
malerizles, Reabzacidn del picking para b preparacion de pedidos. Clasilicacion y ammitdo
de  cargas.  Wilizacion e herramientis  necesanas  parn el pueste  de tmibajo
Reaprovisionamtento de muteniales. Orden del almacen. sectores, ubicaciones en estanterins
y oquipamiesto en relncion o los materiales a alocar. Clasifiescion v ammido de curgas,
Cargas munuales  por dimension, peso v tmslado hacia lugar  de  Jocacion.
Reabastecimiento ¥ unificacion de stock momaal. Separacidn y sceregacion  de material

vecichable. Control de miterinles v vencimiemo -

CATEGORIA 2;: Maguinista: Ingreso/ Alocado / Salida 1 Devoluciones ¢ inventurio.
Realivar checklist de sepuridad de equipos y vehiculos industriales, Utihzacidn ¥ mangjo

de vehiculos: mdustriales. Conexion n cargn de equipamientos elécinicos de vehiculos

infes. Movimiento de materinles con vehiculo industrial. Carga del material & alocar

ehilculo industral sepin dimension ¥ peso-del mismo, Reabasiccimiente ¥ unificheidn
stock cor uso de vehiculo indusirial. Traslado de material reeiclable. Uons:pnucion

walichy mamal de mialeviales.-

Maguinista en Rampa v playa (fuera del depasitoy: Carga y descurga de muienales sob

CTRGIO PIGNANEEL)

Lt Jeandeiner. -

idministrative; Ingreso / control Salida ¢+ devolociones e invertario. Segoimicnio de

rd-n:us. I eontenedores y terresires. Contral de materiales con. venesmientod Ingreso ol
-

istema de materinl importado/local.  Control de procese de grabado. Ingreso ¥ control de

wteral vip. lmpresion v etiguetado de materinles. Comtml de cadueidad de nuteriales.

yrahiljzacion ¢ impresion de documentacion. Preparscion de pedidos en remato [ papel |

3.
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s picking ). Ingreso y despache. Cot { enuisidn de remite), Control en la seleceitn v aalida

dhe materinsles. Leera de vansporte. Control en la consignacion v salida de pedidos.-

CATEGORIA 3: Administrative Data: Realizacion de idicadores £ reportes. Control de
stock. Unifiescion de stock, Andlisis - de diserepancins. Andlisis de movimiena,

Facturieitn de pedidos.-

Calidad: Clasificacion vy irntamientofalerias de colidad o desvios), Comrol fisico del
rditerial, sepin estindar.  Ingresos de devoluciones (lagico). Detalle con wmforme reeibido

Fsicamenie-

MANTENIMIENTO INICIAL: Se considerant dentro dé la cateporia de Imod v aquellss
DETINAS que S Imicien o lo metividod de lu empresd v opor i plas de - ses meses:

Camplide dicho plazo, sedn promovidos'as a la Categona gue corresponda.-

MANTENIMIENTO 1@ Mantenimiento  penernl, Edilicio, Electricidad  Hominacidn,
instaincioncs  (vestiladores. Bebederos) Cwrpintena,  Reparacion dé Maguines oy
Hurrambentas, Prevealivos carga v descarga de docks. Equipos de refripemacion, Cortlng y
partongs Mantenimicnto preveéntive, corfeclivo de ¢stantérias, traslado v Modilicacinnes da

lay out, Control de estruciuras, Sala de Bateria, Taller de vehiculo indusingl, Tareas

spedihens o aliors (cambio de¢ Lominara, Desearen de putenal en nespo sobee

{T"'I-'H['ZS'I"RAHEA I: Uso de eyuipamicnio parn ¢l reeiclado de mieriales. limpies
Vestunra, Comedor, Balox, Oficinas. Uitilzacion de equipe frarz tnishade de é?ﬁglﬁ:“
CCAPEC.- i ﬁtﬁ
ARTICULO 11: RELEVOS EN CATEGORIAS SUPERIORES: En ciso de gue ana
"Ilrr: apadora d¢ categorin mfenor reemplace lemporarinmente a8 oiro/a de colcgora supenor,

opeitibind el salarie basico que corresponda al titular luego de trnscuridas. 200 (doscientas)

A
- s bt conlinuas de desempefo en ln posicain o 300 [treseientied) horns allermming. Teen inl
T LS
fin & alspondea un cerifigadopls homs trnbajadas en cotegorda superior mara control W1 @l
8 (IF ALLE
= - 87 A 5‘ v Y/
IGuEL “nEm-E ) e IF 26_\.?9988' £ _!_P#.' i L k. ML‘L
GEFCO E;Hﬂ"-ﬂ 3.4, F FARL L A
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Thikar s feincorporase @ su taren antes de mm'plidiia Las 200 (doscientas) o 300 (frescientng)
horas mencionadag, el reemplazante volvera a su putsto aterior con ¢l mismo satono con
que st desempefiaba anes de realizar el reemplazo. Si el tinlar no se reincorporase. el
reemplazante seupard ¢l puesto ¥ la categoria correspondiente ¢n forma definitiva luego de
M0 (doscienmas) o 300 (trescientus) horas de wrabajo, segin corresponida, en ¢aso de la
existencin de I vacante efectivamente comprobada. En caso de conocerse con coitera la
imposibilidid de reincarporacion del tular del puesto con anteriotidad al gumplimienio de
la 200 (dhose rentias) horas comtinams o las 300 (rescientas) horas alingdas de trabajo elective,
se procederd o cubrir ld vacante con ¢l reemplazante yue estuvicra ocupandn esc pucsio.
haciéndose efcctive ¢l traspaso. e Categoria en dicho: momenty, prevan sprobacion del

procesy evaluativo explicade o continuacion en este documento.-

Al presemarse la necesidad pars una funcion de muyor Categoria, se analizamin ios posiisles
vandidatos, priorizando al personal va existente en lu Empresy, en buse 2 griteios de
capacidad v antecedentes luborales, eventualmenie comprobados en entrevistos; ol ser
selecetonado pura cubrie la vacante, un trabajador de Catégoria inlerior, se e otorguni 4 édte
formainrente of cargo de *aspimnte” v comenzarh su periodo de capacitacion: que podid
extenderse por un lapso de hasta tres (3) meses. La Capaeitacion tendo gue PeEFEITIT
elective crecimiento laboral v s¢ desarrollard en ¢l establecimiento, apovaidose en
irabajadoresias de mavor profesionabidad/conocimienio, con . asistenem de joles o
teenicos, Si la funcidn lo requiere. participard en cursos especificos de Tormmcion nherentos

g fo nueva aeividad.-

‘?ﬁ\pimnm ex evalundo positivemente, se le otorgard Lo Categoriu superior. En caso de
pegativie oo evaluacidn del trabopo, vielve a su funcidn antenor, sin vapacion de
Categoria. En este altimo caso, s¢ dasd imtervencion inmediata a la representacion sindical v

ul trabajador involuerado.-

ARTICULO  12: RELEVOS DE CATEGORIAS INFERIORES: Nipgdn  trubaimlor

[T Y
E T::I-r\' L
T
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El personal adminstrotive que en el desempefio de e labor hubitual deba desariollar
actividedes comprendidas en distintas categorias o wareas, poded ser designado en wodos fos
trabajes que dentro de dicha labor habiioal sea necesario, pero sin perjuicio Jde la eatesona

e guie extdn clasilicados.-

B persinal que tenga gee desarrollar lareas que demanden un mavor esfueeso Tisico que af

hubitual. contard con a cooperacion de personal adecuado.-

ARTICULO 13: JORNADA DE TRABAJO: La jormada de trabajo se repirs ¢n wn lodo
de pcoerdo a la legistaciin laboral vigente, siendo [ misma de 8 horas ¥ cunrenta ¥ cingo

nintlos dianos de lunes g viemes.s

L yemmdi e trabago- s=eh cumplida integramente; respetando en su totalidad b hor de
imiciacitn v (inalizacion de Lymism, de scuerdo-a los homrios v siguientes modalicades

a, TURNO NORMAL: de ocho horas cvoarenta v anco manutos (8 he 457) do lunes o

viernes (o o' rotative -

b TRABAJO EN EQUIPO: de cinco (3) jomadas de trabajo: de ocho horas cumenia y

chted nunutos (8 Bs 437 por divs dins dit descanso -

En nguetlos coses en gue las mreas sean intermumpidas por motives ajenos ala voluniod d=i
rabsiiador v siempre gue el misme hayas infciado las tarsas en su horaro habitual, tende e

terecho a recibir Tos haberes correspondienies a 1oda la jomada, salve swrones de foerea

| personal deberh cumplir las treas en el horario que le sey asignado, on funcidn de Tay

Mividnded productivas. bEn los casos que se disponga lransferencia de empleados/os n
s distintos de trabajo, se comunicard o los interesidos con cuarenta v ocho (%) hoas
anticipecitn, salve aquellos-cisos en gue el beeho que genere la necesidad del eambio,

o R Gmposifife dicha anbicipacion: como por ejemplo. ¢l atrso o adelanto del giriba dz
i Tle 2genl
i) Ry fs |

RGENTINA S.A.




huges, el mgreso de mercaderia de muevas o distingiv carneterldivas, circunstpneis dSiny

(e serin previamente comunicadus a la represemtacion sindical -

En todos los casos de cambio de tumo de trabajo, deberi respetarse lus pausas mininas de

descmmso de doee (121 horas, entre 1o Bnalizacion de uni Jomada voel imicio de o otr.-

ARTICULO  i4: FERIADOS ¥ DIAS NO LABORABLES: Fn materia de ferisdos
nacionales v dias no Jaborables, se aplicara lo dispuesto por la legisiacion vigente. La
ermpresa dard asucto pago o su personal, ademias de los fenados nacionales. los dias 24 v 31
de diciembre de cada afio. Los asuetos pagos mencionsdos en ¢l presente se olorgarn

indelectiblomente, sin perpuicio del dia de la semana en que se ocurran dichas fechas-

ARTICULO 15 DIA DEL TRABAJADOR MECANICO: Se instituve 8! 24 de Febrero
de.cada afto como el dia del "Trabajador del Amomator”, ¢l que no serd laborable para el
trabajador v deber ser pogado por la empresy, sun ceando coincida con dia domingo o
feciado, A todos los fmes, o mismo serd constdetado ferado nacional. En caso de que

guedire comprendido en perdodo legal de vacacivnes, éstis se extenderan un dis mis pmpin-

ARTICULO  16: VACACIONES ORDINARIAS: Las vacnciones snuales pegas del
persanal comprendido on el presente Convenio se devengamn v se ahomaran conforme lo

ispiestio por lis EIF[‘]‘(‘:."H!FH[EEH!_!,‘R leves v reglamentaciones vigentes -

ARTICULO 17 ASIGNACION REMUNERATORIA VACACIONAL: La CIphC s

G ol persoml una asignacion remuneratoria vacacional. que se liguidara ::unlu:?n:: al
Wn jormal correspondicnie o la enlegoria en Uy se encuentre clasificido/a cada
o bajador, con mis ¢l adicional por antipledad de scuerdo ol Anfculo 32 Ingiso u del
presenie convenio, ¥ s¢ abonars al momento de tmiciar la licencia anual por vacaciones. La
presente asignacion, serd consignads en Jos respectives. recibos de haberes como

"ARTICULO 17 ARV

La presente Asignucion Remuneratoria Vacacional eguivalded al pago de clera contidad

homs. el cual se hard de la siguieme manera:

CRGID PHENAMELLI
RETARKD GREMIAL

- ; ; . L
i) Durmnte el primer ofio de imthajo. o pereomal tlendrd derecho: o que s¢ le abongh en

congepiode [n presemte ol equivalente a ciento veinte {120} hors de tmbiygo;

i
' K3
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by Drurante el Sepundn afio de tmahijo, ¢ personal endrd derechn o que s le abonon

caneeplo de-la presente ¢l equivalente o crento cuarenta {1400 horos de trabago:

e} Dhrante - ¢! tercer afio Jde trabajo, el personal teadr derechio o que se le abapen en

concepto de i presente o] equivalente o ctento setenta {1700 horas de irabajo y

d} Duimaite el cusrto afio de trabaje v en adelmte, el persomil tended derecho o que se &

abonen én concepic de la presente et equivalente a doscientas (200 horas de trabajo-

A o eteetes del ednpito de Iy smtigtedad, se tomacd I misma al 31 de diciembre de cada

FH |

Ei =l auso gue ¢l trabajmlor no se lublese hecho acreedor al periods e de vauacionss v
tenots - dierecha ooeorarias en forma proporcional sepdn las - disposiciones vigentes, 1a
e ' i
Compalin abonard dlcha astenacién a medn de 12 (doce) hovas de salario bdsico s
|

andipthedad por cada dia de vacaciones a que.tenga derecho.-

Se nclarn gue ¢l derecho a la percepeion del rubrp oljeto del presente se mantiene en s
rfedidn que subsistn o relncion laboral ¥ con total prescindencia de que el rabapador
hubiere o no devengado salarios durante mes de gue se trate, por la causn :quc' fuere; salvo
dusrante ¢l curso del plazo de conservacion del empleo una vez vencida la licencia pagn por

enfermedad o sceidente {Amiculo 211 LCTY v otras similares comp por étemplo ¢f estado

dic excalencia, Finalmente, se deja expresamente aclarndo, que In presente aslgnacion, se
defeenpuri proporcionaimente codn mes o los fines de la liquidocion en casn de extincion del

w0 e trabajo,-

A!J."'III"'UL{!I 18: ENFERMEDADES Y ACCIDENTES INCULPABLES: o ciaso de

1114:;34.'1'111:5 o enfermedades inculpables, el empleador se ajustand a las dispoziciones logales

vigentes en [0 muleri,-

'El"""‘ltrr‘m o pepidentido factlitenh, en todos los casos, ¢ derecha o verilicar su L‘tfﬁ ANELLI
TARRD GRE
_q"vu'l o pare del somvizio mgdico de buempresa En los casos en que no pheds Lmﬁtﬁﬁﬂm L
' f L 2022'8993%39—APN DNR HMT
HfGUEL_“CEH ) ETAR R A - i . il }
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pur no encontinmse aquél en su domicilio declarado en lo Empresa o ¢l indicady o la miseia
en esa aportumdad, por haber coneurrido 3 un inddico particular o o una instiueion mddico-
usistencial. el enfermo o accidentado facifitan la verificacion de su estado, concurricnda, 5
e cithda v st estado o permite, al médico de s empress, o reiterande ¢ pedido de medico
i domicilio, En ambos casos, ¢l afectado deberd presentar centificado médico, en el que
exprese su dolencia v grado de jmposibilidad para concurrir o desurmollar suy arens,

debiendo determinarse en el documento, dentro de fo posible, lugar v horario de atencion -

El trabajador, que (altare o sus twreas por cousa de enformedad o movidente incuipable,
debera comunicarlo a la empresa ¢l primer din de masistencia, hosta fa mitad de su jornada

luboral, Este aviso deberi darlo por cualquicra de los medios que se indican a continuacion;

Felefonico: En este caso, quien dé el avise, s¢ comumcard al 0800 800 43320 (gefeo) a los

efectos de informar las cousas de siomasisiencia, -

Por tereent personn: En cste caso, ¢l encargado de dar ¢l aviso, se presentand d ln empresa i
i cunl proporcionard los siguientes datos: Apellido ¥ nombre del enlermo, nmmern de
tirjeta v notivo Jde la auséntcia, debiendo el empleador éntregar constancia de dicho aviso,
vo expres mencion de la hora de recepein.-

Persanalmentz P este caso, la empresa entregard ol trabajador condlancia de (icho avize,

ol expresa mencion de la hora del msmo.-

ger realizado por médicos con credencial habiliarie. Dicho comtrol médicn s¢ eleoma

devitro del hotario de 8 8 20 Noras.-

IO Fmianﬁm

r-

ARTICULO 19 INCAPACIDAD PARCIAL: Al persoral gue. con molivo cl
entermedad o aceidente meulpable, quedase parcialmente incapacitado ¥ no puchiera realizar

| sus larcad habitunles, In empresa deberd sumimisteacle tarcas acondes con $u. limitacion,

| segim dictamen del servicio médico competente. En todos los casos, se tilard que esas
tireas correspondan u [a categoria del conveniv del afeetado v, de no haberlisg, se procurust
ubtcario lo mis satisfactorinmems posible. $i ¢l imbajnder afectado recupernm su capacidind

laborativa, serd reintegrado o su anleniar silwaiom -

L ||'|
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ARTICULO 20 ACCIDENTES  DE  TRABAMN)Y Y ENFERMEDADES
PROFESTONALLS: Ea matena de-scekdentes del trabaro v enfernedades profesionales
L srnpresa died estricto. ¢ integro cumplimiento a los disposiciones contomidus o bar leyes
vigentes, sus replunestacionss y d-:r:afm normas de los orgonismos oficiales competenies en

v maor-

Law gstipulaciones contenidas en los articulos 18 v 19 del presente eonvenio, et b relativo
al pogo de haberes; las modalidades de notificacion v de venlicacion medicn v o la
asignacain Jde tareds al personal alectido por wng ingapacidad labovativi, respectivimente,
serin de aplicacion para los casos de acendentes del trubnpo vio enfermedades prolesionaies,

en tanto ello resulte compatibleé con las normas releridas en el pieralo que antecede.-

ARTICULO 21 JUNTA MEDICA PARITARIA: Cuando existan discrepancias entse ef
d?npr'b:f.'liLn del médica del trabajador v el del médico de Lo empresa, con referencia a la
licencin por enfermednd, v siempre que la misma supere el Wrmino de los cinco (53 diaz de
dheacion del reposo, o empress podra someier el casa por ante la JUNTA MEDICA
PARITARIA cremda poreste Convenio Colectivo de Trabajo, A los electoz de ¢sie Arieili
s creds la JUNTA MEDICA TARITARIAC gue estarh miegroda por un (1} mdédico que
desmigne ef SMALAL m (1) medico gue designe la empresa ¥ un tercer médico que seci
dq.-::':glmdq:r pir I sutoridad sanitera competente v/ otm que Ja Paritarks determine, de Lo
zong de que se rate. Esta Comision deberd reumrse v estudiar ¢l caso, dando dictamen

deatro Jel menor tiempo posible v especialmente expedirse sobre: u) enfermedad del

gacionte; b)) nnturalesn de In dolencia ¢ o) imposibilidod temporal pors desermpeiar si

- -
a0 por parte del dependiente. -

Puramte of lapad onogue s exmda la JUNTA MEDICA PARITARIA o empleador achen
sepuir abonunde s remuneraciones del imbajador. La JUNTA MEDICA PARITARE

;if-',c;rfl expedirse dentro de un témiine miaxinoe de diez (10) ding corridos, o contor de

: ¥ SERGIO PIG
redide de swintervencion respecto del wema en cueshion.- SECRETARID

CERECT
SRLAT,

i . 1 . . 5
'wT Soho vronuaciumicnts foern destavorable ol teabajpdor, el l::lh}:-'t.‘:n_'ur sentfel devechs a
::Kn:.::'.'.ar!-: dzaus habepes, o dins u horas goe no hubieren sido justificados v el rabaador

dehiar preseiarse o realizor kus treas habituales.-
i F - t
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ARTICULD 22 HIGIENE ¥ SEGURIDAD: Fl eseblecimiente  poadm sus
inatalnciones de  (rahajo v cdificios en. condiciones de perfecta himenc. gahubridud,
visibilidad, con {a wtilizacion  racional de o bwe patsl w/o mediante iluminacion

ariificinl suficiente v mbecuada o ln naturaleza del trabajo v al medio ambienie.-

Proveerd servigiox sanitartos y duchas de agun colieste ¥ Iria en perlectas condigiones
de higiene ¥ conservacion en numero suficients pard las necesidades del personal, de
acuerdo o su cantidad, ete.. como asi tambicn suminisirans: agod fria para beber en epocade
vernno, habilitindose log bebederos v/u otro elenwento idineo que reana las condicitnes de

higiene en un todo de acuerdo a la Ley 19.587 v su decreto reglamentario.-

B oeada establedimiento, en lugar apropiado v odmodo se instalarin guardariopas ea
cantidad suficiente al personal que s¢ ocupe v en condiciones de higiene v salubridad.
Asimizmo, |z emnpresu proveerd al personal de jabon v papel higiénico en cAntidad necesarin

[MrE- Rl g =

ARTICULO 23: MEDICINA PREVENTIVA: El establecimicnto tendra la oblipaciom de
suministor al personal, sin cargo alguno, los medios de la Medicing Preventiva de scuerdo

con bo gue establezcan las leves v replamemaciones en la maena. A esos lines dispomdra

tnbien que en los logares de trabajo se habiliten botiquines. ¥ elementos de primeros

i il -

CULOD 24 COMITE DE HIGIENE, SALUBRIDAD ¥ SEGURIDAD EN FL
.‘}'I'Rﬁﬂeﬂﬂ: Con el fin de obtener mavor prado de proteccion de Ia vida. integridud
et psicologica ¥ fisica del trabajador v conservar su salud medimmte la adecuada adu,f:tq::ian del
medio smbiente de trabajo al hombre, las herromiontas, muguinarias, procesas productivos
o de servicios, evitando o anulando el efecto de los [Bctores apresivos v Hesposos, o

eonstitiye el Comité de Higiene, Salubridad v Seguridad en el Trabajo,.-

a) MASION: ratar los problemas de higiene v seguindad en el tbajo propomiende ¢
oidenamicnio pormaliva v las operaciones pecerarias gue garaniice:: [ provengidn

de accidentes v enfermedades profesionales.-

-
\ - ==
\ b} CONSTITUCION, Estara constituido por tres (1) micinbpos reprosentabi vos ; &l

_T._;ih;d'fw:ull:- y tres (3) micmbros por la represenfacion  empresanin, on ¢l :trni‘g 4
. ‘ -'A'.' .,L'\-
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-
mcionil. Anthas represeniaciones podrin delegar en represeniantes regiomiles «f

rratmmientn de problemas munales.-

g} FUNCIONES: Reunitse de acwerdo al colendario que se esiablesca v (g Jos

temas contemplados en el Orden ded Do

d) Elaborar un plin anual de prevencidn.-

¢) Estublecer los procedimientos nommutivos on materia- de Higiene, Salubridad v
Seguridad en ¢l Trabajo. Verilicar ¢ cumplimiento de Las nomas, resoluciones v
recomendaciones  producio  de  las - dehberzciones  del  Comité, oz leyes v

peglamentaciones -

Pste Comité se constinord dentro de los sesenta (60) dias de homologado ¢ preseme
Comvenio y today aguellas cuestiones qise no hubicren sido previstas en estos Artlonlos v

aue sean aoetdadas en el seno del Comite, serdn anexadas a] presente Converio.-

e{RTiCI.FLU 25: ROPA DE TRABAJO: Lu empress se obliga 8 proveer cady tabajador
dos (2) equepos de indumentaria de wabajo correspondientes a la wrea @ realizar, por ufio,
En caso de detenioro prematuro de b ropa de tmbimo, que imposibilite su wso, impitable o la
e gue cumple el tmbajador, ¢l empleador deberd reponer las prendas, Tns vess que sci
necesario, contra la devolucidn de la unidad amerior.-

(neda esizblecido gue la primens entrepa de ropa de trabajo sent al ingreso del tmbaindor v

s efeciuar en los meses de Abnil v Octubre de cada afio segin correspondi.-

A prendns de trabfio serin entregadas bajo constancia eserita v su usn serd oblipanerio

= A o - '
enio del etablesimiento. Siocgresara de la Empresn el trabajador deberi praceder o e

| deviolode.- |I
|

\ L Eavpresn, proveers timbien e par de zapatos de segunded adecupdos a o aren qud .\

reallee lag gue serdn reemphesdos cusndo se deterioren, Su e sond oblipuiarde en lrsl 04

S=RGIO PIGHNARELL)

SECRETARID GREMIAL
CAFEC TV A Dl
& LA TA

farbidn o proveerd ropa de trabujo especial pam sguellos rabajadorecas que seylice :

luriras de tratigo.-

o PR e
i o AL B permunentes Tuem del depdsio tamo en el periodo invernal eonio en versno, fa e

Ui
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Ciiandee ¢l empleagor estabieson la obligatoriedid de otro lipo do vestiment, debees

proveeria sin eargo denlro.de las condiciones comvenidies en cste Sriieilo,

ARTICULO 26: UTILES DE LABOR: [l vstablecimionto deber suminisirar lix
beomuientns necesiras en perfecto csiado de conservawion v de uso, pars =} normal

desempedio de su trabajo y su caja donde puantarlas con candido e seganidad.-

ARTICULO 27: ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL: Al personad le serh
provisw, libre de cargo, Jos elementos de proteccion porsonal que b nommutiva legal vigenie

dispongs de neuerdo ol evontual pesgo de bas wrcas desempetiadas -

CAPUTULO 1Y CONDICH 2] AALES DE BAJO.-

ARTICULD  28: LUGARES Y/O TAREAS INSALUBRES: Bl polvo, vapores v
emanaciones deberin ser capladas por medios mecinicos apropiades en ¢l propio lugar de
ofigen v evacundos al exterior ¥ los lupares donde se efectien tireas insalubres estarin

perieciamente atstados de los domas.-

Al personal afectado o estos lugares insalubres. se le sumimistrand sin cargo alguno, fos

mdios que los resguarden de los perniciosos electos de esos agentes nocivos.-

Aus sitios peligrosos senin adventidos con avisos visibles, las mmiguinas estarin instaludas en

de utgencio. Los establecimientos procederin o dar cumplimiento o lo establoestdo

wecedentemente en la forma, modo v iempo que penmitan las caracteristicas de caddi joeal

del oppamisto adimpmstmtivo. competente; un recargo del cincuenta por cignie (51
E B

caleulado sobre el salario habitual, si-se tmilare de los dias comimes, v del cienin o cie

o

o
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La pornads: de - trabajo integramente nocturna se regirh por lo gue establezen 1o legistaciin
vigente. A wdo ¢l personal gue realice tarens entre Jas 21 y las 06 horas del din sigurente, se

| abionard wna boniffeacidn sepgon los siguienes criterins:

ANTIGTEDAD FPORCENTAJE SORRE
JORNAL

| uilo 14%

2 oios 18%

3 afios 2%

4 afios A0 =

[a honifivacian expresads comprende ¢ incluve los regargos establecidos por ley por este

ARG r_‘-l.l;'l -

SFICTIOS SOCIALES

CAPITULO 1V: SALARIOS, C!
SUELDOS Y JORMALES.-

ARTICULO 30: KEMUNERACIONES: A wdos los efecton gque correspondicte, o

coneepln de remunericlongs, ¢s o determinado por i legestaciim . vigente, Asimusing &

sstablece que 1n emprost abbiasl a Sus n.fll1pl-|.::1t|u:i livs coficeplos gue e détnllan en osis

anvienis. Cialpetive de Trabajo, en el tiempo, formi v modalidad estnblecidios.-

persomal comprendido en ¢l presente Convenio Colectivo de Trabajo-
&

CARTICULO 32: ADICIONALES POR ANTIGUEDAD, TRABAJO EN EQUIPO Y

VERSATILIDAD: - SERGIO PIG

SECRETARID
CORBED DEECTND

L 5} ADLCIONAL POR ANTIGUEDAD: E] personal comprendido en ¢l presene CorSld

1 . 1
Colective de “tmbajo, percibiry sobre el sueldo basico mensual comespondiente & w0

. L . "E ; i ¥ K v eni)
Vet perin, 1 adieional correspondiente al 1% del misme por cnda aho de anigfodad en fa
e

7 Cimpresal en T sy b i -
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Fspe wdiciona! se abonard conjumamente-con 1a remuneraciin nomal ¥ hapitual @ partie del
prioer din del mes inmediato posterior a aquel ¢n el que el personal cumpla ¢l primer adg
de untighedad en | empresa, practicindose los sucesivos incromentos comespondientes &
sila mueve ufio de antigledad ¢l primer din del mes inmediato posterior a aquel en el que el
mabeyador cumpla wl antigiedad s mngin upo de ope. Pamel supuesio de que hubicre
pertodos discontinues de trabajo como conscoucncen (e reincarporacioncs de personal,
teidedn en cuenta '8 log efedios de este bepeficin por anhpiiedad todos Tos periodos

nnleriores tsbajudos para ln empresa o establecimiento a partir del primer mes de rabajo.-

b) ADICIONAL POR TRABAJY EX EQUIPS: Lia cmpresa bboenma ol perstoad gue
desurrolle sus mreas bajo ks modalidad de trabajo en equipo (5321 un plus que se ligoadas
de severdo pl salario isico mis antigiedad correspondiente al tmbajador, conforme o los

pautas Gue s¢ cslablecon ¢ conbinuacion:
w A panir del primer afio: diee por ciento | 10%) - -
« A panir del sepundo afio; diecisiete por ciento (1 TH).-

s A partir del wereer afio: veinticinco por ciento (25%).-

Fstos adicionales, seran liguidiados como ver particudar independicnte de i incidencis de

ﬁﬁa:-. addicionnles que compongan la remuneracion establecida en esle comvenio, -

I.J

#ﬂmumm. POR VERSATILIDAL: La empresa abonar al personal gue realiza toda
1'1‘u|"|;:r'.'_ funciin o aolividad de todas lns cateporias, b categoria dos (21 con un plus del seis
P clemo (6%u) que se liguidara de acuerle al salario Bisico mds oo antigDedod
correspondiente.  Quedian  excepligclos  loy uabajadores  administrtives, de  cuwnipliy

funciones de 1odas las categorias, v por ende del presemic adicional por versatilidad.-

..."q,l-i'.] ICULD 33: ASIGNACION POR TRANSPORTE: La empresa sbonad o todo o

' personal mehndo en este Convento Colectivo de Trabajo un subsidio mensual por mn‘nqmr{jr:,'i_;
=
._u -
= -

| Yue ser 'm.lu'wu]untc W cineo (3) boletos minimos del muoteansporte urbano de pasaje
jor cauda |.I:|.| clectivionente  trmbajdo con uin mdamo de 110 (eiento diez) bole

1|1u::+ut1l:-- -
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La pretente asignacidn deberd ser culeuladn al valor del baleto de autetmespaone e
pasajeros vigente on o Gran Buenos Aires al momento de efectuarse cada ligoidacion. Eswe
subsidio. serd abonndo conjuntamente con las remuncraeiones, estableciéndose que el
persofiel jormalizado o percibind en dos (2) pagos iguales, conjuntamente con los haberes

uinceniles.-

En caso de enfermedad inculpable v permisos particulares no o tendrl seceso al benelicio
dinro, No obstante. en caso de heencia por AR o por enfermedad profesionnl, el personal

s¢ hai acreador del benelicio por ¢l perodo gue dure 1o licencia-

[icha asignacion sert abonado conjuntamente con la remuneracitn de coda trabajadar por
quiticerndd v no tendrd recargoe alguno ni se computard a efectos de bomficaciones lepales
velacionadas con recargos por leriados, boras extras, ele, no requinéndose pary so

peteepoion a ln prestseion de eomprobanies.-

:‘:H'I"iL'IFLU 3: VIATICOS POR TRASLADO: El personal que por cuelguier causa sea
trasladoch lemperarimmiente desde su hagar de irabago haboual o otre Jugar fuern Jel dmbiio
del establecimiento, percibind el impone correspondicnte por log poastos éfectivamente
mesnridos con motive de dicho traslado, dentro de los imites autonizados por li=Empresa,

eoftlem |y presentacion A2 los comprobantes ¢orrespondiente. -

ARTICULO 35 SUBSIDIOS: La empresa plorgard al personal convencionatdo los

Arginantes subigodis:

L FALLECIMIENTO DE CONYUGE, CONCUBINO/A O HLIO/A: personat
upusubsidio eguivalénie a veintivineo (25) horas del jornl de Ia catepurs incial

personul operativo de la escala de jormalizadoes de este Convemo, vigeme a fa fecha de

roducido el fallecimicmo de su conyvuge, concubino/a o hijofo.-

) MOR FALLECIMIENTO DE PADRE O MADRE: Fl personnl perctbira un subsidio

prvalemie a vemntivineo (25) haras del jormal de by cateporin incial del pereonl :*+|.~'|:|:1|i1.1|"E:|!I
coRG

-.[ e la chcala de jornalizados de este Conwento, vipente a la lecha de producigic

thllecimiento de su padee 0 madre.-

et BOR I-'.-";I-l.!#('l.\‘l]]i."n"]'ﬂ' DE HERMANO/A Y PADRE/MADRE POLITICON/AS:

L L

,']:;I-Fr:m:\ill pergibind nn subs)
11} ‘_"ll I

Wy camivalente a quince {15) horas del joral de looeslegung

g AT [ augmavds - |F-2022-82630086-A PN-DNR YR
mﬂUELmEHTE Ir T N AT - s
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intinl slei- persomil vperative de la-escaln de jornulizados de edte Convenia, vigenle o g

leclin de r:-nnl.tu:idn el fallecmienio de oy mencionados familires.-

dy POR ESCOLARIDAD: GEFCO shomura al personal, conjuntamente con los haberes de
I primdra quincena de Marzo de cada o, un subsidio equivalente a quince (13) horus de
In cutegoria Inicial a abonar en concepto de “syuda escolar™, parm lox niveles de jardin de
infuntes, primario v secundanio comtra presentocion de celificado de nhumno regular ol

inicio detosclases v o fin de clases.:

¢l POR JURTLACION: GEFCO abonwrs 8 todo agueb/lla trabajudor’s ue ngrese ol
rémen de jubilacidn ordinana, una benificecion cquivalente g cuatro (4) meses deau

pemimerac ion confommnda.- -

ARTICULO 36: LICENCIAS CON GOCE DE HABERES: La empresa olurgam of

prerzanal b siguientes leencias con goee Jde haberes:

a) POR MATRIMONIO; Todo trabajudor’s gue contrgs matrimomo gozam de dieas ding
cornidos de licencia con goce de hiberes debiendo presentar posteronmente el cetificado o
documento correspondiente, El interesado podra solicitar con previe aviso de veime (20)

dins, que se le acverden ambas licencias (matnmonio -y vacaciones l_:riuuk!s} en forme

copjunta v consecutivas Esta facubiad no procederi cuando el establecimienio lenia

previstodicencias anuales pagas medionte el crerre total del establecimienmo.-

R NACIMIENTO DE HHOSAS O ADOPCION: En caso de machnienin o
N
m ookt hijofa ¢l personal tendrd licencia con goee de haberes de acuerdo o la

; AT
1 POR MATERNIDALD: La licencia por maternidad se regind por b normativa s =g=.$f?:' en

eape seniido.-

) POR FALLECIMIENTO DE CONYUGE O CONVIVIENTE, HLIO/A Y PADRE
i I"I"Iﬂl'.lﬂl.i: Se le otorgan an permiso par faltar @ sus tarcas por ¢l término de tres (3) dins

rm goce de haberes. Se éxtenderd a cinew (5) diss coando ¢l desenlice veurra o mis Je

escitnlie (300} K, de distancia.-

MIGLUEL VICENTE
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¢ POR FALLECIMIENTO® DE  HERMANOS/IAS, PADRESMADRES
POLITICOSIAS: Se le umrgu‘n'i LI PErmISO Para D0 CONCUITIC @ Sus lareas por el 1Wermimo de
tres (30 dias con goee de haberes. Se extendind a cineo (5) dins cunndo el desenbics ocurs o

inaz e fredcientos (3003 Km. de Jisinnecia..

1 POR EXAMEN, Para rendie examen en la enseftanza media o universitana, ¢l pensonal
pozard de dos (2 dios corfidos por examen con goce de haberes; con un arximo de doce
(12} s por. afie calendarto. En caso de examen Imal, la licencia podnl ser de tres (3) dias

eirridos p opeidn delfla trmbajador/a.-

A los-efectos del otorgnmicmio de dicha licencia, los exdmenes deberfin estar refertdos o los
nlones de enseflanyn oficiles o autonzedos por un organismo Provincial o Nacional

CONPEICIe, -

El beneficiaro debord acreditur snte la Empresa, haber rendido el examen moediste 1y

presentroion del centificado correspondiente.-

A toddo el personnl alectado al presente inciso, la Empresa ¢ permitird mimtengr ef tomo de
trabajo al gue se hallaba asignado al iciar diche estuadio v facilitard el cambio de wrmo del
persimal que desee imciar estos estudios cuando los mismo tengan honibg coincidentes

con su turna de trmbigo.-
-

e POR DONACION DE SANGRE: Cuando el persotal concurm o dir sengre, ve sea

soma dador violuntario o mscripto coma tnl, gozarh de licencia extroordinaria paga el dia de

afenetido, ¥ hasta tres (3) veegs por afio.-

- ik :‘ﬁ@
r‘ al efein, el rabajador comunican su aosencia a la Empresay preséntud postenonmentk
e

C el cenificado correspondiente.-

i -
) POR EXAMEN PRENUPCIAL: El personal masculing o femenine gue deba co: h.ui,;ll}
| £=RGIO

B c.‘ruluﬂ.r el examen prenupeial gozard de un (1) dia de licenci paga.- gecmmmﬂ
a..u,A.T.

i1 BOR MUDANZA: Lo empresa olorgard un (1) dia de permiso pago al aito al perional

+ hue Meba mudanse de vivienda. Fn essos excepeionales i presente licencia serd evaluada en

MIGUEL VICENTE R | SCE e
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Todo cambiv de domicilio deberi-ser comumicado por el personal o laempresa denti de s
cuarenta y ocho (48) horas de producido el mismo, siasi ne s¢ procediera se consideramn
vitlidas lius comunicaciones 'i.ji.l'igil]ii.':i al wlome domicilio comunicado por el 11‘-||'-‘il-_:F-'l'iJL‘-I' el

fori felinciente -

11 POR INTERNACION DE FAMILIARES: En caso de internacion del cényuge, hijosius
vio pudre/madre del personal de lo empress, el personal tendri derecho o uny feencia
extraordinaria paga. nuentras dure su imernacion v hasta dos (2) dias por cada intermacion

hasta un miximo de seis (6) dink por afto calendario.-

ARTICULO 37: CITACIONES: Bl esublecimienio abonard al personal los salaros
cubndo deba concurrir al Ministerio de Trabajo, o los Ministerios u organisimos provinciales
dee trabajo, citado por la Comision Paritarin de Interpretacion, o a fn Secretaria de Esiado de
Selud Publica de la Nacidn u organismos equividentes en las provincias, a los efectos de los
reconocimientos parz medicing preventiva, Regird lambién esta disposicidon para las

erinciones judiciales v la Comision Partieria para la renovacion de este Convenlo.-

ARTICULO 38: COMEDOR: La Empresa proveerd libre de todo cargd servicio de
comedor o vianda {almuerzo o cena) pam el personal que asi o desee. El servicio se

brindard en um local adecuado a 1al electo v podd ser uttlizado por el personal duronte la

pausa de 45 mimutos destinada a ese fin: Este lugar deberd mantenerse aseado v en buen

exiado de salubridid.-

A UL L R[';FHEEEH ! g&!‘lﬂﬁ II'HEMI.& l:. SISTENMA i1k
P XAAECLAMACIONES.-

- Rasta de lo leual deberd reatiear los trabagos que se les encomiemde en <l tiempo que la

v pedcliva by establecido parn los mismos en cady establecimicnto, pera para cllo, e
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emiplesdor proveer &l persomal de todas las herramientas necesanas, equapod indispeasables

v lupar adecuado.-
Fa wetuncion del personal debera ajigtarse a las sigwientes nonmas:
a) s obligacion principal de todo ¢l personal realizar su trbajo cotrectamente.-

by Tado o personal deberd ser econdmmco en ¢l wso Je Jos matenules de truba)o ¥
prolijo en el cuidado de los dliles gue emplee, siendo lodo obtero o personal de
susesimnen responsable de lo ieneion, conservacidn, lubrcacion v limpicen de Yis

mifcpninas-o herramienins que e estan afecuadas en forma permanenie, -

e} Fodo el personal es responsable de los Otiles y horrmieniss gue S le enlrénien o $&

{8 que-en forma permanente o transitoria fenga inventariado a su cargo personal -

di. s obligaciin de todo personal, sin excepeldn, comunicar ol superior mads famedinlo
todfa circunstancia anormal o peligrosa que observase, avisar de las herramienias o
materiales sbandomdos o expuestos: Tuera del lugar habitial v dar [ragte de loy

efectos persomales gue se hallasen.-

e} E! personal no podrd tomar directamente los muneriales que requiem la realizncion
de su mabajo, debiendo siempre pediros al almacén o seceidn respectiva, 1odo &

minterinl sobrante despuds de terminarse ung reparacion deberi entregurlo en L

secciin de origen.-

g .
: ﬁl todas |as seceiones donde se efectiien trabajos gue por su patimmless reguierin

W precauciones especialies. el establecimiento colocard avisos permaneénted. v
instrucciones deberd sepuir ¢l personal. En consecuencin seri obligatorio el uso «
lodos aquellos elementos de proteceion gue ¢f establecimicnio pondei o disposicid
del personal en salvaguarda de posibles accidemes, v muy especialmente en 1o gue
s refiere ol uso de caretus v anteojos protectores.- 5
| . 5.M
gh ks obligacion de wdo personal, incluso det Personal Superior la correceitn en ¢l
Tt ‘.T:E“l.lhr y secibir v cumplir en forma conecis las drlenes durante Tas hors Je

kbt 11| P | i s =
"oyl v respelir lox carteles indicadores de sépuridmd -
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hy No se podrin abandopar les tareas gin causy justificada v panticularmente parn ju
mudanzn de ropas, lavarse o prepararse antes de looseiial del wwrmne del haranio de

L:m't'r:tju-a

i) El persondl deberd permanecer en la Seceion e que trabaja ¥ no deberd trasiadurse o
ot lugar, salvo que cllo sea motivado por necesidides propias. de lns tareas, que

cumpla.-

i1 Mo deberin realizarse trabajos particulares dentro del establecimicnte. sea cual fuene
st eargo, ni tampoco sacar materinles o elementos de propicdad del establecimicnto
sin pormuso- del empleador, aungue sean sobrantes sin- valor, serdn considerslis

falias disciplinarias.-

k) Se clectuarin revisaciones al personal de los bultos o paquetes que Heving, w la
enitrada o salida Jel estublecimicnto, deberan hacerse en lugar privado v en presencia

i tegtije -

1) La falto de cumplimicnto de las presentes disposiciones o la trasgresion defiberada o

intencional, debidamente comprobada; podrd dar lugar a la adopeion de fus medidas

disciplinaring gue correspondan, de acuerdo al grado Je imporiancia o gravedad de

cada una de ellas ¥ o b prescriplo en el capituld respectiva de este mismo

primera mitad de o jornada lshitual de labor,-

i) El personal deberd estar prepamdo en su puesto de trabajo o Lo hom sefalmda por '.'l

b del establecimiento para o iniciacion de las tircas.-

al personal por falta o transgresiones a las obligaciones que correspondin.-

L]

Las mismas: sern encusdradas en orden de importancia, las medidas disciplinarias son:
apercibimicnto. amonestacion, suspensim sin goce: de haberes, v despido, entendiendosg

4T misimus senin progresivas v por causas debidamente justilicadas, 1l como surge
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Las normiwe die eopwvivencia y deberd ser notitienda al inleresado v con eXxpresian de motivos,

nor dupicado.s

Li eulpabilidad o responsabilidad del personal s¢ establécerd por resolucitn debiduniente
Tapdnda, v o representicion gremnd mervendrlcen lodos los casos a pedido del traba)noor
afectndi, por ame lv Dircccidn como primera imstancin. pard o reconsidernerin de o

medida. En las demds instancias intervendrd, en defensa del trabajador, of S.M A TA -

No s¢ poded aplicar sanciones disciphnarias a los representastes greminles sin previa
comunicacion al BMAT.AL para posibilitar que el mismo efecthe las descargos
respectives dentro de mm plazo o mayor de 72 hs., vy sin agofar las insumcias lepales gue

corresporhan. -

ARTICULO 40: REPRESENTACION GREMIAL: Fl personal comprendido en el
presente Comvenia, tendrd'su representacion gremial én cade establecimiento por intermedio

dela Comuasdn Imerma de Reclamos, integrda por 3 (res) membros,; delegados. -

En coso que el mumend de delégados no aleonznre para conformar la Comisian Intema de
Rectamos, ¢l Cuerpo de Delepados o ¢l Delegado ejerceran sus funciones con los mismos

depeciios v abligaciones de la Comision interna de Reclamos.-

ARTICULD 41: ESTABILIDAD GREMIAL SINDICAL: Lowas delegadosas el
personsl, Loy miembros de las Comisiones Internas de Reclamos v demas lrﬂhﬂjmlurfﬂlmi

o

{ ";a:a.ﬁ:-r}u_n:n'.l Sindical.- SECRETAP

irhaiadereves por ellos representndos, Sin- previd, commmicacion- ¥y conformidid de 1o

ARGICULG 420 DISPOSICIONES PARA OCUPAR LA REPRESENTACION

LIREMIAL: Para odupar el chaepd de delegado ¢ mtegrir la Coniisidn Intema de Reclaisig

el pestillanip deberd yeumir las condiciones establecidas por Ins $sposiclones fepales v o
pruviely el Eamtug Qel S.0MACT AL Loz partés acuerdan gque Ju cintldad de delepeiosi

.th 1_.|ﬂ'r' conttrme lo dispueste per faley 23551
I
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| osfas delepadostis, en ¢l camplitieno de sus fonciones espevificas, avizamn i odos oy
gamos A sy Hder de upo cunndo e lefgn goe retirar momenidneunente de sus larsas,

ctamdo =51 1o reguiera el cumplimiento de-su mandato,-

A los efvctos precedentencnte citados y dindole In pnotidad ¢orrespanciente al sormial
desarroilo v a la programacion diara de las mreas, se le otorgard al delegado gremial un

erddite de evarenta v caatro (44) horas mensunles retnbotdas no acumalables -

ARTICULO  43: COMISION INTERNA DE RECLAMOS, CUERPO  DE
DELEGADOS. FUNCIONES: La representacion sindical tendri las siguienies funciones:

a) Velar por el cumplimiento del presente Convenio -
by Welar por el cumplimiento de Jas Leyes Laborales vigentes.-

c) Velar para que se complan Lis leyes de Higiene v Segundad en ¢l Trabayo y Jas

condiciones cmergentes de segundad ¢ higene de este Conmvenio -
d) No tomar decisiones de cordeter individual en ninguna circunatancin- -

e} Desempefiar su comelido sin entorpecer ef normal desarrallo de las tarcas.-

Presentar & la Dhreccidn de la empresa o a la persona que esta desipne. todos los montos

gqenies ol cometido de sus furcitnes.-

Lt
2 i3 ; .
\ .;."!‘f': copresa dara las facilidades necesanug a la LR, o Cuerpe de Delegados pera
AR - : . 7

* gpercicio de sus funciones, brindando un lugar adeconde parn ol desarrollo de |ty

ITLESINNE. -
{ i L
I| N Epercer sus funciones dentro del marco de fa cordura v el respato mutun.-

ARTICULO 44: NORMAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES
INTERNAS DE RECLAMOS O REPRESENTACION GREMIAL: Lo [Nieccidn de Lo
Empresa :ill.l'ilrﬂlﬂ.!'“-.‘l o la Comision Interna de¢ Keclamos, de mmedat, 1o aphicanion da toda
miediv o pnsterencia del personal @ una distints seccidn del eutablecimionto, como

tmifién aplicacion de toda medida de carter disciphnano.-

UL SR T
"

|'-|'--'I

w L HRT

i
i
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o) Frdos bk presentociones, cuestiones plantesdies ¥ coptestnciones ¥ sluacioniey saie Jis
CLLIL vy I Dirceciin. sevin elfectuadds por ésertto debieodo fimmuirse moluamente ¢l

comespondiente recibo de recepeiin.-

k1 Las CLE. pusdiin pluntear excepeionalmente ¢n forma verbal, asuntos 4 la Dircccidn de
o empresa sohicitande audiencia previa, con exposicion de los motives, citando 1.1_,1

urgencts de los mismos asi lo reguics.-

1i  La empresa deberi notificar por esenito al SMATA. va la C LR ¢l ingreso de todo
nueva personal, dentro de los siete (7) dias hibiles de ocurride ¢l mismo. En igual
wrmne haran saber las bajas que se produzean. ba ln notificacién conswin el nombre ¥
apellido el mabajador, la fecha de mgreso, la categoria en que revista, v el sueldo gue

11-m:i|.1-|:--a

ARTICULO 45 PERMISOS GREMIALES: Lo empresas a solicitud«Jdel S.M AT A,
olorgard & les representuntes grentiales con cargos clectivos o representalivos, peommisg

gremial para cumplir treas gremiales especilicns luera del establecimiento.-

ARTICULO  46:  COMISION  DE  SEGUIMIENTO  DEL  CONVENIO,
INTERPRETACION, AUTORREGULACION ¥ AUTOCOMPOSICION: Con ¢l fin
de procurar la mavor armonia en fas relagiones laborales v en los lugares de rabiio, Se crea

una Comision de Seguimiento del presente Convemo, Intérpretacion. Auvtorregulacion v

utocEmposicion, de acuerdo a las siguientes normms;

a0n; este Conusidn estamy . compuesta por dos (2) miembros del Consejo

-15.

o Nacional del S M AT AL v dos (2 miembirog de fa empresa, pudiendo desitnamse

Ambas paries podrin recurrir, para resolver squellos cuestiones que por Su palurndcn
o J . . .
guicrin e evaluscion teeplca o profesional, 3 lu asistencia y wesamicnio de un

profesional en o materia por cadi s de las partes, al momento de tmtar el ten

ETmiﬁm.-

L}
E&Eﬂtungmﬂ' L Comisidn %o reunitd ordinadmuente ung (1) ver por serestne, pudiongs

L mnpliudu el nimero de reuniones a imiciativa de - culquicra de fas paries. en sienciiong

- s gl II L L]
— g WA f

e ;'u:lr -+ ;- :
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L4 empresy ng podel disponer traslados o cambios-de homrdos g los delegados, distntos o
s e las trabajadores/ns por 81 representados sin previn comuticacion y conformidad del

SMA LA

Los pelos de Jos Commisiones Internas e Reclamos (CLR.) se ajustarin & les sigulemies

pormps v procedimientos:

#) Las actividades de las CLR. se desarrollurin en forma de no constiuir wna persurbacion
en lu marcha de la empress ni interferie en ¢l ejercicio de lns facultades propiag de la

Pireecidn de la mismie-

b)) Las reundones con la C.LR. s¢ realizarin en los horrios que en cadu estahlecimicnto

convengan 125 partes.-

£} Los delepados cumplirin sis funciones. gremisles dentro de ls empresa, on los horarios
que las partes convengan, salve en los casos que por la pravednd de la cuesiign

-

plantteada deba darse immediata mtervencion a la CLR. -

d) Plantearan los cucstiones a la Dineccion, solicitando su intervencion por imfermedio del
Jete inmedinto supenior o la persona que le dircecion haya mdicado o esos elecios;

mencionando én todos los casos ¢ motive de ln gestion inicinda, la gue deberd =0

presentada por eserito.-

X

.ﬂ:l,."' diredbidn esludiard las cucstiones planteadas v dard uma contesincion definiiiva
Elcrenie a las mismas, en un plazo no mavor de res (3) dias hibiles, excludo el dia de

presentacion, Cuando por [ indole del asunto formulado, o Direceitn no pudiera

contestar dentro del plazo sefalada precedentemente, debert imfoenir v contestm
EERGIC PI

indelectiblomente dentro de 1os tres (3) dins hdbiles subsiguionies - SECRETARIO
‘ CONSEM) Difpee
S.MAT

b Fnolos asuntos: de curse normal, teles como accidentes de irdbago, ausencins por

gnforinedad, cambjos horarios, pagos, -condiciones v dnm@s  de (bEbage, 0.,

wi
realamzehin dole podr ser sometida i la Direceidn por la CLR., clsmdd s infeosas Too

-‘k nn - hayen podide solucionarios diredta o satisfactonamente con las autaridides de la
I |

LA

[Pt

I E!I'I L[arra. i

1eTiHLE TITR
o ]S “—ﬂl i 2
= ' P L
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31 Decidiv v eonstitucion de fn Junts Asesors de Clasificagion: & designar o sus
imbegrantes. on los casns en que se oslinmdn convenmiente o actuacion de I misma

descrnpefiando las funciones resolutivas contempladaos en el aniculo citado.

J1d- Actudr como Srgano de conciliaddn, con cariéter previo o la mierpesicion de ok
seiones aseciacionales, adminmistrativas o judiciales que pudicran correspozder, en aguellos
cnans on gue se o suscilen confroversias respecio de la aplicacion del presente convenjo o
cuando se desconosca o s¢ cuestione |a capacidad representativa de cualquicra de las paries
signatarias - del mismo o cumncdy se comtrovierta Ll canalizacion de los apordes v

contribuciones de Obri Social respecto del personal representado por el SMATA.

d) Indormacion: Fn el marco del presente canvenio woleistivo de trabago, los partes podtin
requerivse Informiacion reciproca, vineulada o la satisfaccion de los objetivos puctados en

esia Convencion,

5) Confidencialidad: Queda establecido que la informacion que se comparia ¢n el seno de

esta Comision, no podra ser divulgada, salvo que exista expresa autonzacion en tal sentido,

il desarrollo de las reuniones quedard asentado en actas, entregindose a cada micmbro um

eopia e la misma conforme a las pawas reglamentarias que la propia conusion se deé paru
-

st L onamseTilo.-

v Consenso: Las decisiones que se adopien senin por acuerdo de las partes v tenudran rango

wivencainil. -

Th:ULH 47: JUNTA ASESORA DE CLASIFICACION: Lo Comisidn de

v Autocompoesieion, en los

Sepniniivnto el Convenio, Interpretacion. Autorregulacion
4 casos gue estimmmm convemente podrd desipnar unn Junta Asesora de Clasificacton, que

estiri integrada por un representante del S.MAT. AL v ol de la Empresa-

‘n el desempedio desus funciones, esta Junn Asesora de Clasificacion se constituird en el
par de trabajo, dentro del howrio habitu) del establecimiento, pudiendo para ¢l mejor
Tus::mp:;h,:s de sus tareas. recabar informes, antecedentes o eleméntos de caricter tustislivo

sobre las cualidmles, aptitudes, wreas. ¢te. del personal o examinar ¥ consultar, junti gj

i S
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necesidindes Jde impoestergable tmtzmiento, En lu primera reupon seo establecerd el

calendario de reuniones ordinariss.-
1) Funcrongs:

1.1~ Icentivar el tralgjo en conjimto, onentando ¢ mismo a niveles progresivos e
caliddad, stencion o losclienies, productividad y calidad de vida en ol ambiente Jaboral,

-

3.2~ Evnluar los resultados de los programas de calidad, eficiencia, eficaciy, capaciticion,
pravencidn de accidentes del trabajo v enfermedades profesionales y cuidadoe del medio

pmbrente.

3.3 lomentar el respeth, lr solidaridad, la cooperacidn v ¢l propress mutun,
4 Bvebiner canales de participacion informativd ¥ consulta mutui.

LA = ooperren tede fo atuneme o capacacion del personal,

- Velar por el -:umplimiurttu de Loz pormoas de higiene, h:uuﬂu]..u] mdastrial, ecologhn,

orden v aseo en los csihlecimientos.

3.7, Propiciar yoverificar que la aplicacion de combios y nudificaciones impuesios por

pvances on wemcas de labor v moommenin de los niveles deoeficiencin, csién

subordimades 4l cumplimienio estricto. de Ly Jepislécion  vigente, prlclicas, usos

# SECRET
A~ Analizar las Sitluciones que puedan alectar el nivel de emplen 5

?-T*Jl.- Aclarar el conteniderdel convenio colectivo, ante un eventunl diferendo interpreiative,

sdyuitiendo rango convencional el pramunciamivnio que de la mismu emune,

C 3= Ceonsiderar con carficier excepoional loz diferendes gue puedan suscitarse entre lns

patics, con motivo de i convencion colectiva o por cualipmar Ot eause inherente o los
NI t

AESAITER k) T
o DA relacionds laborsiles colectivas, procurindo componerios sdecundamente, en un manso &
colnbastcian, buemi fe v iy v i,
. 1F-2022-88620086-Af ST
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Lmplearn durante su aceuin exammhadora con el pr:ﬁl".mn:ll, el sistenu de priciich én ¢l
rrunee v no admited en el lll.:-S.‘I.E'I'I!]'Tm de sus funciones, o imtervenaidn de tercoros: Lo
Jumtis Asesorn de Closificacion elevind sus conclusiones n la Comigion de Seguimiento del
Converio,  lnterpretacidn.  Autorregulacién ¥ Autocomposicidn. o gue en definitiva

resblverd L cuestibn plantcada -

Todo personal gue de acuerdo a lu resolucion de tn Comision de Segumiemo del Convenbo,
Interpretacion, Adtomegulocion v Autocomposicion, no reunicra las  comdiciones de¢
aiftclencia v demis gue se considernran necesarios para ser prémovido o lo cotégoria
supenor, podi soliciar a Ly Comisidn un auevo examen, luego de un periodo ro menor de

novvenia (90} dias v siempre gue exista lo vacanie.-

ARTICULO 48: CIERRE VOLUNTARIO DE LOS FSTABLECIMIENTOS POR
iMAS FESTIVOS: Todos los cierres por fiestas  dispuestos  por  volunind  del
cilahlocimienlo. que no coincidan con dias fenndos segan ¢l calendarin o declarados
ferimtdng o de asueto por las actoridndes de la Nacion o de las Provingias, dard dérecho gl

personal u pereibir of jormal correspondicnie. -

ARTIOULO 49: BENEFICIOS EXISTENTES SUPERIORES AL CONVENIO- s
meoms ealipuladas on o] prescénte Converio, no- significarsin déjur sin efecto beneficios
maperores que pudhern tener actmidmienie ¢l personal comprendide on ol mismo. siempre

aue no fogm seumulaivol, -

g*e.._nt as de salarios gue e concedan a partir de lo firma del preseme Converun sobre
2 i IJ.hn v salarios establecidos en el mismo, sern mantenidas al aplicarse Ly préexana
1.1:!1. encidn Colectiva, salvo gue hayan sido dadas a coenta de la misma v gue ol cardeter

v 5o cncucnire fehactentemente documentido.-

A T.It{;l.il,ﬂ 50: VITRINAS O PIZARRA PARA COMUNICACIONES BEL

SVLALTAL: En los establecimientos se colocari, ¢n un lugar visible parg todo ¢! personal,

n:l:: viteina ‘o pizaredn donde b mieridedes del sindicato colocamin leg informaneiones
{ | <ERGIO FIGE

relerenies al mismo.- SECRETARIC
DIREC TR

5 A TA,
Ly delegndog v el repeesentonte del seclor eonpresario peordanin Iy phicueifn de |o i,

iy LT '
sobBdes A3 comemicaciones deberdn estar relrendadas LIS tas. auroridades del Siliesna de =




Mecinivos ¥ Adines del Transporte Automotor. Cuslguier publicscidn gue no roeng st

condiciones no podrd ser colocadi.-

ARTICULO 51: COMUNICACIONES AL PERSONAL: En los establecimientos que
veupen personal comprendido en ¢l presente Convenio, deberii colocarse en lugar visible
para dicho personal, una copin de Yis categorias ¥ de los salarios v sueldos estipnlados por

¢! presepte Conveno.-

ARTICULO 52¢ VACANTES. BOLSA DE TRARAIQ. REGIMEN DE INGRESO:
Cuando wo produzean vacanles, éstas sern ||_l::l|:1-lj:‘L'-i- preferentemente, con ¢l personal del
establecimicnto, temidmlose en cucnta las condiciones de capacidil para. doserpelusr

clicasmuente 2] teabajo v su foja de servicio,-

Il Sindicato ¥ sus respectivas Seccionales v Delegaciones, organizarn un sistema de bolsa

de trubajo, cuya ndmiing de sspirantés inscriptos dentro del oficio ¥ cotegoria s¢ pondrl a

disposicion de la empresa con ¢l fin de ser considerndas pata of puesto o cubrir, en caso de
-

gpeeer b vaanne no puedi Ser cubleriu por personal de Lo empresi.

CAPITULO Y

ARTICULD 53 CAPACITACION Y FORMACION PROFESHINAL: Fl sector

wresario ¢ compromete u colaborar v contribuir en los progmmas de fomacion

A prelesional gue wncare o realice. ¢l SMATA v, en la medida de sus posibilidades,
S ::'s-iliul:ﬂurﬁ la-elevacion téemico profesional de su personal medinme cursos gue satisfagan wal
finalidad, Jos que serdn impanidos por lae personus o instituciones que designe el secter
Enpresarii.-

ARTICULO 54: RETENCIONES AL PERSONAL: La empresa deberd relone

neasualmente a todo ¢l pessonal aliliodo dl SMATA. encuadrado dentro de este Convenig

Tq_lm_-lh-n de Trbajo. los aportes correspondicnics a In Cuota Sindical, depisitando 1}

sumas relenidns mediinte la€ boletas de pago que figuran en la paging web del f:-limli-:lln.—g . 2

Asimistue actuirdn como arentes de retencitn del 4% de cds afilisdo del Sindicaty, 4 i &
firra del la misma debiendo depositar dichag reténciones dentro de los digs (10) dis

lidhiles siguientes o su descoento.-
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Ademay, la emprexa s¢ obliga o dar esiricto cumplimiento 8 todas las diapesiciones de Ju ley
de obras sociales, deblendo deposiiar fos aportes v contribuciones establecidos en la misma,

segan la legisiacidn vigente.-

ARTICULO 55: CONTRIBUCION SOLIDARIA: El SMATA en los términos de lo
nofmado en el Artleulo 9°, segundo pireufo, de bt ley 14.230 (Loupor dus. | DE/BE) estublece
uni contribuckdn solidaria a favor de la Orginizacion Sindical v o cargo de cada und de lis
trobajadores zs comprendidos en este convenio colectivo, conststente en el gposie mensaal
deel tres por elento (3%) de su remuneracion por més por tabagador v con vigencin desde &

1% de Drenibre de 2020 hasi el 30 de Septicmbre de 2024.- =

Arimismo v e funéion de ko previgio en el Articulo %, prmer parmalo, de In ley 14.250, s
establece que eswran eximudos del pago de ema comribucidn solidarin  asaeellos
traladloretas comprendidos en ¢ presente Convenio Uolective que se enconirsen
abldos smdicalmente al SMATA, en rmzon de que los mismos  contribuven
ceonomivamente al sostenimiento de las actividades tendientes al complimienta de los Goes
gremiales, sbeiales y culturales dila Organizacion Gremial, 2 través del pago mersuil e 1

cormespondiente cuota de afiliacidn.-

La empresa actuart como agente de retencion de la contnbucion que aqul se trfa v o

depositrn mediante las boletas de pago que lguran en la pagina web del Sindicato -

RTICULO 56: CONTRIBUCION EMPRESARIAL PARA EL CUMPLIMIENTO Y
HNARROLLO DE LOS FINES CULTURALES, GREMIALES Y SOCIALES DEL
RAETA: A partir del | de Octubre de 2020, GEFCO efectuard una coninbucian mensual al

| » indiceio de Mecdnicos vy Adines del Transporte Awtomotor e lo Repibitcr Argenting
L e _ i P . EERGIO PIGNA
(G ALAT AL destinnda gl cumnplimiento v desamolle de los fines culiurales, gre Wi e

edrini, comforme lo estabiece el artfculn 5% de su Estatuin Social - MR,

iheha contmbugion consistisd en umi Suma mensisl equivalente.al uno por ehento (1% el
bzl e Ik remuneraciones brutas abonadas al persomal comprendido en ¢l Conveénio
Calebtive suscrpto entre GEFCO y el SMATA debrendo ser abonads on ls misma forma,
: __Eiﬁ[:inbiulhlnb v plives estableerdos para el pago de la Coota Sindical, mediante 126 bolois

Ae papo ue legiomn en la pagimd web del Sindionto.-
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|Las summas recaudadas serin destinaday por el SMATA ol cumplinaeniay dezarrollo de los
Fines v propdsites fundamentales de ln Organizacion Sindical v e amplismente se detsilan
en el Articalo 4 de su Estatuto Social.-

ARTICULO §7: INGRESO ¥ EGRESO DE PERSONAL: Ta empresa debera notificar
pi eserito ol representacidn gremial v al SMATA el ingreso v egresa de todo ¢ personal
comprendido en el presente Convenio, dentro de los quinee (15) dias habiles de écurmido
este. b ¢ misme muno hardn saber los bajes que se produzcan. En ln notificacion
constari el nombre v apellide del rabajador. la lechi de su ingreso, b mma ¥ categoria en

e sereviste v el sueldo o jormal gue percibe.-

ARTICULO 38 MODALIDADES DE CONTRATACION DEL PERSONAL: F
SMATA v GEFCO pautarin en las oportunidades en gue ello fuere necesano, los formas de

comtratacion de personal con modalidades distinas« s de tiempo indeterminudo.-

ARTICULO 59: MENSUALIZACION DE PERSONAL JORNALIZADO: In los
casers ca yue hubiera gue mensualizar personal jormalizade, previa expresa conlimrmidid del

mismo, el sslaro ménsual serd igual o doscientas (2000 horss del Jomal Chorano

ormespondiente it sa categoria laboral. Percibird, ademds, todos los pdivionnles gue este

o establece.-

ICULO 6 DISTRIBUCION DE LA PRODUCCION: La cmpress procabitl
*

Wlisiribuir armdmicamente ¢l proceso de tareas del persomal a lo Jargo ded afto de e de

e producir reducciones de fos niveles de empleo.-

RTICULOS 61 DENUNCIA DEL CONVENIO: Cualquiven de las peiries eontrafantes

podri denunciar ¢f presente Convente Colectiva de Trabajo con una anticipacién no g

dhe sesenta (60) dins de Ja fecha de vencimicnto de su vigencia, 4 los electos de intcigr : 5

I,PE'.E megociaciones colectivas tendientes a la concertacion de una nueva Comvencidn.-
|

|
I -
Oueda acordado cntre las partes o ubtrasctividadl de todas v eada unn de das eliusulas delQE

nresente Convenio hasta que entre en vigencia una meva Convencion entre las pares.»

ARTICULO 62: CREDENCIALES: La Empresa cilregari o su exclusive carpo’ i cada

trabaador wna credencial dentifcetorn, persomal e intrnsferible, la gue deberd ser

i
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cuando se e reguietn pare mgreser a las instalaciones, y/o s podrd implemetn i <isicmn

de identificacion mediante hoella digital.-

ARTICULO 63 CERTIFICADD DE TRABAIO Y CERTIFICACION DF
SERVICIOS: Cusnde se produsca la ruptura del vincwlo laboral por cunlgqer causa, la
eimprisa se obliga & poner b disposicion del trabatador dentro del plazo midkime de trein
(A0) dfas o partar de la desvinculacton, de los certiticados de tmabajo ¥ de apartes . y
contribuciones con destino a L seporidad social o los gue alude ¢f Anlenlo 86 de la LCT,

wip nceaind de interpeiacion judicinl o extrajudicial nipung.-

ARTICULG 6d: REGIMEN APLICABLE: las paries dejan consiania Que ewka
convencion eolectiva de trabijo v Jos acuerdos que se celebren entre GLEFCO y o} SMIAT A,
consiyen lnexpresion de:su volumad colectiva a la que, conjumamente con o legialacion
lubora!l ~ con conicter supletorios, s¢ compromeden a respetar v cumplir e {odo sy

contenido v dicance.-

ARTICULO 65: IMPRESION DEL CONVENID — NOTIFICACIONES: La Empress
se conmpromete a efectuar- a impresion del presente Convento Colectivo de Teabago, una vés

homaologado, entregando sin cargo un (1) ejenplar del mismo a cada trabajador.-

-
También entregarh copia de lad normiss de convivencin, debiendo ¢l trabajodior bouser

cibido de las mismas, sin perjuicio de s cucstionamienmto o rechazo eventus! con

sirtinetdual -
s

VLO 66: TEXTO DEFINITIVO: Lo pertes acuerdan ue coalgnicr emor e
coiom ¢ de ordenaniento del presenfe convenio colegtivo deé trabajo, poded sér salvada
Cen el momento de su presentacedir ol Ministenio Je Trabapo vy Sepmidad Soctal de Ia
Noeihn.-

ARTICULO 67: HOMOLOGACION: Awesto o que las partes han opiado por o

weedimiento de negociaciom direcia, como [0 Tncolin Ly legislacion habidndose alesnlo

ormats legales vipentes.- CONSE 0 RE :

Ho sendo i mifs v en prucbg de conlformdad, s¢ Nrman cidiro (4) clemplates de un

s tenon y 4 an solo efedto gn ol lugar v fechn indicados il micio dei presente..
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ANEND |

Se gstableven lps signientes. escalas: salariales para el persanal gue se encuemrs hajo el

presente Convenio Colectivo de Trmbajo:

CATEGORIAS VALOR POR HORA

INICIAL $ 329 64
|_. — p— —

CATEGORIA 1 $352.71

CATEGORIA 2 5377440

PUATELGORIA S LR R
o |
FIMANTENIMIENTO INICIAL W 4582 = r

MANTENIHIIENTO 1 | 428 [
- —————— — |
MAESTRANZA | $ 78569 '
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