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PARTES INTERVINIENTES: CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA PLASTICA (CAIP)
¥ UNION OBREROS ¥ EMPLEADOS PLASTICOS (UOYER)

LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION: Buenos Alres, 1° de Junio de 2022

ACTIVIDAD ¥ CATEGORIA DE TRABAJADORES A QUE SE REFIERE:
(hreros v Emplaados de la Industria Plistica.

NUMERO DE BENEFICIARIOS: 53000

= CAPITULD 1l - IQH DE LA CONVENCION.
- ART. 1°- VIGENCIA.

Las Condiciones Generales de Trabajo de este Convenss regirdn por el termino de 5 (cinco) afios
@ partir ded 1 de Junio de 2022

* ART. 2°- AMBITO DE APLICACION.

Inc. a) = B ambito de apicacian de i presente Convencion es & tamritono de 3 Repoblica
Argenting.

Inc. b} - Se entlende que 1as actividades del presente comvenio a8 modo de djemplo son:
Moldeadares v Ebanistas Plasticos y Mezclador de Materias Primas, Calzado PRstico, Conductonss.y
Acresorios Ekictricos, Fabricaciin de Plaras en Espumas Uretdnicas, Elementos de Escribir, Materiales
de Friccion, Fabricackin de Articulos para Uso Miédico, Laminados Rigidos, Elaboracion de Planchas |
de P.V.C. opacas, antiacikdas y lransparentes, Latreros Acrilicos, Fabricacion de Mufiecas yfo Armado |
de Juguetes y Articulos de Nawvidad, Plsos Plistioos, Planchas Acricas, Polimeros en Emulsidn, |
Materiales Auxiliares para Planchas Acrilicas, Materia Prima Poliuretanica, Polestirens y Polietiieno A
Expandido, Elaboracion Poliuretano, Fatwicacion de Rafia Plastica y Monofilamento Plastico, Plasicos
jeru-mms'remnagm Confeccionistas de Telas Plasticas, Armazones de Anteojos, Cristaes, -.
Meniscos v de Contacto, Laminados Decorativos & Indusiriales, Autopartes de ia Indusiria Auvtomotriz, -

Artificiales, Guantes Plasticos, Impresidn sobre Pidsticos, Metalizado sobre Plistions, Espuma

Poliéster y Espumado, Envases Pldsticos; mmmmmmmmf&x \
mmmmymmmnwm%@uﬂmmu
fransformacitn de malerias plasticas sintéticas por cuslquiera de los sistemas que se ublicen para '
efo, como asi tambidn la fabricaciin o confeccion y/o subproducios derfvados que se nealicen con |
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% 5 materiales provenisntes de Is nomina transcripta seguidamente.

\I"' 555 Regird asimismo para todos kos trabajadores, obreros o empleados, de las empresas comerciales o

L E5EY industriales, cura funcidn principal ses, fabricaciin, industrializacidn, manufacturacidn,
% £ = transformacidn, elBboracitn, confeccidn, manipulacidn, comercializackin, etc. De todos ks productos
E_EEE fabricados con kos materiales o productos nmmmﬂmmaﬁm
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gtﬂﬂ}l‘mMMMEM{HRM—WMEME{HJ—MHMW
gmmm{uﬂ}-mmwumfcm*cﬂm{cﬂj-wmmmuemm
{CP) — Epond reforzadd con fibra de vidrio (ERFY) - Espuma de Polluretana {ESP:PUR) - i
Emmmfﬂl}-%mﬂrdnmmnmmﬁi}{mj—m
Formaidehida (MF} - Poliamida (PA) - Poftamida reforzada con fibra de vidiie (PARFY) - Polcarbonato
(PC) = Policloruro de Vinllo-Emuisidn (PYC-E) ~ Policioruro de Vindo-Suspensidn (PVC-$) — Polietilenc
mmm@mimu}-mmtm'mmmmwcmnﬁm-wm
MWLMFMMEMHFHI"W#HEP Densidad (PEBD) — Polietient
m&mmtmimu-rmmmmmwwm-mmm{m
- Polimetacriiato de Metilo (Acrilico) (PMMA) - Poliéster (POL) ~Poliuretano (PUR) - Polipropilenc-
Homopolimero (PP-H) = Polipropieno- Copolimero (PP-C) - Polipropilena reforzado con fibea de vidrio
{W}*MMM{%W—MM{HEFEGJ‘%H reforzado con fibra
de vidrio (PRFV) - Poliestirend {PS) — Polestirenc Alto Impacto (PS-AT) — Poliestirena Medio Impacto
(PS-MI) — Poliestirenc Expandida (PSE) ~ Politetrafiuoretiienc (Teflon) (PTFE) - Policoruro de
Vinilkdeno (PVDC) — Resina Acetal (RES.ACET) — Resina Cresfica (RES.CRES) Resina de Siliconas
(RES.SILIC) I-RE&M Epud {EPOXI) - Resinia Fendlica (RES.FEN) — Resina lonomérica (RES.IONOM)
- Resina Poliéster (RES.POL) ~ Copalimern de Estireng-Acrilo-Nitrilo {SAN) — Urea Formaldehida [UF)
= Uretano reforzady con fibra de vidrio (URFY) — Polianilo Nitrlo {PET-PAN), eic,

Inc. £} = Conforme a lo establecido por & articulo 1017 de B3 Ley 24.467, se declaran aplicables
a 1as Pequefias y Medianas Empresas (PYMES), las disposiciones de [a presente Convencion Colectiva
de Trabajo, con las normas especiales que sa integran a I misma.

Inc. d} — Sin perjuicio de las disposiciones de presente Convenio, cuando fiere necesano
establecer una forma de trabajo o categorias no contempladas en el mismo, e empleador
comjuntamente con ia representaciin sindical podrd acordar las modalidades que fueren necesarias, -
sempre que no S& vioke la esencia del Convenio y ks estructura con que el misma ha sido desarmollado.

= CAPITULO Ill - CONDICIONES GENERALES DE TRABAJOD.
+ ART. 3°- CLASIFICACION DE TAREAS,

[+

- Inc, 1) - Queda convenido entre fas partes, que con el objeto de evitar interpretaciones emdneas
o 8 bos efectos de encontrar soludiones pricticas en los casos que puedan plantearsa, la Comision
=Paritaria con & informacidn de las partes podrd orear sistemas de trabaio y/'o categorias y suskdos
que no estdn establecidos en o presente Convenio, pero que nuica podran . ser menores 3 las
establecidas en &l presente Comvenn, CLVas decisiones sardn de cumplimiento abligaticd.
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a) Al rabajador que en forma periodica o sigmada, defa realizar sus @reas fera del
- estabiectmientn, of empleador deberd abonarie os gastos del viaje hasta donde 52 ha de desarmollar
g rabajo. En caso que el trabajpdor deba concurrdr a la cede Ol establecimiento pard lLeoo
trasiadarse al gar de trabajo, ef bempo que demande este traslado serd considerado como tiempo
de servicio, Mo ocurmita asl 5§ @ trabajdor debe presentarse directamente en dicho lgar pam
completar su fomada, pero subsistira la oblgaciin del empieador ded pago de kos gastos del trastado
cuanda b distancia desde o domicilio
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Em.umm reconocer coma Bempd de trabajo e mayoe tempo, en |a medida
,SQ'UE supere en media hora &f que normalmente ocups para @ trasiada a su lugar habitual de rabajo.

b) (uando la tarea a realizar fuera del establecimeento afectare los refrigeros o comidas
habituales que ef trabajador reciba de la empresa en forma normal o habitual, se ke abonard en
concepto de subsidio & equivalente a dos (2) horas de jomal bisico de l categoria de OPERADOR
ESPECIALIZADO como compensacion por comida.

153
;:‘1@ €} S fa reatizacion de is tareas encomendadas por & empleador tuvieren una durackin superior
'_11;_"5:- amd&fﬁmmnﬂmWawmwhmmmmﬁaWF
= alimentaciin
53‘129 '
1.%}{ * ART. 4°- ANTIGUEDAD Y AGREMIACION,
| R e
- ":E\

Inc. 1) - Todos los rabajadores oue al mgresar 3 un establecimients de 1a industria plastica y
sus afines, dejen constancia de haber trabajado en otro del ramo y acompadien certificados dentro
de los cinco dias hablles, les ser reconorida su antigiedad al stk efecto de fifdrsele sus salarics. En
el supuesto caso que dentro del tErming maximo de cinco [5) dias el obrero u cbrera no pudieran
presentar &l certificado que acredite su antigiiadad por no habérselo entregado su anbiguo empleador,
tebera dejar constanda por escrito a fin de que le sea reconocida en el momento de ta presentacidn,

Inc. 2} - En aquelos casos en que por necesidades operativas se deban contratar trabajadores
eventuales, deberan observarse los siguientes recaudos:

3} La confrataciin se formalizara en 1a medida que se den las causales exigidas por & Ley de
Contrato de Trabajo para esta modalidad de contrato,

b) Los empleadores deberdn efectuar la contralacidn con entidades o agencias debidamente
autorizadas por ka autoridad de aplicackdn e inscriptas en e registro oficial 2 que se refiers o Decreto
N [455/B5 y N° 342/92.

%g c) Deberan  requerir Oe la agencia entrega de fotocopia autenticada por representante

autorizado de la misma del examen preocupacionad del trabajador.

&
L d) La acreditacion mensual del debido cumplimiento por parte de [a agencia de sus obligaciones
"';:__"-r hacia igs instituins de B seguridad social,

]

;%"" &) Los trabajadores eventuales mientras se desempefian en alguna emprésa comprendida ' a
LY dentro de las previsiones de este convenio, deberdn canalizar los aportes y contribuciones B
< establecidas en la Ley de Obras Socales, a b Obra Social de b UOYEP, sendo responsabllidad de la
agencia el cumplimiento de ests obligacidn,

=
)
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ﬁ h) Las agencias empleadoras deberdn depositar a 13 orden de la LOYEP la contribucian
en los articulos 43° y 44% del presente convenio, cuando compiete 1as horas del mes
, 0 |8 parte proporcional del mismao,

Inc, 3) - Los empleadores estardn obligados a actuar como agentes de ratencion de |as cuotas
Gue conforme a 1 legisiaciin deban efectuar ios trabajadores a la UDYEP e ingresar los mismes a la
mmmmmrmmﬂummmm}Mswmmwmmm
5@ hublere efactuado la retencidn.

Inc 4) - APORTE SOLIDARIO - Sa establece & cargo de los rabajadores/as banaficianos dal
refendo Convenio Colectivo mciuidos en las respectivas categorias del mismo NO afiiados y en ios
termings del A B de la Ley 14 250, un apone soldand dél 70% de fa cuota sindical Que Bstd vigente,
. _homokogada y comespondan en cada caso o porsonal afiado. Las sumas ndicadas serdn rotaridas
wmenﬂmrﬂm%whmmﬂdilﬁdﬁmdamummdqu
comesponda, en W cuenta bancana penenecients a la U0 Y.E P medante 8% bodelas de 2pona
que 3 iInGiUen & proporcionen

mmwmmmwmmwmﬁmmnm;mmmum
Sslema que 3@ aplica en of 2* pérafo ded A 44 da C.C.T. N® 41805, Aquelios trabajadores fas qua
sé encuentren afiliados a U0 Y EP quadarin sximidos del aporte soldano convenida,

Del mismo moda, las pantes acuermdan que la presenie cuola de apore solidano deberd
retenensa S00Me Cualguier suma de dnor remunaativo o N mmLENemEEve

- ART. 5°. ESTABILIDAD EN LAS TAREAS.

Inc. a) — Los cambios de Breas de los trabajadores, podrdn realizarse dentro de los mites
admitidos por el prudente ejercidio del "ius variandi®, En ningln caso los mismos podran significar
perjuicio material o desmedno moral pars of trabajador,

Cuando un trabajador de una categoria nferior pasare 3 una superor, s establece un penodo
de treinta (30) dias laborados, que serdn fijados por escrito y deberd contar con la conformmidad del
mmpmmmmm.mmmwmanmmmﬂmd
. Salario commespondiente 2 L1 categona superior designada, desde el prmer dia. En caso que no
> resuitare satisfactono el nesudtado, f trabajador volverd a sus tareas habituabes sin derecha a redlamo -~
3 #lguno con refacidn a eventuales diferencias salariales; en caso contrario quedard efectivo en |3

r o

Inc, b} - Mientras haya trabajadores de una seccién sispendidos por falta de trabajo, ks
tBces, ENcargados O cuaiquier otro personal de [ administracidn, no podrén reakzar rabajos
estén reservados a los tabajadones de la misma. :
Int. ¢} = Cuando un trabajador realizara en o aflo calendaris las tareas previstas en ona
3 superior durante un plazo minimo de 60 dias & 480 horas, adquiricd en forma definftiva
icha categoria.

&g

Igues
Sscrelane de Organizachin
Covemin Dirmctivs Maconsl

O ¥ By

Inc. d} = Cuando por razones de produccitn fuera necesario disponer camiblo de tumo de los
“rabajadores, |as empresas deberdn comunicar dicho cambio con_vemnbicuatro (24) horas de
ficipacidn y respetar o periodo
Ley de Contrato de Trabajo.

Alvidro Rodr

F3

AQsalio

IF-2022-88326688-APN-DNR¥RTAM T

Pagina 8 de 4@



IF-2022-88326688-APN-DNR¥RTAM T

Pagina 9 de 40



Eﬁ
o
$55 . ART. 6°- BONIFICACION POR ANTIGUEDAD.

1 TmmnmmﬂﬂﬁHmdm&mm.mmmﬂcmum
bﬂmﬂcﬁimam:‘-gﬁm por Cada aho adguirdo en 1a empresa ¥ que serd equivalente al 1% del
sueldo o jornal basico de la categoria en k3 que revista of trabajador, M cumplic diez (10) afos de
a%;hmhmnmamrmmmﬂdlﬁmmam

. ART, 7°. PRODUCCION.

Inc. @) — En los establecimientos se fijaran bases de prodoccion de comin acuerdo entre ia
representacion patronal y ta Comisidn Interna del establecimiento.

Fara la determinacidn de las mismas deberdn tenerse en cuenta los antecedentes de 13
mﬁgt,efmlummm ka risma, las condiciones de los equipas v materiales a ufilizar,
ias necesidades fisicas del trabajador, la naturaleza del trabajo y las tareas necesarias para fa
mmm.mummmmmEmmmuw.mm
primas y/o métodos de trabajo, estas modificaciones en cualquier senftido que sean y/o adelantos,
deberan ser enidos en cuenta para la determinacicn de las bases.

Inc. b} - En aguelos trabajos que se efectien en mdquinas automdbicas o semiaulomaticas, o
Cicho de produccion estard determinado por las caracterfsticas de las maquinas, productt o sistema
wm.mmﬁmﬁmﬂnmrummjxmnmmpmmnahmh

En estos casoy, las partes determinaran el tipo de tareas a realizar y ias correspondientes
de produccidn. [t ez

mmwmmwmﬁmwmadﬁuﬂemmum.

R
Eig Inc. d) — En caso que mediare discrepancia enfre las partes para la filacidn de las bases, la
E,i cuestion se someterd al dictamen témico de una comision que deberd estar integrada por un
7 representante del INSTIPLAST - Instituto Técnico Argenting de la Indusiria Plistica y un téenico
j designado por la organizacion sindical, 2 cuyas conclusiones deberdn someterse aqueltas. Si no

-
'%ii'f sistema de medicion por tiempo, obsendindose al respecto los ineamientos aprobados por ta OIT y
=

E deciskin sera inapelable. En este caso los honorarios del técnico tercero serdn abonadas por partes
E ggmmumyhmgammmwm
T
_&)Eag%"é - ART. 8°- HORARIOS.
YRR
b g%g Inc. a) = En todos los establecemientos de la industria pldstica y sus afines, el homrio de trabao
\j\-k'i.ia Serd continuado, LOS oivents que traDajen an jomadas nochiemas podran comensan ss tareas o 0@ lunes
i :f 4 ka5 [0 horas o & posterion a un ferado |, sahvo que b patronal abone ks horas comespondientes
A al dia anterior en las condiciones i dotde.
o) s .
= e
" o
ﬂlhr:,nul I : g — -;.-r‘\'l.mu'!,.i
hJ};H.qlﬂT _IIfl_,nl' JL-J._,E’ Et\a;.:"h‘h\m‘:-ifl"
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&f En aquelflas empresas que B jormada de labor fuera de 9 horas diarias, de lunes a viernes,
> BN taso Gqué sa disponga rabajar, sea en forma permanente o transitoria, el sdbado a ia mafiana a
‘;‘hmﬂﬂ de este did no podra ser inferior a & horas. Sino sz cumplera con este minimo de homs de

of e los mencionados dias, se deberan abonar los jornmales como sl se hublera trabajado dicho

Los dias 24 y 31 de diciemnbre s jornadas finallzardn a las 20:00 horas y podrdn comenzar
LﬁﬁimMMﬂﬂmmmmﬁﬁmmwmmamﬂ

Inc. b) - Los rebajedones comprendidos en ef presents aonvenio, gozaran de un descansn
diario de treinta minutos durante &f cual podrén tomar un refrigerio, siempre v cuando la jomaca
horable sea de ocho horas. En caso de superarse 1as B horas se calculand proporcionalmente.

Dicho descanso sera diagramado por las empresas, atendiendo a las necesidades operativas
de las mismas, tratandose siempre que se olorguen ko mis cercand 3 la mitad de la jornada.

mmmwmammﬂmmm&hm.m
Cuyo caso e personal podrd melirerse del establecimiento sin desmedro en sy retribucidn,

. inc. €} - Las empresas deberdn habilitar ambientes adecuacos en tamafio y condiciones de
higiene, donde el personal podrd ingerir f refrigerio a que s refiere el Inciso anterior v que deberd
contar con s elementos minimos necesarios a tal fin, es decr, mesas v asentos en cantidad
adecuada, mesada y pleta para bvar elementos, agua fria y caliente v cocing b homalla: en
condiciones. En caso que se optare por la franquicia prevista en e ditime pdrrafc ded inciso que
antecade no regird 1a exigencia precedents.

Inc. d} — Cuando bas empresas implementen o régimen de irabajo continuo (o por eguipos),
deberan observar los Kmites maximos previstos en la Ley 11.544 y articulo 2° del Decreto N° 16.115
',rbj:unha'npladnﬂ'lHaﬂh.ﬂl??"ﬁethdeﬂmmmuTmmh.E&réqhmndewbah
continuo se implementara mediante 13 utitizacion de wenos fljos, deberdn conlemplarss los
reemplazns comespondientes al descanso semanal, que en l medida que no se supere los limites de
wMHHMEmmemmhm &n

La implementacion del sistema precedentemente aludido, deberd realizarse en forma -
mﬂmugrmhmmmlmmdesﬁs{ﬁ]mie&myhmn&hm&cﬂ
dé coamun acuserdo podran convenie un periodo de tempo inferior,

Bugaiho
Tawoiwo

T oaratidie
u,ﬂ,"l'.lf"

%*

L

* ART. 8°- HORAS EXTRAS.
Quieda establecido gue fas empresas reconocerdn ho gue establace la Ley sobre horas extras;

%
 wpor lo tanto toda reafizackin de las mismas deberdn contar con 12 aprobacidn de [a parte obrera y
= giatronal, determinandose en cada caso la cantidad de horas extras a realizarse en cada jomada. Al
£ Smismo tempo se acuenda que &l pago de Bs horas extras deberd efactiuarse oon el 50% de recargo
cuando se trate de dias no ferlados, '

f@- |. i
Alpire Kod

con e i récargo cuando de dias sabados despuss

ol WliTz

i WUE S
SHEcrelarmn da ﬂ-l'm

Tamipin Diroddive Netgoal

de 135 13:00 horas v dias

\ !
y ’f’”“
b I,p,al.-l'-‘r

T ﬂilﬂﬂ-_i'_;:'};;
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3
g S e trabajador labora en dias feriados nacionales pagos, & salaro se Je abonard con &
ldﬂl%ﬂﬂsdﬂﬁ%uhmmdfﬂmm.dﬂi*mmm!

2) Un dia de saiario de acverds con 2 Ley.
b) Las horas irabajadas con el 100% de recargo.

+ ART. 10° - TOLERANCIA EN ENTRAR AL TRABAJO.

e establecen cinco minutos de tolerancia a ios obreros, para su ingreso al trabao, dos veoes
Por sefnana y no mas de seis durante ef mes. Esta franquicia no implica renuncia a & aplicacidn del
apercibimienio o famado de atencida que pudiers comesponder.

© ART. 11°- VACAGIONES.

Inc. &) - Se acordara a todos kos obneros, las vacaciones de acuerdo con las ieyes vigentes.
A los obeeros que viajen al interior del pais se les prorogard fa boencia en Jos dias necesarios para o
viaje sin goce dé sueldo y siempre gue la duracin del viaje no sea mayor de un dia (una jormada).
Para evitar diversas interpretaciones queda establecido que los establecimientos de |2 industria
pldstica y sus afines, concederdn ks vacaciones a su personal en dias habies hasta el perioda de
veintiin (21} dias anuales, es deci que no se computardn fos dias domingos y feriados obligatorios.
En los casos en que los trabajadores, por su anbighedad gocen de vasntiocho (28) o treinta v cince
(35) dias, los mismos se computardn en forma comida. Cuando el trabajador acredite dos Afos
ﬁwmmmhm,dmmmmﬁum.”m

ias.

7
’ i’
1= i e
. ARl
ooy Dbt oW % 3l wiinii
Yy R

F i K
o i

Inc. b) - Las emprésas podran oftorgar las mismas fraccionando su periodo de goce, En este

Caso, por lo mends & cuarenta por ciento (40%) de las mismas y nunca menos de sels (6] dias

deberan concederse en los meses de dickembre a febreno. Los dias restantes se podrdn otongar en ef

£ pericdode mayo a setiembre, en cuyo caso o jormal de cada uno de ellos, se incrementard un quince

% o por clento (15%), Igual recargo regird en o caso gue |3 totalidad de las vacaciones se acordaran

Ffmwmmmfm.sdmmmmdmmmu
o ey, regiran s previsiones ded inc. a) de este articulo.

-
}EE © ART.12°- PAGO DEL DIA DEL TRABAJADOR PLASTICO,

et En oportunidad de conmemorarse el tercer lunes de noviemibre de cada afo, el dia del
Trabajador Plastico, la patronal abonard & salario integro a su personal e que no concurmird & cumplic

.27 cus tareas habitusles. Cuando éste coincida con feriados nacionaies, provinciaies o municpales, k2
X ;éi celebraciin se efectuars e dia habil siguiente.
b\ EEE l"fi + ART, 13°- ACCIDENTES DE TRABAJO,
W EE’E Las empresas dardn estricts cumplimiento a las disposiciones de i3 Ley N° 24,557 sobre Riesgos
4 = 8% de Trabajo y adecuardn a lo establecido en la misma ei régimen de higiene y seguridad en el trabajo
'mlﬂ"-EEP en las empresas
J i | | ’ i : ‘-ﬁ-—-—F’l TR
Ll 'ih-an"I'“'-i . ' L
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+ ART. 14" - AGUA FRIA.

Todo establecimiento debera provesr en forma obligatoria 8 sus trabajadores agua fresca
durante 1a emporada de verano, B que serd suministrada en las mejores condiciones de higiene.
Asmismo, se establace que deberd haber bebedens en todas las secciones del estabiecmients, con

:’iii un mimsmd de una unidad cada tnsinta {30} rabajadores, en b medida en que existan aguas comientes.
a5 e « ART. 15° - BOTIQUINES,
123;1:
3 ““e’ TmmmmmhmmwmﬁmgmmMmmm
RN Que pueda oaurrr dentro de |3 jomada laboral. En todos los establecimientos serd obligatario disponer

. e camilla para uso en Caco e accidents. Debers estar colocada en lugar de Bicil acceso 3l personal.

- En aquelias locakidades en que estuviens instaladn & establecimiento, donde existan servicios médicos
amixdstonos de emergencia, sea que los mismos se presten 3 baves de organsmos oficiakes o entidades
privadas, kos empisadores deberdn contratar B cobertura necesaria en funcidn del personal ocupade.

+ ART. 16° - CERTIFICADOS MEDICOS.

Comespondera al trabajador (s libre eleccidn de su médicn, pero deberd someterse al control del
facuitativo que designe el empleador. Si & estado de salud del trabajador lo permitiere serd obligacidn
de éste concurrie 3 los consultorios médicos del empleador para su debido contrakor. Caso contrar
debera solicitar 13 visita médica an su domicilio. En caso que el empleador no efectsare ol control
médico de s enfermedades denunciadas por su personal, deberd aceptar la valider de los
certificados que le presente éste. Estos ditimos deberdn contener como minimo, nombre y matricula
del profesional que ko suscriba; imposibiidad por parte del enfermo de trabajar: diagndstico y tempo
aproximads O Su Curacitn,

A solicitud del médico del empleador, ef facultativo firmante del certificads hard conocer-a aguel,
bajo sobre cerrado, B enfermedad que aquejs al trabajador. En caso que o trabajador se deba
atender fuera de su domicilio, el profiesional deberd dejar constancia en el certificado de la hora de

%E alencion del paciente y del lugar donde se efectuare la misma.
3ic
"""": * ART.17"- PRESERVACION DE LA SALUD.
g
%3 En todos los casos que la autoridad competente declare insalubee las condiciones de rabajo de un
v establecimiento 0 seccion, se procederd @ poner en practica las providencias que B autoridad
aconseje, cuya adopcion serd obligatoria, tanto para la parte empresarial como para |8 obrera, "‘c.--_
. MMHMHHWBHMMHMHT?SEH“H, Bk
nég
333 . - 18° - VESTUARIOS
,.I '?Ei:n ART. 18° ARIOS.
WA :E,-:Ei*:' En todos ks establecimientos de 3 industria plistica y sus afines, deberdn habitarse vestuarios,
.“ﬁki,lgiéghiqmdﬂ:ﬂMM.mnﬁm los siguientes requisitos:
%éié a) Guardarropas individuales: Todos los establecimientos deberdn proveer para su uso & cada
‘HE hmmwlim}mmmmw
L RS | R mmmm
hl?maL:H' J'} st M‘“‘i;ﬁ_ﬁ‘ﬁlm
i ) i Ve vy ¥
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.

!ﬁ. Duchas y lavabas: a fin de que o trabajador pueda higienizarse, todos los establecimientos
deberan disponer de duchas y lavabos con agua fria y callents,

c} Jabdn: En todos los establecimientos, serd obligatoris ta entrega individual una ves por mes, a
cada trabajador, de un rolio de papel higiénico y un fabdn de tocador de 200 grs.

£ personal estara cbiigado & mantener en buenas condiciones de higlene las instalaciones

individuales y colectivas (bafos, duchas, guardamopas, efc.), que le sean olorgadas para su Uso

personal ¢ general,

< Los requisitos antes enumerados no modifican fas mejoras ya previamente otorgadas a sus

E..: trabajadores por los empleadores, [as que deberdn mantenerse en sus Usos y costumbres,
I ]

gj

« ART.19°- TEMPERATURA AMBIENTAL.

En todos los establecimientos (luganes de trabajo, vestuarnios, comedores, eir.), [a temparatura
ambiental deberd ser adecuada a las necesidades fisicas generales, y segin I3 temporada.
Previéndose la colcacion de estufas, extractores y ventiladores cuando las circurstancias lo
requieran. En los establecimientos donde por razones de fuerza mayor esto no fuera posible, los
empleadorts deberdn tomar s recaudos pertinentes en lo que a indumentaria se refiere,

* ART. 20° - VESTIMENTA.

. .-;;rﬂ-.ul;l:ﬁ"ﬁﬂ T
“wpﬁw L BT 10

Lios empresanis concederan a los irabajadones, sn cargo de devolucidn, dos (2) uniformes, para
ser

obigatoria y exclusivamente usados en f trabalo. En caso de deteriors en so nommal, deberdn ser
cambiados por cuenta del empleador, dehiendo quedar en poder del trabajador dos {2) uniformes en
buen estada, no pudiendd introduck modificaciones en ¢ mismo, o en-sus emblemas, sin 13
autorizacion de b empresa, slendo f trabajador responsabe de ectos uniformes,

a) Uniformes: Los mismos estardn compuestos de: pantalon, camisa o remera; o jardinero,
CITNSA O FEMEra; O Mmameluc y remend.

Fecha de entrega: Las empresas podrdn entregar los dos (2) equipos de ropas de trabajo en
forma simultdnea, o en su defecto, un equipo en ef mes de abril v obro en el mes de octubre de cada

.

¥

5
4 CARLOS MURUA -

0.
.
b=
=

Al personal que ingréss deberd entregarsele en @ Brming de treinta (30) dias, los dos (2)
equipos de ropa Simul@neaments. Este personal, al afio de antigledad se incorpora al régimen
normal de entrega de ropa.

/

ﬁ
:
4

b) el personal, a los efectos de evitar accidentes de (rabajo, Oeberd usar Oentro Oel
establecimiento y durante [as horas de tabajo guandapolvo; o mameluco o pantakdn y amisa o
Jardinero y camisa, prohibiéndosele ef uso de delantales o cuaiguier obno aditamento gue pueda ser
tomadea por as maquinas. Por & misma razdn deberd usar el cabelio recogido con debida proteccion,

¢) Trabajadores que desamcéan su
normales: una (1)

VyEP®

LIS

al aire

S ferdrer "ﬁnﬂhﬁuu ,

ecrelatio do Ceganizacién
dondidl Diachive Mackommi

.
s
-

=
==,
<
=
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% Cuando los trabajadores deban realizar sus taneas con condiciones climaticas inadecuadas, las
deberan provesr todos los elementos de proteccidn adecuados.

d} Calmado: Los empleadores proveerdn a todos sus trabajadores, para su uso durants ks horas
mm.ﬂmmmWMMMMmmm,mmwﬁe
calzado de seguridad por afo calendario, que deberd adecuarse a las nomas TRAM. Asimismo, todo
oiro ekrmento de seguridad debers adecuarse a 135 normas IRAM. Lac dreas de resgo para of Lo
MMamemmﬂwmm,Mnmmhmmmthﬁ
empleadores, conforme al articuo 197° de & Ley 19.587.

= CAPITULO IV - CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO.
+ ART.21°- CAPACITACION TECNICA ¥ CULTURAL.

A los efectos de la capacidad técnica ¥ cultural de todos los trabajadores, las empresas no podran
Enhtm'm_ SUs deseds de preparacidn y superacion, fadiiitando e cumplimiento de los siguientes
508!

Inc. 3}~ Alos trabajadores que estudian se les concederd licencia paga con sus jomales integros
bos dizs que nndan examenes. Estd obligado el interssado a presentar a su empleadar certificados
mmmmmaummmaﬂnmmmwmmm.mm
Mﬁﬂmﬁmﬂﬁm#ﬂmmm?mmhmmnmmv
superadas por la Ley 18.338,

Inc. b) ~ A los trabajadores que estudien se les concederd un horano permanente 3 fin de que
estos puadan concurrie sin dificultad al colegio, esta franquicia podrd ser revocada cuando o
trabajador dejare de concurmir definithvamente a los cursos regulanes en que esté inscripto.

Imc. ) - Personal con titulo o Wioma: a todos los trabajadores con Hhidos de ensefianza eraial B
t secundaria, terciaria 0 téonica, como asimisma a los que dominen, fuera del castellano, uno 0 mas OFw
; idiomas y que fo acrediten con los certificados partinentes, se les asignard un adicional del ez por %Eq
a

I

7 ciento (10 %) de su jormal horaro, siempre gue el wso de 10s conocimientos adguinidos le sean
requendos para &l desempano
de sus tareas habituales. Igualmente gozaran de este beneficio los egresados oef INSTIPLAST - . Iﬁ

L 3 Institute Técnico Argentin de ia Industria Pidstica.
L]
= E Inc. d) — Sin perjuicic de ko establecido en I3 Ley de Contrato de Trabajo, los trabajadores de s
e o Industria plistica gosardn de una licencia adicional de hasta seis (6) dias en & afio y no mas de dos
2w (2) por examen, en la medida que acrediten ante su empleador haber rendido y aprobado estos
T
o é,_:.ulilms.
Hé - Inc. &) - Se deja aclarado que sk considerardn incluldos en ks incisos anteriones s rabajadones
£ quecrsen estudios en imientos o ipgtitutos adheritios a la ensefianza oficial,

(ecemtanic do Qrgankeacsdn -

Y .?p:nLnu: -
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+ ART.22°. |GUALDAD DE SALARIOS.

El personal femenino que efectie trabajos igualss que el masculing, percibird igusl salario que
esle Oltimo, como asi también los menores de edad. 2 " :

* ART, 23°- SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL.

& establece por el presente convenio que deberd darse cumplimiento al Salaco Minimo, Vital
Maowil, de acuerdo con kb que estipula 1a legistackin en vigencla, | J d

* ART. 24° SUELDOS.

LOS pagos de ios suskdos que deben percibir ks trabajadores de 1a industria plistica v sus afines
dﬂ:uanmnmwdﬂrégmqmmmmhwhﬂ lﬂ.?ﬂ,ﬂmm?umwkﬁ
empleadores deberdn entregar a su personal en cada pago, Un sobre donde conste toda |a liquidacion
tue deba percibie par todos los concepltos el trabajador.

* ART. 25" - AUMENTOS A CUENTA O COMO ANTICIPO.

Las escalss de sueldos y salarios determinados en 1a convencidn, son los valores baskcos
cormespondientes a cada categoria, Por lo tanto absorberdn hasta su concurmencia kos mayores valores

.IIII.

B
3
)
3
:
E
1 =
... E
4
L phins s
W.OuyE-P

A tado trabajador que conciaTa a Sus tareas habituales y no pueda cumplir con fas mismas por
Causas ajenas a su voluntad, se e pagard integramente ef dia; caso contrard s# ke destinard a otras
funciones las que estard obligado a reslizar. En caso de negativa del trabajador, e
empieador qisdard eximido del pago del gRano. 7 ——

A
I
T

Loge Maiin A Simesd

MAS3urT
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* ART. 28°- LICENCIA POR MATRIMONIO ¥ SUBSIDIO.

Los empleadones concederan & sus rabajadores que contraigan matrimonio quince [ 15) dias

237 comidos de licencia paga con su Jomal inteqro, N3 e fres (2
gjj an iy siempre qué tenga una antigledad (3) meses
';I-:I [
! 5 ivi Esta licencia se pagard por adelantado. Las trabajadoras que & retiren diel establecimiento para
- L iﬁg contraer eniace s k& pagard iguaimente esta lioencia previa presantacion de comprobantes.

+ ART. 29" - EXAMENES PREMATRIMONIALES.

Lo empleadores abonardn a ks trabajadores & salario integro del dia en que éstos deban
realizar estos examenes, previa presentacion de comprobantes.

~ ART. 30°- LICENCIAS ESPECIALES.

Inc. a) - Los industriakes concederdn & su personal seis () dias de ficencia paga, de scuerdoa b 1
previsto par e art. 4° de la Ley N° 18.338, en ocasién comprobada de fallecimiento de conyuge. (2
4

Inc. b} = En caso de fallecimients comprobado de hijos del trabajader se concederdn cuatro (4)
cas oe licencia paga, incluyendo por o menas un (1) dia habil.

F i
)
i

Inc. ¢} = En caso de fallecimienty comprobado de padres, hermanos, o nietos del
trabajador se concederan tres (1) dias oamidos de icencia paga,

#agl

Inc. o) — Se concederd un (1) i de lcencia paga en caso de Gallecimiento comprobado de padms
politicos, hijos politicos v abuelos, y en ocasidn del casamiento de hijos legalmente reconocidos.

A pedido dal trabajador se ampliard en un (1) dia las licencias que preceden sin cobro de haberes.
= ART. 31° - MATERNIDAD.
Serdn de aplcandn las dsposioones de la Ley N® 18,107 sobre esta materia,

Jor
J

f.’:*-mmns MURUA

BEL G MAUAL A W EL ML
UoyER

(TR

™

> CAPITULO VI - REPRESENTACION GREMIAL Y SISTEMA DE
RECLAMACIONES.

Shigi k. Bugalk

E
Egg - ART. 32°.
AN -Eip Inc. 8) - Los empleadones recon0ceran a los delegados o miembros de ks Comisidn de Reclamos
-.}g,at-.a;nmtrmwmmvﬂmuemmwmmmdumumﬁm
_Sj;aggﬁm_
.\_%%‘E Inc. b) - Las diferencias que puedan producirse dentro de cade establecmiento, serdn
T 5 E consideradas en primer término por 1 Comigion de Rectamos y la n patronal. De no
: 2, ™3
& ; A * '__'“::H = T=
L] i ; “- L -
Bodmales _ Jesdl® 5 g — = aasl
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B
un acuerdd vy sl @l caso lo requiere, omard intervencion en dicho problema cuakjuler
mmmhmmummpyummaunmmmﬂhﬁh
dentro de un plazo perentorio de tres (3) déas, dicho asunto debers emviarse al Ministerio de Trabajpo
mww,mmmmmmummmmmmam

il

Fechia de la neunidn, Mismixos de o Comisiin de Reclamos y Representactin Empresans
| presentes, en fnma escuets ko que se Solota © inforima ¥ en ual estio I3 respuests o resoloidn

ﬁ%mM&ﬂMﬂWmﬁﬂ}m&
hM.MM&fWaMmmmmmwmmms&mﬂn
hmdehﬁhﬂﬁsdehﬂbanmxmmnudedEnmma naturaleza, salvwo en los

Inc. d;-mummummmmmmmm,ﬁmmm
ser atendido por fa empresa; en caso de reclamos gremiales 3 solucid quedard sometida 2 la
RegoCiacion entre i3 representacion patronal ¥ la Comision de Reclamos.

Im.e}—%w%vhmm*mmmmmammm
tontar con una antigdedad minima de un (1) afo en el establecimients y tener dieciocho (18) aflos
de edad y saber leer y escribir. Asimismo deberd estar afillado sindicalmente a ks UOYEP con un afio
de antigiedad como minimo. Segin [a Ley N° 23.551 en su art. N® 459 y ol Acta de Acuerdo entre
a UOYEP y B Camara Argentina de 13 Industria Plislica, el personal poded slegir en cada £
establecimiento 1a cantidad de delegados que a continuacion se determina;

; 1} En aquelios establecimientos que ocupen diez (107 3 trenta (30) trabajadores, un (1) delegado:
. hasta sesenta (60) trabajadoves, dos (2) delegados; hasta cien (100) m;duﬁ,mﬁj__

L delegados.

Z) Donde trabajen mas de cien (100) trabajadores y hasta la cantidad de trescientos (300), un (1)

delegada cada cincuenta (50) trabajadores que excedan de 1os cien | 100) ratajadores,

3) Cuando la dotacion exceda de trescientos (300) trabajadores, un (1) delegado adicional por cada
cien (100) trabajadores que excedan de dicha limite madxima.

b

Twiararn

1
Oy ER

[
-

HmmﬂHMMmWWM{W}aMH{M}
trabajadores y Comesponda elegir un (1) delgado, se slegird también un | 1) subdelegado, quien en
Casy de existir mas de un lurno de trabajo deberd estar ocupado en distinto turno que e Btular.
En todos los establechmientos se designara una Comision de Reclamos, la que estara compuesta de
la. shquiente forma: cuando ef personal ocupado no supere las doscentas [200) personas estara
constituida por hasta dos {2) delegados, v cuando o personal exceda de i
la misma estara constituida por hasta tres =

e
~ Alvare Xpdrigues
UG yE P

Sacrelutis oe Organizacen

Carmunifn Directiva Nacional

Sitops M =
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Inc. f) — Ambas partes convienen, que las comunicaciones de Ias designaciones de Delegados,

de |2 Comisidn Directiva, Filiales o Seccionales, deberdn realizarse por nota en la gue se
funtara una copia con i3 ndmina de dichos nombramientos, & que ef empleador firmard como
constancia de su recepcion, remitkéndola de inmediato a la LOYEP,

Inc. g) - Los delegados a efectos de cumplir con cus funclones especificas, podrin trastadarse
de un lugar a otro del establecimientn, previa autorizacidn de su superior Inmediatn. Dichos
representantes gremiales cukdardn que en oportunidad del cumplimiento de sus funclones no se
altere k2 normal marcha del establecimiento. Los empleadores otorgaran toda ficencia gremial que le
sea requerida por 3 organizacin sindical a los representantes gremiales, en la medida en que s
necesidades de la produccidn no se vean interferidas por las referidas licencias, cuando excadiera del
crédito contempiado en & articulo 36 del presente Convenio,

* ART. 33°. ESTABILIDAD DEL DELEGADO GREMIAL.

Queda establecido en loda b industria plistica y sus afines, que el delegado gremial inviste una
WM,BMEEMEM?MMEWMW

* ART. 34°- VITRINAS O PIZARRAS SINDICALES.

En todos los establecimientos de la industria plastics y sus afines debera colocarse en lugar
visile, vitrinas o pizamas para uso exclusivo de fa Comdsion de Reclamos, © por parte de la UOYER,
a fin de faciiitar a éstas i publicidad de las informaciones sindicales a su personal, y estardn colocadas
fuera dé los sectores de produccion y serd responsable de ko gue se publique o coloQue en las mismas
la Comision de Reclamos.

* ART. 357 - COMISION PARITARIA.

A los efectos de la inferpretacion y aplicacion del presente Convenlo Gnico Cokectivo de Trabajo, «
se formardn las respectivas Comisiones Paritarias que funcionardn de acuerdo con la legisiacidn en
wigor existente a este respecto, mtegrada por epresentanies de 05 trabajadones y empresarnios,
presididos por ¢l funcionanio que designe o Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,

bitin Fachic:

.-.l
sl
,_

o

r'_-l".-:""
7
; L L
e Dot b
Wiy

FABER) EN

55 WORUA

SHE. GREMIAL & NIVEL WACA8Y
LLOLyE.P,

e
-

£
"

:"I.lll

]

i
o '
il

~FIURR CARL

* ART. 36° - PAGOS DE SALARIOS POR ASUNTOS GREMIALES.
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S Asimismo, los empleadores concederdn a cada uno de los delegados y subdelegados para of
E)erticio de sus funcones, un rédito de hasta dieciocho {18) dias en o afio y no méds de tres (3) en
mes. Este cridito poded ser aumentadd por los empleadores a pedido de la UOYEP conforme al
articulo 44 de @ Ley 23.551 y articuio 28 del Decreto N© 467/88.

Las licencias gremiales deberdn con la an
kos planes v Ereas de

N
g
i,
5
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+ ART. 37°- LEY DE LA SILLA.
En todos los establecimientos de i industria pldstica v sus afines deberd darse cumplimiento

i3 integral de la presente Ley,
£ © ART. 38° - DONANTES DE SANG
~g s e
ook g%r_} A lodos fos trabajadores que concurran 3 donar sangre, les serdn abonados sus salarios
kNS hi; mitegros, sin quitas de Ninguna naturaleza, previa presentacion del certificado.,
a

. = ART. 39° - PERSONAL JUBILADO.
Tmmmmmmmﬂqummmuun

mmmmahmﬂﬂnmﬂtﬂ percibiran en concepto de subsidio, un mes

denﬂdudemﬁualu!unnp&mmsimanﬁgmndﬁ.uadedles:umm;demm}a

veinte {20) anos & subsidio se elevara a dos meses de sueldo v cuands b antialedad prerioe
arﬂ&fﬁ]ﬁmﬂmmnﬁmhmammmgﬂm .- .

* ART. 40° - CONTRIBUCION EMPRESARIA AL PLAN ASISTENCIAL.
S€ ajustara a lo determinado por ka Ley N 23.660/61 y sus modificaciones.
g T.. ", !

A TRELOWNA

Los empleadores deberan dar estricta aplicacion a las disposiciones de 1a de
Seguridad & Higiene. LH

o
e d
LLOyEP.

- ART. 42°- TARJETA DE CREDITO.

; A fin de positsiitar el olorgameento de tnetas de crédito en Favor de 10 obrerds ¥ empleados

te la indusiria plastica, respecto de b cual |3 organizacidn sindical UOYEP actuard como garante,
ante a5 entidades bancanias otorgantes o empresas emisoras de las mismas, las empresas debardn
dar cumphmiento con ko dispuesto poe & Art. 69 de b Ley 24.642.

- ART. . 3 IBUCION EMP RIAL PARA EL
CUMPLIMIENTO DE PLANES DE CAPACITACION, CULTURA,

PREVISION ¥ OTROS.

empleadores comprendidos dentro de las previsiones del presente convenio, deberdn
&n forma mensual una contribucion a 3 UOYEP, por cada trabajador comprendido en las
isposiciones del presente convensd, £l mismo serd destinado por la entidad sindical para
cumplimentar ks propdsitos y objetivos fundamentales mnsignados én &l Art. 42 de sus estatutos
sociales, S por cuaiguier causa Bjens a ly voluntad de las partes, fuers suspendida @ en SU CASH
suprimida 1a negociaciin paritaria, & valor del aporte <@ Incrementard es el mismo porcentaje én
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A momento de dicha eventual ;
Las partes establecen que el monto mensual de esta contribucidn serd e equivalente 2
, once {11} horas de la categoria OPERADOR CALIFICADO ded presente Convenic,

"
EE

S

i E;-*: wmﬁm@mumuﬂmﬁm iapemrdahyeriys gl

ik s 54 que cormesponda el aporte en 3
.ﬁ% = cuenta bancaria que determine ta LUQYEP, -
CEmR La mora por incumplimiento de tas i

L K obligaciones precedentemente pactadas se producird de
pleno derecho y por el stio transcurso def terming realizar los depdsitos, UStaran
saldos Impagos en kegal forma, e ek ks

* ART, 45" - CONTRIBUCION CONVENCIONAL EMPRESARIA.

Inc. a) Conforme o establecd oportunamente la Resolucidn MTEFRH N® 750/01 del Ministeno [
de Trabajo, Empleo y Formacidn de Recursos Humanos, los empleadores comprendidos dentro de
las previsiones de @ presente Convencidn Colective de Trabajo, deberdn efectuar — en forma
mensual — una contribuciin a [a Camara Argenting de la Industria Plastica (CAIP), por empresa
conforme al sSiguiente esquema:

i‘nmuhmmmmﬁmammﬂwmmmmmimmmw

Dotacon de fa Empresa | Contribucian Mensual

1 3 10 trabajadores |$2.770,00 por empresa | 9

11825 trabajodores | $.4.470,00 por empresa | :

26350 trabojadores | $6.080,00 por empresa <3

51 a 75 trabajadores | § 9.320,00 por empresa &
ms de 75 rabajadores | $ 10.850,00 por empresa *-ﬁ. o
Inc. b} El vakor de esth contribucion se ncrementara en & mismo porcentaje &n que & E*E
incrementen ks satarios basicos del Convendo Colectivo de Trabajo de la Industria Plastica. Si por g
cualquisr caisa ajena 3 b voluntad de Bs partes, fuera suspendida o en sy caso suprimica La :i]
negociacion partara, el valor de la contribucidn se incrementara en el mismo porpentaje en que por _;ﬂ‘l

disposicionss del poder pdblico se incrementen los salarios basicos de los convenios vigentes al

moments de dicha eventual congelacion,
Inc, €] Los fondos provenientes de esta contribucidn serdn destinados por &3 entidad

;ﬁ%ﬂmﬂmcwmwmwmmrmmmmmmmﬁhm
z 3 gm,mammmmhmﬂm.mmmwmmmmma
‘._1 F ;mamauw-ﬁmmwrwmwmmmm
3 “11& gmmmmmmumwmmdmmﬁum:mmmmmeh
N7 5 ® 3 industria; programas de calidad; programas de wso racional de [ energia; inncvacin y desamolio
v gigw:mwmmm;aﬁmm;mmm del sector;
h EEE "
= i
r-r-"l j wr‘: '.;Ir_l.i_‘l.u L ey _‘_:_E_Fﬁq_ﬂhﬂ
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Inc.
los quince (15) dias del mes sigusente al gue comesponda & aporte, en i cuenta bancaria
; a la Camara Argentina de |a Industria Pldstca. La mors por Incumpimiento de 3

obligaciin precedentemente pactada se producird de pleno derecho v por of ol branscurss dal
térming para realizar los depdsitos, y se ajustardn kos saldos impagos en legal forma.

* ART. 46° - PERIODO DE PRUEEBA.

Conforme a lo establecido por 8 Ley 25.877 & periodo de proeba previsto en o Art. 979
bis de la Ley de Contrato de Trabajo serd de fres (3} meses,

+ ART. 47° - REGIMEN NACIONAL DE EMPLEQ .

Atento & ko dispuesto por e art 30 de la Ley N 24.013 (Ley Nacional de Empleo) si las
necesidades de 3 produccidn requirieran & concurso de nuevos trabajadores, los empleadones
podran recurir 3 las modakdades de contratacidn contempladas en dicho régimen, sin perjuicio de
las previstas en la Ley de Contrato de Trabajo. |

’-" e
i v b
N ig d) La contribucion empresarial establecida en el Inc. a) deberd ser depositada dentro

A los fines previstos en of art. 43° de a Ley N° 24.013, hasta tanto se organice fa Red de
Servicios de Empleo, y en tanto no exista prohibickin expresa en 1 reglamentacion de b ley, se podra
contratar con guien hubkere perdido su empleo, con por 10 menos un mes de anticpacidn. A Bles
#E;ﬁ%t&iﬂﬂrﬂhmﬂmﬂhhtﬂmd&ﬂmh&ﬂ@nd&mm
contratacion.

Con redaciin a i figurs contemplada en & art. 479 y siguientes de 3 Ley NO 24013, se
consideran encuadradas en la misma;

3l la instataciin de un nuevo estabilecimiento, linea o sector destinado eén forma dirscta o indirecta
& B produccion de bienes y sericios,

b} Lot puestos de trabajo que deban ser cublertos por moremento del volumen de la produccidn o

para cubrir necesidades de conquista de nuevos dientes o mercados;

Lot puestos de trabajo que dehan ser cublertos para atender 3 [3 produccion de benes o articulos

que habiendo sido dejados de producr en determinado momentn, yualvan 3 ingresar 3l proceso

productivi;

Los puestos de trabajo que deban cubrirse para atender senvicios a los clentes a consacuencia -

ded aumento de la actividad del establecimiento;

Todo incremento en s necesidades productivas, sean permanentes o fransionias, gue no

pueian atenderse con [a doaodn normal del establecimisnto;

Los puestos de frabajo gue deban cubrirse por instalaciin de nuevas tecnodogias, maquinas o

BLUEP0S.

i
Srart

2

—

En caso de recumir 3 fas figuras de los contratos contemplados en los arts. 439, 479, 515y 580
deda Ley N® 24,013, jos empéeadores deberan adecuar ios mismos a las disposiciones del Régimen
Legal de Empleo.

5in perjuicio de 10 acordado precedentements, Bs partes relteran 3 vigenoa de 1as restantes
figuras de contrataciin contempladas en la Ley de Contrato de Trabajo y en caso que los empleadonss
mhmﬂmrﬂﬁuﬁ nituales mediante & conCysn de agencias de senvicios
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Ihlﬂmf,mﬁnwmmma o conversdo en of At 4 inciso 2) del presente

Asimismo, l3s situaciones a que alude el Arl. 72° de la Ley N° 24.013 podrdn ser cubiertas
m@mmm&mmhmmd&hﬂmﬂmmuahﬂ#dﬂmﬂudﬂ
SErvicios tlemporanos.

- ART. 48° - CATEGORIAS DEL CONVENIO.

El personal obremo y de empleados administrativos comprendidos en la presente Convencldn
. percibira los salarios que se detallan en planilla anexa, de acuerdo a las calegorias que en razon de
- sus funciones correspondan y que se consignan & continuacin

a) CATEGORIAS DE PRODUCCION:

- OPERARIO: Es aquel que realizs tareas simples de limitada responsabiidad, cuya reslizacko no
exige poseer formacidn ni conocimientos previos, pudiendo el operanio cumplic con as mikmas
en forma iInmediata a su ingres0 &l establecimiento con someras indicaciones del supervisor o de
otro operario mejor calificado,

- AUXILIAR: Fs aquel a quien se asigna & realizacion de tareas de poca complejidad, cuyo
conocimiento se adquiere 3 través de la prictica en las mismas, siguiendo Instrucciones o
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QEICIAL ESPECIALITADO: Integran esta categoria [as personas gie por su grado de
especializacion y la Importanca de su tabajo (e).: Fabricacidn de Matrices) no quedan
= comprendidos en las anteriores, Esta categoria recepcionand asimismo a quienes desempelien
| puestos que se generen a partie de la evoluckin tecnoidgica futura, en 1a medida que para su
% ejerciio se necesita un grado superior de tedrica y gran experiencia concreta,
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MEDIO OFICIAL DE MANTENIMIENTO.

1% E OFICIAL DE MANTENIMIENTO,
3 i
= %Eg - CHOFER.
'*,;:-h\%i i % - AYUDANTE DE CHOFER.
L e
' %4 - CONDUCTOR DE AUTOELEVADOR.

2

NIVEL 1: Desempedia funciones de orden primarko, sin necesidad de instruccidn o practica
previa,

NIVEL 2: Desempefia tareas de rapido ¥ sencillo aprendizaje, No requiens conocimientos prevics
ni experiencia. Responde a dinsctiva de personal de Nivel 3 o superior.

- NIVEL 3: Desempedia tareas que requieren expenencia ge por lo mends un afo y conocimientos
previos,

NIVEL 4: Uso de criterio propio para tareas 3 veces complejas pero sin toma de decisiones.
Requiene experiencia o8 por Io menos dos anos y conocimientos previos.

MIVEL 5: Uso de criterio propio para fareas frecoentemente complejas. Actla con wirtual
independencia y en base al conocimiento de politicas, normas y procedimientos, puede tomar
decisiones, Requisre instrueccion téonica y practica previa de acuerdo a 12 especialidad.

Es
\ ;_rg.i
\\\:BgE, -amm.see
a\.l;ﬁ'ﬁ.—,:- Las disposiciones establecidas en e presente convenio serdn aplicables en todas sus termins
il ﬁﬁémﬁuamﬁmmmhmmmwmﬁmmmﬂwﬁsmm
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= CAPITULO Vil - REGIMEN PARA PEQUENAS ¥ MEDIANAS
EMPRE PYMES

i 1“‘

Las disposiciones del presente Convenio Colective de Trabajo son aplicables a las Pequefias v
Medianas Empresas confiorme a ko establecido en los incisas ©) v d) del Articulo 22 {Capltule 113
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