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Art. 1.- PARTES INTERVINIENTES. X
En la Ciudad de San Luis, Republica Argentina, a los 29 dias del mes de ma é’i&@lm‘a@
2018 (29/05/2018), se celebra el presente Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa™"
(en adelante el "Convenio"). Las partes signatarias del presente Convenio son: la
ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA
ELECTRICA (en adelante "APUAYE"), Personeria Gremial N° 698, con domicilio en
Reconquista 1048, Piso 8, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada por

el Ing. José A. ROSSA y el Ing. Carlos G. CORTIZO, y la EMPRESA
DISTRIBUIDORA SAN LUIS SOCIEDAD ANONIMA (EDESAL S.A.), en adelante la
"Empresa", con domicilio en Av. Espafia 430, de la ciudad de San Luis, representada

en este acto por el Ing. Martin LOMBARDINI y el CPN Cartos ANRODRIGUEZ, todos

en su caracter de miembros paritarios e integrante/s/de la Comislon Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo jrespectivamenté. APUAYE la EMPRESA se
denominaran en conjunto las "Partgs”.
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Art. 2.- VIGENCIA.

excepcionales de indole social y/o econdémica lo justifiquen, las partes se
comprometen a revisar las condiciones salariales. Amﬁ_s,_partes se comprometen a
negociar un nuevo Convenio Colectivo de Trabaj6 en reémplazo del presente,
noventa dias antes de su vencimjento. Vericido el plazo previsto, el presente
Convenio permanecera vigente hastg obtenerse un nuevo acuergo
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Art. 3.- AMBITO DE APLICACION. : &

El presente Convenio sera de aplicacion en el ambito territorial correspondient&fé;lﬁa
concesion de la Empresa EDESAL S.A. y en las futuras ampliaciones que la liceRciagions:
de explotacién y/o nuevos emprendimientos pudieran disponer, en correspondencia

con el alcance personal y territorial de la Asociacion.

Este convenio constituye la voluntad colectiva que'}onjun-tar.r{ente con la legislacién
laboral aplicable al personal cpmprendido en e mismo, excluyen, reemplazan y
derogan toda otra modalidad, sigtema de trabajé, actas, acuerdo interno y/o convenio
colectivo de trabajo’de fecha anfgrior al presente.
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Art. 4.- PERSONAL COMPRENDIDO. ¢ "%‘» ‘i’
Se incluye en el presente Convenio a todo el personal en relaclon de depende‘m?agﬂ_g\;/
que posea titulo universitario reconocido en el pais en las condiciones que fijan los
respectivos Consejos Profesionales y que desempefien actividades existentes o a

crearse en la Empresa en correspondencia con el alcance personal y territorial de la
Asociacion y se desemperien en actividades inherentes a s acion profesional.

Quedan excluidos del presente Convenio Colectivo: n/l uﬂ

1. Ejecutivos de la Empresa, entendiéndose co o tales a Directores y Gerente
Provincial, Auditores (2) y Asesores [etrados (2)

2. Personal que se desempeiie en Igs cargos <}ue se detallan en/el ANEXO I.

_p-m

p
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Art. 5.- OBJETIVOS COMUNES. COMPROMISOS MUTUOS Y PRINCIﬁI’OS : \
BASICOS DEL TRABAJO ““‘

Las partes reconocen y aceptan como objetivo intrinseco de esta actividad que e?i‘m'\""/
servicio de distribucién de energia eléctrica se satisfaga bajo parametros de eficiencia
y calidad, comprometiendo todos los esfuerzos para ello, dado el caracter de servicio
publico esencial de la misma.

Asimismo, constituyen objetivos comunes, el respeto de los derechos de ambas
partes, la preservacion de un clima laboral de cooperacibn y armonia, la
instrumentacién de técnicas modernas de gestion y organizaciéon del trabajo, el
estimulo de la faz productiva y creadora del hombre, la capacitacién vy
perfeccionamiento profesional y la constitucion de un marco normativo preciso y
previsible.

Las partes se comprometen a sustentar las relaciones laborales de los trabajadores
comprendidos en el presente convenio, en los siguientes principios basicos:

a) El personal debera prestar especial colaboracién en aquellas circunstancias que se
requieran, para fortalecer y mantener el servicio o por exigencias excepcionales de la
Empresa. Asimismo, por la naturaleza de la funcion que desempefa, incorporara
como herramienta estratégica de su gestion, la prevencién de riesgos, adecuando su
accionar a la filosofia Empresaria de Seguridad, Higiene y preservacion del medio
ambiente.

b) La empresa, asume el compromiso de fortalecer la conducta de prevencién de
riesgos, de modo tal que ésta permita mantener condiciones de trabajo seguras, con
especial énfasis en el cuidado de la integridad psicofisica de los trabajadores.

c) El personal debera dar cumplimiento a sus tareas con diligencia y colaboracion,
observando el deber de fidelidad, el cumplimiento de érdenes e instrucciones, siendo
responsable por los dafos y perjuicios que su incorrecto accionar produzca a la
Empresa y/o a terceros.

En orden a los principios aqui establecidos, resuita ne | fortalecimiento de los
canales de comunicacion con el perspnal, la difusion de los objetivos fijados por la
empresa, asi como la capacitaciéon yjel des7 llo de las competencias necesarias

para la ejecucion de las tareas asignadas.
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Art. 6.- DESARROLLO DE CARRERA. T .55
Existiendo la voluntad coincidente de las partes para implementar un sstemaadgm ‘3"};:
organizacion de la actividad profesional que permita el logro de los mejores resulta
en el cumplimiento eficiente de los objetivos de la gestion, y a la vez propiciar para el
personal comprendido en el presente convenio el desarrollo de una carrera que se
ajuste a sus capacidades y vocacion, se definen los aspectos basicos que debera
reunir un sistema de desarrollo profesional y carrera aptos para implementar como
normativa convencional.
1.- Lograr la aplicacién plena del personal profesional a su tarea, con alto grado de
compromiso y motivacion.
2.- Que el nuevo lineamiento no comprometa o mvahde los organigramas y
planificacién existentes que hagan a la cultura empresaria, y que por el contrario
maximice sus beneficios.
3.- Que el propésito esencial perseguido por la modalidad de desarrolio de carrera
profesional a administrar, a la vez que satisfaga las motivaciones de autorrealizacién
del profesional, aporte efectivamente a la calidad de la gestién y su correlativa calidad
en la prestacioén del servicio.
4.- Basicamente el sistema consistira en desdoblar la actividad profesional en dos
ramas de especializacion: la ejecutiva y la de especializacion técnica, de tal manera
que el profesional comprendido en el presente convenio a partir de una categoria
determinada pueda optar por una de las dos ramas y potencialmente que en ambas
puedan alcanzar similares niveles maximos de remuneracion dentro de los
establecidos en las escalas salariales.
5.- Se establecera un programa de capacitacion y formacién profesional especifica
para cada rama y para cada cargo o funcion dentro de ellas, que el profesional debera
cumplimentar en tiempo y forma para ppder acceder a los ben€ficios\de la carrera.
Se acuerda conformar una Comision Mixta, integrada /or/os representantes paritarios
de la EMPRESA y de la ASOCIACION|, que analiza aya los alcances (e la carrera, las
escalas salariales correspondientes, dgnominacione’s y oportunidad de la vigencia, asi
como la redaccién definitiva del presente Articulo. /

ﬂiﬁaeea
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Art. 7.- CAPACITACION. %, 3

La Empresa desarrollara una amplia politica de capacitacién y formacion profegieﬁalggu@ﬁ'}’y
de sus recursos humanos, planificada sobre exigencias de calidad en la prestacién de
servicio y basada en el estimulo permanente del esfuerzo individual dirigido a ampliar
los conocimientos y habilidades adquiridas y a atender la formacion integral del
trabajador, para alcanzar su desarrollo laboral y crecimiento personal.

Promovera en este sentido formas de capacitacién y perfeccionamiento profesional,
que estaran vinculadas con las necesidades Empresarias.

Las partes se comprometen a efectuar sus mayores esfuerzos, a efectos de posibilitar
el logro de los objetivos expuestos y dejan establecido que la participaciéon del
personal en las actividades vinculadas ‘a la’ capacitacién y formacién profesional,
constituye no tan sélo un derecho, sino también una obligacién de cumplimiento
efectivo, implicita en toda relacion laboral.

La capacitacién sera, en general, programada dentro de la jornada de trabajo,
priorizando en todos los casos la satisfaccion de los objetivos aqui plasmados.

La representacion sindical podra participar en dicha accion a través de la formulacién
de aportes, sugerencias y experiencias, sea en forma directa o mediante el apoyo del
Instituto de Capacitacién Energética (ICAPE), dependiente de APUAYE.

Dentro de este accionar y atendiendo al objetivo que se perS| la Empresa tomara
a su cargo los gastos que demande la preparacién profesi al especifica e individual
del personal cuando la misma sea de aplicacién en su-desenvolvimiento dentro de la
Empresa. p/

Asimismo, tendra la misién de capacifar a sus supervisados en la japlicacion de las
nuevas técnicas o conocimientos adqyiridos por e!sa via.
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trabajadores comprendidos en su ambito de aplicacion, deberan prestar servicios con™
criterio de MULTIFUNCIONALIDAD. Para ello, deberan atender todas las funciones
que sean necesarias para el desempefo del puesto asignado con el fin de realizar el
trabajo en cumplimiento de las metas y los objetivos establecidos, dentro del ambito
de su incumbencia técnica.
Dado que cada trabajador debera contar con la capacitacion necesaria para
desarrollar sus tareas, en forma interdisciplinaria o individual si éstas lo permitieran, la
Empresa le brindara las oportunidades y medios necesarios de capacitacion para el
desarrollo de aptitudes indispensables para el cumplimiento del trabajo asignado.
El otorgamiento de funciones y tareas diferentes a las que en principio tengan
asignadas, debera efectuarse teniendo en cuenta la finalidad operativa y la
funcionalidad de las mismas. En este marco, los trabajadores deberan desempenarse
con sentido de cooperacion en sus cargos o en puestos c?u Os a Ig:}abituales.

Art. 8.- MULTIFUNCIONALIDAD

Las facultades asignadas no deberan serjutilizadas de/modo tal que importe una
sancién encubierta, en desmedro de la bugha fe; no debiendo las mismas alterar las
condiciones esenciales del contrato de tralajo, ni producir dafio matgrial ni moral al
trabajador.
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Art. 9.- FACULTAD DE ORGANIZACION Y DIRECCION. {f{a N/

La Empresa como prestataria de un servicio publico esencial, con las funcionega y m‘, g

responsabilidades que ello le impone, tendra el derecho exclusivo y excluyente
definir las politicas e instrumentos de la operacién y conduccién del negocio que Ia
experiencia y criterio empresario hagan aconsejable.

La definicion de las estructuras organizativas del trabajo y sus procedimientos, la
planificacion técnica y econémica, asi como el desenvolvimiento pleno de la actividad
son de su exclusiva competencia y responsabilidad, conservando: para si el rol de la
gestion.

Las partes reconocen que constituye un elemento esenCIal——eﬂ\Ia estructura
organizativa y funcional de la Empresa el pleno respeto por- 16s principios de jerarquia
y autoridad.

La Empresa evitara toda forma de trato giscriminatorio’ fundado en razones de sexo,
religiéon, nacionalidad y/o raza.
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Art. 10.- POLITICAS ESPECIFICAS DE INTEGRACION PARA PERSONAQ%EQN o g,-‘
CAPACIDADES DIFERENTES. \{%JW@‘?/’

Las partes signatarias garantizaran la promocién de politicas especificas para la real
integracion de los trabajadores profesionales universitarios con capacidades
diferentes, de manera que se posibilite el acceso al empleo facilitindoles en el &mbito
laboral los medios y las condiciones jhecesarias para la e@cién efectiva de las
tareas asignadas y la capacitacié

adecuada para el desarrollo de sus
potencialidades, la no discriminacién y

igualdad de t7to y oportunidades.
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Art. 11.- HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

Con el fin de continuar asegurando las condiciones de higiene y seguridad Ia Empnééajm &

cumplira con las leyes o normas vigentes y las que se dicten en el futuro y procurara
hacer uso de los adelantos cientificos y técnicos para mantener en las mejores
condiciones todos los lugares de trabajo.

El personal comprendido en este convenio debera participar activamente en la

" ejecucion de las politicas de higiene y seguridad industrial, observando y haciendo

observar el estricto cumplimiento de las medidas, normas y procedimientos
establecidos por la Empresa, como asi también las relativas al uso de los equipos y
aparatos de proteccion personal que la Empresa provea con ese fin.

Las partes ratifican expresamente su voluntad de:

Proteger la vida y la integridad psicofisica de los empleados.

Velar por el cumplimiento de las leyes, decretos reglamentarios y normas especificas
que tengan vigencias para la Empresa.

Promover la utilizacion del progreso cientifico y tecnolégico para mejorar las
condiciones y medio ambiente de trabajo.

Desarrollar una actividad positiva respecto a la prevencién de los accidentes o
enfermedades que puedan derivar de la actividad laboral.

Promover la capacitacién del personal en materia de Higiene y Seguridad en el
trabajo, particularmente en lo relativo a la prevencién de los riesgos especmcos de las
tareas asignadas.

Contribuir a la prevencion, reduccién, eliminacién de los riesgos de los distintos
centros o puestos de trabajo, promoviendo la informacién a los empleados a través de
tableros, afiches, boletines, charlas, audiovisuales, etc.
La representaciéon sindical, a pedido ge la empresa, ra participar en la
capacitacion del -personal a través de formulacién de” aportes, sjigerencias y
experiencias, en forma directa o por m del Instituto de Capacitacion Energética
dependiente de la APUAYE. /
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Art. 12.- PATROCINIO LEGAL. % N,
La Empresa asumira el patrocinio legal o defensa de los profesmnales en el casot dye - /
sean demandados judicialmente con motivo de hechos o actos derivados del‘“"‘"“"‘
cumplimiento de funciones encomendadas y siempre que no haya mediado de su
parte negligencia, culpa o dolo.
Para el cumplimiento del presente,
Empresa en forma fehaciente y co
asumir su defensa dentro de los tér
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Art. 13.- COMISION DE AUTOCOMPOSICION E INTERPRETACION. %Zj Y
Las partes reafirman que es de importancia reciproca mantener la mayor armonla\ g,,m‘#

las relaciones laborales en los lugares de trabajo.

Se creara una comisién mixta de mtegracuon paritaria, constituida por hasta cuatro (4)
representantes por cada una de las partes, que con la denominacién de "Comision de
Autocomposicién e Interpretaciéon” (C.A.l.) desempenara las siguientes funciones:

a) Interpretar la Convencién Colectiva a pedido de cualquiera de las partes.

b) Considerar los diferendos que puedan suscitarse entre las partes, con motivo de
la Convenciéon Colectiva o por cualquier otra causa inherente a las relaciones
laborales colectivas, procurando componerlos adecuadamente.

c) Avocarse al analisis de los reclamos individuales que previamente fueran
presentados por via jerarquica y/o RRHH y que no hayan tenido una resolucién
definitiva.

d) La C.A.lL fijara por unanimidad las condiciones y reglas para su funcionamiento y
el procedimiento de sustanciaciéon. Las actuaciones deberan ser iniciadas por la
Comision dentro de los diez dias de presentada la solicitud al respecto por cualquiera
de las partes, debiéndose expedir por unanimidad en un plazo no mayor a treinta (30)
dias.

Mientras se sustancie el procedimiento de auto composicién previsto en esta clausula
no podran adoptarse medidas de accién directa o de cualquier otro tipo que pudieran
llegar a afectar la normal prestaciéon del servicio. Asimismo, durante dicho lapso .
quedaran en suspenso las medidas de caracter colectivo adoptadas con anterioridad
por las partes.

Agotada la instancia prevista sin haberse arribado a una solucién, cualquiera de las
partes. podra presentarse ante la autoridad laboral de aplicacion, solicitando la
apertura del periodo de conciliacién correspondiente, en el marc la calificacién de
esencial, convenida para este servicio, en defensa del interés-publico.

e) Las partes acuerdan asimismo, no adoptar nlngt:)p/tlpo de medidas de accioén
directa sin agotar la instancia prevista en

conciliacion obligatoria legal previa de
sustituya.

| presente Convenio, y posteriormente ia de
Ley IV4.786 o la que en el futuro la

F2002BR38998 ZAANRRNENTRY RTAM T

Pagina 38 de ﬂSBd



requerimiento por escrito ante su superior jerarquico indicando la norma convencmnal
o legal que considere vulnerada. La Empresa debera responder fundadamente y por
escrito, en un plazo que no podra exceder de cinco dias habiles, contados desde la

presentacion del mismo.
Si no fuera resuelto dentro del término indicado o fuera deséstimado presentara el
mismo por escrito ante la /Asociacién. Este reclamo ng-tendra efgctos suspensivos
sobre la medida.
Si la Asociacion hace suyo el requgrimiento efeCtuara su pregentacion
Comision de Autocomposicion e Interpretacion para’su tratamiento.

nte la
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Art. 15.- COMPATIBILIDADES “" ;’}
Las tareas u ocupaciones de orden particular que el profesional realice fue\r‘ qy 8%‘5@@
ambito de la Empresa deberan ajustarse a la siguiente reglamentacion: %J
1) Ninglan profesional universitario podra brindar conoci 'eﬁ@e\eexperienma a
terceros, en todo aquello relacionado cgn actuaciones ep gestién en ‘el ambito de la
Empresa.

2) Ningun profesional universitario pgdra efectuar Aactividad ajena/a la Empresa
durante su horario de trabajo. /a
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Art. 16.- DERECHO A LA INFORMACION. ’“,.i ) -&‘f; .
Las partes declaran que, el intercambio de informacion que tiene como objetii?a?;‘fglfms\j,?gf

Nl

quehacer cotidiano de las relaciones laborales de la Empresa, es una herramienta
fundamental para estrechar vinculos y una muestra acabada de la buena fe que existe
entre las mismas. .

A tal fin las signatarias del presente Convenio, de comun acuerdo intercambiaran la
informaciéon econdémica, técnica y social relacionada con el personah, en el momento
en que lo consideren oportuno, en un todo de acuerdo c::}l S normas len vigencia.

La Empresa informara a la Asociacion gobre las accibnes o programas de cambio
tecnolégico y/o reestructuracion empresgria que proyecte implementar y que tenga
implicancias sobre el empleo. : ’
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Art. 17.- INFORME DEL BALANCE SOCIAL. N

Q
Con el objetivo de contribuir a desarrollar una adecuada polltlca de comumcacno 'cqn j
el personal y a modo de cumplimentar el compromiso.-asumido, de proveer
informacién pertinente, la Empresa ejaborara anualmente, en el caso en que Ia

Asociacion lo solicite expresamente, urflbalance social del personal dependiente de la
misma.
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CAPITULO lI. MODALIDADES DE TRABAJO.
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Art. 18.- JORNADA DE TRABAJO.
Teniendo en cuenta que la distribucién de la energia eléctrica constituye un se e-w""/
esencial y que el mismo debe ser brindado a la comunidad en condiciones
permanencia, eficiencia y calidad, el personal comprendido en este convenio prestara
servicios de disponibilidad plena y colaboracion amplia en cuanto a la extension de la
jornada laboral, considerando el caracter del profesional del personal encuadrado en

el presente convenio.

Atento a lo sefialado en el parrafo precedente, se entiende por Disponibilidad Plena, a

la modalidad de trabajo donde el personal comprendido en ella debe, en caso de
necesidades de servicio, concurrir a dependencias de la Empresa para restablecer el
servicio y/o normalizar el funcionamiento de este.

El personal profesional de Semana Calendaria cumplira su labor de lunes a viernes
con una jornada laboral diaria de siete (7) horas en horarios continuos o discontinuos
a cumplirse entre las 6:00 y las 21:00 horas.

El personal profesional de Semana Calendaria extendera la referida Jornada de
trabajo por aplicacion del Articulo 33 del presente Convenio.

Las horas trabajadas de lunes a viernes, mas alla de la extension horaria sefialada en
el citado Art. 33 y en exceso de las cuarenta (40) horas semanales asi como también
las laboradas en sabado, domingos, feriados y dias no laborales, seran abonadas
como horas suplementarias y con sus correspondientes recargos segun el caso, ello
de conformidad a lo establecido en la legislacién vigente.

Las horas extras realizadas entre jornadas de lunes a viernes desde las 21:00hs
hasta las 06:00hs del dia siguiente seran calculadas y liquidadas con un recargo de
100%, sin otro efecto en las demas condiciones establecidas por la ley y por este CCT
en cuanto al régimen de descanso y francos compensatorios.

La empresa podra establecer jornadas continuas y discontinuas y adaptar los turnos
de trabajo a razones climaticas o razones de servicio

Cuando se realicen horas suplementarias en dias que la legislacién vigente dé lugar a
Francos Compensatorios, éstos se otorgaran normalmente en la semana de trabajo
siguiente asignandolo con cuarenta y ocho (48) horas de anticipacién. El plazo
sefalado podra ampliarse hasta treinta (30) dias en el caso de existir razones
fundadas. '

El personal que se desemperiie en turnos rotativos se ajustara a lo establecido en la
normativa sobre jornada de trabajo para esta modalidad laboral.

En todos los casos debera conservarse el descanso minimo entre Jornada y jornada
establecido por las normativas legales vigentes

La empresa establecera los horarios de labor conforme a’los requerimientos de la
organizaciéon del trabajo u las necesidades del servicio. Los horarios podran ser
organizados ademas de acuerdo al sisterha de turnos rotativos.

Servicio Rotativo de Turno Lontinuado no
sgr reemplazado.

El personal afectado a la modalidad
podra hacer abandono del servicio h
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Art. 19.- DESEMPENO TRANSITORIO EN TAREAS DE NIVEL SUPEE?IOR _é?
REEMPLAZO. g
La Empresa tendra la facultad de designar transitoriamente a un trabajador para
cumplir un reemplazo.

Se considerara que un empleado comprendido en este convenio, estd cumpliendo un
reemplazo provisorio, solo cuando le haya sido notificada esta situaciéon a través del
superior jerarquico respectivo.

1. Los reemplazos provisionales tienen como unica finalidad la de cubrir una vacante
temporaria del servicio y cesaran en el momento en que el personal reemplazado
reasuma sus tareas, o se produzca la cobertura definitiva de la vacante.

Se entiende por vacante temporaria la que se genera solo por causa de enfermedad
de largo tratamiento o accidente, permiso con o sin goce de haberes, licencia anual o
por maternidad, becas, permiso para ocupar cargos directivos en la Asociacién o en el
orden nacional, provincial o municipal, como asi también en los casos no previstos
que de comun acuerdo se convenga entre las partes.

Todo cargo de planta organica cuyo perfii sea profesional universitario, sera
reemplazado prioritariamente por profesionales universitarios, por medio de
reemplazos provisionales disponiéndose el pago de todos los rubros correspondientes
a la categoria y/o jerarquia (en ningin caso superior a la correspondiente a la funcién)
en que revista el personal reemplazado al iniciarse el reemplazo y mientras dure el
mismo.

Para el caso de reemplazos de cargos o funciones que no estén comprendidas en
este Convenio, la Empresa abonara un reconocimiento extraordinario sobre la base
de las caracteristicas y duracién de las tareas y responsabilidad a asumir, entre otros.
2. Si en el lapso que dure el reemplazo, las funciones motivo del mismo fueran
jerarquizadas, el reemplazante percibira las diferencias de haberes de acuerdo a la
nueva jerarquia y/o categoria a partir del momento desde el cual rija la nueva
jerarquizacion.

3. El reemplazante que continde desempefiando el cargo de nivel superior pasara a
ser titular del mismo después de doce (12) meses continuados contados desde la
fecha en que la vacante se transforme en permanente, a excepcién de licencias para
ocupar cargos electivos o licencias por enfermedad o accidente de duracién mayor a
doce (12) meses, en cuyo caso el reemplazo cesara al finalizar dicha licencia, no
generando para el trabajador reemplazante derecho al cargo o funcién cubierto
transitoriamente, ni a su remuneracion.

4. El desempefio de un cargo interino no inhibe al agente para postularse al
cubrimiento definitivo del mismo u otro cargo, pero aquella circunstancia, no otorga
derecho alguno para considerarse acogido a los beneficios de la categoria y jerarquia
en que figura transitoriamente.

5. Se dara prioridad en los reemplazos a los agentes.del"ismo sgctor de trabajo, y
en lo posible, a los de igual jerarquia o jerarquia”inmediata infefior, considerando
especialmente a los de mayores méritos vy, eny;e éstos al personagl mas antiguo. En
todos los casos debera tenerse en cuenta la idoneidad del agente para el desempefio
del cargo que se trata.
6. El desempefio de un reemglazo provisional, cualquiera fuera su término, no da
lugar en modo alguno al ascengo o la promocién automatica del/agente que lo realiza,
pero si debe constar como ant ?nte en su foja de servigios

4
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Art. 20.- CUBRIMIENTO DE VACANTES. u‘
Se considerara que constituye una vacante permanente la existencia de un car o,w m‘,&%&
puesto de trabajo que se encuentre sin titular en forma definitiva, o cuando debidd"a=~
modificaciones o reestructuraciones del organigrama se crearan nuevos cargos o
puestos, a los que la Empresa considere necesario cubrlr

Las vacantes como norma general,seran cubiertas por concursos;/ promociones 0
nuevos ingresos.

Para ello la empresa tendra en/|cuenta la /Aapacidad, condu¢ta, rendimiento,
desempeno y capacitacion de los evgntuales candidatos.
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Art. 21.- MOVILIDAD GEOGRAFICA DEL PERSONAL. %
Traslados transitorios: NE

Cuando la Empresa requiera trasladar transitoriamente a un trabajador de un pu‘"‘t@ w/
otro en funcion de sus tareas y exclusivamente por razones de servicio, garantizara el
reembolso de todos los gastos por traslados, alojamiento, comidas, aseo, desde el
momento de inicio hasta el regreso del viaje, de acuerdo a las pautas, escalas y topes
establecidas en las Normas y Procedimiento de Viajes que aplica la Empresa. Dichas
Normas y Procedimientos contemplaran un razonable confort al trabajador. Atento a la
naturaleza del reembolso, las partes acuerdan que el mismo no implica remuneracion,

en los términos previstos por eI art. 106 de la L.C.T.

Traslados fijos:

Cuando por razones de servicio sea necesario el traslado fijo de un trabajador de una
localidad a otra, la Empresa se hara cargo de los gastos que demande dicho traslado
con respecto al trabajador y familiares a su cargo, incluyendo los gastos de viaje y
mudanza de sus muebles y efectos personales. Lo expresado en el parrafo anterior,

se llevara a cabo de acuerdo a las siguientes pautas:

1. Cuando fuere necesario y a criterio de la Jefatura, se reintegraran los gastos de
viaje al lugar de destino para el interesado y su conyuge, mas viaticos por un lapso de
hasta 7 (siete) dias corridos a los efectos de la busqueda de vivienda.

2. Llegado el momento del traslado definitivo del trabajador, la Empresa se hara cargo

de los gastos de viaje para todo el grupo familiar.

3. Se reintegraran los gastos de mudanza con aprobacion de la Gerencia respectiva y
previa presentacion de dos (2) presupuestos. La Empresa podra optar por efectuar
directamente, la contratacién de la mudanza.

4. La Empresa reintegrara al empleado los gastos incurridos en concepto de comision,

si hubiera intervenido una inmobiliaria en la bisqueda de vivienda y contrato de
alquiler, hasta el importe de un (1) mes de alquiler o como maximo lo que establezca

la Camara Inmobiliaria del lugar.

5. Se asignara al empleado una suma mensual en concepto de "subsidio de alquiler”,
cuya naturaleza y alcance se adecua a las pautas y condiciones previstas en el art.

105 de la L.C.T., razén por la cual sobre el mismo, no se calcularan aportes y
contribuciones con destino al Régimen de la Seguridad Social ni de ninguna otra
especie.

Dicho subsidio, se pagara de acuerdo al siguiente porcentaje:

20 % del salario conformado de la categoria que ocupe, durante 36 (treinta y seis)
meses de mantenerse vigente durante ese lapso la relacién laboral.

Al momento de la oferta y aceptacion del traslado por parte de‘lﬁ@gor, se le
efectuara la comunicaciéon escrita, conforme las normas-y procedimientos que la
empresa tiene definido para estos casos.

El presente articulo, no sera de aplicacién cuando ;I traslado, con la co? formidad de

la Empresa, sea realizado a pedido del trabajador por razones particulargs. En el caso
que el trabajador se presente espontapeamente a un concurso para cubrir una
vacante fuera de su base, las condiciongs de traslado se ajustaran a lo establecido

por la Empresa al momento de publicar /g busqueda. ”
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CAPITULO lIl. LICENCIAS.
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Art. 22.- LICENCIAS Y PERMISOS. %@ 2eS @
1°) Licencia Anual Ordinaria %, d
El personal profesional gozara de un periodo de descanso anual remunerado porlssions
siguientes plazos:

Anos de Antigiedad computables Dias habiles de licencia
Hasta cinco (5) Diez (10)
Mas de cinco (5) y no exceda de diez (10) Quince (15)

Mas de diez (10) y no exceda de quince (15) Veinte (20)

Mas de quince (15) y no exceda de veinte Veinticinco (25)
(20)

Mas de veinte (20) | Treinta (30)

Se computaran como trabajados los dias en que el profesional no preste servicio por
gozar de una licencia legal o convencional, por razones de enfermedad, accidentes
justificados o por otras causas no imputables al mismo.

Dado las especiales caracteristicas de continuidad que requiere la generacion,
transmisién y distribucion de energia eléctrica la Empresa concedera el goce de
vacaciones entre el 1° de octubre y el 30 de septiembre del afio siguiente,
ajustandose a lo establecido en el Art. 154 de la L.C.T.

El fraccionamiento del periodo de licencia anual tendra los alcances del Art. 164 de la
Ley N° 20.744.

La licencia ordinaria sera suspendida automaticamente en los siguientes casos:

a) Por enfermedad o accidente inculpable del titular, debidamente justificados y
comprobados por el Servicio de Medicina Laboral de la Empresa.

b) Por fallecimiento del conyuge, padres o hijos.

c) La Empresa podra interrumpir o dejar sin efecto la licencia anual debido a graves
razones del servicio tomando a su cargo los gastos de traslado y su hospedaje
incurridos y comprobados.

La liquidacion de la retribucion por vacaciones se regird en un todo de acuerdo a lo
establecido por la legislacién laboral vigente.

2°) Licencia por maternidad.

Sera de aplicacién la normativa legal vigente.

3°) Licencias Especiales.

El profesional gozara de las siguientes licencias especiales pagas:

a) Por matrimonio: doce (12) dias corridos que podran agregarse en su totalidad a la
licencia anual ordinaria. En este caso se debera comunicar la solicitud a la Empresa
con treinta (30) dias de antelacion.

b) Por matrimonio de hijos: un (1) dia.

c) Por nacimiento de hijos y casos de guarda con fines de adopcién o adopCIon dos
(2) dias corridos. Un (1) dia de ellos habil.

d) Por fallecimiento.

Del cényuge o persona con la que estuviera unida en aparente matrimonjo e hijos:
tres (3) dias corridos de los cuales uno (1) sera habil.

De padres: tres (3) dias corridos de los cuales uno (1) sera habil.

De hermanos: un (1) dia. /

En caso de que el profesional deba trasladarse a“una localidad dlsta?e a mas de
quinientos (500) kildémetros, se agregara un dia mas de permiso siempyé que acredite
haber viajado.
De abuelos, abuelos politicos, niefos, nietos politicos, cufados, /suegros, nuera y

yernos: un (1) dia.
e) Por enfermedad de un miembro ygrupo familiar.
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Para consagrarse a la atencién de un miembro enfermo del grupo familiar, se otargara .,,e
una licencia extraordinaria con goce de haberes de hasta diez (10) dias contmues:b»gm B
discontinuos por afo calendario. Cuando la enfermedad de aquellos revista extrema
gravedad esta licencia podra ampliarse hasta catorce (14) dias continuos o
discontinuos por afio calendario.
En todos los casos los profesionales deberan certificar el hecho invocado y la
Empresa podra constatarlo a través de su Servicio Médico.
Asimismo, debera comprobarse que resulta indispensable la presencia del profesional
para la atencién del familiar por contar aquel con hijos menores de 12 afios y no
conviva con otros familiares mayores de 16 aiios.
f) Por examen.
Para rendir examen en cursos de post-grado, maestrias y/o especializacion en
materias y disciplinas afines a la actividad de la Empresa, los empleados tendran
derecho a 2 (dos) dias de permiso con goce de haberes por materia y un maximo de
10 (diez) dias por afo calendario.
El empleado debera presentar la documentacién que acredite dicha situacion.
h) Por cada donacion de sangre: un (1) dia.
i) Por cada citacién judicial: Se otorgara el tiempo necesario para el tramite con
presentacion del certificado correspondiente.
j) Licencia Especial Deportiva: sera de aplicaciéon las disposiciones de la Ley N°
20.596.
4°) Licencias sin goce de haberes.
Cuando el profesional fuera elegido o designado para desempeiar cargos electivos o
de representacion politica en el orden Nacional, Provincial o Municipal, en el caso de
plantearse una incompatibilidad tendra derecho a usar licencia sin goce de sueldo por
el término que dure su mandato debiendo reintegrarse a sus tareas, dentro de los
treinta (30) dias siguientes al término de las funciones para las que fue elegido o
designado.
En el caso que deba prestar servicio militar obligatorio por llamado extraordinario
movilizaciéon o convocatorias especiales tendra también el beneficio-de-esta licencia
en las condiciones previstas, pero en el caso de los profesionalés casadosly solteros
con carga de familia se les abonara el 50% de su Sueido Mensual mientras se
encuentran acogidos a estas obligaciones.
En todos los casos incluidos en este pujjto el tiempo que dure esta/licencia se
considerara como efectivamente trabajad
efectos legales y convencionales.
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Art. 23.- DIA DEL TRABAJADOR DE LA ENERGIA ELECTRICA. ,
Se considerara como dia no laborable al 13 de Julio "Dia del Trabajador de ,Ig :::y
Electricidad". En el caso de que dicha fecha coincida con un dla.hab{l se acordaraal-Z:
personal asueto con goce de haberes con excepcion dgpersonal indispensable para

la atencién del servicio, al que le otorgara franco compensatorio.

Sin perjuicio de ello, ambas partes establecen que, por estar frente a un servicio

publico de caracter esencial y atendiehdo a n/eceS|dades excepcio \ales de éste, el

efectivo goce de dicho dia podra ser otgrgado e€n una fecha distinta.
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Art. 24.- FERIADOS Y DIAS NO LABORABLES. . : Y,
A los efectos del presente convenio, seran-“considerados feriados nacionales, %

obligatorios y dias no laborables| los previsto én la legislacién laboral vigente.. e
El personal incluido en las modplidades de/Servicio de Turno/ Rotativo Continuado y
Disponibilidad, debera prestar serviciog/ la totalidad de los feriados y dias no
laborables precitados.
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Art. 25.- LICENCIA POR ENFERMEDAD, ACCIDENTE O ACCIDENT"E:T’;-,;..DE ¥,

TRABAJO Fogind I

Seran de aplicacién las disposiciones legales vigentes al momento del infortunio.

Los trabajadores, deberan comunicar su ausencia por enfermedad con la mayor

anticipacion posible, de acuerdo a las circunstancias del caso.

A todo el personal que falte por enfermedad o accidente inculpable se le liquidara su

remuneracion conforme a la que perciba en el momento de la interrupcién de los

servicios, en un todo de acuerdo a la legislacién en vigencia.

Por accidente o enfermedad inculpable se acordara una licencia con goce de haberes

segun se lo establece la legislacién vigente.

Vencido dicho plazo la relacién de empleo subsistira hasta tanto algunas de las partes

decida y notifique a la otra su voluntad de rescindirla.

Vigente el plazo de conservacién del empleo, si de la enfermedad o accidente

inculpable resultase una disminucién definitiva en la capacidad laboral del trabajador y

éste no estuviere en condiciones de realizar las tareas que anteriormente cumplia, el

empleador procurara asignarle otra que pueda ejecutar sin disminucién de su

remuneracion de acuerdo a lo establecido por la legislacion vigente.

Se establece que en caso de disidencia entre el criterio de los médicos de la

EMPRESA vy del trabajador, el mismo tendra la obligacién de someterse en forma

inmediata a una Junta Médica que sera integrada por los facultativos de las partes y

un médico especialista que sera designado por el Director de un Establecimiento

Asistencial Publico que se determinara de comun acuerdo por las partes.

Las partes tendran la obligacién de acatar este dictamen médico.

Del Aviso y Control.
El trabajador salvo casos de fuerza mayor, debera dar aviso de la enfermedad o
accidente inculpable y del lugar en que se encuentra, en el transcurso de la primera
mitad de la jornada de trabajo respecto de la cual estuviere imposibilitado de concurrir
por alguna de esas causas. Mientras no lo haga perdera el derecho a percibir la
remuneracion correspondiente, salvo que, la existencia de la enfermedad o accidente
inculpable, teniendo en consideracion su caracter y gravedad, resulte luego
inequivocamente acreditada.

El trabajador esta obligado a someterse al control que se efectie por el facultativo
designado por la Empresa, de conformidad con los recaudos que esta establezca.
Cuando la Empresa no ejerza su derecho de verificar la enfermedad del personal,
éste con la sola presentacion del certificado de su médico o de cualquier institucion
médico asistencial que determine la naturaleza de la dolencid, la impdsibilidad de
trabajar y el tiempo por el cual se encontrg imposibilitade,/tendré derecho a percibir
los haberes correspondientes al periodo quefjustifique su certificado médico.

Los controles médicos en domicilio seran gfectuados’por la Empresa/entre las ocho
(8) y las veinte (20) horas.
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CAPITULO IV. NIVELES.
COMPENSACIONES.

'REMU

)

ERACIOB78, BONIFIC

F2002BR38998 ZAANRRNENTRY RTAM T

Pagina 8% de &80



Art. 26. - NIVELES LABORALES. CARGOS Y/O FUNCIONES. \"",b y g;
Todo el personal profesional comprendido en este Convenio sera clasificado entre :ig%mdiéy
Niveles Funcionales o Categorias U-l a U-V. , B e

Estos niveles tendran correlacién, siguiendo un orden jerarquico con los Cargos y/o
Funciones, actuales o a crearse en la estructura organizativa_de la Empresa, que
estuvieren o fuesen cubiertos por un profesional. n/ a\

Los niveles correspondientes a cada cango y/o funcién seran los minimos requeridos
para su desempefio.
La correlacion de los NIVELES con los GARGOS/y/o FUNCIONES se establecen en
el ANEXO Il. /
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Art. 27. - REMUNERACIONES. ‘f -»..'
Las bandas de Salario Basico Mensual para cada nivel seran las que se indi'éﬁéjrg 8 ,\%‘*’?
continuacion. . g Sglate
SUELDO BASICO
NIVELES FUNCION MENSUAL ($)

Uu-lI Profesional Ingresante 18.481,36

Uu-ii Profesional Asistente 21.065,94

U-lil Profesional Principal 24.414,53

Uu-iv Profesional Especialista 30.377,80

Uu-v Profesional Experto 36.306,79

Debe entenderse que el Sueldo Basico Mensual denominado Ni es la remuneracion
"minima" mensual para cada nivel.

El Nivel Funcional (NF) (U-I; U-II; U-lil, U-IV y U-V) estara compuesto por una "banda"
_o recorrido de cuatro (4) Niveles de Remuneracion (NR).

Los Niveles de Remuneracion (NR) se extienden desde un Nivel Inicial (Ni) o Sueldo
Basico Mensual hasta un Nivel Meta (NM) que posibilita un recorrido dentro del mismo
Nivel Funcional.

NI: Sueldo Basico Mensual (SBM)

N1: sera igual al NI de la categoria de revista mas el cincuenta (50) por ciento de la
diferencia entre el NI de la categoria de revista y el Ni de la categoria inmediata
superior.

N2: sera igual al NI de la categoria de revista mas el cien (100) por ciento de la
diferencia entre el NI de la categoria de revista y el NI de la categoria inmediata
superior.

NM: sera igual al NI de la categoria inmediata superior mas un veinte (20) por ciento
de la categoria de revista.

Para el Nivel Funcional U-V, se definen los siguientes Niveles de Remuneracién (NR):
NI: Sueldo Basico Mensual (SBM)

N1: sera el resultante de aplicar el coeficiente 1,10 sobre el NI de la categoria.

N2: sera el resultante de aplicar el coeficiente 1,20 sobre el NI de la categoria.

N3: sera el resultante de aplicar el coeficiente 1,30 sobre el Nl de la categgr_l'a.

Este sistema permite que, a criterio de la Empresa y atenydieﬁdyo a la sjtuacion
particular y de desempefio de cada profesional, se genere un “solapamientcf" de las
remuneraciones entre distintos Niveles Fungionales (NF). .- /

La Empresa podra otorgar a los profesiopales incrementos salariales d}antro de un

mismo Nivel Funcional (NF) por encimg del Nivel Meta (NM) atendiendo a la
satisfaccion de los mayores requisitos gjue demanda la realizagifon /de tareas en
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base de los conocimientos y a la experiencia. Estos incrementos salarialés &
reflejaran en su remuneracién mensual con la denominacién de "Adicional Person albﬁgg mﬁ‘f}f"
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En caso de que algln profesional, a la firma del presente CCT, dlspUS|era de una
remuneracion superior a la establecida para el Nivel Meta (NM) correspondiente a su
Nivel Funcional (NF), dicha diferencia se consignara como "Adicional Personal" en su
liquidacién de haberes.

Este concepto "Adicional Personal" se actualizard en la misma proporcién que el
concepto Sueldo Basico Mensual y podra ser, a criterio de la empresa, absorbido por
futuros incrementos en el nivel funcional del trabajador profesional.

Solapamiento.

Los niveles funcionales, al presentar un recorrido, pueden superponerse, y en la
practica lo estan. Esto permite que los trabajadores de un nivel inferior puedan tener
asignados por la Empresa, sueldos iguales o mas altos que los de un nivel funcional
superior. Ello podra darse en los casos en que la Empresa contemple aquellas
situaciones en que la capacidad y el buen desempeno del profesional lo hagan
merecedor de una alta ubicacién en el recorrido de su nivel. La superposicion entre el
nivel funcional inferior y el inmediato superior sera del veinte (20) por ciento del
Sueldo Basico Mensual del primero de ellos.

Incrementos salariales:

Los incrementos salariales se podran originar en:

Por cambio de Nivel Funcional: :

a) El profesional podra acceder a una remuneracidon superior, cuando sea
seleccionado por la empresa entre los postulantes en base a su desempefio personal,
actitud, capacidad y reuna los requisitos necesarios para acceder a una funcién de
nivel superior. '

b) Si en el caso de cambios tecnolégicos o jerarquizacion de funciones y tareas
definidas por la empresa, ésta resuelve recategorizar las mismas elevandolas a un
nivel Funcional superior. R

Dentro un mismo Nivel Funcional: / A

El profesional, a criterio de la empresa yjde resultas de /Ia evaluacién) de su
desempefio, la mayor contribucién, capacitagién adquirida, eXperiencia y syperacion
de las expectativas del puesto; podra ser gcreedor, en cyalquier momento, de un
Nivel de Remuneracion (NR) superior dentmd del mismo Nivel Funcional/en que se

encuentra.
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Art. 28. ANTIGUEDAD 5, S;‘
La antlguedad reconocida a todos los efectos es la computada al presente mé§’:e J,m\‘f‘o“’ 4
lapso de servicios continuos y efectivos que transcurra a partir de este Acuerdo. e
Para el personal que ingresare a partir del presente Acuerdo el cémputo de
antigiedad se efectuar4 sobre la base del tiempo de servicio en la Empresa,
‘cualquiera haya sido la modalidad de su contratacion.

Se computara también como servicio efectivo el tiempo prestado bajo bandera y el
destinado a ocupar cargos electivos en la Asociacion o en el orden nacional,
provincial o municipal.

28.1 Bonificacion por Antigiiedad.

Por cada afio de Antigliedad Reconocida, la Empresa abonara mensualmente con
caracter remunerativo a cada trabajador profesional universitario una Bonificaciéon por
Antigliedad equivalente al uno coma cincuenta (1,50) por ciento del Sueldo Basico
Mensual (NR) de su Categoria de revista.

28.2 Adicional Especial por Antigiiedad

El trabajador profesional comprendido en el presente Convenio, percibira
mensualmente el Adicional Especial por Antigliedad con caracter remunerativo de
acuerdo a lo siguiente:

a) Si tuviera una antigliedad reconocida mayor de 9 afios y menor de 20, percibira
-un Adicional del 5% calculado sobre el Sueldo Basico Mensual (NR) mas la
Bonificacién por Antigiedad.

b) Si tuviera una antigiiedad reconocida mayor de 19 afios.y-menor de 30 afios,
percibira un Adicional del 7,5% calculado sobre el Sueldo-Basico Mengual (NR) mas
la Bonificacién por Antigliedad, absorbiendojel Adicionalindicado en el paragrafo a).

c) Si tuviera una antigliedad reconocida de 30 afio$ o mayor, percibjra un Adicional
del 10% calculado sobre el Sueldo Basi

Mengual (NR) més la Bonificacién por
Antigliedad, absorbiendo el Adicional indicgdo en el paragrafo b).
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El personal incluido en este Acuerdo percibira, en correspondencia a su-¢ acitacion; a2/

universitaria y a la tarea que en virtud de la misma realiza, U@/"Compens cién por==~"
Tarea Profesional Universitaria" con caracter remunerativo ‘eduivalente al yeinte por

ciento-(20%) del Sueldo Basico Mensual de su
(NR).

Art. 29. - BONIFICACION POR TAREA PROFESIONAL UNIVERSITARIA. %%, u.?’:f

—
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Art. 30. - BENEFICIO AL PERSONAL por SALARIZACION TKT. kh
Los trabajadores profesionales universitarios encuadrados en el presente co MEQIO &
colectivo, percibiran mensualmente, en concepto de beneficio social a la canastasz
alimentaria una compensacién de caracter remunerativo, de acuerdo se indica en la

presente escala.

Suma
NIVELES FUNCION Remunerativa TKT
: ($)
U-I Profesional Ingresante 1.235,19
u-li Profesional Asistente 1,411,68 ™\
TH Profesional Principal 1.632,20
U-Iv Profesional Especiglista / 2.117,48
Uu-v Profesional Expefto / 2.558,64

Este concepto se liquidara bajo el C%Suma Remuneratlva por alarizacién
de TKT”
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Art. 31.- SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
Los trabajadores que por la naturaleza de sus tareas deban estar a dlsposmlém de la \i,-:s&‘"‘,
EMPRESA en expectancia o guardia pasiva para atender emergencias del ser\n‘ﬁg@"‘“"
fuera de sus horarios normales de trabajo, percibiran en concepto de "Adicional por
Servicios Extraordinarios”, el quince (15) por ciento del “Sueldo Basico Mensual de su

Nivel funcional NF o Categoria de revista NR, el cual se liquidara bajo el concepto de
“Adicional por Servicios Extraordinarios”.

El personal que perciba el "Adicional por Servicios Extraordinarios", debera estar
efectivamente localizable y a disposicion y permanecer en un radio de accion
razonable, para la correcta atencion del servicio requerido.

Cuando la afectacién se efectivice en un plazo menor a treinta (30) . se liquidara
este Adicional en forma proporcional

En caso de que el trabajador dejare, por cualqliier causa, de cumplir con este tipo de
modalidad, cesara automaticamente el deregho al cobro del referido adicional, no
generandose en este ultimo supuesto derechgs|adquiridos ni a compensagion alguna.
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Art. 32.- ASIGNACION POR DEDICACION FUNCIONAL. tc W N
Todo el personal que se desempeifie bajo la modalidad de semana calenﬁféggggaﬁgfﬁ'?'

comprendido en el presente “Convenio”, extendera su jornada laboral en una (1) hor&: ===
con un maximo de veintidés (22) horas mensuales, percibiendo por dicha prestacion

el pago de una asignacién equivalente al veinte (20) por ciento de la sumatoria del
“Sueldo Basico Mensual (NR)", el “Adicional Personal", la "Benificaciéon por
Antigiedad", la "Bonificacion por Tarea Profesional lﬁi\ﬁaria", la "Suma -
Remunerativa por Salarizacién de TKT", el fAdicional por /S'ervicios Extragrdinarios”, y

todos los adicionales y bonificaciones qug| se establ7can en el futurg, el cual se

liquidara bajo el concepto de “Dedicacién Fyihcional”.
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Art. 33 - BONIFICACION POR TRABAJO MEDIANTE TURNOS ROTATIVOS ﬁ
En la actualidad no existe personal comprendido por este convenio que desempene “,-},
jornadas de trabajo en esta modalidad. En el futuro y en el caso que:porrazoned-dgiess
organizacion, el personal profesional deba s¢r afectado jorn e/as/de trabajo de turnos
rotativos y/o fijos; las partes acuerdan, dengto del marco C.A.l, establecer los
alcances y caracteristicas de la implementa¢ién de esta benlflcacmn
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Art. 34.- SUELDO MENSUAL. Y :

Se define como la remuneracién mensual, habitual y permapefite por todo con I"épgwm@fg/
que percibe mensualmente cada trabajadpr profesional )J-n‘iversitario, con excepcCion--

de los conceptos variables como horas [lextras, Asig}aacién por Turismo, SAC de
Asignacién por Turismo, Reconocimiento Anhual Variable (RAV) y el SAC/de la RAV.
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Art. 35. - ASIGNACIONES Y CONTRIHUCIONES FAMlLIARES ?

4
' NG
Se procedera conforme a lo dispuesto gn las normas Iegales vigentes al momentd 780 o ?3%/;
que se proceda al pago de estos benefigios. W“““

e

6’
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Art. 36. - RECONOCIMIENTO ANUAL VARIABLE (R.A.V.)

l;‘-’-

La R.A.V. constituye una Bonificacion Anual al profesional comprendido en este CG’ "-T.;,w -y

Determinacién del monto de la R.A.V.:
El monto de dicha gratificacion sera de tres coma dos (3,2) "Remuneraciones base
mensual”, entendiéndose a la misma como la suma de la totalidad de conceptos
remunerativos mensuales, normales y habituales sujetas a retencion correspondientes
al mes de la liquidacién de la RAV.

La referida bonificacién incluird ademas, su propio S.A.C.

Las inasistencias, cualquiera sea su motivo, injustificadas, hasta tres (3) dias por afio
calendario, haran perder al profesmnal el RAV en forma proporcional a dichas
inasistencias.

No se computara la RAV cuando el profesional, durante el periodo bajo célculo, haya
sido pasible de sanciones por algun tipo de incumplimiento laboral y haber sumado
mas de tres (3) inasistencias injustificadas continuas o alternadas.

Para el caso de los trabajadores que se incorporen a la empresa, sélo se les liquidara
esta bonificacién cuando tengan como minimo 6 meses de trabajo, y la misma sera
proporcional al tiempo trabajado durante ese afo.

El monto de esta bonificacion no podra ser inferior a una "remuneraciéon base
mensual”, salvo que el trabajador haya incurrido en alguna de las faltas enunciadas
precedentemente (sanciones o inasistencias injustificadas).

Liquidacién:

La presente bonificacion mas su correspondiente SAC (wa doce va parte de aquella)
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Art. 37. - COMPENSACION DE GASTOS POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE‘;’ J
En caso de enfermedad o accidente que requiera la internacion del profesion: ;;3

comisionado por razones de servicios y mientras no sea posi regreso a

domicilio, conforme a las disposiciones legales vigentes, la presaj se hara cargo
prioritariamente, hasta tanto intervanga la Administradord de Riesgos del Trabajo
(A.R.T.), de los gastos que denjande su adecuadé asistencigd médica y los
correspondientes a traslado y estadja de un familiar 6 persona autgrizada, cuando a

criterio de la Empresa sea necesari
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Art. 38.- REGIMEN DE TAREAS DIFERENCIADAS. "'ﬁ

La Empresa encuadrara en el régimen previsional de servicios diferenciados a teggs o /
los trabajadores profesionales de los sectores que realicen tareas operativas de™™
acuerdo a lo establecido en el Decreto 937/74.
Si por cambios en la normativa vigente se impusieran edntribuciones adicionales para
la Empresa en relacion al perponal encuadrado en este jrégimen, dichas
contribuciones seran abonadas por @ misma.
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CAPITULO V. BENEFICIOS AL PERSONAL.
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Art. 39.- BONIFICACION POR ANOS DE SERVICIO. Z .‘

La Empresa abonara a los trabajadores, en las oportunidades que cumplan velnte
(20), veinticinco (25), treinta (30), treinta y cinco (35) y cuarenta (40) afnos de servnclp‘s_;mo
una retribucién espeC|aI equivalente a una (1) "remuneracién base mensual”, sin -
conceptos variables ni extraordinarios, percibida en el mes que cumpla cada una de
las antigliedades mencionadas precedentemente.

Al personal femenino se le otorgardn estos beneficios al cumplir diecisiete (17),
veintidés (22), veintisiete (27), treinta y dos (32) y treinta y siete (37) afios de servicio.
Se entiende por "remuneraciéon base mensual" a la suma de la totalidad de conceptos
remunerativos mensuales, normales y habituales sujetas a retencion, exceptos
conceptos como horas extras o extraordinarios como la -ASignaciép Anual por
Turismo.

X

Aﬁ‘-‘"—'l—.uv.:\

\g_‘ﬂ%?i'a
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La Empresa abonara esta bonificacion dentro del mgs en que el trabajgdor cumpliera
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Art. 40.- FONDO COMPENSADOR DE JUBILADOS Y PENSIONADOS. %, :.‘

La Empresa contribuira mensualmente con un monto equivalente al seis por cién@%§‘é“@_%*'

(6%) calculado sobre las remuneraciones brutas mensuales sujetas a aportes, qUe=*

perciban los profesionales comprendidos en el presente convenio y cuyo destino sera

el Fondo Compensador de Jubilados y Pensionados (FOCOM).

No integran la base de calculo de la citada contribucién, los montos pagados en

concepto de Reconocimiento Anual Variable (RAV) y su correspondiente SAC.

Los trabajadores adheridos voluntariamente al FOCOM aportaran los porcentajes

establecidos por APUAYE, que se detallan a continuacion:

Hasta 30 afios de edad: cero coma cinco por ciento (0,5%).

De 31 a 45 aiios de edad: uno por ciento (1%).

De 46 a 50 afios de edad: uno coma cinco por ciento (1,5%).

De 51 afios de edad en adelante: dos por ciento (2%)

Estos porcentajes se aplicaran sobre idéntica base a la indicada para las

Contribuciones, debiendo actuar la Empresa como agente de retenc@.,/d'e’@'%itando

los importes resultantes en una cuenta bancaria de APUAYE prevista a tal efecto, en

la fecha establecida por la legislacién vigente para los depodsitos de cargas ;sociales

del Régimen General. /

Cualquier modificacion en los porcentajes [aportados por’ el personal adherido al

FOCOM, sera comunicada por APUAYE a/la Empresa de acuerdo a la normativa

vigente.

t4)
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Art. 41.- CONTRIBUCION PARA GASTOS POR FALLECIMIENTO. %\ @.
Para asistir en el caso de fallecimiento del profesional encuadrado en este conVéQigmw
la Empresa tomara a su cargo, durante todo el plazo de Ia)elaci_'n laboral, “Ta==*
contrataciéon de un Seguro de Vida CoIec‘t

Remuneraciones Mensuales, exceptuando
extraordinarios y variables.

Asimismo la Empresa tomara su cargo la
establecido por el Decreto 1567/74 y modifi

ivo por hasta el equivalente

A

| 12 (doce)

de la base d c/élculo aquellos conceptos

ntratac7w del Seguro de Viga Obligatorio

V

%'
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Art. 42.- ASIGNACION ESPECIAL POR JUBILACION o FALLECIMIENTO) 3%, J

El profesional que se acoja a los beneficios de la jubilacién o los derecho habiéﬁzg%mg:ﬁ
del profesional fallecido en actividad, percibirdn una suma no remunerativa dé—*
caracter extraordinario y por Unica vez, equivalente a diez (10) meses de su Ultima
remuneracion mensual normal y habitual sin conceptos variables ni adicionales y/o
extraordinarios.

La citada Asignacion sera incrementada en un 2% (dos por ciento) por cada afio de
servicio que exceda de los primeros 5§ (ginco). Para el codmputo del tiempo, las
fracciones superiores a los 6 meses, se cong(deraran un afo eritero.

Esta asignacion especial sera percibida por gl profesional 3 cesar efectivamente en el

servicio o por los derechohabientes al acredjtar el deceso,del profesional.
Esta asignacion no excluye los que legalmejpte correspondieran.- 7
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Art. 43.- SERVICIOS SOCIALES Y ASISTENCIALES.

La Empresa reconoce a la OSPUAYE (Obra Soc1al/de ‘Los Profesmnéles,d,m,,;;‘#
Universitarios del Agua y la Energia Eléctrica) como 4 obra social propia de I

actividad para el personal comprendido en el presente convenlo con jos alcances de
la legislacién vigente. V
BS——Y
~N,
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Art. 44.- ASIGNACION ANUAL COMPLEMENTARIA POR TURISMO
La Empresa abonara a los trabajadores profesnonales univ i
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Vi. REPRESENTACION GREMIAL.
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Art. 45.- REPRESENTACION GREMIAL - LICENCIAS GREMIALES.
La Empresa reconoce a APUAYE como representante exclusiva de los profesuonales q,'o.
universitarios en el sentido y alcance que se desprende de la Ley N° 23.551 &U’E‘fo/
Decreto Reglamentario 467/88.

El nimero de Delegados del personal se ajustara a la proporcionalidad de la Ley
23.551, teniendo éstos un crédito horario mensual de ocho (8) horas, lapso durante el

cual estaran relevados de prestar servicios.

Asimismo, los profesionales designados para part|C|par en el Congreso de Delegados

de APUAYE y/o Comisién Paritaria, gozaran de licencia con goce de haberes limitada

al tiempo que deban emplear en asistir a esos eventos.

La Empresa concedera permisos gremiales sin goce de haberesm alo
establecido en la Ley 23.551 a los profesionales que ocupen cargos electi\llos o
representativos de la Asociacién. Sin perjuicio] de ello, /ée Empresa asume el
compromiso de reconocer un (1) permiso grenjial con goce de sueldo para un
profesional que ocupe cargos electivos y deje prestar [servicios para degarrollar
tareas sindicales.

!

F2002BR38898 ZAARRNENRY RTAM T

Pagina 38 de &80



Art. 46.- APORTES DEL PERSONAL Y/O RETENCIONES. g 257 gl

En materia de aportes y/o retenciones, las partes signatarias del presente Coﬁf’\""ie,,pio

Colectivo de Trabajo, se ajustaran a las disposiciones legales vigentes de aplicatiGhgsis:

en la materia, o las que rijan en el futuro.

Las retenciones efectuadas seran depositadas en las cuentas que la entidad gremial -
indique, acompafnadas de planillas en las que se detallara la suma reten\ida a cada
uno de los trabajadores, con constancia del concepto de que se/tr£ y en un todo de
acuerdo con la informacion previamente provista por la Asoci;c‘ién ala Em;,)resa, enla
fecha establecida por la legislacién vigente pgra los depositos de cargas sociales del
Régimen General. Las partes acordaran implgmentar c(}d‘igos de descuento para dar
cumplimiento a lo establecido en la Ley de/Contrato de Trabajo o norma que en el

futuro la reemplace.
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Art. 47.- CONTRIBUCION PARA ACCION SOCIAL. ‘\ 3
La Empresa contribuird a la accién social que desarrolla la Asociacion medianté ‘%'n " ,;ff:/
aporte de una suma equivalente al cinco () por ciento de las remuneraciones brutasw

mensuales sujetas a aportes previsionale correspondlentes/al personal comprendldo

._(2
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Art. 48.- CONTRIBUCION SOLIDARIA. i‘t”
Se establece una contribucion solidaria a favor de APUAYE y a cargo dg:los .o
trabajadores comprendidos en el presente Convenio Colectivo, consistente eh-<gle%s
aporte del dos por ciento (2%) calculado sobre la totalidad de las remuneraciones
brutas que éstos perciban por todo concepto, con sustento en los términos de lo
normado en el articulo 9°, segundo parrafo de la Ley 14.250, Dto. N° 108/88.

Este aporte tiene por finalidad contribuir a solventar los gastos de tipo econémico y/o
administrativo-que determinan la puesta en vigencia, actualizacién y/o renovacién
parcial o total del Convenio Colectivo de Trabajo. Los profesionales, afiliados a
APUAYE compensaran este aporte hasta su concurrencia con la cuota sindical.

La Empresa actuara como agente de retencion de la contribucibn mencionada
precedentemente. Los importes resultantgls se depositaran mensu nte en una
cuenta bancaria de APUAYE prevista a jjal efecto en la fe/cha establecida por la
legislacion vigente para los depdsitos de cgfgas sociales del.Régimen General.

Esta clausula tendra validez durante un pgriodo de cinc9/(5) anos a partif de la fecha

de vigencia del presente Convenio.
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Art. 49.- DIFUSION DE LA ACTIVIDAD G EMIAL

resoluciones, circulares y comunicados

exclusivo interés, gremial.
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Art. 50.- IMPRESION DEL CONVENIO.
La impresién del Convenio Colectivo de Tr
'debera entregar un ejemplar del mismo a

ajo, estara a.¢argo de la empresa\’la que

yre)

da trabajaddr. \Tf_@u
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ACTA ACUERDO | \\w

En la Ciudad de San Luis, Republica Argentina, a los 29 dias del mes de mayo de 20"1m
(29/05/2018), se celebra el presente Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa (en
adelante el "Convenio"). Las partes signatarias del presente Convenio son: la
ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA
ELECTRICA (en adelante "APUAYE"), Personeria Gremial N° 698, con domicilio en
Reconquista 1048, Piso 8, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada por
José A. ROSSA vy por Carlos G. CORTIZO, y la EMPRESA DISTRIBUIDORA SAN LUIS
SOCIEDAD ANONIMA (EDESAL S.A.), en adelante la "Empresa”, con domicilio en Av.
Espafia 430, de la Ciudad de San Luis, representada en este acto por el Ing. Martin
LOMBARDINI y el CPN Carlos A. RODRIGUEZ, todos en su caracter de miembros
paritarios integrantes de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo
respectivamente. APUAYE y la EMPRESA se denominaran en conjunto las "Partes”.

PRIMERO. Con referencia al acapite 28.2 ADICIONAL ESPECIAL POR ANTIGUEDAD
del Articulo 28.- ANTIGUEDAD, el mismo tendré vigencia y se aplicara en forma
efectiva a partir del 01/01/2019 con la siguiente modalidad:

A partir del 01/01/19 se abonara a todos los trabajadores que tuvieran una antigliedad
reconocida de 10 afos o superior, un Adicional Especial por AntigUedad del 5% (cinco
por ciento) calculado sobre el Sueldo Basico Mensual (NR) mas la Bonificacién por
Antigliedad.

A partir del 01/07/19 se abonara a todos los trabajadores que tuvieran una antigliedad
reconocida de 20 afios o superior, un Adicional Especial por Antigliedad del 7,5% (siete
coma cinco por ciento) calculado sobre el Sueldo Basico Mensual (NR) mas la
Bonificacién por Antigliedad, absorviendo el Adicional indicado en al parrafo anterior.

A partir del 01/01/20 se abonara a los trabajadores comprendidos en el presente
Convenio, el Adicional Especial por Antigliedad en un todo de acuerdo a lo que se
establece en el Articulo 28.

Leida y ratificada la presente en todos sus tér
fecha arriba indicados, tres ejemplares de un mismo tenor y’a un solo efectq, elevandose
la misma a la Autoridad de Aplicacién jpara su correspondiente homologacion,
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Jrabajo.

os, las payrt;» firman al pie en el lugar y
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ANEXO | - PERSONAL EXCLUIDO

&
De acuerdo a lo dispuesto en el punto 2 del Art. 4° del CCT, las partes sugnatarlas\dégz_gggif/
mismo, establecen que quedan unicamente excluidos de dicho convenio colectivo de
trabajo los profesionales universitarios que ocupen en forma definitiva la titularidad de
los siguientes cargos en la estructura organizativa de la EMPRESA
Gerente y Subgerente de Area Distribucion
Gerente y Subgerente de Area Administracion y Finanzas
Gerente y Subgerente de Area Comercigl
Gerente y Subgerente de Recursos Hurnhanos y Adm<Personal
Gerente de Relaciones Institucionales
Gerente de Administracion del Contra

T20026BR38998 ZAANRRNENTRY RTHAM T
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ANEXO ll. NIVELES LABORALES. CARGOS Y/O FUNCIONES

ASISTENCIA TECNICA
NIVEL DE GRADO DE FUNCIONAL CAPACIDAD
NIVELES SINTESIS DE LA TRAYECTORIA | SUPERVISION A personal REQUERIDA
CARRERA P A otros sectores
RECIBIDA menos de la E
experimentado e la Empresa
De adaptacién y
U-l Tﬁg;ggﬁ'\!r% Conocimientos basicos Alta -.- - adquisicién de
conocimientos
Poco experimentado en las tareas ' .
PROFESIONAL . h y De apoyo al superior y de
U-ll técnicas y metodologias propias de laj  Frecuente - -- :
ASISTENTE especialidad desarrollo profesional
Medianamente experimentado.
} PROFESIONAL| Conoce parcialmente las tareas . Actitud de liderazgo y
u-hil PRINCIPAL |técnicas y metodologias propias de la Moderada Escasa Ocasional trabajo en equipo
especialidad
‘ Muy experimentado. Domina diversas .
U-iv Zggggs\lagﬁ.‘k tareas, técnicas y metodologias Escasa Si Si Dﬁ::::r:f:::: y
propias de la especialidad P )
T\
PROFESIONAL Exgerto. Domina todas las targas. _ / . _ De direcciér!, co_ordinacién,
u-v EXPERTO técnicas y metodologias. Autoridad Ocasional Tipica Tipica organizacién y

[l

probada en la especialidad.
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