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| DENUNCIAN ACUERDO SALARIAL - SOLICITAN HOMOLOGACION |

Buenos Aires, 2 de junio de 2022.

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién
Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo

Dr. Agustin Carugo.

S___ s f D

Expte EX 2022-34213500-APN-DNRYRTHMT

De nuestra mayor consideracion:

Jorge De ZAVALETA, por la CAMARA DE LA INDUSTRIA
QUIMICA Y PETROQUIMICA, con la asistencia letrada del doctor Joaquin E.
ZAPPA, manteniendo el domicilio en la Calle Cérdoba 629 piso 4 de la CABA; y el
St Setgio Federico Gonzalez con el patrocinio del Dr. German David ALVAREZ
pot el SINDICATO DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y
PETROQUIMICAS DE LA CIUDAD DE PILAR, (en adelante el SPIQYP
PILAR) con domicilio en Alsina 666, de Pilar, Pcia. de Buenos Aires, se presentan
al sefior ditector y dicen: ANTECEDENTES.

A) Que las pattes han mantenido sendas reuniones tendientes a lograr un acuerdo que
satisfaga sus expectativas y resulte adecuado en el marco general.

B) Que las partes reconocen la particularidad de la industtia quimica y
pettoquimica relacionada con la heterogeneidad de sus integrantes. El
Convenio Colectivo comprende tanto establecimientos de quimica basica
sumamente pequefios como grandes plantas de procesos continuos con
impottante desarrollo tecnolégico. Esa heterogeneidad existe asimismo en las
tateas a cargo de los trabajadores comprendidos que implican desde tareas
manuales biasicas en turnos simples hasta la operacién sin necesidad de
supetvision de plantas continuas altamente tecnificadas en turnos rotativos
con total tesponsabilidad por seguridad y funcionamiento de equipos
complejos. Esto, a su vez se refleja en los salatios, que parten de $309,44 la
hora hasta superar vatias veces dicho monto.

C) Que la firme voluntad sindical en el proceso de paritatias fue trabajar sobre
mecanismos que permitan amenguar la disparidad en los salatios de sus
representados.

D) Que la representacién empresaria ha sostenido sin petjuicio que los

contenidos de trabajo son diferentes, es notorio que los aumentos
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exclusivamente en porcentajes sobre los bisicos tienden a mantener la brecha
entre salarios que denuncia la parte gremial.

E) Que luego de un prolijo anilisis de los antecedentes enumerados retro y de
sus posibles soluciones, las partes han llegado al siguiente

ACUERDO.

L- Ambito tettitorial y vigencia: Il presente Acuerdo sera aplicable al personal de

las industrias quimicas y petroquimicas: comprendido en el CCT 791/01 cuya

vigencia las partes ratifican.
El presente Acuerdo rige desde el 1/5/2022 al 30/4/2023 inclusive.

II.- Incremento: Las partes acuerdan el otorgamiento a los trabajadores

representados en este acto, de las siguientes sumas, segin los montos, etapas y

cronogramas que se exponen seguidamente:

IL-1 A) A partir del 1/5/2022 los bésicos iniciales para petsonal operario

comprendido en el convenio aplicado seran los siguientes:

B A Al A2 A3
$371,33 $402,26 $435,78 $472,09 $511,41

Pata el personal administrativo en el mismo petiodo, regitin los siguientes
valores:

B A Al
$74.950,07 | $ 87.391,80 | $ 99.906,48

Las pattes acuerdan mantener la SUMA FIJA SOLIDARITA, en los tétminos y con-
diciones que fuera oportunamente establecida y mantenida. En consecuencia, por
aplicacién de lo decidido en el parrafo anterior y de lo establecido en el punto IL
3.¢) del acuerdo del 6 de julio de 2012 en cuanto a que el monto se modifica en la
misma proporcién que lo haga el jornal horatio inicial de la Categotia B, la SUMA
FIJA SOLIDARTA pasa a la suma de $28.383.-y que el tubto no es ni serd integran-

te de los bésicos convencionales, ni formara parte de la base de célculo de ningin |
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adicional o rubro establecido en el CCT ni de los adicionales o convenios de empte-
sa ni de los establecidos en los contratos individuales de trabajo. El rubto sers base
de calculo del SAC, Vacaciones, Indemnizaciones, horas extras (utilizando el divisor
200) y demas rubros en los que deba patticipar por su caricter remuneratorio con-
forme Ley de Contrato de Trabajo.
Sin petjuicio de lo anterior, durante todo el perfodo establecido en la cliusula D), las
empresas abonarin el rubro “ACUERDO 2/6/22”, cuyo impotte se calculari mul-
tip]icando' la suma fija solidaria por €l porcentaje de antigiiedad que corresponda al
" trabajador conforme el art. 43 del Convenio Colectivo. Dicho tubro serd remunera-
tivo y no es ni serd integrante de los basicos convencionales, ni formara patte de la
base de cilculo de ningtin adicional o rubro establecido en el CCT ni de los adicio-
nales o convenios de emptesa ni de los establecidos en los contratos individuales de
trabajo. El rubro setd base de calculo del SAC, Vacaciones, Indemnizaciones, horas
extras (utilizando el divisor 200) y demds rubros en los que deba patticipar por su

caracter remuneratorio conforme Ley de Contrato de Trabajo.

IL-1 B) A pattit del 1/8/2022 los bésicos iniciales para petsonal operatio

comptendido en el convenio aplicado seran los siguientes:

B A Al A2 A3
$ 411,56 $ 445,83 $482,99 5523,23 $ 566,81

Para el personal administrativo en el mismo perfodo, regitin los siguientes
valores:

B A Al
$ 83.069,67 | $ 96.859,24 | $110.729,68

SUMA FIJA SOLIDARIA: Por aplicacién de lo establecido en el punto I 3.c) del
acuerdo del 6 de julio de 2012 en cuanto a que el monto se modifica en la misma
proporcion que lo haga el jornal horatio inicial de la Categoria B, la SUMA fija

solidaria pasa a la suma de $31.457,81..-

| F-2022-38 APN-DNRY T

Pégina 3 de &4



I-1 C) A partir del 1/11/2022 los basicos iniciales para petsonal operatio

comprendido en el convenio aplicado serdn los siguientes:

B A Al A2 A3
$ 454,88 $492,76 $ 533,83 $578,30 $626,47

Para el personal administrativo en el mismo petiodo, regiran los siguientes

valores:

B - A Al .
$91.813,84 $ 107.054,95 | $ 122.385,44

SUMA FIJA SOLIDARIA: Por aplicacién de lo establecido en cuanto a que el mon-
to se modifica en la misma proporcién que lo haga el jornal horario inicial de la Ca-

tegoria B, la SUMA fija solidatia pasa a la suma de $34.769,16.-

IL-1 D) A partir del 1/01/2023 los bésicos iniciales para personal operatio

comptendido en el convenio aplicado serdn los siguientes:

B A Al A2 A3
$479,64 $519,58 $ 562,88 $ 609,78 $ 660,57

Para el personal administrativo en el mismo petiodo, regiran los siguientes
valores:

B A Al
$96.810,51 $112.881,07 | $ 129.045,87

SUMA FIJA SOLIDARIA: Por aplicacién de lo establecido en el punto I1. 3.c) del
acuerdo del 6 de julio de 2012 en cuanto a que el monto se modifica en la misma
propotcion que lo haga el jornal horario inicial de la Categotia B, la SUMA fija soli-

daria pasa a la suma de $36.661,36.-

IL-1 E) A pattir del 1/03/2023 los basicos iniciales para personal operatio

comprendido en el convenio aplicado serdn los-siguientes:

\

h |
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B A Al A2 A3
$ 504,39 $ 546,40 $591,93 $ 641,25 $ 694,66

Para el personal administrativo en el mismo petiodo, regirin los siguientes

valores:

B A Al
$101.807,18 | $ 118.707,19 | $ 135.706,30

SUMA FIJA SOLIDARIA: Pot aplicacién de lo establecido en el punto II. 3.c) del
acuerdo del 6 de julio de 2012 en cuanto a que el monto se modifica en la misma
propotcion que lo haga el jornal horario inicial de la Categotia B, la SUMA fija soli-

daria pasa a la suma de $38.553,56.-

II. 2. Asimismo las partes acuerdan el otorgamiento -entre el 15/12/2022 y el
15/2/2023 de una asignacion no remunerativa extraordinatia por Unica vez de
$58.166.- (pesos cincuenta y ocho mil ciento sesenta y seis) pata todos los trabajado-
tes comptrendidos en el CCT independientemente de su categotia y su antigtiedad.
Las empresas podran compensar hasta su concuttencia el monto de dicha asigna-
cién extraordinaria con todo y cualquier premio, bono, asignacion, gratificacién o,
en definitiva, rubro de caricter anual que abonen al personal por dicho concepto o
cuya naturaleza u origen se relacionen con el mismo.

Se deja expresamente aclarado que las gratificaciones que se pactan no revisten
caricter de habitual ni regular (art. 6 Ley 24241) sino que son extraordinaria y pot
Unica vez y que la previa homologacién del presente acuerdo es condicién
suspensiva esencial para la validez y exigibilidad de las obligaciones establecidas en la

presente clausula.

II1. Sueldos y salarios supetiores-compensacién: Las emptesas se comprometen

a mantener las mejores remuneraciones ototgadas a su personal cuando las mismas

sean superiores a las establecidas en el presente Acuerdo.

Sin petjuicio de ello, las emptesas compensarin hasta su concutrrencia los

incrementos que se hubieran otorgado desde el 1 de enero de 2022 hasta la fecha de
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presente Acuerdo, a cuenta de esta negociacion colectiva, con las asignaciones y los

salarios detallados en el articulo anterior.

IV.- Aporte solidario: T.os empleadotes de la actividad retendrin de las
remunetaciones mensuales del personal comprendido en Convenio 791/21 el 2,5%
de la remuneracién mensual en los términos del articulo 9 de la ley 14250 que serd
depomtado a favor del SPIQYP PILAR dentro del plazo previsto para el depdsito

de la cuota sindical.
 Estin eximidos de dicho aporte los trabajadotes afiliados al SPTIQYP PILAR.

Asimismo, durante la vigencia del presente acuerdo salarial, de conformidad con el
acuerdo intersindical celebrado el dia 19 de julio de 2021 que se tatifica, el aporte
solidario de los trabajadores de los establecimientos de Bardahl Lubricantes
Argentina SA sita en Cornelio Saavedra y 11 de septiembre, del Viso Pcia de Buenos
Aites; Grupo Linde Gas Argentina SA sito en Calle 19 nro 284/393 y Calle 9 y 13
nro 358, Parque Industrial Pilar, Pcia de Buenos Aires; Genetal Electric (Suez Water
Technologies And Solutions SA) sito en Calle 5 nto 1149 Parque Industrial Pilar,
Pcia de Buenos Aires; AGM Argentina SA/DVA Argentina, sito en Calle 11 Nro
690 Parque Industrial Pilar Provincia de  Buenos Aites y Panza Hermanos ubicada
en Peter Tchaicovsky 7520 del Viso Pcia de Buenos Aires exclusivamente, fue
cedido por el SIQYP al Sindicato del Personal de Industrias Quimicas vy
Petroquimicas de la Ciudad de Buenos Aites y zonas adyacentes, quien en
consecuencia serd el legitimado exclusivo y excluyente a petcibitlo y/o disponer del

mismo sin obligacién de rendicién de cuentas.

V.- Contribucién patronal: Con relacién a lo establecido en el CCT cuya vigencia
las partes ratifican en este acto, respecto de la conttibucién especial para el
cumplimiento de planes, sociales y de capacitacién establecida en el articulo 87 de la
mencionada convencién colectiva, los empleadores alcanzados pot este Acuerdo
efectuarin el aporte a SPIQYP PILAR, en los términos del atticulo 9 de la ley 23551
y 4 del decreto 467/1988 la contribucién mensual extraordinaria conforme el

siguiente detalle:

(5
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a) Por los meses de mayo 2022 a abril de 2023 inclusive la suma de $ 10 (pesos diez)

por cada trabajador comptendido.

VI.- Licencia especial por maternidad: Las partes convienen mantener la
LICENCIA ESPECIAL POR MATERNIDAD. En tal sentido, durante la vigencia

del presente Acuerdo, la trabajadora accederd a una licencia especial sin goce de
haberes por el término maximo de 90 dias cottidos al finalizar la licencia establecida
en el articulo 177 LCT. Tratindose de una suspension del contrato de trabajo, la

-trabajadora segui_ré devengando antigiiedad durante la licencia especial.

Dutante dicha licencia especial, la empleadora abonari un subsidio mensual no
remunetativo equivalente al salario mensual que le cottespondié a la empleada el

mes anterior a entrar en licencia por maternidad.

Asimismo, a eleccién de la trabajadora, esta Gltima podra solicitar a su empleador la
consetvaciéon de su obra social conforme establece el articulo 10, inciso d), ley
23660. A tal fin, el empleador efectuard el pago de las conttibuciones a su cargo y
retendrd sobre el subsidio no remunerativo establecido en el parrafo anterior el

monto necesario hasta cubrir el apotte a cargo de la empleada.

Dado que para acceder a la mantencién de la obra social, la empleada debe consentir
el descuento del monto del aporte, es condicién indispensable para acceder a este
beneficio relativo a la obra social que la trabajadora notifique su voluntad al
empleador, en forma fehaciente y con 15 (quince) dias corridos de antelacién al

vencimiento de la licencia establecida en el articulo 177 de la ley 20744.

Se acuerda expresamente que el goce de la licencia especial no implica para la
trabajadora la pérdida del derecho de quedat en situacién de excedencia. En tal caso,
la trabajadora deberd comunicar a su empleadot -dentro de las 48 horas antetiotes a
la finalizacién de la licencia especial- que se acoge a los plazos de excedencia cuya
extension queda patcialmente absorbida por la licencia de 90 dias que aqui se

establece, en razén a los mejores beneficios que la misma determina.

La licencia especial que por el presente articulo se concede a las trabajadoras ha sido

establecido teniendo en consideracién la actual \redaccion del articulo 177 de la LCT.

( = ) I |F-2022-38320802-APN-D
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Por esta razdn, las pattes acuerdan expresamente que si en el futuro se extendiera el
plazo de la licencia legal por maternidad que actualmente es de 90 dias, la licencia
especial quedara total o parcialmente absotbida por el nuevo plazo legal de licencia
por maternidad en caso que tal extensién sea mayor o menor a 90 dias

respectivamente.

VIL.- Revision: las partes se comprometen a comenzar reuniones durante la
ptimera semana de febrero de 2023. En dichas reuniones evaluarin si corresponde
mantenet o -modiﬁcar el acuerdo salarial de conformidad a la inflacion registrada
desde el 1° de Mayo 2022 y al estado general de la industria. Sin perjuicio de lo
anterior, las partes se comprometen a comenzar las reuniones en forma inmediata
en caso que antes de febrero de 2023 la inflacién registrada desde el 1° de Mayo

2022 supere el 55%.

VIIL.- Declaracién Jurada. Conforme lo previsto en el art.4 de la Resolucion
397/20 emitida por la Autoridad de Aplicacién y en los términos del att 109 del
Decteto 759/72 (t.o 2017), LAS PARTES manifiestan con caricter de declaracién
jurada que las firmas insertas en el presente documento y su correspondiente Anexo

son auténticas y constituyen el fiel reflejo de la voluntad de los firmantes.

IX.- Homologacién: Es condicién suspensiva esencial para la validez y exigibilidad

de este Acuerdo su previa homologacién por parte de la Autoridad de Aplicacion, lo
que asi solicitan las partes. Para el caso de estar pendiente la homologacién de este
Acuerdo al momento de la liquidacién de los salarios devengados en el mes de mayo
de 2022, las empresas abonarin el importe establecido en el punto IL- 1) A) del
presente Acuerdo con la mencién de “pago anticipo a cuenta del Acuerdo Colectivo

2022/2023”.

En virtud de lo expuesto, las partes solicitan expresamente a la
Autoridad de Aplicacién, proceda a homologar el presente con la celeridad que el
caso amerita en razon de tratarse de cuestiones alimentarias.

Sin otro particular, saludamos a usted con la consideracién mids

distinguida.

| F-2022-38320202-APN-DNRY
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| DENUNCIAN ACUERDO PARITARIO — SOLICITAN HOMOLOGACION |

Buenos Aires, 2 de junio de 2022..

De nuestra mayor consideracién:

jmge De Z AVALETA' por la CAMARA DE LA INDUSTRIA
QUIMICA Y PETROQUIMICA con la amstenaa letrada del doctor Joaquin E.
ZAPPA, manteniendo el domicilio en la Calle Cérdoba 629 piso 4 de la CABA; yel
St Setgio Federico Gonzalez con el patrocinio del Dr. Germin David ALVAREZ,
por SINDICATO DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y
PETROQUIMICAS DF, LA CIUDAD DE PILAR, (en adelante el SPIQYP) con
domicilio en Alsina 666, de Pilar, Pcia. de Buenos Aires, se presentan al sefior

director y dicen:

ANTECEDENTES:

- Que las partes resulta signatarias del Convenio Colectivo de Trabajo

791/21 (en adelante el CCT), cuya vigencia ratifican en este acto.
IL- Que el art. 87 de la mencionada convencion colectiva establece
cexpresamente: Contribucion especial para el cumplimiento de planes provisionales, sociales
J de capacitaciin: los empleadores comprendidos en la presente convencion colectiva de trabajo
aportardin mensualmente una contribucin a SPI [QYP, por cada trabajador comprendido en
las disposiciones del presente convenio, equivalente a nueve horas del valor inicial horario de
la categoria B. Esta contribucién debers realizarse en la misma forma, Pprocedipiiento y
Plago utilizado para el depdsito de la cuota sindical
SPIQYP se compromete a destinar esos Jondos para cumplimentar ls siguientes fines:
1) planes sociales complementarios conexcos J afines que signifiguen un beneficio al
personal por encima de lo contermplado en la legislacion vidente;

2) planes de educaciin y formacion Profesiopal, actividades conexas ¥/ 0 afines.

™,
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II) Que durante las negociaciones desarrolladas bajo el Expediente EX 2022-
34213500-APN-DNRYRT#MT el aporte patronal fue un punto de tratamiento
constante entre las partes, mas luego de arduas negociaciones se habia alcanzado
un consenso sobre el total de los temas integrantes de dicha negociacién, a
excepcion del aporte en cuestion. Va de suyo que esta diferencia no
condicionaba la firma del acuerdo patitario, que beneficia al colectivo de los
trabajadores quimicos y petroquimicos encuadrados en el CCT, maxime cuando
ambés partes consensuamos continuar con las negociaciones en referencia al
aporte mencionado.
IV) Que luego de intensas tratativas, de un prolijo anélisis de los hechos y a
fin de encausar las negociaciones, ratificando el esfuerzo comprometido en la
solucién de la cuestién que originara las presentes actuaciones, las partes han
encontrado consensos en establecer un aporte extraordinario y limitado en el
tiempo, enmarcado dentro del art. 87 del CCT, pero aplicando dicho aporte
ademds a “financiar el objetivo de alcangar los mds altos estindares en la atencion de la
salud de sus trabajadores afiliados, Planes de educacion y capacitacion profesional y Planes
sociales conexos y/ o afines  complementarios a los otorgados por la legislaciin vigente”,
cumpliendo con las exigencias normadas por el art. 4° del decreto 467/88.
V) Por todo ello, de conformidad con en el art. 9 ley 23.551, el art. 4° del
decreto 467/88, y enmarcado en el CCT, en su art. 87 y en el acta paritaria
celebrado en el expediente Expediente EX 2022-34213500-APN-
DNRYRT#MT, las partes en forma complementaria a tales acuerdos han

arribado al siguiente:

ACUERDO

PRIMERQO: Las partes acuerdan establecer una contribucién patronal

extraordinatia con plazo limitado, de conformidad con el art. 9 ley 23.551 y

<L il ﬂ' /| 1F2022-38320802,
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art. 4° del decreto 467/88 a favor del SPIQYP, conforme las siguientes
clausulas y condiciones.

1) El monto mensual de la contribucién serd de 3 (tres) horas del valor
inicial horatio de la categorfa B, por cada trabajador comprendido en
las disposiciones del CCT' y no reemplaza ni absorbe las pactadas con
anterioridad.

2) La contribucién serd abonada por los empleadores comprendidos en el

.' convenio mencionado desde el 1 de mayo de 2022, venciendo
inexorablemente el 30 de abril de 2023.

3) ElSPIQYP se compromete a destinat esos fondos para cumplimentar
los siguientes fines:

a. Financiar el objetivo de alcanzar los mis altos estindares en la
atencién de la salud de sus trabajadores afiliados.
b. Planes de educacién y capacitacién profesional.
c. Planes sociales, conexos y/o afines, complementarios a los
otorgados por la legislacién vigente.
SEGUNDO: Se deja expresamente aclarado en los términos del art 6 de la Ley
14250 que el presente acuerdo no es alcanzado por la ultractividad sino que es
limitado en el tiempo y las partes especificamente han pactado que no regiréd mas
alla del plazo establecido en la cliusula anterior.
TERCERO: Las partes en forma conjunta solicitan la homologacién del

acuerdo arribado.

Que atento a lo expuesto las partes solicitan la homologacién del presente

acuerdo.
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