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ACTA ACUERDO

En la ciudad de Buenos Aires, a los _JQ dias del mes def Enero del afio 2022, se relinen
los representantes de la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y
GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA E(U.T.H.G.R.A.], encontrindose
presentes%por el Sector Gremial el Secretario Gremial, JUAN JOSE BORDES, con el
asesorami:ento técnico del Dr. DEMETRIO OSCAR Gd_NZALEZ PEREIRA, en adelante
UTH.G.R.A,; y por el Sector Empresario la firma CASiN(j DE ROSARIO S.A. representada
por la Dra,_‘ MARIA MARCELA VELARDO en su carécterdée Apoderada.

Las partes: de comin acuerdo en lo que respecta a su§ trabajadores representados y
comprendiidos en el dmbito del Convenio Colectivo de Trabajo N2 1127/10 “E”

convienen lo siguiente:

PRIMERO:? MODIFICACIONES CCT 1127/10 “E”

1- Analizaaa la relacién Empresa — Gremio, como asi también las relaciones individuales
de trabajo en el tiempo, las Partes consideran pertin:ente y ajustado a sus mutuos
intereses y a los de los trabajadores, acordar determinadas modificaciones al CCT N2
1127/10 ":E” relativas a los incrementos salariales. En cbnsecuencla, las partes pactan
incorporari el art. 32.1.8. “Incrementos Salariales” que eﬁtmré ‘en vigencia a partir de la
pauta salarial correspondiente al periodo 2022 y di.%:pondré: “32.1.8 Incrementos
Salariafes:: Los haberes del personal comprendido en eil presente CCT, incluyendo las
prestacion:es dinerarias remunerativas y/o no remunere'-_itivas, experimentaran a partir
de la paufa salarial correspondiente al periodo 2022 !oﬁs mismos incrementos que se
pacten en los acuerdos paritarios que se celebren enel rinarco del CCT N° 389/04. Tales
incrementos se liquidaran en los mismos porcentajes -;que resulten de los acuerdos

paritarios celebrados en el dmbito del mencionado CCT N 389/04.

Los incrementos referidos serdn otorgados en los mismos tiempos y formas que la

Pagina2 de 8




Empresa acuerde en cada pauta salarial con el Sindicato de Trabajadores de Juegos de
Azar (ALEARA). .
Se conviene gue para los casos de incrementos consistentes en sumas fijas,
remunerativas o no, que posteriormente deban incorporajrse al salario basico o no,
dichas sumas fijas se determinardn aplicando al salario bésiico de CASINO DE ROSARIO
S.A, vigente a la fecha del otorgamiento de la suma fija, el porcentaje que tal suma
represente respecto del salario basico vigente para UTHGR@J\, conforme CCT 389/04, a
la fecha de otorgamiento de la asignacién. :
Asimismo se acuerda que serén de aplicacién a los trabajadores comprendidos en el
presente CCT Unicamente los adicionales definidos en el presente capitulo, no
correspondiendo el otorgamiento de los adicionales existentes en el CCT 389/04, ni los
que en un futuro pudieran crearse y/o incrementarse mediante los acuerdos paritarios
celebrados en dicho ambito. :
SEGUNDO: NUMERO DE BENEFICIARIOS: Las partes acuerdan que durante el plazo de
dos (2) afios a partir de la suscripcién del presente a;:uerdo, la ndmina minima
beneficiaria del CCT N2 1127/10 “E” deberd mantenerse en doscientos cuarenta (240).
TERCERO: HOMOLOGACION :
Ambas partes manifiestan que elevardn el presente acuerdo al Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social solicitando la debida homologajcién y su incorporacién a las
normas del CCT 1127/10 Ne "E”-

H
No siendo para més en la fecha indicada, previa lectura y r;atiﬂcacién de la presente, se
dar por finalizada la reunion. Se firman 3 ejemplares de un mismo tenor y a idéntico

efecto.

v/
JYA JOBE

shoretario Lrenpde
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REPRESENTACION
SINDICAL : EMPRESARIAL
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