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ACUERDO MARCO DE ACTUACION PARA LA ORIENTACION, FORMACION Y
SENSIBILIZACION EN TORNO A LA PREVENCION Y ELIMINACION DE LA VIOLENCIA
Y EL ACOSO EN EL AMBITO LABORAL

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 5 dias del mes de julio de 2022, se relinen
en - representacion de la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (UOM) el Sr. FURLAN FRANCISCO ABEL, Secretario General, el Sr. NALDO
BRUNELLI, Secretario Adjunto, el Sr. ESPECHE DIEGO, Secretario de Organizacion, la
Sra. CANETE BEL_EN Secretaria de Actas y Correspondencia de la Seccional Campana, la
Sra. SAAVEDRA YOLANDA, Secretaria Administrativa de la Seccional San Miguel, a Sra.
MANCINI MARIA ISABEL Secretaria de Actas y Correspondencia de la Seccional San
Nicolas, con la asistencia Letrada de los Dres. CALVO TOMAS y GRASS! KARINA, por
una parte y por la parte empresaria, en representacion de ASOCIACION DE
INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA), la Sra.
MARTINEZ ISABEL, presidenta de la comisién de ADIMRA-Equidad, el Sr. CORRADINI
GUSTAVO, en su caracter de Miembro Paritario y fa Dra. LUCIANA USATINSKY, en su
caracter de asistencia letrada; en representacion de la CAMARA DE LA PEQUENA Y
MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA (CAMIMA) comparecen la Sra.
PETRECCA ROXANA BEATRIZ en su caracter de tesorera; en representacion de
FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (FEDEHOGAR) comparecen el Sr. CORNEJO CARLOS A,
presidente del Consejo Directivo, la Sra. LIESTE VALERIA, Secretaria de! Consejo Directivo
y el Sr. ROVEGNO ANTONIO, en su caracter de asesor ietrado: en representacion de
ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS DE COMPONENTES (AFAC) comparecen
fa Sra. CASTRO CAROLINA, Secretaria de PYMES, el Sr. CANTARELLA JUAN, Gerente
General y el Sr. VARELA OSCAR, en su caracter de apoderado; en representaciéon de
CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES
(CAIAMA) comparecen el Sr. LOSA JORGE, en su caracter de presidente y el Dr.
SANCHEZ MORENO RODOLFO en su caracter de asesor letrado; ASOGIACION DE
FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES DE ELECTRONICA (AFARTE) comparecen la
Sra. VAINMAN ANA, Gerenta de Relaciones Institucionales y Prensa, la Sra. OSTI
ALEJANDRA, en su caracter de Miembra de la Comisién Directiva y el Sr. PETRINO

CESAR, en su caracter de asesor letrado, quienes han elaborado en forma conjunta el
presente ACUERDO: IF-2022-83709076-APN-DNRY RT#MT
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INTRODUCCION

Las Partes reconocen la impartancia de la invoiucracién de todos los actores sociales en la
promocion de un ambiente de trabajo libre de violencia y acoso, en los términos del
Convenio 190 de la Organizacion Internacional del Trabajo, que nuestro pais ha ratificado.
Por ello, entienden imprescindib!e el abordaje y [a promocion de medidas que cortribuyan
aI objetivo de que todas las personas trabajen y/o puedan desenvolverse en un ambito
!aboral libre de violencia Y acoso.

Reconociendo la :mportancia de una cultura del trabajo basada en el respeto mutuo y la
dignidad de! ser humano, Las Partes coinciden en la importancia de promover un entorno
laboral libre de violencia y acoso, asi como en la adopcion de un enfoque inclusivo,
integrado y que tenga en cuenta las consideraciones de género para prevenir y combatir
los comportamientos y practicas que afecten el derecho de toda persona a un ambito de
trabajo libre de violencia y acoso.

En ese marco, se promueve la generacion de espacios de orientacion, formacion y
concientizacién sobre la problematica de Ia violencia y el acoso en el mundo del trabajo, y
su negativo impacto sobre, la organizacion del trabajo, las relaciones en el lugar de trabajo,
el compromiso de los trabajadores, y en la vida personal de los mismos, como asi también
la reputacion de las empresas y la productividad.

Al propio tiempo, se reconoce la importancia de velar por que las victimas de violencia o
acoso laboral tengan acceso a vias de recurso y medidas de apoyo destinadas a prevenir
y combatir la violencia y el acoso.

Sobre tales bases, Las Partes han abordado el analisis de un conjunto de acciones dirigidas
a promover en el sector de actividad metaldrgica la orientacién, formacién y sensibilizacién
en torno a la problematica de la violencia y el acoso en el mundo def trabajo, con el propésito
de contribuir a la prevencion y erradicacion de todas aguellas conductas que afecten el
derecho de toda persona a un ambito de trabajo libre de violencia y acoso, incluidos |a
violencia y el acoso por razén de género.

Se entiende que el presente acuerdo se apiicara en caso de situaciones de acoso o
violencia que se produzcan tanto en el lugar de trabajo fisico en sf, como en ocasion de
viajes, reuniones, eventos, congresos, asambleas actividades sociales o de formacion y

capacitacion relacionadas con el trabajo, en el pais o fuera del mismo. Se consideran
incluidas, ademas, aquellas situaciones que se lleven a cabo28R2-887AE6-ARNIBNRYRTAMT
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comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo a través de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

A los efectos del presente acuerdo, y teniendo en cuenta lo establecido por el Convenio
190 OIT la expresién “violencia y acoso” en el mundo del trabajo designa un conjunto de
comportamientos y practicas inaceptables, 0 de amenazas de tales comportamientos y
practicas, ya sea que se manifiesten una sola vez o de manera repetida, que tengan por
objeto, que causen o sean susceptibles de causar, un dafo fisico, psicolégico, sexual o
econdmico, e inciuyg la violencia y el acoso por razén de género. La expresion “violencia y
acoso por razon de géneto” designa la violencia y el acoso que van dirigidos contra las
personas por razon de su sexo o género, o que afectan de manera desproporcionada a
personas de un sexo o género determinado, e incluye el acoso sexual.

El presente acuerdo serad de aplicacion para todas las personas que comprenden la
totalidad de las actividades conformadas en las distintas ramas de |a actividad metailrgica
descriptas en el CCT 260/75.

MARCO NORMATIVO

Se detalla a continuacion el marco normativo que se ha tomado como referencia para el
tratamiento de la tematica aqui abordada.
e Constitucidn Nacional.
* Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre.
¢ Declaracion Universal de Derechos Humanos.
* Convencién Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José de Costa
Rica).
* Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.
¢ Pacto Internacional de Derechos Civiles y Paliticos.
» Convencién Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién Racial.
+ Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra fa
Muijer,
« o Leyde Contrato de Trabajo
e Ley N° 26.485 de Proteccién Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres en los Ambitos en que Desarrollen sus Relacion

IF-2022-83709076-APN- DNRY RTE#MT
Interpersoriales.
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Decreto N° 1.011/10 - Reglamentario de la Ley N° 26.485.

* Convenio N° 111 relativo a la discriminacion en materia de empleo y ocupacion de
la ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT), ratificado por la Ley
N° 17.677.

» Convenio N° 190 sobre la eliminacidn de la violencia y el acoso en el mundo del
trabajo de la ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT), ratificado
por la Léy N°® 27.580.

* Recomendacion N° 206 sobre la eliminacion de la violencia y el acoso en el mundo
del trabajo, de la ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO.

¢ Ley N° 26.743 de identidad de Género.

» Ley N° 23.592 - Actos Discriminatorios.

* Decreto N° 721/20 -Cupo Laboral- y Ley N° 27.636 de Promocidn del Acceso al
Empleo Formal para personas Travestis, Transexuales y Transgénero “Diana
Sacayan - Lohana Berkins”.

* Resolucion N° 5/2007 MTEYSS

OBJETIVOS

En el marco de lo anteriormente expuesto, y con el propésito de instalar un marco de
actuacion institucional dentro de la actividad metaltrgica para el abordaje de la problematica
de la violencia y el acoso en el &mbito de trabajo, se detallan a continuacién aigunos de los
objetivos propuestos:

a) Promover una cultura del trabajo basada en el respeto mutuo y la dignidad del ser
humano para prevenir la violencia y el acoso.

b) Concientizar a trabajadores y empleadores sobre la importancia de promover y
asegurar un ambiente de trabajo libre de violencia y acoso, incluidos la violericia y el acoso
por razén de género, promoviendo condiciones de igualdad, equidad ¥ no discriminacion
por razon de género.

C) Promover la puesta a disposicién de las personas afectadas de espacios y canales
accesibles y confidenciales de escucha, contencion, orientacion y asesoramiento, asi como
el acceso a adecuados recursos de intervencion ante situaciones de violencia de género.
d) Establecer canales de comunicacion pertinentes para efectuar la difusion de los

marcos normativos vigentes y el presente protocolo de actuacion.
|F-2022-83709076-APN-DNRY RT#MT
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e) Fortalecer el trabajo de sensibilizacién e informacion para la promocién y defensa

del derecho de toda persona a un mundo del trabajo libre de violencia y acoso.

f) Promover el cumplimiento del Convenio OIT 190, ratificado por la Argentina por la
Ley 27580.
g) Promover la realizacion de talleres y charlas, y demés actividades de educacién y

formacién, sobre prevencidn de violencia, acoso y discriminacién laboral, asi como sobre el
marco normativo aplicable.

h) =Fomentar la realizacién de campafias de difusién y acciones e intervenciones
orientadas a concientizar a los é'mpleadores y trabajadores representados por las entidades
firmantes sobre la problematica de la violencia y el acoso en el &mbito laboral y las acciones
previstas en el ordenamiento legal para prevenirlos y combatirlos.

i) Las entidades empresarias firmantes ofreceréan orientacién y asistencia a las
empresas que decidan adoptar protocolos internos de prevencién y acciones para el
abordaje de situaciones de violencia y discriminacién por razones de género u orientacion
sexual en el ambito laboral en el marco del presente acuerdo, de forma tal que permita a
los empleadores sistematizar su modalidad de abordaje y contencién de situaciones de
violencia en el ambito de trabajo.

i) Las organizaciones sindicales promoveran y adaptaran su gjercicio de
representacion a las pautas del presente acuerdo marco, siendo posible la elaboracién de
un mismo instrumento especifico a cada competencia especialmente aquellas relativas a la

-

prevencion y accion frente a la violencia por razor?Jde género u orientacién sexual.
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