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CONVENIO COLECTIVO POR EMPRESA

PARTES CONTRATANTES:

Mar del plata, 20 de Julio de 2021, las partes contratantes del presente
Convenio Colectivo por Empresa, el Sindicato de Empleados de Comercio de
Mar del Plata -Zona Atlantica-, con Personeria Gremial N° 168, con domicilio en
Av. Independencia N° 1839 de la Ciudad de Mar del Plata, representado por
Guillermo Bianchi en su caracter de Secretario General, el Dario Zunda, en su
caracter de Secretario de Asuntos Gremiales, y por la otra parte ORDUNA
CLAUDIA PATRICIA, C.U.LT. 27-13878196-3, representada en este acto por
ORDUNA CLAUDIA PATRICIA, D.N.I. 13.878.186, en su caracter de TITULAR,
con domicilioc en AV. INDEPENDENCIA N° 1669, MAR DEL PLATA; quienes
ratifican y reconocen sus reciprocas legitimaciones y representaciones para
negociar colectivamente en el marco de la actividad de los Empleados de
Comercio; y luego de las tratativas mantenidas, las partes en conjunto, en el
marco det CCT 130/75, ratificando la plena vigencia del mismo y su ambito de
aplicacion, se reinen en la Sede del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Socia! de ta Nacion.

La Empresa ORDUNA CLAUDIA PATRICIA, C.U.|.T. 27-13878196-3, de
acuerdo con la representatividad con ia que se halla investida reconoce al
Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata — Zona Atlantica- como
anica y exclusiva entidad representativa de los trabajadores dependientes. En
igual sentido La Empresa, ORDUNA CLAUDIA PATRICIA, C.ULT. 27-
13878196-3 reconoce, a partir de la firma de! presente, a todos los efectos
legales, la exclusiva aplicacion del CCT 130/75 y del CCE que se hoy se
suscribe, para sus dependientes y para todos sus establecimientos de
conformidad con las clausulas que a continuacién se detallan.-

APLICACION DEL CONVENIO:

Vigencia Temporal. Las condiciones de trabajo establecidas en el
presente Convenio Colectivo de Empresa, regiran desde el 01/08/2021 hasta
el 31/07/2022, segun lo establecido en el Art. 6 de la Ley 14250.

Ambito personal y territorial de aplicacic':h. El presente Convenio, sera de -
aplicacion en el &mbito territorial del Sindicato de EmpleagostesEem@RIDRY RTAMT
Mar del Plata — Zona Atlantica-, comprendiendo a la totalidad de los
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irabajadores en relacion de dependencla con la Empresa, ORDUNA

CLAUDIA PATRICIA, C.U.LT. 27-13878196-3.

DIA DEL EMPLEADO DE COMERCIO

Que de acuerdo a la Ley 26.541 se ha instituido el 26 de setiembre
como Ola del Empleado de Comercio, o el que la Federacion Argentina de
Empleados de Comercio Y Servicios (FAECYS) considere segun
determinacién organizacional. Atento ello las partes firmantes en uso de su
autonomia colectiva acuerdan privilegiar el descanso de los empleados
mercantiles. alos fines que los mismos puedan celebrar en dicha fecha, su
dia, con todos los alcances de la mencionada ley. En maten a de
remuneracién se debe dar cumplimiento a las normas legales vigentes en
materia laboral (LCT y concordantes) y con los alcances de la Ley 26.541
estableciéndose que el dia del empleado de comercio no se podra otorgar
como franco compensatorio de descanso semanal.

El presente acuerdo regira para todo el personal dependiente de LA
EMPRESA que se encuentre comprendido dentro del Convenio Colectivo de
Trabajo aplicable a la actividad (CCT N° 130/75) y cuyas funciones y/o tareas
se desarrollen en la zona de infiuencia territorial del Sindicato de empleados

de Comercio de Mar del Plata — Zona Atlantica-.

LICENCIA POR SITUACION DE VIOLENCIA DE GENERO.

Desde el afio 1994, nuestra Constitucién Nacional establece los
derechos de libertad e igualdad para todas las personas sin distincidon alguna,
e incorpora, a través de las normas internacionales de derechos humanos
que ostentan jerarquia constitucional (articulo 75 inciso 22 CN}) tratados y
convenios internacionales que estipuian de forma particular la situacion de

discriminacién y desigualdad en gue se coloca a las mujeres en la vida
Convencion sobre la eliminacion de

politica, social, econémica y cultural {
Convencion

todas las formas de discriminacion contra la mujer,
interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la
mujer, Convenciéon de Belem do Para)”.

En la actualidad, las trabajadorasafectadas por situaciones de violencia
recurren a distintas licencias gue no seencuentran enmarcadas en la realidad

que viven, para poder tener el tiempopara recuperarSe“de” Y “agrdiSheSNRYRTAMT

iniciar acciones legales, recurrir a atencion psicologica y juridica o acceder a
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contencion afectiva, cuando nopara evitar estar expuestas a un agresor
que en muchos casos no cesa debuscarlas para agredirlas y provocarles la
muerte. Tal cual io expresa claramente la Ley 14893: “Esas licencias
inespecificas (una de ellas es lalicencia con carpeta psiquiatrica), por
ejemplo terminan resultando unapesada carga para las propias trabajadoras,
ya que ademas de invisibilizar la problematica, la coloca en el plano de lo
personal, patologiza y estigmatiza ala mujer. El hecho de nominar a Ia
licencia especificamente por los motivos que la justifican, contribuye a
evidenciar que la violencia de genero no es un problema individual ni
atribuible a la trayectoria personal o a las caracteristicas de su victima, sino
que constituye un problema social estructural que necesita ser prevenido,
combatido y erradicado por las diversas instituciones en las que fransita
esa persona. Es de suma importancia que esta problematica sea abordada
no solo preventivamente en la educacién, el trabajo y la sociedad en
general, sino generando accionesconducentes para erradicar este flagelo

~social: generando con ello la visualizacion, sensibilizacion e intervencion de

la sociedad en su conjunto y posibilitando la atencidén psicologica, fisica y
legal de cada trabajadora. La Empresa otorgara una licencia con goce total
de remuneraciones para todaslas trabajadoras dependientes comprendidas
en el ambito del CCT. 130775 para el caso de encontrarse en situacién de
violencia, entendiendose a la misma como aquella en la que se registre
toda conducta, accidén u omision, que de manera directa o indirecta, tanto
en el ambito publico como en el privado, basada en una relacién desigual
de poder, afecte su vida, libertad, dignidad, integridad fisica, psicologica,
sexual, economica o patrimonial,como asi también su seguridad personal.

La presente Licencia tiene por objeto promover y garantizar derechos
en elambito laboral para las trabajadoras dependientes comprendidas en el
ambito de aplicaciondel CCT 130/75 en situacion de viclencia.

Podra usufructuarse independientemente del tipo de contrato, categoria,
jornada o antiglliedad quedetente la trabajadora al momento de efectuar la
correspondiente solicitud, siendo extensiva para toda trabajadora que sufriera
violencia y debiera ausentarse de su trabajo por tal motivo, debido a su
situacion de seguridadpersonal, integridad fisica, psicologica, sexual econdmica
o patrimonial y/o se afectase su vida o libertad personal. La licencia se otorgara
por un plazo de Sdias, con goce de sueido y la posibilidad de acceder al 40%
de sus haberes en concepto de adelanto de sueido. La Empresa en

conjunto con la Organizacién Gremial podra evaluar, seglpoi@-gonaptsjidasndeINRY RT#MT

caso, la posibilidad de prorrogar la licencia por violencia contra la mujer.
La remuneracién que en estos casos corresponda abg,g@n;] {f drabajadora,
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se quuidaré conforme a lo gué perciba al momento de la interrupcion de
los servicios, con mas los aumentos que durante el periodo de interrupcion
fueren acordados a los de su misma categoria, por aplicacion de una norma
legal, convencion colectiva de trabajo. La licencia entrard en vigencia a partir
ge la comunicacion de la situacion ante el Departamento de Recurso
Humanos de la empresa, debiendo en el plazo de 5 dias habiles presentar la
constancia de denuncia en sede administrativa y/o judicial. Resuita decisivo
el acompaﬁamiento a las victimas, impulsando acciones preventivas y
;ﬁromocionaﬂes. Para ello se debe partir desde un marco que resguarde la
confidencialidad € intimidad de 1as afectadas garantizando la proteccion y
estabilidad de 1a fuente laboral, como también la contencion a la par de la
busqueda de soluciones validas para cada trabajadora.

HOMOLOGACION

Ambas representaciones, en muestra de Ssu plena conformidad,
suscriben el presente CCE en texio ordenado previa lectura ¥ ratificacion en
cinco ejemplares de un mismo tenor y a un anico efecto, con el objeto de ser
presentado ante el Ministerio de Trabajo, expresar formalmente su expresa
ratificacion y soficitar ol dictado de la resolucion que disponga la
homologacion del presente Convenio Colectivo de Empresa, a todos sus
efectos y con todos Sus alcances, conforme Io previsto en la normativa de

aplicacion vigente.

CPLon#— 1379818

IF-2022-83725697-APN-DNRY RT#MT
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Mar del Plata, 26 DE AGOSTO de 2021.-

Senores del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
S / D

La Sr ORDUNA, CLAUDIA PATRICIA, DNI 13.878.196,
constituyendo domicilio legal en INDEPENDENCIA Nro 1669 de Mar
del Plata, en su calidad de TITULAR de la empresa ORDUNA,
CLAUDIA PATRICIA (CUIT 27-13878196-3), conforme estatuto y acta
designacion de autoridades, lo hace y con facultades expresas digo:
Que soy el Unico representante desighado como paritario titular para
representar a la empresa up supra y acredito documental que se
adjunta al expediente para las negociaciones del C.C.T. 130/75 junto
al Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata y Zona
Atlantica. (S.E.C.Z.A)).-

Doy por cumplido con la designacion de paritario titular. Proveer
de conformidad.

IF-2022-83725697-APN-DNRY RT#MT
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r(? Sindicato de Empleados de Comercio
S E c Mar Del Plata - Zona Atlantica
Mar del Plata, 8 de agosto de 2021.-

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION

Ss / D

Ref. SE DESIGNA COMISION PARITARIA

De nuestra mayor consideracion:

Carlos Guillermo Bianchi, en mi cardcter de Secretario General del Sindicato De Empleados
de Comercio Mar del Plata — Zona Atlantica , me presento a los efectos de poner en
conocimiento la Comision Paritaria designada por esta Organizacion Sindical.

Titulares:

Carlos Guillermo Bianchi, DNI 17,338,119

Graciela Beatriz Colaizzo, DNI 16,226,627

Ruben Dario Zunda, DNI 17,557,540

La empresa no cuenta con Delegado del personal.

De ser necesario ajustaremos la representacion a las disposiciones de la Ley, una vez

conocida la integracion de la Comisién Empresaria.

Saludo a Ud. muy atentamente.

F et

B —

CARLOS GUILLERMO GIANCH
SECRETARIO GENERSL
Sindicato Empleados de Caimerid
Mar del Plata Zona Atlantica
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y f ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

CONSTANCIA DE INSCRIPCION

|ORDUNA CLAUDIA PATRICIA CUIT: 27-13878196-3 |

IMPUESTOS/REGIMENES NACIONALES REGISTRADOS Y FECHA DE ALTA
REG. SEG. SOCIAL EMPLEADOR 07-2004)

AU
A0AOY

Contribuyente no amparado en los beneficios promocionales INDUSTRIALES establecidos por Ley 22021 y sus modificatorias 22702 y 22973, a la
fecha de emision de la presente constancia.

[AFUV fainuny
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Esta constancia no da cuenta de la inscripcién en:

- Impuesto Bienes Personales y Exteriorizacién - Ley 26476: de corresponder, deberan solicitarse en la dependencia donde se encuentra
inscripto.

- Impuesto a las Ganancias: la condicion de exenta, para las entidades enunciadas en los incisos b), d), e), f), g), m) y r) del Art. 20 de la
ley, se acredita mediante el "Certificado de exencién en el Impuesto a las Ganancias" - Resolucion General 2681.

- Aporte Solidario: de corresponder, debera solicitarse en la dependencia donde se encuentra inscripto.

- Responsable Deuda Ajena Aporte Solidario: de corresponder, debera solicitarse en la dependencia donde se encuentra inscripto.

AU
A0AOY

ACTIVIDADES NACIONALES REGISTRADAS Y FECHA DE ALTA

Actividad principal: 477220 (F-883) VENTA AL POR MENOR DE CALZADO, EXCEPTO EL ORTOPEDICO Y EL DEPORTIVO  Mes de inicio: 11/2013
Secundaria(s): 477230 (F-883) VENTA AL POR MENOR DE CALZADO DEPORTIVO Mes de inicio: 11/2013

Mes de cierre ejercicio comercial: 12

/AU
A0

DOMICILIO FISCAL - AFIP

AV.INDEPENDENCIA 1669
MAR DEL PLATA NORTE
7600-BUENOS AIRES

Vigencia de la presente constancia: 27-08-2021 a 26-09-2021 Hora 15:30:48 Verificador 109166366998

iy g AFUY iy iy

Los datos contenidos en la presente constancia deberan ser validados por el receptor de la misma en la pagina institucional de AFIP http://www.afip.gob.ar.

IF-2022-83725697-APN-DNRY RT#MT
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