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ACUERDO DE SUSPENSION REMUNERADA

ART. 223 BIS LEY CONTRATO DE TRABAJO

En la Sede de la Entidad Sindical sita en Av. De Mayo 930 de de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires, a los treinta (30) dias del mes de diciembre de 2020, se retinen por una
parte la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y
GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.H.G.R.A)) Personeria Gremial
Ne 110, representada en éste actor por sus dirigentes y miembros paritarios, los Sres.
Juan José BORDES, Miguel Angel HASLOP y la Sra. Laura SASPRIZZA, con el
patrocinio letrado del Dr. Demetrio Oscar Gonzalez Pereira y por la otra en representacion
de la ASOCIACION DE HOTELES DE TURISMO DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(AH.T.R.A), el Doctor Horacio Las Heras en su doble caracter de miembro paritario y
letrado apoderado.

| - ANTECEDENTES
A) Que a partir del 12 de Marzo de 2020, como consecuencia de los efectos de la

pandemia del virus Covid 19 (Coronavirus), el Poder Ejecutivo Nacional sanciono el
decreto (DNU 260/2020) que establecio ampliar por el plazo de un afio la emergencia
publica en materia sanitaria establecida por la ley 27.541, y a dictar el Decreto de
Necesidad y Urgencia DNU 297/2020 que dispuso el “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” para todas las personas que habitan en el pais o se encuentren en ¢l en forma
temporaria, con limitadas excepciones de actividades esenciales; medida prorrogada por
diversos decretos de necesidad y urgencia. Tales medidas dispuestas por el Estado
Nacional para proteger la salud publica acarrearon el cierre total y/o parcial de la mayoria
de los establecimientos de las empresas representadas por AHTRA, provocando la
estrepitosa caida de la facturacién e ingresos de dicho sector empresario, y por ende ha
quedado imposibilitado de afrontar los salarios de los trabajadores que no se encuentran
trabajando y/o con serias dificultades para afrontar el pago de salarios con relacién al
personal en actividad y con causa en la fuerza mayor derivada de [a pandemia.

B) Las partes reconocen expresamente la gravosa situacién en la cual se encuentra el
sector empresario comprendido en el ambito del Convenio Colectivo de Trabajo Nro.
362/03, con la mayoria de sus establecimientos cerrados total y/o parcialmente y/o con las
prestaciones sustancialmente modificadas ante los requerimientos de aforos de
concurrencia_utilizacion de los establecimientos y limitacién del turismo nacional e
fonal Aue se estima en principio hasta el primer semestre del afig 2021,-
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Todo como consecuencia de las medidas y normas descriptas en el considerando
anterior, no resultando imputable a la parte empresaria, atento que responden a una
situacién de fuerza mayor declarada por el Poder Ejecutivo Nacional y que involucra a la
activida hotelera de todo el territorio nacional.

C) Ante la situacién relatada, y en aras de la proteccién de las fuentes de trabajo, LAS
PARTES acuerdan proceder a prorrogar la suspension del contrato laboral, acordada
en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo (L.CT) a partir
del 1° de enero de 2021 hasta el 31 de mayo de 2021, ambas fechas inclusive, para
todo el personal incluido en el Convenio Colectivo de Trabajo Nro. 362/03 que se
encuentre imposibilitado de prestar total o parciaimente el servicio por el cierre total o
parcial de los establecimientos donde trabajan, o por enconirarse en situaciones de
excepcién por razones de edad o riesgos de salud o prestaciones familiares o personales
previstos en el decreto 260 y normas reglamentarias dictados como consecuencia de la
pandemia provocada por el virus Covid-19 (coronavirus) y la proteccion de dicha
poblacién de riesgo de contagio; todo ello en los términos y condiciones que se detallan
en el presente acuerdo.

Atento lo expuesto en los considerandos precedentes, en uso de las facultades que la ley
les confiere, y conforme mandaios obtenidos de sus cuerpos organicos, las partes vienen
de comun acuerdo a celebrar el presente convenio en los términos del articulo 223 bis de

la ley 20.744 sujeto a las siguientes clausulas:

Il - EL CONVENIO
PRIMERA: LAS PARTES acuerdan proceder a fijar la suspension en los términos del
artfculo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo (LCT) a partir del dia 1° de enero del

2021 hasta el 31 de mayo de 2021, ambas fechas inclusive, para todo el personal incluido
en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 362/03 que se encuentre imposibilitado de trabajar
total o parcialmente como consecuencia del Distanciamiento  Social Preventivo y
Obligatorio dispuesto por el Poder Ejecutivo Nacional mediante Decreto Necesidad y
Urgencia (DNU) 956/2020 y su prorroga dispuesta por (DNU) 1033/2020 que impide la
prestacion total de servicios en los establecimientos hoteleros de todo el pais fijando por
regioines o zonas de influencia aforos maximos de ocupacién que impiden el desarrollo de

la actividad empresarial en forma integra.

En relacion a los trabajadores comprendidos en el articulo 10 de la Resolucién Ministerial
NP 207/2020, modificada por el articulo 23 del DNU 956/2020 las partes se avienen a dar
imiento con lo alli dispuesto a los que se le abonara el 100% (cien por
’ . ¥
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ciento) de las sumas netas que le correspondan como NO REMUNERATIVAS a los
efectos de Seguridad Social (excepto aportes y contribuciones de Obra Social y aporte al
. Instituto Nacional de Serviciso Sociales para Jubilados y Pensionados -PAMI-).-
SEGUNDA: Durante el lapso que dure la suspension acordada en la clausula PRIMERA,
| el personal suspendido o que no fuera convocado para la prestacién normal de tareas,
| por falta de demanda de servicios y/o por cierre total o parcial de los esfablecimientos.
percibira de sus empleadores como Unica retribucién, una prestacion no remunerativa en
los términos del articulo 223 bis de la ley de contrato de trabajo, de un SETENTA Y
CINCO POR CIENTO (75%) de las sumas que se detallan en los ANEXOS 1 a 7 que
forman parte integrante de la presente.
En el caso de las empresas que se encuentren comprendidas en los términos del articulo
76 del CCT 362/03 se incluird a la suma alli indicada los porcentajes correspondientes a
los adicionales por zona fria y adicional Tierra del Fuego sobre el Basico de convenio
correspondiente a cada frabajador.
La prestacién no remunerativa se abonard como “ASIGNACION NO REMUNERATIVA
ARTICULO 223 BIS UTHGRA - AHTRA”, y con ese concepto se detallara en los recibos
de haberes.
TERCERA: Queda expresamente acordado que los siguientes aportes deberan ser
integrados a las respectivas cuentas de la Organizacion Sindical por parte del empleador:
3% (ires por ciento) de Obra Social, 2,5% (dos con cincuenta por ciento) por cuota
sindical a trabajadores afiliados; 2% (dos por ciento) de contribucién solidaria sindical a
cargo de la totalidad de los trabajadores de ia actividad no afiliados sindicales, 1% {uno
por cienio) de los seguros previstos por el articulo 104 del Convenio Golectivo de Trabajo
362/03, respecto del total salarial indicado en la columna “Total” del anexo. En ese sentido
se deja perfectamente aclarado que dichos aportes se encuentran incluidos como
descuento en la columna denominada “Aportes” del citado Anexoc y que dichos
descuentos no afectan el importe neto a recibir por el trabajador que sera el indicado en la

columna “Acuerdo 223 bis enero/mayo 2021 75%", también del citado Anexo

CUARTA: Asimismo los empleadores abonaran sobre dichas sumas las contribuciones a
su cargo correspondiente al 6% (seis por ciento) de Obra Social, 1% (uno por ciento) del

Seguro de Vida del articulo 104 del CCT 362/03 y 2% (dos por ciento) de Fondo
Convencional Ordinario.-

QUINTA: Para el supuesto en que empleadores comprendidos en la representacion de la
AHT tramitan porlgs medios previstos en la reglamentacién solicitudes de beneficios de
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salariios complementarios o cualquier otra asignacién que el Estado Nacional otorgue en
la emergencia para el pago de salarios 0 retribuciones a los trabajadores comprendidos
en la suspension de actividades, constituiran un pago complementariio y.a cuenta del 75%
de la prestacién no remunerativa pactada en la clausula SEGUNDA, destacando el
concepto principal establecido que ningtn trabajador comprendido en el presente acuerdo
perciba un importe menor al 75% (setenta y cinco por ciento) de las sumas que se
detallan en los ANEXOS 1.al 7.

SEXTA: En las jurisdicciones, zonas, ciudades o regiones donde se pudiera encontrar
autorizado el retorno de las actividades de establecimientos hoteleros y/o gastrandmicos,
ya sea en forma total o parcial, plena o limitada en capacidades y/u horarios ©
modalidades (incidencia protocolos), transitoria y/o definitiva, que pudiere alcanzar
progresiva, total o parcialmente a uno, varios o todos los sectores en el establecimiento;
los trabajadores que pudieran ir siendo convocados a prestar normalmente tareas, no se
encontraran incluidos en el presente Acuerdo de Emergencia por los dias de prestacion
efectiva de tareas, debiendo en ese caso percibir su compensacién  conforme
corresponda a su categoria de acuerdo a lo dispuesto en el CCT 362/03. En estos casos,
dentro del progresivo recupero de los niveles de demanda de servicios, las empresas
empleadoras, deberén en el margen de su posibilidad y respetando las limitaciones que
contempla la Res. M.T. 207/2020 y Decreto 056/2020, procurar realizar la rotacion del
personal del &rea/turno en actividad, de forma de distribuir entre el mismo las
posibilidades de prestacion efectiva de tareas y la situacion de suspensién prevista en el
presente, dentro de cada periodo mensual,

SEPTIMA: LAS PARTES prestan expresa & irrevocable conformidad con la suspension,
modalidades y demas condiciones aqui acordadas, entendiendo que constituye el Gnico
remedio para afrontar la grave situacion de crisis referida y originada en causas de publico
conocimiento relatadas en los considerandos del presente convenio, totalmente ajena a la
parte empresaria.

/ OCTAVA: Ambas partes ante la grave situacion imperante de las empresas Yy los
trabajadores se comprometen a la mas amplia cooperacion y asistencia en forma mutua y
ante las autoridades nacionales correspondientes a fin de lograr el sostenimiento de la
actividad seriamente afectado y el cumplimiento del presente acuerdo que permita
dignamente sostener los ingresos minimos de los trabajadores y sus familias ante la
emergencia que azota a toda nuestra sociedad. La UTHGRA se compromete a realizar
todas las gestiones y actos juridicos que fueren menester para preservar las fuentes de
trabajo y la continuidad de las empresas afectadas, co_ntemplando en caso de
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considerarlo necesario, la suscripcién de acuerdos adicionales o particulares, conexos
con lo que aqui se resuelve.

NOVENA: Sin perjuicio de lo aqui acordado se reconoce con el mismo caracter de sumas
no remunerativas dispuestas en la clausula SEGUNDA, a los mayores importes que las
empresas individual y voluntariamente pudieren otorgar a sus dependientes
SUSPENDIDOS de prestar servicios .-

DECIMA: Las partes, ingresaran la presente por via digital ante el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de la Nacién, para su incorporacién como natural continuidad
dentro del EXPTE-2020-34583187-APN-DGDYD#JGM, prestando a sus efectos y en
forma expresa, el caracter de declaracién jurada acerca de la autenticidad de las firmas
insertas en el presente, con los alcances previstos en el Art. 4 de la Resolucion MT
397/2020 (art.109 Dec.1759/72), considerandolo ratificado en todos sus términos y
solicitando finalmente se prorroguen en consecuencia y para el lapso existente entre el
01/01/2021 y el 31/05/2021 .-

DECIMA PRIMERA: Atento lo expuesto y la grave situacién de emergencia relatada, las
partes solicitan la urgente homologacién del presente acuerdo al Ministerio de Trabajo
Empleo y Seguridad Social de la Nacién. Las partes signatarios quedan autorizadas a
presentar y hacer valer el presente convenio por ante las autoridades locales que fuera
menester.

A tales efectos, LAS PARTES se comprometen a ratificar el presente acuerdo en la forma
que disponga la autoridad de aplicacion, aceptando expresamente que ello pueda
realizarse por via electrénica, teniendo en cuenta los riesgos de contagio del virus Covid
19 (Coronavirus), y las medidas de aislamiento general y obligatorio vigentes a ta fecha en

la Republica Argentina.

En prueba de su conformidad, las partes suscriben 3 (tres) ejemplares de un mismo tenor
y a un solo efecto. '
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ANEXO 1

I

|

LA CIUDAD AUTONOMA DE BS.AS. AGUERD 223 BIS ENERD 2021

1 $ 32380 $ 3.887 $1943]  §38.219 $7.835]  $30.384 422,788
2 $ 33.957, $ 4.075] $2037]  $40.069 $8.214]  §31.855 $ 23.891]
3 § 35.957 $4315 $2157]  $42420 $8698  $3373 § 25.208]
4 $ 37507, $ 4512 $2256  $44.364 $9.005]  $35270 $ 26452}
5 $30.677 $ 4761 $2381]  $46819 $0508]  §$37.921 § 27,918
6 $ 41.847 $ 5.022 § 2511 $49.379 $10.123]  §30.257 $ 20.443|
7 $ 50423 $ 6531 $3285]  $64.219]  $13165 ss51.084 $38.201
1 $ 38.258 $4.50 $ 3.061 $ 45.910 $9.411  $36.498 $27.374
2 $ 39.698 $ 4.764 $3.4785]  $47.638 $0766)  $37.872 $28.404
3 $ 41,651 $4.998 $3332]  $40.0m $10.246|  $39.735 $29.801
4 $43.035 § 5164 §3.443 $51.642 5 10.567]  §41.055) $ 30.762|
5 $ 44748 §5370 $ 3.580 $ 53.698 -$ 11.008 $42.690 $ 32.017,
6 $ 46.628 $ 5.5085 $3.730 $ 55.954 $ 11470 $44.483] $ 33.362]
7 $ 60.615 $7.274 $48id]  $72738 $14011  $s7.827 $43370
1 $ 57.376 $ 6.885 $4590)  §68.859 $14.915]  $sa737 $ 41.053
2 § 60.245] §7.229) $4820)  §72295  $14.820] §57.474 $ 43.106)
3 $ 63.254 $7.590 $5.060]  $75905 $15561]  $60.344 $ 45.258)
4 $ 56.413] $ 7.570 $ 5313 $ 79.695 $16.337|  $E63.358 $ 47.518]
5 $ 69.740 $ 8.360] $5578]  $83.688] 517456 $ses32 $ 40.893]
6 $ 73225 $ 8.787| $ 5.858 $ 87.870 $18.013|  $o9.857 $ 52.303]
7 § 95.193 $ 14.423] $7.615| $114232]  §234i8| $s0815 $ 68.111]
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EXO 2

GRAN BS.AS PARTIDOS DEL GORDON Y LOCALIDADES

1

2 $ 32.058] ]

3 $ 33.525| $4.023 $2012]  $39360] -$8410 $ 23.587
4 $ 35.014 $4.202 $21401]  $41317]  $8470 $ 24.635
5 $ 36.756 $ 4411 $2.205]  $43372]  $8.801 $ 25.881
6 $ 38577 $4.623] $2315]  sassa| o3 $ 27442
7 $40.397 $5.928 $2064)]  g§zpose| -$11.049 $34.754
1 $32.708 $3.925 $2616]  $39.247]  $8.046 $31.202 $ 23401
2 S 34.574 $4.143 $2768]  $41.489  $B505 $ 32.984 $24.738
3 36228 $ 4347 §2808  §$4347a]  sBOIZ $ 34562 $ 25921
4 $ 37.668, $4.520 $3.013 $45202 -$ 0.266 $35.035 $ 26.851
5 $39.192 $4.703) $3.135 $ 47.030 -$ 9.641 $37.389| § 28.042
6 $ 40,820 $4.308 $3.265)  $4B0B4| $10042 $ 38.942 $ 20.207
7 $ 51082 $8.370 $a.247 $63.698) 513058 $ 50,640 $37.980
7 $ 38.587 $4.630 $ 3.087 $ 46.304 -$9.492 $36.812 $ 27.6500
2 $40.515 § 4.862 $3241]  $4B6i0|  -$o.97 $ 38.652 $ 28.980)
3 $4254 $5.403) $3403]  $51.049] 510465 $ 40.584 $ 30.438)
4 $44.673 §5.364) $3574]  $53608] .510.000 $42.648 $ 31.964]
5 $46.897 $ 5.628] §$3.752)  $356.278] 511.537 § 44.740 § 33.554
5 $49.246 $ 5.910] $3.000)  $59.095 -$12415 § 46.981 § 35.236
7 $ 84.025 $7.683)  $5122]  $76.830 $15750 $ 61.080 $ 45810
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ANEXO 3

[PARA LA PROVI

INCIA DE DEL FUEGO ACUERDO 223 BIS

“$30a%8] -

$32.661

1

2

3 4

4 $32122 §3.855 $1.927 $37.904 $7.770 $ 30134 $ 22,600
5 $33.744 $4.049 $2.025 $39.848] $8163 $31.658 §$ 23741
& $35301 $4247 2123 $41.761 -3 8.561 $ 33.200| $24.900
7

1 |s 39132 54696  $34m $45.058]  -$9.626 $57.332 $ 27.999

2 |s 41.090 $4.931|  $3287 $49308)  -$10.108 $ 30.200 $ 20400}
3 |8 43.155 $ 5479 $ 3452 $51.788] $10.516 $ 41470 $ s0.877)
4 |5 45.302 $5.438 $ 3624 $54.362] $11.144 $43.218 $32.414|
5 |s 47574 $5700|  $3808 $67.080]  $11703 $ 45.386 $ 34.020]
ERE 49.952 $ 5.994 $ 3.995 $69.942| 12288 § 47.654 § 35.741)
7 s 64.931 $7792]  $5194 $77.917]  $15973 $61.944 $ 46.458)

113 32,615 $3.914 $ 2.609 -$ 8.023 $31.115 $ 23.338

2 |3 33447 $4.014 $ 2,678 $40.136 -$ 8.228] $ 31.908] §23.931

3 |% 34.753 $4470 $ 2.780 $41.704 -$ 8,540 $33I4 $ 24.865|

4 |3 36.157 $4.339 $2.893 $ 43.388| -$ 8.805 $34.484 § 25870
5 s 37.629 $4.515 $3.010 $45.155 -$9.257 $ 35.898 §26.924 |
LR E 39.195 $4.703| $3.138 $47.034 -$9.642 $37.302 §28.044
74s 512528 $ 48.583 §36.438) ;
S5 : : = '
|
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ANEXO 4

CALAFATE ACGUERDO 223 BIS 2021

BE 29191 | § 3503 |$ 1751 $34.445| -$7.061| $27.384 $20.538
2% 30.364 | § 3.644 [§  1.622| $35830] -$7.345| §28.484 $ 21.363
3 s 31752 § 3810 ($ 1.905| $37.467| -$7.681| §20.787 $ 22,340
4|8 33.158 | § 3979 ($ 1989 339426 -$8.021| $31.106 $23.320
5|8 34830 § 4180 [$  2.080| $41.099 -$8.425 $32.674 $ 24.506)
6% 36.561 | § 4387 |$ 2494| $43942] -$8.84a] $34.208 $ 25723
7% 46.796 | § 5616 [§ 2808 $55219] -$11.320] $43.899 $32.024
1108 32661 % 3919 ($ 2613 $39193 -$8.035 $31.150 $ 23.360
21s 33.985| % 4078 ($ 2719| $40782] -$8.360] §32.422 $24.316
3 35312 8 4237(8 2825| $42374] -$8.687) §33.688 $ 25.266
418 36.744 | § 4409 1% 2940| $44.093| -59.039] $35.054 $ 26.290}
5% 38.220 | § 4586|% 3.058| $45864] -$9.402| $36.462 $ 27.346
65 39.817 | § 4778 |8  3.485| $47.780] -§09.795| §37.085 $ 28.489]
7108 51741 §

1 |s 314 |8 $ - 8.195 § 31.782 $ 23.836
2 s 34978 | ¢ 4197 (s 2798| $41.974| -$8.605| §33.369 $ 25.027
3|8 36724 | $ 4407 [$  2938| $44.069 -$9.034] ¢35035 $ 26.276
4| 38541 | § 4625($ 3083 $46240 -$9.481| $36.768 $ 27.576
5 s 4p.488 | § 4859 |$ 3239| 48588 -$9.080] §a8.626 $ 28.069
6| 42.520 | & 5102 |$ 3402 $51.024] -510.480| $40.564 $ 30.423|
7 |s 55267 | $ 66328 4421 $66.320] -513.508| ¢ 52725 $ 30.504]
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ANEXO & [ [ ]
RIO NEGRO, CHUBUT, SANTA CRUZ Y NEUQUEN ACUERDO 223 BIS 2021

$6.725] §26.079 559

= 1 k 2
| 2 $ 28,925 $3471] $1.736 $34.132| -$6.997| $27.135 $ 20.351
1 3 $ 30.238 $3629] $1.814 $35.681] -$7.315] §28.366 $ 21.275
? 4 $ 31.598 $3.792] $1.89% $37.286) -$7.644] $29.642 $22232
% 5 $33.178 $3.981] $1.991 $30.150] -$8.028] $31.124 $23.343
6 $ 34.798 $4.176 b 41.062]  -$8.418] $32.644
¥ $ 44.512 $ 5.341 $ 52.524] -$ 10.767

=& fs

$ 32441 $ 3.857
2 $ 33.447 $4.014] $2.676 $40.136] -$8.228] $31.908 $23.931
3 $ 34.753 $417D] $2.780 $41.704] -$8.549) $33.154 $ 24.8686
4 $ 36.157 $4.339] $2.893 $ 43.38B] -$8.895] §34.404 $ 25.870
8§ $ 37.620 34515 $3.010 $45.155| -$9.257| §35.898 $26.924
6 $ 39.195 $4.703 $47.034] -$9.642 $ 28.044
7 g

$61.112] -§$12.528 § 48.58

$ 3B.562 d + $3.085 : K § 36.788

9 § 27.591
2 $ 40.488| $4.859 $3.230 E $9.060] $38.626 % 28.969
3 $ 42,520 $51402] $3.402 $51.024| -$10460] §40.564 $ 30.423
4 $ 44.643 §5357] $3.571 $53.572| $10.982] §42.589 $31.042
| 5 § 46.885 $5.626] % 3.751 § 56.262| -§11.534| $44.728 § 33.546
6 $ 49.223] $5007] $3.038 $ 50.068| -$ 12109 § 46.959 $35.210
7 § 63.088] $7.679] §$5.118 $76.786] -$15.741| $61.045 $ 45.783]
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ANEXO 6

| I

|

PROVINCIA DE MENDOZA Y RESTO PROVINGIA DE BS.AS. Excepto Gran BS:AS y

PARTIDO DE LA PLATA AGUERDO 223 BIS 2021

1 |§ 27535(8 3304|$ 1652| §32491 -$6.661] $25.831 5 19.373
2 |s =28831|% 3436 (% 1.718| $33785| -$6926| $26.859 $20.144)
3 |% 29910 | & 35891¢% 1.795| $35.204| -$7.235] $28.059 £21.044
4 [$  31.273]% 3753 (% 1.876| $36.002] -$7.585] $20.237 $ 22.003
5 |$§ 32.845|% 30941|% 1.971] $38757] -$79045] $30.812 $23.109
6 |$ 34.490(5 443D |$ 2069| $40698] -$8.343] $32.355 § 24.266
7 |$§ 44858(% 5383 |$ 2601 $52.932| -$10.851] $42.081 $31.561
7 1% 3244(% 3857(% 2571| $38570] -$7.007] §30.863 $ 22.997
2 |$ 334478 ADA|$  2676| $40437] -38228[ $31.909 $ 23.932
3 |§ 34753|% 4170 |$ 2780| §41.704] -$8549] §33.155 $ 24 BBB
418 36157 | § 4339|% 2.893| $43.388| -$8.895] $34.483 $ 25.870
5 |& 37629|S% 45155 3.010| 545154] -$3.257] §35.898 $ 26.923
6 |% $ $ $ 47.034 $ 37.392 $ 28.044
718§
1 |$ ; $ X ! <
2 |§ 40488 % §  3239( $48586] -$9.060] $3B.626 % 28.969
2 |$ 425201|% 5102|% 3.402| §51.024] 510.460] § 40.564 $ 30.423
FIRE 44843 | & 5357(% 3571 $53.572] -$10.982] $42589 § 31.942
5 |8 ABBB5[$ 5826 [§ 3751 $56.262] -§11.534] $44728 $ 33.546
6§ |$ 49223(% 5907 [§  3.938] $59.068| -5$12.109] §46.959 $ 35.219
7 |$ 63.9BB (S 7679|$ 5119 §76.786| -$15.741] $61.045 $45.783

% ,4 \

if /
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ANEXO 7_ACUERDO 273 BIS
CATAMARCA,CORDOBA,CHA
ESTERO,JUJUY,SANTA

I
A,CHACO,CORRIENTES F

| I
FORMOSA,SANTIAGO DEL
FE,SALTA, SAN LUIS, LA PAMjiPA LARIOJA]

1 . J . .

2 ’ . A ; $ 26.859 X

3 $3589 §$1.795 35204| -$7.235 $ 28.059 $21.044
4 $3.753) $1.876 36902} -5 7.565 $ 20.337 $22.003
5 $3.941] s1.97m 38757 | -$7.945 $ 30.812

6 ; X J -$8.343 § 32.355

1 ; .437| $ ' : r $ 21.796
2 % 31.689 $3.803 £2535/% 3B.027 -$7.795 $30.231 $ 22673
3 $ 32.950 $3.954 52636 % 39.540 $8.106 $31.434 $23.576
4 $34.274 $4113 §27421 % 41.420 $8.431 £ 32 897 $24.523
5 $ 35.658 $4.279 $ 2.853]| & 42,780 $8.772 $34.018 $25513
6 $37.765 $ 4.532 $3.021| § 45,318 -$9.20D $36.028 $ 27.021
7 $ 49102 $ 5.892 $3.928( % 58.922 | -$12.079 $ 46843 $35132
= [ R a s L )
i d $ ; g
2 $ 40.488 $ 4.B59 $3.239/ 3% 48,586 -$ 9,960 $38.626 $ 28.969
3 $ 42,520 $5.102 $ 3402 5 51.024 | -$10.460 $ 40.564 $30.423
4 $ 44,643 $ 5.357 $3.571| % 53.572 | -$ 10,982 $ 42.589 $31.942
5 $ 46.885 $ 5626 $3.751| % 56.262 | -§11.534 $44.728 $ 33.546
] $49.223| $5.907 $3.938| $ 58068 | -$12.109 $ 46.959 § 35.219|
7 $ 63,988 $7.679 $6.1198] % 76.786 | 515741 $61.045 $ 45.783|
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