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En la ciudad de Buenos Aires, a los 30 dfas del mes de diciembre de 2021, entre American
Airlines Inc. Sucursal Argentina {en adelante “AA”), por una parte, con domicilio legal en
Tucuman 1, piso 4°, Ciudad de Buenos Aires, representada Gaspar A. Aguirre {D.N.I. N°
7.801.751) en su cardcter de apoderado, personeria que acredita con la copia del poder que
acompafia en este acto y el Sr. Pablo Ferrari en su caricter de Gerente de Recursos
Humanos, ambos paritarios y, por {a otra, la Unién del Personal de Aeronavegacién de Entes
Privados {en adelante UPADEP), con domicilio legal en Venezuela 900, Ciudad de Buenos
Aires, representada en este acto por Jorge Albérico Sansat, en su caricter de Secretario
General, Analia S. Berdini, en su caracter de Secretaria General Adjunta vy el Sr. Guillermo
Akike DNI 16.473.391 en su caricter de Delegado de Personal, manifiestan:

- Que la actividad laboral de AA se encuentra regida por el Convenio Colective de
Trabajo 271/75 celebrado entre UPADEP y las compaiiias aéreas del grupo “B”.

- Que las partes han mantenido diversas reuniones con el objeto de analizar las
condiciones salariales del personal de AA comprendido en el mencionado Convenio.

- Que las partes, como corolario de las reuniones que mantuvieron, arribaron al
siguiente acuerdo:

PRIMERO: AA ctorgard a partir del 1° de septiembre de 2021 al personal comprendido en
el Convenio Colectivo de Trabajo 271/75 {en adelante el “Personal”} un incremento del 14%
(catorce por ciento), calculado sobre los Sueldos Bésicos del Personal percibidos al 31 de
agosto de 2021.

SEGUNDO: AA otorgard al Personal a partir del 1° de enero de 2022 un incremento del 10%
'(diez por ciento), calculado sobre los Sueldos Bésicos del Personal percibidos al 31 de
diciembre de 2021.

TJERCERO: AA otorgara al Personal a partir del 1° de abril de 2022 un incremento del 14%
{catorce por ciento), calculado sobre los Sueldos Basicos del Personal percibidos al 31 de
marzo de 2022.

CUARTO: A partir del 1° de octubre de 2021 el Personal tendra derecho a una compensacion

por aimuerzo de cardcter remunerativo de $544 {Pesos Quinientos Cuarenta y Cuatro} por.

| cada dia efectivamente trabajado. A partir del 1° de enero de 2022, esta compensac;on sera

\_/"’—/

Pagina2 de 3

A




de 5598 (Pesos Quinientos Noventa y Ocho} por cada dia efectivamente trabajado. A partir
del 1° de abril de 2022, esta compensacion sera de $682 (Pesos Seiscientos Ochenta y Dos)
por cada dia efectivamente trabajado. 7

QUINTO: A partir del 1° de octubre de 2021, la Bonificacién por Antigliedad prevista en el
articulo 35 del CCT 271/75 sera de $313 {Pesos Trescientos Trece) mensuales por cada afio
de antigliedad. A partir del 1° de enero de 2022, esta Bonificacidn serd de $344 (Pesos
Trescientos Cuarenta y Cuatro) mensuales por cada afio de antigliedad. A partir del 1° de
abril de 2022, esta Bonificacién serd de $393 (Pesos Trescientos Noventa y Tres) mensuales
por cada afic de antigliedad.

SEXTO: El Personal Operativo de Trafico y Operaciones, que realice las funciones especificas
para las cuales se requiere la Liéencia de Despachante Operativo, percibird a partir del 1°
de octubre de 2021, por dicho concepto, la suma de $10.391 (Pesos Diez Mil Trescientos
Noventa y Uno) mensuales. A partir del 1° de enero de 2022, este Personal percibird por
dicho concepto, la suma de $11.430 (Pesos Once Mil Cuatrocientos Treinta) mensuales. A
partir del 1° de abril de 2022, este Personal percibird por dicho concepto la suma de $
13.030 {Pesos Trece Mil Treinta) mensuales.

SEPTIMO: La Bonificacion prevista en el Articulo 38 def CCT 271/75 para el personal que se
desempefia en las categorias de Mecanicos que tuvieran Patente o Licencia habilitantes
serd de $17.106 (Pesos Diecisiete Mil Ciento Seis} mensuales. A partir del 1° de enero de
2022, esta Bonificacion serd de $18.817 (Pesos Dieciochoe Mil Ochocientos Diecisiete)
mensuales. A partir del 1° de abril de 2022, esta Bonificacién serd de $21.451 (Pesos
Veintidn Mil Cuatrocientos Cincuenta y Uno) mensuales. Los mencionados importes
comprenden todas las Patentes o Licencias habilitantes que dicho personal pudiera tener.
OCTAVO: Al personal comprendido en el Articulo Séptimo se le reconocers, a partir del 1°
de octubre de 2021, en concepto de Viatico Adicional por jornada completa de trabajo fuera
de su base en el exterior, desempefiando funciones propias de su categoria, la suma de S
1.587 {Pesos Un Mil Quinientos Ochenta y Siete} por cada dia. A partir del 1° de enero de
2022, este concepto serd de $1.746 (Pesos Un Mil Setecientos Cuarenta y Seis) por jornada

completa de trabajo fuera de su base en el exterior, desempefando funciones propias de’
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su categoria, por cada dia. A partir del 1° de abril de 2022, este concepto seré de $1.990
{Pesos Un Mil Novecientos Noventa) por jornada completa de trabajo fuera de su base en
el exterior, desempefiando funciones propias de su categoria, por cada dia. Se exime al
personal mencionado de acreditar, por medio de comprobantes, los gastos de los vidticos.
NOVENO: Todas las condiciones econdmicas establecidas en el presente Acuerdo tendran
vigencia hasta el 30 de septiembre de 2022. Las partes se comprometen a analizar todas las
condiciones econdmicas del personal comprendido en el presente Acuerdo si: Durante el
periodo comprendido entre el 1° de septiembre de 2021 y el 31 de agosto de 2022, Ia
variacién del indice de precios al consumidor, publicado por el Instituto Nacional de
Estadisticas y Censos (INDEC) supera el 42,95% {cuarenta y dos con noventa y cinco por
ciento}, tomando como base el mismo indice correspondiente al mes de agosto de 2021.
DECIMO: El importe que resulta de los incrementos establecidos en el presente Acuerdo,
son a cuenta y absorben hasta su concurrencia cualquie; incremento remunerativo o no
remunerativo que pudiera disponerse por norma legal y/o convencional en el futuro.

DECIMO PRIMERO: Se establece que el Perscnal deberd realizar un aporte solidario

equivalente al 2,50% {dos con cincuenta por ciento) de la remuneracién integral mensual,
del Sueldo Anual Complementario y Vacaciones. Este aporte se efectiia en los términos del
articulo 9 de la Ley 14.250 Decreto 467/88 (t.0. Ley 23.545) y estara destinado entre otros
fines, a cubrir los gastos ya realizados y a realizar, en la gestién, concertacién y el posterior
control del efectivo cumplimiento y correcta aplicacién del convenio y acuerd.os para todos
los beneficiarios sin excepcidn, al desarrollo de |a accién social, la capacitacién laboral v la
constitucion de equipos sindicales y técnicos que posibiliten el control adecuado de las
condiciones de higiene y seguridad en el trabajo asi como también el desarrollo solidario de
los beneficiarios convencionales, contribuyendo a una mejor calidad de vida para los
trabajadores y su grupo familiar. Se deja aclarado que los trabajadores afiliados a UPADEP,

el monto de la cuota sindical absorbe el monto del importe solidario establecido por el

agente de retencion del aporte solidario y realizard el depdsito correspondiente, mediante
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Banco Ciudad de Buenos Aires, Sucursal 18, a nombre de UPADEP. El incumplimiento total
o parcial de la obligacién de retencién mensual de la cuota solidaria por parte del empleador
o el pago fuera de término, tornaré a este deudor directo por las sumas y conceptos que
correspondan aplicdndosele, a los fines de la determinacién de la deuda, ‘el procedimiento
establecido por la Ley 24642.

DECIMO SEGUNDO: Las partes, entendiendo que a través del presente acuerdo han

alcanzado una justa composicion de sus derechos e intereses, solicitan su homologacién al
Sr. Director Nacional de Negociacidn Colectiva. Sin perjuicio de ello, se conviene

expresamente que lo aqui pactado es de cumplimiento inmediato y obligatorio.
Las partes, en prueba de su conformidad y ratificacién del contenido del presente acuerdo,
firman tres (3) ejemplares de un mismo tenory a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados
en el encabezamiento.

AMERICAN AIRLINES INC. UNION DEL PERSONAL DE AERONAVEGACION

SUCURSAL ARGENTINA DE ENTES PRIVADOS

NP \Q
PabtoFerrari———

T :
)
Gaspa Aguirr;

OTRO SI BIGO

En Cumpiimiento a lo dispuesto por el Art. 4 Decreto ES?ZO declaramos bajo juramento

que las firmas insertas en la presente son auténticas {Art. 109 Decreto N° 1759/72).
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Agente Auxiliar

Agente Principal

Agente Mayor

Encargado de
Grupo

Mecénico inicial
{aux)

Mecanico

Mecanico 18

Mecanico
Principal

Mecanico Mayor

Minimo
Maximo

Minimo
Méximo

Minimo
Maximo

Minimo
Maximo

Minimo
Méximo
Minimo

Méximo

Minimo
Maximo

Minime

Maximo

Minimo
Maximo

ESCALA SALARIAL

1°SEPT. 2021 1° ENE. 2022 1° ABRIL 2022

87.745,88
96.943,75

98.476,68
146.193,60

158.852,41
187.347,76

187.384,73
250.443,47

1° SEPT. 2021 1° ENER. 2022

151.607,3%
166.768,82

184.965,32
225.253,63

225.260,66
270.094,60
270.101,59

311.047,24

311.054,24
377.028,86

96.520,48
106.638,12

108.324,35
160.812,95

174.737,66
206.082,53

206.123,20
275.487,81

166.768,13
183.445,70

203.461,86
247.779,00

247.786,73
297.104,06
287.111,75

342.151,97

342.159,66
414.731,75

110.033,35
121.567,46

123.485,76
183.326,77

198.200,93
234.934,09

234.880,45
314.056,11

1° ABRIL 2022

180.115,67
208.128,10

231.946,52
282.468,06

282.476,87

338.698,62

338.707,40
390.053,24

380.062,02
472.794,19
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