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ACUERDO CELEBRADO ENTRE FIBERCORD S.A. Y EL SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA
INDUSTRIA Y AFINES (S.E.T.I.A.)

ASIGNACION NO REMUNERATIVA

En Berazategui, Provincia de Buenos Aires, a los 15 dias del mes de diciembre de 2021, entre FIBERCORD
S.A., CUIT 30-69732229-5, con domicilio en 144 Nr. 512, Berazategui, Provincia de Buenos Aires,
representada en este acto por Nicolds José Santos, DNI 25.769.489, en su caracter de apoderado, por
una parte (en adelante, la “EMPRESA”); y el SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA INDUSTRIA'Y
AFINES (S.E.T.l.A.), con domicilio en Garibaldi 168 Quilmes, representado en este acto por Oscar Ignacio
Barone, DNI 16.676.686, en su caracter de Secretario General de Fabrica y Pro Secretario de Asistencia
Social Seccional Quilmes (en adelante, el “SINDICATO"; y conjuntamente con la EMPRESA, las “PARTES”).

Las PARTES conjuntamente manifiestan que:

(A) Durante las ultimas semanas han mantenido reuniones con el objeto de acordar lo referido a la
percepcion de una suma de dinero por parte del personal representado por el SINDICATO, que
compense en alguna medida los conocidos aumentos de precios de la canasta familiar basica.

(B) En tal sentido, la EMPRESA propuso al SINDICATO efectuar un pago extraordinario y por unica
vez de $15.000,00 (quince mil pesos) a la totalidad del personal representado por el
SINDICATO, a efectivizarse junto con los salarios del mes de diciembre de 2021. La EMPRESA
propuso asimismo que, por tratarse de un beneficio circunstancial y que pretende suavizar los
efectos de los aumentos de precios en el bolsillo de los trabajadores, dicho pago sea
considerado “no remunerativo” y sea abonado sujeto a la homologacion del presente acuerdo
por parte de la autoridad laboral administrativa.

(C) EISINDICATO adelant su conformidad y aceptacion con la propuesta de la EMPRESA.

s realizadas en las cuales en cada una de ellas se

En funcién de lo manifestado, luego de varias reunione
| marco de las facultades y aptitudes que

ha expresado las diversas opiniones en plena libertad, y en e
tienen para negociar colectivamente, las PARTES ACUERDAN:

PRIMERO: Las PARTES acuerdan que la EMPRESA abonara a la totalidad del personal representado por

el SINDICATO, un pago extraordinario y por Gnica vez de $15.000,00 (quince mil pesos). El pago sera
efectuado en una (1) cuota, en forma conjunta con los salarios correspondientes al mes de diciembre de
2021, los cuales seran abonados el 22 de diciembre de 2021. Las PARTES acuerdan que el presente
acuerdo aplicard exclusivamente a los empleados representados colectivamente por el SINDICATO que

actualmente prestan servicios para la EMPRESA.

e la suma indicada en el punto PRIMERO tendra caracter no
por las razones expuestas en los considerandos del presente
e los aumentos de precios de la canasta basica. Asimismo, las
la homologacion del presente convenio por parte de |a

SEGUNDO: Las PARTES acuerdan qu
remunerativo. Ello en funcién de que,
acuerdo, se trata solo de un paliativo ant
PARTES acuerdan que el pago queda sujeto a
autoridad administrativa del trabajo.

la suma cuyo abono ha sido pactado en el presente ac

TERCERO: Las PARTES acuerdan que
derivado de la relacion laboral existente entre la E

tenida en cuenta a ningun efecto

\erdo no serd
‘ RESA y los
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trabajadores beneficiarios de la misma, en razén que no se trata de un pago por trabajo realizado sino
de un beneficio de caracter no remunerativo que la EMPRESA quiere que reciban sus trabajadores por
los motivos previamente expuestos. Asimismo, toda vez que dicha suma constituye un concepto
extraordinario que la EMPRESA voluntariamente decidi6 abonar mas alld de sus obligaciones legales,
queda expresamente establecido que no generara una expectativa o derecho a percibirlo en el futuro ni
obligara a la EMPRESA a abonar conceptos iguales o similares en el futuro.

CUARTO: Cualquiera de las PARTES podra solicitar la homologacién del presente acuerdo a la autoridad
laboral administrativa, sea mediante presentacion fisica por Mesa de Entradas y/o mediante envio de
correo electrénico a la Mesa de Entradas virtual y/o mediante el servicio de tramites a distancia (TAD)
y/o mediante cualquier otro medio virtual alternativo. Las PARTES se obligan a colaborar en lo que
resulte necesario para la tramitacion de dicha solicitud y/o para obtener la homologacion
administrativa, incluyendo la comparecencia personal a las audiencias de ratificacién que se fijen.

QUINTO: Cualquiera de las PARTES podra comunicar individualmente el contenido del presente acuerdo
al personal beneficiario y recabar su conformidad. Las PARTES convienen que el consentimiento de cada
uno de los empleados beneficiarios sera validamente prestado por correo electrénico y/o por mensaje

de WhatsApp.

SEXTO: Las PARTES se comprometen a mantener la paz social. En tal sentido, las PARTES ratifican su
voluntad de mantener un diadlogo permanente para preservar una buena relacion, asumiendo el
compromiso expreso de buscar soluciones a sus diferencias, de cualquier naturaleza que estas sean, a
través de métodos de didlogo y conciliacién, hasta pgotar las alternativas existentes o posibles.

Qo)

SINDICATO COMISION INTERNA AVIPRESA
pecorr hamhe
Nicolas Santos
Presidente

RFIBERCORD SA
GUIT 30-89732229-5
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