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publico conocimiento. Sin perjuicio de ello, manifiesta su disposicion para

3

. adoptar medidas tendientes a beneficiar a los trabajadores en ¢l oy

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 28 dias del mes de diciembre de 2021, e retinen
los representantes de la COMISION DE SEGUIMIENTO | INTERPRETACION DET
CCT del Convenio Colectivo de Trabajo N* 1462/15 “E” signado entre fas paries,
cncontrandose presentes por ¢l sector Gremial o] Sefiar Ariel F ASSTONI - Seeretario
Gremial - asistido porla Dra. Luciana Ambrosio -Asesora legal-, en representacion dol
SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DEAZAR, ENTRETENIMIENTO,
ESPARCIMEENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA. ARGENTINA
{ALEARA) con domicilio en calle Alsina 946 CABA, en o sucesive denominado EL
GREMIO y par el sector Empresario ol Sefior Leonardo Héctor SPAGNOLQO, en su
caracter de Gerente de Personal ¥ Apoderado de la firma BINBAIRES S.A. c<ﬁw
domicilio en la calle Presidente Perdn 3435, Los Polvorines, Malvinas Argentinas,
Provincia de Buenos Aires, on adelante denominada LA EMPRESA. asistido por ¢l Dr,
Dicgo José Lorenzo -Asesor Legal- ambas conjuntamente referenciadas como 1.AS

PARTES,
Y CONSIDERANDO:

I-Que LAS PARTES de coman acuerdo expresan que se reunen en el marco del CCT
NT1462/15 “E” a fin de darle tratamiento al pedido realizado por EL GREMIO de
establecer una asignacion extraordinaria no remunerativa por unica vez en beneficio
del personal bajo representacion que se desempefia en LA EMPRESA (SEDF
POLVORINES) sita en la calle Presidente Perdn 3435, Los Polvorines, Malvinas

Argentinas, Provincia de Buenos Ajres.

II - Que “LA EMPRESA” manifiesta que se encuentra realizando importantes
estuerzos para mantener los niveles de empleo v de actividad de la explotacion, en un
| contexto econdmico adverso para ol normal desarrolio de la misma, generada a partir

jde la situacién de fuerza mayor v emergencia sanitaria imperante en nuestro pais de

/
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% /Tercera - Homologacion.

HI - Por todo ollo v luego de un intercambio de idea v deliberaciones mantenidas en
varias reuniones que precedieron a la presente, LAS PARTES manificstan v convienen

o siguicnte:
L

Primera - Asionacién Extraordinaria Por Unica vez,

Las Partes acuerdan el pago de una asignacion extraordinaria porunica ver de caracter

no remunerativo de $ 8.000.- para todo el personal reprosentado.

Elimporte de dicha compensacién no seré considerado para el cilculo de ningumn rubro
y/o concepto de cualquier tipo v/o naturalesa, no estard sujeta a retenciones de ningﬂﬁ
tipo ni se considerard para futuras negociaciones, por lo gue una ver abonada la misma
se discontinua on forma definitiva su pago sin que esto pudiera consolidar derechos

adquiridos ni invocarse como antecedente a efecto alguno en vl futuro,

Se encuentran excluidos de la presente compensacién el persenal que se encuentre en
reserva de puesto (art. 211 de la LCT) v/o en situacion de excedencia (art, 183 L.

LA EMPRESA deja constancia que procederd a liquidar la presente asignaciin con la
mensualidad del mes de Diciembre 2021, que se abonaré el segundo dia habil del mes

de Enero 2022 hajo ¢l concepto Asignacion extraordinaria v por unica ver (NR) Die-21.

Segunda — Proporcionalidad.

Se deja constancia que los trabajadores percibirdn la compensacion objeto de Ja
presente acta en furma proporcional cuando la prestacion de servicios cumplida en o
periodo de pago correspondiente fuere inferior a la jornada legal o a la establecida on
el convenio colectivo de trabajo. En el supuesto que el convenio colectiva de trabajo no
prevea csos mecanismos de liquidacion se aplicaran los criterios establecidos en el

régimen de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (f.o. 1976) v sus modificatorias.
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Las Partes solicitan la hom(_)iugacién del Acuerdo que antecede, peticionando que
oportunamente la misma se haga extensiva a los trabajadures Fuera do convenio on Los
& }

términos del presente,
En prueba de conformidad se firman cuatro cjemplares de urySolo tenor v a identico

che2atba indicados. I)

efocto en e] lugarv i

i

. i
v
iel Fassione /

ecreté;’io Gremial i:: ‘57
-~ fLEARA i 3%
REPRESENTANTES REPRESENTANTES
SINDICALES EMPRESARIOS
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