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ACTA ACUERDO SALARIAL
"LITSA - FATLyF"

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 15 días de Noviembre de 2019, se reúnen, por
una parte, la Federación Argentina de Trabajadores de Luz y Fuerza, en adelante "LA
FATLyF", representada en este acto por los Sres. Guillermo Moser y Lauro Paz, en su
carácter de Secretario General y Secretario Gremial respectivamente, y por la otra
pañe, Lineas de Transmision del Litoral S.A. en adelante "L|TSA", representada en
este acto por el Sr. Constantino Siafas en su caracter de Apoderado, y acuerdan lo
siguiente:

Las partes instrumentan un acuerdo de adecuación final y definitiva en materia
salarial y hasta el mes de febrero de 2020 inclusive, tomando como referencia y
punto de partida la escala acordada oportunamente en el acta acuerdo de fecha 20
de agosto de 2019 y aplicable al personal de LITSA, alcanzado por la expresión
convencional convenida y representado por LA FATLyF.

En función de ello las pades acuerdan:

1) A partir del mes de octubre de 2019 inclusive, LA EMPRESA otorgará al
personal convencionado, representado por LA FATLyF, un ¡ncremento salarial
del 6,5%, que será calculado sobre la remuneración normal, habitual y
permanente de cada trabalador, vigente al mes de agosto de 2019.

2\ A partÍ del mes de Noviembre de 2019 inclusive, LA EMPRESA otorgará al
personal convencionado representado por LA FATLyF, un incremento salarial
no acumulativo del 4,48Vo, el que será calculado sobre la remuneración
normal, habitual y permanente de cada kabajador, vigente al mes de agosto
de 2019, totalizando así un aumento del 10,98%.

3) A partir del mes de diciembre de 2019 inclusive, LA EMPRESA otorgará al
personal convencionado, representado por LA FATLyF, un incremento salarial
no acumulativo del 4,48%, el que será calculado sobre la remuneración
normal, habrtual y permanente de cada trabajador, v¡gente al mes de agosto
de 2019, totalizando así un aumento del 15,46%

4) A partir del mes de enero de 2O2O inclusive, LA EMPRESA otorgará al

personal convencionado, representado por LA FATLyF, un incremento salarial
no acumulativo del 4,47%, el que será calculado sobre la remuneración
normal, habitual y permanente de cada trabajador, vigente al mes de agosto
de 2019, totalizando así un aumento del 19,93%.

5) A partir del mes de Febrero de 2O2O inclusive, LA EMPRESA otorgará al

personal convencionado representado por LA FATLyF, un incremento salarial

no acumulativo del 4,47oA que será calculado sobre la remuneración normal,

habitual y permanente de cada trabajad
total¡zando así un aumento del 24,4Oo/o.
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6) Asimismo, a partir del mes de enero de 2020 seran unificados los salarios
basicos de la nueva escala, respecto a los valores equivalentes al 100% tal
como se conviniera entre las partes en el compromiso convencional del acta
acuerdo del 20 de agosto de 2019, ANEXO 1-B. Los nuevos valores para los
meses de enero y febrero de 2020, estan expresados en el Anexo 1-hojas 4
y 5 de la presente acta, completándose de este modo y en forma integral las
obligaciones asumidas en materia de convergencia salarial respecto de las
asimetrías, que de este modo se resuelven de manera definitiva.

7) Se adjunta a la presente, el Anexo I - hojas't a 5, con las correspondientes
escalas salariales que comprenden los incrementos salariales indicados para
cada una de las etapas que integran el presente Acuerdo Colectivo.

9) Las partes acuerdan que el presente acuerdo salarial absorbe y compensa
hasta su concurrencia el impacto de la asignación no remunerativa
contemplada por el Decreto 665/19 del Poder Ejecutivo Nacional, conforme a
la facultad prevista en el ArtÍculo 3 de dicho DNU.

Sin más, se firman cuatro ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, uno
para cada uno de los firmantes y dos para ser presentados, por cualquiera de las
partes, ante el Ministerio de Producción y Trabajo de la Nación - Secretaría de
Estado de Trabajo, Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo, para su
correspondiente homologación.
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8) Este acuerdo tiene aplicación inmediata y surte efectos a partir de su
suscripción, con independencia de su posterior presentación ante la
Autoridad Laboral , ratificación y dictado del acto administrativo de
homologación, en los términos de la Ley 14.250.
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ANEXO I Acta acuerdo octubre 2019

ESTRUCTURA SALARIAL FATLYF - OCTUBRE2OI9
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ANEXO I Acta acuordo octubre 2019

ESTRUCTURA SALARIAL FATLYF . NOVIEMBRE2(}l9 HOJA2
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ANEXO I Acta acuerdo octubre 2019

ESTRUCTURA SALARIAL FATLYF . DICIEMBRE2OI9 HOJA 3
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ANEXO 1 Acta acuerdo octubre 2019

ESTRUCTURA SALARIAL FATLYF - ENERO 2O2O HOJA4
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ANEXO 1 Acta acuerdo octubre 2019

ESTRUCTURA SALARIAL FATLYF . FEBRERO2f)2(l HOJA 5
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