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ACTA ACUERDO SALARIAL
“LITSA - FATLyF”

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 15 dias de Noviembre de 2019, se relinen, por
una parte, la Federacion Argentina de Trabajadores de Luz y Fuerza, en adelante “LA
FATLyF”, representada en este acto por los Sres. Guillermo Moser y Lauro Paz, en su -
caracter de Secretario General y Secretario Gremial respectivamente, y por la otra
parte, Lineas de Transmision del Litoral S.A. en adelante “LITSA”, representada en
este acto por el Sr. Constantino Siafas en su caracter de Apoderado, y acuerdan lo
siguiente:

Las partes instrumentan un acuerdo de adecuacion final y definitiva en materia
salarial y hasta el mes de febrero de 2020 inclusive, tomando como referencia y
punto de partida la escala acordada oportunamente en el acta acuerdo de fecha 20
de agosto de 2019 y aplicable al personal de LITSA, alcanzado por la expresion
convencional convenida y representado por LA FATLyF.

En funcion de ello las partes acuerdan:

1) A partir del mes de octubre de 2019 inclusive, LA EMPRESA otorgara al
personal convencionado, representado por LA FATLyF, un incremento salarial
del 6,5%, que sera calculado sobre la remuneracion normal, habitual y
permanente de cada trabajador, vigente al mes de agosto de 2019.

2) A partir del mes de Noviembre de 2019 inclusive, LA EMPRESA otorgara al
personal convencionado representado por LA FATLyF, un incremento salarial
no acumulativo del 4,48%, el que sera calculado sobre la remuneracion
normal, habitual y permanente de cada trabajador, vigente al mes de agosto
de 2019, totalizando asi un aumento del 10,98%.

3) A partir del mes de diciembre de 2019 inclusive, LA EMPRESA otorgara al
personal convencionado, representado por LA FATLyF, un incremento salarial
no acumulativo del 4,48%, el que sera calculado sobre la remuneracion
normal, habitual y permanente de cada trabajador, vigente al mes de agosto
de 2019, totalizando asi un aumento del 15,46%

4) A partir del mes de enero de 2020 inclusive, LA EMPRESA otorgara al
personal convencionado, representado por LA FATLYF, un incremento salarial
no acumulativo del 4,47%, el que sera calculado sobre la remuneracion
normal, habitual y permanente de cada trabajador, vigente al mes de agosto
de 2019, totalizando asi un aumento del 19,93%.

5) A partir del mes de Febrero de 2020 inclusive, LA EMPRESA otorgara al
personal convencionado representado por LA FATLyF, un incremento salarial
no acumulativo del 4,47% que sera calculado sobre la remuneracion normal,
habitual y permanente de cada trabajador, vigente al mes de agosto de 2019,
totalizando asi un aumento del 24,40%.
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6) Asimismo, a partir del mes de enero de 2020 seran unificados los salarios
basicos de la nueva escala, respecto a los valores equivalentes al 100% tal
como se conviniera entre las partes en el compromiso convencional del acta
acuerdo del 20 de agosto de 2019, ANEXO 1-B. Los nuevos valores para los
meses de enero y febrero de 2020, estan expresados en el Anexo 1-hojas 4
y 5 de la presente acta, completandose de este modo y en forma integral las
obligaciones asumidas en materia de convergencia salarial respecto de las
asimetrias, que de este modo se resuelven de manera definitiva.

7) Se adjunta a la presente, el Anexo 1 - hojas 1 a 5, con las correspondientes
escalas salariales que comprenden los incrementos salariales indicados para
cada una de las etapas que integran el presente Acuerdo Colectivo.

8) Este acuerdo tiene aplicacion inmediata y surte efectos a partir de su
suscripcion, con independencia de su posterior presentacion ante la
Autoridad Laboral , ratificacion y dictado del acto administrativo de
homologacion, en los términos de la Ley 14.250.

9) Las partes acuerdan que el presente acuerdo salarial absorbe y compensa
hasta su concurrencia el impacto de la asignacion no remunerativa
contemplada por el Decreto 665/19 del Poder Ejecutivo Nacional, conforme a
la facultad prevista en el Articulo 3 de dicho DNU.

Sin mas, se firman cuatro ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, uno
para cada uno de los firmantes y dos para ser presentados, por cualquiera de las
partes, ante el Ministerio de Produccion y Trabajo de la Nacién — Secretaria de
Estado de Trabajo, Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo, para su

correspondiente homologacion.
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ANEXO 1

Acta acuerdo octubre 2019

ESTRUCTURA SALARIAL FATLYF - OCTUBRE 2019 HOJA 1
Nueva escala aplicable para el mes de octubre de 2019 90%
CATEG Monto Tecnica 13% Administ. 10%  Oficio 12% Manual 10% Jerarquica 20% Suma Fija Rem
T T T T T
20.162 | | 2.058 | I 2.058 | I 2,910
I | I I I I I
20.219 | ! 2.058 ; 2,058 | : 2910
| l I I I I I
20.286 | | 2,058 | 2.469 | I I 2.910 |
I I I I I I i
20.356 | i 2.058 | 2.469 | : : 2910
I | I I I I I
20.429 : 2.675 : 2.058 | I i I 2910
I I I I I
20.497 | 2,675 | 2,058, : : : 2910,
— I | I I i I
RS 20.577 2.675 : 2.058 | : : 4.115 : 2,910 :
I | | |
L {H 20.841 | 2,675 2.058 | | | 4.115 2,910 :
I Antiguedad | 1,0%  slcat testigo $206
Bonif Chofer ‘ wots 2,0% s/cat testigo $412
: ] A 8,0% s/cat testigo $1.646
. 8,0% s/cat testigo $1.646
m Titulo Secundario 7.5% s/cat testigo $1.543
Adicional Antiguedad
v mas de 10 afios 5% s/total Remuneracion X
Vv mas de 25 afios 15% s/total Remuneracion X
Vi Guardia Pasiva 10% s/total Remuneracion b
Vil Jornada extendida 25% s/ basico x
Vil Bonif Turno Continuado 44 64%  s/total Remuneracion X
X Asig Extension turno 42 HS 30% s/ basico X
X Art 69-70-72 5% s/total Remuneracion
Xi Gastos de Refrigerio 10% s/cat testigo $2.058
X Sustitutiva luz y gas 5,8% s/cat testigo $1.183
Comida de Jornada ext 10% s/cat testigo $2.058
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ANEXO 1 Acta acuerdo octubre 2019

ESTRUCTURA SALARIAL FATLYF - NOVIEMBRE 2019 HOJA 2
- Nueva escala aplicable para el mes de Noviembre d 90%
CATEG Monto Tecnica 13% Administ. 10%  Oficio 12% Manual 10% Jerarquica 20%|Suma Fija Rem
T T T T
21.010 | I 2.144 | I 2.144 | 3.032
| I I I I
21.070,| : 2144 : 2.144 | 3.032
I I I I I
21.139 | I 2,144 | 2,573 1 I 3.032
I I I I I
21213 : 2.144 | 2573 | : 3.032
| I I I I
21.288 | 2.788 | 2.144 | | I 3.032
& I I I I I
+ 1 21.359 | 2788 | 2144, ; : 3.032
T —— I I I !
R R R 21,442 2,788 : 2144 : : : 4.288 3.032
1 I I I
12 21.718 | 2788 | 2.144 | I | 4,288 3.032
. ~ Antiguedad 1,0% s/cat testigo $214
~ BonifChofer 2,0%  slcat testigo $429
5 A s
1 8,0% s/cat testigo $1.715
8,0% s/cat testigo $1.715
i 7.5% s/cat testigo $1.608
Adicional Antiguedad
v mas de 10 afios 5% s/total Remuneracion
v mas de 25 afios 15% s/total Remuneracion X
Vi Guardia Pasiva 10% s/total Remuneracion X
Vil Jornada extendida 25% s/ basico X
Vil Bonif Turno Continuado 44,64%  sitotal Remuneracion X
X Asig Extension turno 42 HS 30% s/ basico b
X Art 69-70-72 5% s/total Remuneracion
Xl Gastos de Refrigerio 10% s/cat testigo $2.144
Xiv Sustitutiva luz y gas 58%  slcat testigo $1.233
Comida de Jornada ext 10% s/cat testigo $2.144
HOJA 2
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ANEXO 1

Acta acuerdo octubre 2019

ESTRUCTURA SALARIAL FATLYF - DICIEMBRE 2019 HOJA 3
la aplicable para el mes 0%
Nusya snga/a shlcaty ar ol ey [
CATEG Monto Tecnica 13%  Administ. 10%  Oficio 12% Manual 10% Jerarquica 20%|Suma Fija Rem
\ I T I I
B 21.858 | I 22311 | 22311 3.154
I I I | I
21.920 | : 2231 : 2231 3.154
: I i | 1 |
R o 21,993 : : 2231 : 2,677 : : 3.154
R i 1
R P 22.069 | | 2.231 2677 : 3.154
i I i | i i
; 9 22148 2.900! 2231 : | 3.154
L] I I | i i
g 3 22221 2.900 | 2.231 I I 3.154
s e i 1 | 1 I
L3 22308 2.900 2231 : . 4.462 3.154
i | I 1
22,594 | 2,900 | 22311 I 1 4.462 3.154
1 1 L 1] 1 1
1 1,0% s/cat testigo $223
2,0% s/cat testigo $446
8,0% sl/cat testigo $1.785
- 8,0% s/cat testigo $1.785
i 7.5% s/cat testigo $1.673
Adicional Antiguedad
v mas de 10 afios 5% s/total Remuneracion X
' mas de 25 afios 15% s/total Remuneracion X
Vi Guardia Pasiva 10% s/total Remuneracion X
Vi Jornada extendida 25% s/ basico X
vill Bonif Turno Continuado 44,64%  s/total Remuneracion X
X Asig Extension turno 42 HS 30% s/ basico X
X Art 69-70-72 5% sitotal Remuneracion
Xi Gastos de Refrigerio 10% s/cat testigo $2.231
XV Sustitutiva luz y gas 5,8% s/cat testigo $1.283
Comida de Jornada ext 10% s/cat testigo $2.231
m HOJA 3
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ANEXO 1 Acta acuerdo octubre 2019

ESTRUCTURA SALARIAL FATLYF - ENERO 2020 HOJA 4
Nueva escala aplicable para el mes d 100%
CATEG Monto Tecnica 13%  Administ. 10%  Oficio 12% Manual 10% Jerarquica 20%| Suma Fija Rem
% T 1 1 T
6 : 25.224 | I 2.574 1 I 2.574 | 3.640
ANRAN I | | I |
R 25.296 | : 2574 : 2574 | 3.640
W] I | | 1 1
7 : 25.380 : : 2.574 : 3.089 : : 3.640
l I l | I 1
8 25.468 | | 2.574 | 3.089 | 3.640
| I ! | I [
9 : 25.558 : 3.347 : 2.574 : : : 3.640
| I | I I [
10 25.644 | 3.347 2.574 | [ 3.640
ot Bt i ! I I 1
1 . 25744 3.347 | 2574 : : 5.149 3.640
; | I I I
AR 26.074 | 3.347 | 2.574 | I I 5.149 3.640
1 1 1 1 1 1
1 Antiguedad r-W 1,0% s/cat testigo $257
Bonif Chofer 2,0% slcat testigo $515
 Adicional TCT 8,0% s/cat testigo $2.059
Bonif Tarea Peligrosa |  8,0%  sicat testigo $2.059
1] ~ Titulo Secundario 7.5% s/cat testigo $1.931
Adicional Antiguedad
v mas de 10 afios 5% s/total Remuneracion X
\" mas de 25 afos 15% s/total Remuneracion X
Vi Guardia Pasiva 10% s/total Remuneracion X
vil Jornada extendida 25% s/ basico X
Vil Bonif Turno Continuado 44,64% s/total Remuneracion X
X Asig Extension turno 42 HS 30% s/ basico X
X Art 69-70-72 5% s/total Remuneracion
X Gastos de Refrigerio 10% s/cat testigo $2.574
XIv Sustitutiva luz y gas 5,8% s/cat testigo $1.480
Comida de Jornada ext 10% s/cat testigo $2.574
\ r\ , /—) HOJA4

o e

Lauro José Paz
Secretario Gremial
FATLyF




ANEXO 1  Acta acuerdo octubre 2019

ESTRUCTURA SALARIAL FATLYF - FEBRERO 2020 HOJA 5
Nueva escala aplicable para el me 100%
CATEG Monto Tecnica 13% Administ. 10%  Oficio 12% Manual 10% Jerarquica 20%| Suma Fija Rem
I 1 ] Ll
§ : 26.164 | I 2.670 | I 26701 3.776
I I I I |
g 26.239 | : 2670 : 2,670 | 3.776
| i I I | i
7 : 26.326 : : 2.670 : 3.204 : : 3.776
8 : 26.418 : Il 2.670 : 3.204 : : 3.776
I I I I i |
9 : 26.511 | 3.471 'l 2670/ | : 3.776
) I | | 1 1
10 26.600 | 3.471 2.670 | I l 3.776
I | I 1
11| 26704 3471 2670 | ! *I 5.341 3.776
ev—] I | | |
L2ty 27.046 | 34711 2.670 | I | 5.341 3.776
= 1 1 i 1 1 |
! Antiguedad 1,0% s/cat testigo $267
Bonlf Chofer 2,0% s/cat testigo $534
Miclonﬂftﬁ' L 8,0% s/cat testigo $2.136
BonlfTin'l PO'WB e : 8,0% s/cat testigo $2.136
M | TituloSecundarlo | 7,5%  sicattestigo $2.003
Adicional Antiguedad
v mas de 10 afios 5% sitotal Remuneracion
\' mas de 25 afos 15% s/total Remuneracion X
Vi Guardia Pasiva 10% s/total Remuneracion x
Vil Jornada extendida 25% s/ basico x
viil Bonif Turno Continuado 44,64%  sitotal Remuneracion X
X Asig Extension turno 42 HS 30% s/ basico X
X Art 69-70-72 5% s/total Remuneracion
X Gastos de Refrigerio 10% sicat testigo $2.670
XV Sustitutiva luz y gas 5,8% sicat testigo $1.535
Comida de Jornada ext 10% s/cat testigo $2.670
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