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ACTA ACUERDO|  LAL4C/m 1 .

PRIMERO: La Empresa efectuando un nuevo esfuerzo econdmico financiero, en
consideracion a la depreciacion monetaria de los salarios de sus empleados y dando
respuesta a la presentacién de adecuacién salarial de la Organizacién Sindical gque los
representa, otorga una suma equivalente al 18% de su salario bruto ( diciembre/12), a
partir de los haberes del mes de enero de 2013, siendo este pago con caracter no
remunerativo y bonificable segun lo establecido en la clausula sexia, Asimismo, la

Empresa descontara los anticipos otorgados al personal durante el tiempo que se
mantuvo el proceso de la negociacion.

TERCERO: Otorgar una suma equivalente al 5% (no acumulativo) de su salario bruto,
(base diciembre de 2012), a partir del mes de junio de 2013, siendo este pago con
caracter no remunerativo y bonificable segtn lo establecido en [a clausula sexta.———--

CUARTO: Otorgar una suma equivalente al 2% (acumulativo) de su salario bruto,
(base agosto de 2013), a partir de los haberes del mes de setiembre de 2013, siendo

este pago con caracter no remunerativo y bonificable segiin lo establecido en la
clausula sexta.

QUINTO: Otorgar una suma equivalente al 2% (no acumulativo) de su salario bruto,
(base diciembre de 2012), a partir de los haberes del mes de noviembre de 2013,

siendo este pago con caracter no remunerativo y bonificable segln io establecido en
“ la clausula sexta.

§ Jsﬁ SEXTO: Aplicar a partir de los haberes del mes de diciembre de 2012 a los montos g sy
que surgen de la clausulas primera, segunda, tercera, cuarta y quinta del presente“ -7

acuerdo, la metodologia vy reglamentacion establecida para la bonificacién Anual por 3
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dichos aumentos y absorberan los mismos hasta su total concurrencia.

Y/
de Trabajo 36/75. Asimismo se tendra en cuenta para la metodologia aplicable para el - ‘—/

calculo del SAC.

SEPTIMO: Aplicar, a partir de Ia firma del presente acta acuerdo, a los montos que
surgen del Acta Acuerdo 05/10, Acta Acuerdo 04/11 y Acta Acuerdo 04/12, la

metodologia y reglamentacion establecida para la bonificacién del art. 9, del Convenio
Colectivo de Trabajo 36/75.

OCTAVO: Oforgar a lo establecido en el Acta Acuerdo 05/10, el caracter de
remunerativo bonificable, a partir de ios haberes del mes de mayo de 2013, como asi
también el Acta Acuerdo 04/11 a partir de los haberes de julio de 2013. Los montos
expresados en dichas actas, serdn incrementados en forma tal que, aplicando los
descuentos legales el trabajador no sufra una disminucién en el salario.

NOVENO: Ante la existencia de distintas interpretaciones respecto de la base de
calculo del adicional (Bonificacién por trabajo en semana no calendaria); las partes
convienen gue su calculo se hara sobre el sueldo escala con mas los accesorios y a
partir de las fechas que a continuacién se indica:

a.- Acta acuerdo 05/2010, integrara la base de calculo de dicho item a partir de la firma
de la presente acta, como asi también el 13% faltante correspondiente al turno del
Acta Acuerdo 04/2012.-

b.- Adicional T.C. Ley 26.341, a partir del mes de Septiembre de 2013.

c.- Acta Acuerdo 08/2008, a partir del mes de Octubre de 2013.

d.~ Acta Acuerdo 06/2009, a partir del mes de Noviembre de 2013.

e.- Antigliedad, a partir del mes de Diciembre de 2013.

En razon de la buena fe debida, las partes reconocen expresamente que a ia fecha de
la firma de la presente, no existen diferencias salariales -en mas o en menos-
derivadas de la aplicacién de cualquier otra modalidad de calculo del citado adicional.--

DECIMO: Las partes manifiestan que si en el transcurso del tiempo que comprende
este acuerdo surgiera a nivel Nacional alguna norma de cualquier naturaleza que
regule los salarios, estas sumas ofrecidas seran consideradas como a cuenta de

" DECIMO PRIMERO: Las partes se comprometen durante la vigencia del presente

acuerdo a mantener la paz laboral.

‘.. DECIMO SEGUNDO: Las partes elevardn el presente acuerdo al Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion a los efectos de su homologacion.--- /
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