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ACTA ACUERDO

En la Ciudad de Buenos Aires a los 7 dias del mes de enero de 2019, entre la
Asociacion Argentina de Empleados de la Marina (A.A.E.M.M.), representada en
este acto por los Sefiores Victor Raul Huerta, Luis Julio Fiorenzo, Eduardo
Villaverde, Juan Carlos Carpena, Carlos Fabian Del Rio , Néstor Barroso y José
Domingo Infante y en representacion de la Camara Argentina de Arena y Piedra:
Dr. Alejandro Hernan Rojas; Lic. Mauro Diego Lazaro; Sr. Guillermo Pablo Lerda,

todos ellos en su caracter de paritarios, con la asistencia letrada Dra. Adriana

Alejo, convienen lo siguiente:
PRIMEROQ: Las partes acuerdan para el personal encuadrado en el Convenio
Colectivo de Trabajo N° 483/07, un incremento sobre los sueldos basicos vigentes
al 31 de mayo de 2018 del CAURENTA Y CINCO POR CIENTO (45%).--==m=mmmmmmmn
Dicho incremento se abonara de la siguiente manera: DIEZ POR CIENTO (10%) a
partir del 1° de junio de 2018 ; DIEZ POR CIENTO (10%) a partir del 1° de
septiembre de 2018; DIEZ POR CIENTO (10%) a partir del 1ro de noviembre de
2018; DIEZ POR CIENTO (10%) a partir del 1ro de febrero de 2019; CINCO POR

CIENTO (5%) a partir del 1ro de Mayo de 2019 . Todos esos porcentuales sobre

los sueldos basicos vigentes al 31 de mayo de 2018. _
El incremento acordado a partir del 1° de junio de 2018, que a la fecha de la
presente acta acuerdo, aun no hubiere sido abonado, sera abonado
conjuntamente con las remuneraciones correspondientes al corriente mes de
Enero de 2019.
SEGUNDO: En virtud de la clausula que antecede, las partes manifiestan que los

nuevos valores para los sueldos basicos de cada categoria seran los que a

continuacion se detallan: ?'7
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Administrativos y Técnicos $24.007,08 DU LR
Mantenimiento de equipos $21.907,09
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Maestranza $20.880,75
01/09/2018

CATEGORIA “A”
Administrativos y Técnicos $23.898,64
Mantenimiento de equipos $23.898,64
CATEGORIA “B”
Maestranza $22.779,00

01/11/2018
CATEGORIA “A”
Administrativos y Técnicos ~ $25.890,20
Mantenimiento de equipos $25.890,20
CATEGORIA “B”
Maestranza $24.677,25

01/02/2019
CATEGORIA “A”
Administrativos y Técnicos $27.881,76
Mantenimiento de equipos $27.881,76
CATEGORIA “B”
Maestranza $26.575,50

01/05/2019 :
CATEGORIA “A” RAUL HUERTA
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Maestranza $27.524,63

JERCERQ: MEJORES BENEFICIOS: Los beneficios y clausulas establecidas en
el presente acuerdo se consideran minimas, resultando aplicables los mejores

derechos y condiciones que los trabajadores comprendidos se encuentran

percibiendo y/o perciban.
CUARTOQ: SUMA NO REMUNERATIVA: Se acuerda una suma no remunerativa
segun el siguiente esquema: la suma de PESOS SEISCIENTOS OCHENTA Y
SIETE CON 50/100 ($ 687.50) a partir del 01/06/2018; la suma de PESOS
SETECIENTOS CINCUENTA ($ 750,00) a partir del 01/09/2018; la suma de
PESOS OCHOCIENTOS DOCE CON 50/100 ($812,50) a partir del 01/11/2018; la
suma de PESOS OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO ($875,00) a partir del
01/02/2019 y la suma PESOS NOVECIENTOS SEIS CON 25/100 ($906,25) a
partir del 01/05/2019.

QUINTO: Las partes deciden actualizar el “adicional por comida” segun el
siguiente esquema: PESOS DOSCIENTOS NUEVE ($209,00.-) a partir del 1° de
junio de 2018; y PESOS DOSCIENTOS VEINTIOCHO ($228,00.-) a partir del 1°
de septiembre de 2018, PESOS DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE ($247,00),
DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS ($266,00) a partir del 1° de Febrero de 2019 y
DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO CON 50/100 ( $275,50) a partir del 1° de
Mayo de 2019. En todos los casos, por cada dia efectivamente trabajado.
SEXTQ: Los trabajadores beneficiarios del presente acta acuerdo percibiran por
Gnica vez una suma fija en concepto de GRATIFICACION EXTRAORDINARIA y

por tanto de caracter no remunerativo (articulo 6° ley 24.241) por valor de PESO

LDUARDO VmEH E

DIEZ MIL QUINIETOS OCHENTA Y CINCO ($ 10.585,00-) pagaderos en dos Se“flf_ré‘.’ﬂ:.mjj

cuotas mensuales, iguales y consecutivas de PESOS CINCO MIL DOSCIENTOS

NOVENTA Y DOS CON 50/100 ($5.292,50.-) cada una. La primera pagadera al 15
de febrero de 2019 y la segunda al 15 de marzo de 2019. La suma de PESOS

DIEZ MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO ($ 10.585,00.-) sera imputada a
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’

cualquier pago/s que -por cualquier concepto- determinare el Poder Ejecutivo
Nacional a cargo del empleador, dentro del periodo abarcado por la presente

paritaria.

SEPTIMA: Las partes se comprometen a mantener las relaciones laborales en el
mismo marco de cordialidad y buena fe, sin generar situaciones conflictivas en
materia laboral y/o salarial, por el termino de doce meses, venciendo el mismo el
31 de mayo de 2019. En caso que el costo de vida sufra un incremento superior a

las previsiones oficiales, y aqui acordadas las partes se comprometen a efectuar

negociaciones al respecto.
En prueba de conformidad, se firma el presente en CUATRO (4) ejemplares de un
solo tenor y a un mismo efecto, y dada la naturaleza del acuerdo alcanzado se
comprometen a solicitar la urgente homologacion del presente por parte del

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién.

RAUL HUERTA
Secretario General
A A.EM.M.
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