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ACTA ACUERDO

En la Ciudad de Vila Mercedes San Luis a los 29 dias del mes de Mayo 2015, se reinen por una

~ parte los representantes de CRAEMSA (en adelante la empresa) Sr. Gustavo Gatica en su
caracter de Jefe de RRHH, y. el Sr. Daniel Griotti en su caracter de Gerente de Administracion y
Finanzas  por la otra los representantes del SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR (SMATA), con domicilio en Avda. Belgrano 665 Ciudad Auténoma
de Buenos Aires: el Sr. Guillermo MORAN, en calidad de Apoderado, Sr GUSTAVO MORAN, en
calidad de Secretario Gremial Consejd Directivo Nacional , el Sr. Ariel Rosendo en calidad de

Delegado General de SMATA Delegacion Villa Mercedes, y los Sres. Roberto Massa , Jorge
ORodrI'guez , Williams Moreno y Enrique Romero en calidad de Delegados acuerdan:

/
PRIMERO: Oportunamente, las partes arribaron a @acuerdos de incrementos de salarios
conforme el siguiente detalle: (l) acuerdo Expediente '143582[_1}_de fecha 18/05/2011y (i1}
expediente 1393591/10 de fechaf 15/07/2010, por los cgales la empresa inc‘re/m*g;t? los
salarios de todos sus trabajadores convencionados en el CCT 1081/09 E” en un’@ no
remuneratorio@re la base remunerat@.—.

SEGUNDQ: Las partes, en el marco de los acuerdos.-antes mencionados, y en virtud de!
compromiso de analizar la posibilidad de convertir dicho importe en salaric (remunerativo)

— han acordado modificar el importe no remunerativo, pasando del 63.75% actual al(48%)y el
O importe remunerativo se incrementa delactual al 52 %.

TERCERO: Las partes se comprometen a realizar los esfuerzos pertinentes para analizar cada
afio en el mes de abril la progresiéon en la cual dicho importe se podra convertir en salario
{Remunerativo).- ' :

CUARTO: Estos porcentajes no remunerativos seran tenidos en cuenta para la liquidacidén

B =

!
DR

LBA LASTRA
- M, Z w8,



P tq' 4 . 1‘;

QUINTO: La empresa abonara sobre las sumas no remunerativas las contribuciones y aportes
que correspondan a la obra social, haciendo el depdsito pertinente en la Cta. Banco Nacidn
Sucursal Plaza de Mayo N° 3621 0734/54.-

SEXTO: Las partes comprometen su mayor esfuerzo en mantener armoniosas y ordenadas

relaciones, que permitan atender las ex'igencias tanto de la empresa como de los trabajadores,

procurando el cumplimiento de los objetivos de seguridad, -calidad y producciéon, con el

proposito de asegurar el mantenimiento de la fuente de trabajo y el continuo mejoramiento de

las relaciones laborales. En este contexto se comprometen a fomentar y mantener la paz
Osocial, evitando adaptar medidas de fuerza que atenten dichos objetivos.

SEPTIMO; se anexara a dicha acta el valor hs nuevo a percibir segun el presente convenio

OCTAVO: Se solicita homologacion del presente acuerdo.

Rosendo Ariel |
Delegad® generaL
SMATAVIHQ Mercedes )
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