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En la Ciudad de Buenos Aires, el dia 4 de junio del afio 2018, entre la empresa MUNSER SA
y MUNSER AVIACION SA ( en adelante la EMPRESA), representada en este acto por su
apoderada Adriana OLIVEROS, y por la otra, la Unién del Personal de Aeronavegacion de
Entes Privados (en adelante “UPADEP”), con domicilio legal en Venezuela 900, Capital
Federal, representada en este acto por Jorge A. Sansat, en su caracter de Secretario General,
manifiestan:

- Que la actividad laboral de MUNSER SA y MUNSER AVIACION SA se encuentra
regida por el Convenio Colectivo de Trabajo 271/75.-

- Que las partes han mantenido diversas reuniones con el objeto de analizar las
condiciones salariales del personal de la empresa comprendido en el mencionado
Convenio.-

Que las partes, como corolario de las reuniones que mantuvieron, arribaron al siguiente
acuerdo:

PRIMERO: La EMPRESA incrementara los salarios segtn lo acordado entre UPADEP v la
CAMARA, de la cual somos miembro asociado. En este acuerdo se establece un incremento
del 11.5% a partir del 1 de marzo més un 11% a partir del 1 de septiembre sobre las
remuneraciones que el personal percibia al 28 de febrero 2018. ’

Pero, teniendo en cuenta que la EMPRESA cerr6 las paritarias del afio 2017 hasta el 31 de
enero del 2018 , la EMPRESA se aviene a aplicar el primer aumento del 11.5% retroactivo a
esa fecha y elevar a 11.5% para aplicar al 2do tramo 1 de septiembre 2018 para cubrir el
término del acuerdo al 28 de febrero 2018.

SEGUNDA: Se establece para todos los trabajadores beneficiarios del CCT 271 /75; que
deberan realizar un aporte solidario equivalente al dos y medio por ciento (2,50%) de la
remuneracién integral mensual durante el periodo de vigencia del presente acuerdo,
conforme la cléusula PRIMERA. Este aporte se efecttia en los términos del articulo 9 de la Ley
14.250 Decreto 467/88 (t.o. Ley 23.545) y estara destinado entre otros fines, a cubrir los gastos
ya realizados y a realizar, en la gestién, concertacion y el posterior control del efectivo
cumplimiento y correcta aplicacién del convenio y acuerdos para todos los beneficiarios sin
excepcion, al desarrollo de la accién social, 1a capacitacién laboral; Ja formacién profesional y
la constitucién de equipos sindicales y técnicos que posibiliten el control adecuado de las
condiciones de higiene y seguridad en el trabajo asi como también el desarrollo solidario de
los beneficiarios convencionales, contribuyendo a una mejor calidad de vida para los
trabajadores y su grupo familiar. Se deja aclarado que los trabajadores afiliados a UPADEP,
el monto de la cuota sindical absorbe el monto del importe solidario establecido por el
presente, no debiendo realizarse retencién por este concepto. El empleador actuara como
agente de retencién del aporte solidario y realizara el depésito correspondiente, mediante
cheque o giro, en forma mensual y en cuenta bancaria N° 1632 /0 que tiene abierta en el Banco
Ciudad de Buenos Aires, Sucursal 18, a nombre de UPADEP. El incumplimiento total o
parcial de la obligacién de retencién mensual de la cuota solidaria por parte del empleador o
el pago fuera de término, tornara a este deudor directo por iﬁszga%%éz?%ﬁ%ép’t\'og’ H&g RT#MT
correspondan, aplicandosele a los fines de la determinacién de la deuda el procedimiento
establecido por la Ley 24642 - Pagina 2 de 2

TERCEROQ: Las partes, entendiendo aue a través del presente aciiordn e aleamon dn oo
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