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En la Ciudad de Buenos Aires, a los 30 dias de Enero de 2019, se retinen, por una parte,
la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA
representada en este acto por el Sr. Guillermo Roberto MOSER, en su caracter de Secretario
General y el Sr. Lauro José PAZ, en su caracter de Secretario Gremial, con domicilio en la calle
Lima 163, piso 9 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en adelante la FATLyF, y por la
otra parte TRANSNOA S.A, representada en este acto por el Sr. Oscar Dores, en su caracter
de Presidente y el Sr. Daniel Frontera en su caracter de Vicepresidente, en adelante LA
EMPRESA, y acuerdan lo siguiente:

Que las partes desean instrumentar un acuerdo de adecuacion de la pauta salarial oportunamente
pactada aplicable al personal de Transnoa S. A. representado por la Federacion Argentina de
Trabajadores de Luz y Fuerza.

En funcion de ello las partes acuerdan:

1)- A partir del mes de Enero de 2019 inclusive, LA EMPRESA otorgard al personal
convencionado representado por la FATLyF, un incremento salarial no acumulativo del 5%
(cinco por ciento) que sera calculado sobre la remuneracion normal, habitual y permanente de
cada trabajador correspondiente al mes de Marzo de 2018.

2)- A partir del mes de Febrero de 2019 inclusive, LA EMPRESA otorgard al personal
convencionado representado por la FATLyF, un incremento salarial no acumulativo del 5%
(cinco por ciento) que sera calculado sobre la remuneracion normal, habitual y permanente de
cada trabajador correspondiente al mes de Marzo de 2018.

3)- Se adjunta a la presente como ANEXO I, la correspondiente escala salarial que comprenden
los incrementos salariales antes referidos.

4)- Este acuerdo tiene aplicacion inmediata y cobra vigencia a partir de su suscripcion, con total
independencia del posterior acto administrativo de homologacion por parte de la autoridad laboral
correspondiente.

5)- Las partes acuerdan que este incremento absorbe y compensa en su totalidad la asignacion no
remunerativa contemplada por el Decreto 1043/18 del Poder Ejecutivo Nacional; por el cual los
$2.500 abonados con el sueldo de Noviembre seran deducidos con el sueldo de Marzo 2019.

6)- Las partes ratifican su voluntad de reunirse a partir del mes de Marzo de 2019, a fin de
acordar la pauta salarial correspondiente al periodo Marzo/2019 a Febrero/2020.

Sin mas, se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, uno para cada uno de
los firmantes y dos para ser presentados, por cualquiera de las partes, ante el Ministerio de
Produccién y Trabajo de la Nacion - Secretaria de Trabajo para su correspondiente
homologacion.
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ANEXO I

ESCALA SALARIAL TRANSNOA S.A.

Categorias
ene-19 feb-19 B
5% 5% N
1 13199 13.684 B
2 13.492 13.988
3 13785 14.292 _ o
4 14078 14.596 _
5 14.372 14.900
6 14.665 15.204
7 14958 15.508 N
8 15252 15.812
9 15.545 16.116
10 15.838 - 16.421 -
11 16132 16.725 B
12 16.425 17.029 o
13  16.718 17.333 o
14 17.011 . 17.637 o
15 17305 17.941

ANTIGUEDAD SIMPLE

Se calcula 2.20% del Bésico Cat. 11 por afio de Servicio
cumplido. L -
SUPLEMENTO ANTIGUEDAD - -
De 10 A 24 afios 5% del Bdsico de REVISTA + ANTIGUEDAD SIMPLE

De 25 Afios e;n adelante. Se calcula 15% del Bdsiéza de revista mds la antigiiedad.

SUSTITUTIVA

ene-19 feb-19 N _

1.173 1.216 ) B

REFRIGERIQ - !

ene-19 feb-19 - : .

735 762
TAREAS PELIGROSA - )
10% De la suma de las voces de pago que anteceden. | sl
P ;"‘L___) e = - -
A, TRA 29,08708693-A
/ , aniel E. Front
TRANSNOA g A, /9 Vice F‘re-s.idrenrt‘esera

Lic. 08CAR E. D@RES
Presidente
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TURNO ROTATIVO .
287 De todo lo remunerarivo incluido Tareas Peligrosas 7

ASISTENCIA PERFECTAPOR TURNO
13% De todo lo remunerativo inclyjdo Turno Rotativo

BONIFICACION POR FUNCION

Categoria for‘ce_n_fraje Cat. 11
1 200%  200% )
2 2,51% 251% ’ '
3 300%  300%
4 349%  349% '
5 482%  482%
6 545%  545% ] i
7 650%  650% R - B *
8  756%  756% )
9 8,67% 8,67%
10 9,82% 982% |
11 1100%  11,00% '
12 1218%  12,18%
: 13 13,36% 13,36% N
14 1454%  1454% .
15| 1572% | 1572%

ADICIONAL A CUENTA FUTURO ENCUADRE -
Este adigibnal sélo sé_:podré_modifi_car en un nuevo encuadre con@enciqf\dl,
al agregar una nueva voz de pago o en una nueva negociacién salarial.

ADICIONAL PERSONAL REMUNERATIVO

Este adicional es propio de la persona y desaparece con esta. Es un porcentaje de todos
los conceptos remunerativos excepto el Adicional a cuenta Futuro encuadre.

yd ’/‘ \
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/

TRANSI‘(OA s/a ~—FRANSNOA S.A.
Lic. OSEAR E. DORES ' Daniel E. Frontera
Presidente > ‘ Vice Presidente

FATLYF.

;.A.T. LyF.
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