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EXPEDIENTE N° 1761059/17

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo las 12.00 horas del dia 04 de Mayo
de 2017, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
. SOCIAL, ante la Lic. Fiorella COSTA, Sécretaria de Conciliacion del Depto. N° 3 de
Relaciones del Trabajo, el Sr. Julio SOSA, DNI N° 12.205.023, en su caracter de
Secretario Gremial e Interior, en representacion del Sindicato LA FRATERNIDAD,
acompafiado por el Sr. Luis MODON, DNI N° 13.998.585, en su caracter de Delegado
del Personal, por el sector sindical y por el sector empresario, lo hacen las Dras.
Susana PLANAS, en caracter de Subgerente de RRLL y Lorena Beatriz BARISONE,
T° 89, F° 906, CPACF, en caracter dé apoderada, en representacién de la Empresa
BELGRANO CARGAS Y LOGISTICA S.A. — LINEAS SAN MARTIN y URQUIZA. -

En el marco del CCT N° 1489/15 “E”, LAS PARTES ACUERDAN:

CLAUSULA PRIMERA: Adicionar a los térfninos de la Clausula Prin;era del Acta
Acuerdo rubricada por las partes en fecha 20 de Diciembre de 2016, un 5% (cinco por

ciento) adicional de los sueldos basicos de cada trabajador aqui representado que se 0

abonara como suma no remunerativa a cuenta de futuros aumentos para los meses de
Abril, Mayo y Junio de 2017.

CLAUSULA SEGUNDA: Abonar la suma no remunerativa acordada en la presente
acta antes del dia 20 de mayo de 2017, a los efectos del pago de los haberes del mes
de Abiril.

CLAUSULA TERCERA: Lés partes se volveran a reunir el dia 12 de junio de 2017
para establecer las escalas salariales definitivas, que regiran a partir del 1° de enero
de 2017 hasta el 30 de junio de 2017.

- CLAUSULA CUARTA: En caso que de las negociaciones establecidas en la clausula
anterior- sgrja una diferencia superiorf a lo\pactado ¢h la |clausula primera del Acta
Acuerdo rubricada por las partes en fecha |20 de iciemb/(re de 2016 y del adjcipnal
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aqui pactado, las partes acuerdan que el valor resultante de la diferenci'a, se abonara
en una cuota de caracter no remunerativa con los haberes de Julio de 2017.-—-----—----—-

CLAUSULA QUINTA: Sobre el monto no remunerativo aqui acordado, exceptuando la
totalidad de Ios. viaticos, LA EMPRESA abonara un importe equivalente al 12% (doce
por ciento) segin se detalla a continuacién: a) 3% (tres por ciento) en concepto de
aporte empresario para actividades culturales, sociales y de capacitacion de los
trabajadores de EL SINDICATO; b) 9% (nueve por ciento) en concepto de contribucion
especial para la OBRA SOCIAL FERROVIARIA.

CLAUSULA SEXTA: Que en atencion a los términos de la presente Acta, la empresa
procedera a liquidar, al personal fuera de convenio, una suma adicional de un 5%
(cinco por ciento) de la pactada en la clausula primera del Acta Acuerdo rubricada por
las partes en fecha 20 de Diciembre de 2016, que se abonarda como suma no
remunerativa, no pudiendo la misma superar el tope previsto para la escala mas alta

de Convenio Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA: Las partes solicitan al Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, la homologacion del presente acuerdo.

La funcionaria actuante informa que procedera a citar a la ADMINISTRADORA DE
RECURSOS HUMANOS FERROVIARIOS a los efectos de ratificar el presente
acuerdo. :

Leida y ratificada la presente ACTA ACUERDO, termino el acto, firmando los
comparecientes al pie en sefial de conformidad, ante mi que certifico.

PARTE SINDICAL PARTE EMPRESARIA
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“2017 - ANO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES®

EXPEDIENTE N° 1761059/17

En la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, siendo las 12.00 horas del dia 08 de
Agosto de 2017, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
,s.E'GURIDAD SOCIAL, ante la Lic. Fiorella COSTA, Secretaria de Conciliacion
del Depto. N° 3 de Relaciones del Trabajo, los Sres. Simén Ariel CORIA, DNI
N° 16.282.098, en su caracter de Secretario Adjunto y Sebastian MATURANO,
DNI 31.735.519, en caracter de Secretario de la Juventud, en representacion
del Sindicato LA FRATERNIDAD, acompariado por el Sr. Luis MODON, DNI N°
13.998.585, en su caracter de Delegado del Personal, por el sector.sindical y
por el sector empresario, lo hacen la Dra. Susana PLANAS, en caracter de
Subgerente de RRLL y el Sr. Juan Martin GRIGERA, D.N.l. 22.042.871, en
caracter de Gerente de Capacitacién Operativa y Relaciones Laborales, en
representacion de la Empresa BELGRANO CARGAS Y LOGISTICA S.A. -
LINEAS SAN MARTIN y URQUIZA. Asimismo, se encuentra presente el Dr.
-Gonzalo Diaz, en representacion del MINISTERIO DE MODERNIZACION,
conforme las prescripciones del Decreto 322/2017.

En el marco del CCT N° 1489/15 “E”, LAS PARTES ACUERDAN:

CLAUSULA PRIMERA: Un incremento de 12.30% para las escalas salariales
de todos los trabajadores representados por el sindicato y comprendidos en la
empresa cuya vigencia sera a partir del 1° de Enero de 2017 hasta el 30 de
Junio de 2017.
CLAUSULA SEGUNDA: El pago de la diferencia salarial respecto de las
condiciones establecidas en las actas del 20 de Diciembre de 2016 y 4 de
Mayo de 2017 por el periodo 01/01/2017 al 30/06/2017 incluyendo la diferencia
del Sueldo Anual Complementario (S.A.C.) una vez determin‘ado sy-yalor se




“2017 - ANO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES"

2017, segun resulte del prorrateo que le corresponda a cada uno de ellos.-—----
CLAUSULA TERCERA: Un porcentaje mensual equivalente al 8,5% del sueldo
bruto total mensual incluida la antigliedad, con excepcion del Viatico Diario
General, que se abonara como suma no remunerativa a cada trabajador aqui
representado, para los meses de Julio a Noviembre de 2017. Dichas sumas se
liqguidaran segun corresponda a cada trabajador con los salarios de los meses
mencionados, a excepciéon del mes de Julio de 2017 que se abonara con los
haberes del mes.de Agosto de 2017.

CLAUSULA CUARTA: A partir del 01 de Diciembre de 2017 el porcentaje
acordado en la clausula TERCERA se convertirA en remunerativo,
actualizandose todos los conceptos de la grilla salarial.

CLAUSULA QUINTA: A fin de adelantar las negociaciones paritarias del afio
2018, se acuerda que a partir del 01 de Diciembre de 2017 se abonara a cada
irabajador una suma a cuenta de caracter no remunerativo equivalente al 1,5%

del sueldo bruto total, incluido el viatico general, conforme a lo que surja de la

nueva escala mencionada en clausula anterior.
CLAUSULA SEXTA: Se acuerda el valor del Viatico Diario General en la suma
‘de Pesos Doscientos Noventa y Cinco ($295,00) para los meses de Julio a
Diciembre de 2017.
CLAUSULA SEPTIMA: Sobre el monto no remunerativo aqui acordado,
exceptuando la totalidad de los viaticos, LA EMPRESA abonara un importe

equivalente al 12% (doce por ciento) segun se detalla a continuacion: a) 3%

(tres por ciento) en concepto de aporte empresario para actividades culturales,
sociales y de capacitacién de los trabajadores de EL SINDICATO; b) 9%

(nueve por ciento) en concepto de contribucion especial para la OBRA SOCIAL
FERROVIARIA.




de monitorear la evolucién de las condiciones econémicas pactadas e iniciaran
las negociaciones paritarias correspondientes al afio 2018.

CLAUSULA NOVENA: La empresa se compromete a evaluar similar

tratamiento al personal fuera de convenio. -
CLAUSULA DECIMA: El sindicato declara bajo juramento que da cumplimiento
con lo exigido por el Decreto 514/03.
CLAUSULA ONCEAVA: Las partes solicitan al Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, la homologacién del presente acuerdo.

La funcionaria actuante informa que procedera a citar a la ADMINISTRADORA
DE RECURSOS HUMANOS FERROVIARIOS a los efectos de ratificar el .
presente acuerdo. ’

Leida y ratificada la presente ACTA ACUERDO, termino el acto, firmando los

comparecientes al pie en sefial de conformidad, ante mi que certifico.-------------

: PARTE SINDICAL PARTE EMPRESK
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Anexo |
Sindicato La Fratenidad
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1 INSTRUCTOR TECNICO $ 33.435 $4.012 $3.343
2 INSPECTOR TECNICO © $32.522 $3.903 $ 3.252
3 CONDUCTOR ELECTRICO | * $25.863 $ 3.104 $ 2.586
4 CONDUCTOR DIESEL $25.863] $ 3.104 $ 2.586
5 AY. CONDUCTOR HAB. $ 22.669 $2.720 $ 2.267
6 AYUDANTE CONDUCTOR $ 20.154 $2.418
7 ASPIRANTE A COND. $ 15.746
Viatico General/Diario $ 270

Viatico Pernoctada
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Anexoll -
Sindicato La Fratenidad
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1 INSTRUCTOR TECNICO $ 36.277 $4353] $ 3.628
2 INSPECTOR TECNICO $ 35.287 $4.234 $ 3.500
3 CONDUCTOR ELECTRICO $ 28.061 $ 3.367 $ 2.806
4 CONDUCTOR DIESEL $ 28.061 $ 3.367 $ 2.806
5 AY. CONDUCTOR HAB. $ 24.596 $ 2.952 $ 2.460
6 AYUDANTE CONDUCTOR $ 21.867 $ 2624
7 ASPIRANTE A COND. $ 17.085 -
Viatico General/Diario , $ 295
' Viatico Pernoctada $1.170
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