Repiblica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Las Malvinas son argentinas

Informe

Nimero: [F-2022-84758794-APN-DNRYRT#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 16 de Agosto de 2022

Referencia: REG - EX-2019-58442382- -APN-DGDMT#MPYT

De conformidad con lo ordenado en la DI-2022-3737-APN-DNRYRT#MT se ha tomado razén del acuerdo

obrante en las paginas 3/4 y 5/7 respectivamente, de la CD-2019-58636643-APN-DGDMT#MPYT del
expediente de referencia, quedando registrado bajo el numero 2615/22.-

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2022.08.16 09:10:19 -03:00

Maria Victoria Senoncz
Asistente administrativo

Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

IF-2022-94213395-APN-DNRY RT#MT

Digitally signed by Gestion Documental

Pég| na 1 de 6 Electronica

Date: 2022.08.16 09:10:20 -03:00



\}?’

|

o

En la ciudad de Viedma, a los 27 dias del mes de abril de 2017, se retinen en la Sede de AGUASTZ
RIONEGRINAS S.A., sita en calle Colén N° 719, con el propésito de arribar a un acuerdo para
aumento salarial.

Se encuentran presentes por éggqg_kj_omgriLas_SdA,;u Gerente General Arq. Roger Ezzio Garcia,
su Subgerente de Recursos Humanos Ricardo Alberto Scatena. Por el Sindicato de Trabajadores de
Saneamiento de la Provincia de Rio Negro (Si.T.Sa.), su Secretaria General, Cristina Marcellini, su
S&retmajmm el Delegado por Viedma, Pablo Mariu y el Dr. Santiago
Ibarrolaza. Por la Uni6n Personal Civil de la Nacién (U.P.C.N.), su Secretario de Convenciones,
Jorge Paniz y el Delegado por Viedma, Jorge Kucich y la Sra. Padla Gironde.

Que las partes dejan constancia de la existencia de reuniones previas donde se ha llevado adelante la
negociacién paritaria de acuerdo a los principios rectores de la relacion laboral principalmente de
colaboracion, buena fe, solidaridad, justicia social y continuidad de la empresa, analizindose con
amplitud y en profundidad las distintas propuestas acercadas por los representantes sindicales y de
la empresa en el ambito de la Gerencia General, con referencia politica y de gestién en la
conduccidn del Sr. Gobernador de la Provincia, Alberto Weretilneck.

Que a partir de los acuerdos derivados de dichas conversaciones, se converge en la siguiente
modificacién al régimen de remuneraciones para el personal de ARSA para el afio 2017.

1. Incrementar el salario basico individual en tres tramos acumulativos de: (i) 7% con los
haberes correspondientes al mes de marzo 2017; (ii) 2,075% con los haberes
correspondientes al mes de mayo de 2017; (iii) 2,55% con los haberes correspondientes al
mes de agosto de 2017.

2. Otorgar una asignacion de caricter no remunerativo en tres tramos acumulativos de: (i) 7%
con los haberes correspondientes al mes de marzo 2017; (ii) 2,075% con los haberes
correspondientes al mes de mayo de 2017; (iii) 2,55% con los haberes correspondientes al

es de agosto de 2017, siendo la base de célculo el promedio de la remuneracién neta
normal y habitual correspondiente a la categoria o nivel de revista que corresponda al
empleado.

Las partes dejan establecido que los retroactivos que correspondan por los incrementos convenidos
en los puntos “1”y “2” se liquidarén y efectivizaran en la segunda quincena del mes de mayo 2017.

3. Incrementar, con los haberes correspondientes al mes de junio 2017, los adicionales por
guardia rotativa correspondientes a 3 turnos, llevandolos del 40% al 45%, guardia rotativa 2
turnos del 30% al 35% y adicional cuadrilla del 10% al 15%, todo ello sobre el salario
basico individual.

. Actualizar, con los haberes del mes de junio 2017, los importes por Titulo Secundario,
Secundario Técnico, Terciario, Universitario y Postgrado, conforme a llos valores vigentes

en la Administacién Publica Provincial.

5. Implementar a partir del mes de julio 2017 la solicitud de recategorizacién presentada por

/Sﬁ}SA de acuerdo a la propuesta elaborada por el Sindicato B a%an‘ééi élg éa participacion del
/

_}fﬁt&rh{(}i}jnto en el dmbito del Departamento de Recuipsas Fuinanoside AP Rr)siessI T#MPY T

”\
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6. Sueldo Anual Complementario (SAC): a partir del afio en curso, el SAC del primer se&es
se abonard calculando las sumas no remunerativas. Es decir, los dos semestres
liquidados con las sumas antes mencionadas.

Se deja aclarado que la pauta salarial acordada para los meses de junio y julio no tendré ingerencia
en el calculo del promedio del porcentaje NO REMUNERATIVO, hasta la aplicacién del 2,55%
NO REMUNERATIVO a efectivizarse en el mes de agosto 2017.

Ambas partes acuerdan para el segundo semestre, inicar nuevas negociaciones a los fines de dar
tratamiento a la actualizacion de los adicionales que se liquidan en concepto de montos fijo.

Por otra parte se analizardn propuestas respecto al incremento del-adicional por antigiiedad, y
permanencia en el cargo. :

Las partes dejan constancia que lo acordado, serd notificado a la Federacién Nacional de
Trabajadores de Obras Sanitarias (FENTOS), a los fines que la misma ratifique el presente, en virtud
de la representacién que detenta.

IF-2022-94213395-APN-DNRYRTH#MT

Péagina3 de 6
CD-2019-58636643-APN-DGDMT#MPYT



8 op ¢ eurdeq

|F-2022-94213395-APN-DNRY RT#MT

I5égina4 de6

j
[/

L6091 | LY/650°9L |LE LWL 'Gh|bY'ChP'SL|85'SPL-GL| 89 LbE VL | SB6VTVE|COZST VY| L9SLEEl | VB LLOEL S5'8SE'El | £2'660°CL | PE'6E8'Z) | 59'085°Z) | 9€'12E2 ;
LL6'ZL [S2'€59°2L |vL'vEETL _‘o.omw.ﬁ hn.vmm.pr_em..rvm.vp 8;..8.: 66°c28'LL| 99°CLO’LL | SY'SYPLL | OS'c8Z'LE | 90'8LL'LI | 68°256°01 | 89'282°01 | Lb'229°0L
69Z'L1|ZS'9.6°0L | £6'S28°01 |€2'POL0L|15°929°0L | V1 Sz5 04| 28'ELE 0L £9'51LZ°0L| 651266 ZV'110'6 | 00'029°6 | Z2'0Lb'6 | L6156 | 2L'694'6 | 988106
V2004 | ¥2'S8L6 ¥1'199'6 | E'6ES°6 967176 | £8'887°6 £1'v91'6 | 69'700°6 | 65'vP8'8 | 25°V89'8 | Zv'e6S8 .:..m.%.n oviLive | se0zes | 12968
7616 | 20'9/6'8 | 20'898'8 | ¥S'008'8 | ZL'0VL8 | £4'229°8 | OV'ELS'8 | SB'VYY'E | 19°29€'8 | £V'0/Z'8 | 69818 | 06'860°8 | LL'EL0'8 | 88'496°L _lo'0leL
‘055°8 | §9'9z'8 n«.wwn.w 2€'182'8 | 99'262°8 £v'2L1'8 | 80'2LL'8 | 82°450'8 | 6V°000°8 mu.mn.m.\. 26',88°L | SL'008'L | 8S'6LLL | 89'119°L ov'69v'L

.v L | €8'L6L°2 | 20°902L i8S L , 16'vgeL | 29'c9b'L 65'S00°L | ¥O'¥L6'9 | LL'1E89 | 29'TVL9

| , L ONWAL

091SEq [€ %, OJUSIAIOU] UOD /10 OZIBI [BLE[ES B[S




9L'Lv5'vL| 90T Vi

LY'006°EL | PL'SEI'EL

86'LLC9L |¥6'290°9)

68'c9L'SL|S8'65Y'S L

18'616'ZL|€6°159°CL

18'v0S°CL m_..nv,N.Nv

¥£'690°'ZL | S9'VS8°LL

10'989°LL | €¥'LLS LL

YE'VOZT LI | LS

01/50°868°01

19°2Z¥°0L | 9Y°L2Z1°0)-

££'028'6

.

82'886'6 | 19 82°'.eL'6

¥S'16L°6 | LI

82'809'6

L8

£6'291°6 | 0S S1'€86'8

25'pse’8

Lv'168'8

80°029'8 | €0°LES

05'109'8 | 99'L€5'8

65'801'8

y'vee'8 | 05

Ly'sv0'8

. um.aw\.ﬁ

80°'190'8| 15'€56°L

4

4

vo'sey'L | sy'sovL

.mnwvvw.h,

. Z OWWAL

v OWVEL € ONVHL

02ISBq [B %5.20°Z ou:mEm._o:_ uod /L0z ofey [euejes ejjus

DNRYRT#MT

B95-APN

PéginaS de 6

£0'225°2)

e




KN

8 op L euided

%-mvccmowm-aomhﬁuov

’

DNRYRT#MT

E_APN

ina6de6

Pag

LoL°ZL hv.mwh.wﬂw_ 19'111"91|18'S91°91|80'¥S8'S L mN.Nvmv.m F 9v'0eZ'S r. TL'8L6'PL| £5'99S°PL | L8'VST VL | 9p'€86°EL oopﬂ LLEL | 850 n_‘ , LL'691°EL | $2'268°C) _“.
GLS'EL (9 v.gN,n_‘w 95'vL6°Z1 |89'€28°ZL [SE'SSSTL| LL'69Y'ZL|OL'ECTY'TL| LI LLETL| ¥6'9SL°TL | 00'P86 1L [ 2L LIS LL | SL'BET’LL mm.mwv. 14 _.n.Nw,N. l w. wn.m. WLL |
96.°L1 |S0°06V°} FM 9g£'2€€°LL|6V'S0Z'LL|S6'SLL LL|0S'ZLO"LL[9L'658°0L wm.now.o L| L2'S8¢E°0L | 12°822°0L | SL'0L0°0L | £2'CL6°6 . mh.mm\..w wN.,wmm.m SL'0vY'6
9vS°01 wm.va.o v._ 80'€LL°0L wm.mmm..m 62'€58°6 | S€'€2.°6 | Sv'€65°6 | T6'S2Y'6 | ££'852°6 | LL'060'6 F.v.m,mm.w S1'006°8 wm,..vow.w 15'602'8 | 29'6.5'8
8296 mm.,wmn.m. , S8'E0E'6 | T2'2LT'6 | 0Z'8LL6 | L'SZ0°6 | §9'2€6'8 m.w.mnw.w 1S'8vL8 | 1£'259°8 wm.hmm..w 9.'2.v'8 | 96°18¢'8 | ££'vEL'8 | 99'082'8
_ow.m.w vw.o.mw.ww A NN.m.vh.w . _‘;N.wmw.w 10'e29°'8 | 16'655°8 mh.wmv..w 6L'vEv'8 | vL'ple'8 | 15°20E'8 no.amw.w,. 996918 | 69'080'8 | S1'296°L . 18'818°L
.w.nn.w €1'9ve'8Y| 2e'9st's om.mwo.n _ mh.wmm.h : nm.owm..h 6£'68.L°L mw.mmm.h.. mN..vmmN ..nh.w,mv..hv Le'eee’l | L .hnm.h , €L'0S1°L nc.wwc.h

iy

ol by

¥ OWWVL

_odIseq [e %S5'T ou:mioho:_ uod 10z oysoby _utu_mw. e|juo



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional

Las Malvinas son argentinas

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico

Numero: |F-2022-94213395-APN-DNRYRTA#MT

Referencia: Dispo 3737-22 Acu 2615-22

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 7 de Septiembre de 2022

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 6 pagina/s.

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2022.09.07 14:24:05 -03:00

CARLOS MAXIMILIAN LUNA

Asistente administrativo

Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Digitally signed by Gestion Documental
Electronica
Date: 2022.09.07 14:24:06 -03:00



	Pagina_1: Página 1 de 6
	Pagina_2: Página 2 de 6
	Pagina_3: Página 3 de 6
	Pagina_4: Página 4 de 6
	Pagina_5: Página 5 de 6
	Pagina_6: Página 6 de 6
	Numero_4: IF-2022-94213395-APN-DNRYRT#MT
	cargo_0: Asistente administrativo
	Numero_3: IF-2022-94213395-APN-DNRYRT#MT
	numero_documento: IF-2022-94213395-APN-DNRYRT#MT
	Numero_6: IF-2022-94213395-APN-DNRYRT#MT
	Numero_5: IF-2022-94213395-APN-DNRYRT#MT
	fecha: Miércoles 7 de Septiembre de 2022
		2022-09-07T14:24:05-0300


	reparticion_0: Dirección Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
	Numero_2: IF-2022-94213395-APN-DNRYRT#MT
	Numero_1: IF-2022-94213395-APN-DNRYRT#MT
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
	usuario_0: CARLOS MAXIMILIAN LUNA
		2022-09-07T14:24:06-0300


		2022-10-30T20:20:01-0300
	República Argentina
	CN=Boletin Oficial de la Republica Argentina OU=Direccion de Informatica O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




