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ACTA ACUERDO

Entre la Asociacion De Trabajadores De La Sanidad Argentina -A.T.S.A. Buenos
Aires- con domicilio en Saavedra 166 C.A.B.A., representada en este acto por el Sr. Javier
Nicolds Pokoik, en su caracter de Secretario Gremial y de Organizacion, junto al Sr. Abel
Ramirez, en su caracter de Secretario de Seguridad e Higiene, el Sr. Barros Diego Omar
DNI 27.555.785 en su caracter de Delegado General vy la Sra. Castro Edith Eugenia DNI
23.507.150 , en su caracter de Subdelegada General en su caracter de miembros de la
comision Interna, por una parte, y, Asociacion Civil Hospital Britanico De Buenos
Aires, con domicilio en Pedriel 74, C.A.B.A., por la otra, representada en este acto por la
Sra. Carla Lorena Fassi DNI 23.469.853, en su caracter de Directora de Recursos Humanos,
manifiestan:

Que la Representacion Gremial ha venido reclamando el pago de una gratificacion en
reconocimiento al importante esfuerzo que los trabajadores han venido desarrollando a lo
largo de la pandemia del Coronavirus y en el marco de la Emergencia Sanitaria aun vigente
en nuestro pais, considerando que, encontrandose proximos el fin del afio en curso y el
comienzo del periodo de goce de las vacaciones, este reconocimiento resultaria de gran
utilidad al personal.

Que, en una primera instancia, El Hospital rechazo el reclamo efectuado, toda vez que, sin
perjuicio de reconocer el compromiso con el que su personal se ha desempefiado en la
situacion antes mencionada, no resulta posible soslayar que la misma coyuntura ha obligado
al Hospital a reducir sus ingresos y asumir una enorme cantidad de gastos extraordinarios,
lo que ha colocado a la Institucion en una ajustada situacion financiera, que le impide asumir
compromisos mas alla de las obligaciones salariales que le resultan legalmente exigibles.

Que, sin perjuicio de lo expuesto y sin reconocer hechos ni derechos, luego de haber
efectuado un prolijo andlisis de los antecedentes enumerados supra y tras sucesivas
reuniones tendientes a encontrar soluciones que comprendan los intereses de ambas, Las
Partes acuerdan:

PRIMERO: Todos/as los/as Trabajadores/as del Hospital comprendidos en el CCT 103/75
que, independientemente de su categoria, gocen en forma efectiva de un plazo minimo de
14 (catorce) dias corridos de licencia ordinaria (vacaciones) entre los meses de enero y
septiembre de 2022, percibirdn una Gratificacién Extraordinaria por Unica vez de caracter
no remunerativo de $10.000 (Pesos diez mil), que se liquidara y abonaré de la siguiente
forma:
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a) La suma de $5.000 (Pesos cinco mil) conjuntamente con los haberes
correspondientes al mes de goce de las vacaciones;

b) La suma de $5.000 (Pesos cinco mil) conjuntamente con las remuneraciones
devengadas en el mes siguiente al mes de efectivo goce de las vacaciones.

El pago de ambas sumas se hara contar en el recibo de haberes bajo la voz de pago “Gratif.
Ext. Unica Post Vacacional”.

Las Partes aclaran que esta gratificacion no reviste caracter habitual ni regular (art. 6 Ley
24.241), sino que es por unica vez y extraordinaria y la previa homologacion del presente
acuerdo es condicion suspensiva esencial para la validez y exigibilidad de las obligaciones
aqui pactadas.

Asimismo se aclara que esta Gratificacion no seré base de calculo de ningun otro rubro legal
y/o convencional existente o que pueda crearse en el futuro. Asimismo, se aclara que la
licencia ordinaria a la que refiere esta clausula es excluyente y taxativa, por lo que la
Gratificacion aqui prevista no aplicarda en caso que el trabajador goce de licencias
profilacticas o de otra naturaleza.

SEGUNDO: LAS PARTES aclaran que el pago de la Gratificacion Extraordinaria aqui
acordada no daré lugar a la adquisicion de derechos por parte los trabajadores que
eventualmente la perciban, mas alld de los expresamente acordados en virtud del presente
acuerdo.

TERCERO: Las Partes asumen que lo acordado no afecta los derechos que integran el orden
publico laboral y manifiestan en este acto su plena conformidad con el presente acuerdo,
atento que el mismo constituye una justa composicion de sus derechos e intereses. En tal
sentido, ambas manifiestan que lo aqui acordado da por concluido cualquier conflicto o
reclamo en relacion a la compensacion del personal convencionado en relacion a los mayores
esfuerzos impuestos por la Emergencia Sanitaria desde su inicio y en el curso del corriente
ano.

CUARTO: Cualquiera de las partes podra presentar este acuerdo ante la Autoridad de
Aplicacién para su registro y/u homologacion.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires al dia 30 de Noviembre de 2021 se suscriben cinco
(5) ejemplares de idéntico tenor y un mismo efecto conste.-
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