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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 5 dias del mes de Enero de
2022, se reunen los representantes de Toyota Tsusho Argentina S.A., Sres.
Diego Travers y Nestor Ferreyra , como Apoderados, en adelante “TTA”, por
una parte y por la otra los representantes del Sindicato de Mecanicos y Afines
del Transporte Automotor de la Republica Argentina (S.M.A.T.A.), Sres.
Sergio Pignanelli en calidad Secretario Gremial; Adrian Valle Sub Secretario
Gremial, Pablo Pagez Sub Secretario de Leyes y Convenio,y los Sres.
Delegados de Personal, Federico Dobal , Emanuel Tamburelli y Matias
Verén , en adelante el “SMATA”, y ambas en conjunto denominadas las
partes, quienes luego de varias reuniones de negociacion, acuerdan cuanto
sigue:

CONSIDERACIONES PRELIMINARES

Habiéndose realizado numerosas reuniones y teniendo en cuenta las diferentes
propuestas efectuadas por las partes, se ha arribado a un acuerdo que quedara
plasmado en las siguientes clausulas.

En razon de las manifestaciones efectuadas en los parrafos precedentes las
partes ACUERDAN:

PRIMERO: Desde el dia 1 de Enero hasta el 31 de Marzo la totalidad del
personal comprendido en el CCT. 741/05 “E” Tendra derecho a las escalas
que las partes firman como parte integrante e indivisible del presente.

SEGUNDO: Las partes convienen que el incremento acordado en la presente
clausura en forma total y definitiva la negociacion salarial que venian
manteniendo. -

TERCERO: Las partes acuerdan que a partir del 1° de Abril de 2022 las partes

se reuniran a efectos de analizar los extremos que estimen necesarios.

Estos asi sin que ello constituya uso o costumbre de la empresa que la obligue 3‘5

en el futuro. - K3
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CUARTO: En virtud del acuerdo alcanzado, los REPRESENTANTES D

PERSONAL reconocen que el mismo evidencia una justa y adecuada 6

composwlon de intereses vinculada a la retribucion del personal. En razon de
Lq}puesto asumen el compromiso de no plantear cuestiones de_indole ,
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QUINTO: Las partes comprometen su mayor esfuerzo en mantener
armoniosas y ordenadas relaciones, que permitan atender y cumplir las
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exigencias tanto de la Empresa como de los Trabajadores, procurando el
cumplimiento, entre otros, de los objetivos de Seguridad, Calidad y
Produccion, con el propésito de asegurar el mantenimiento de la fuente de
trabajo y el continuo mejoramiento de las relaciones laborales. En este
contexto se comprometen a fomentar y mantener la paz social, evitando
adoptar medidas de fuerza que atenten contra dichos objetivos.

SEXTO: Cualquiera de las partes podra presentar este documento ante las
autoridades del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacion y solicitar su homologacion. Sin perjuicio de ello, lo aqui pactado es
de cumplimiento inmediato y obligatorio para las partes por imperio de lo
normado en el art. 959 y concordantes del Codigo Civil.

No siendo para maés, y en prueba de conformidad, se firman cinco (5)
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha indicados
al inicio del presente.
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Escala Salarial VIGENTE desde Enero 2022 a Marzo 2022

PREMIO ART.39.2 ANTIGUEDAD
EATEGOHI BASICO o o 1a%0 2 aflos 3afios 4 anos 5 afos 6 afos 7 aos B atos 9 aos 10 afos 11 ahos 12a%s 13 aflos 14 afos 15 afos
1 2 35 5 65 8 9 10 M 12 3 1 15 16 7

E. POLIFUNCIONAL INICIAL § 83.850,35 $ 13.417,50 $ 11.740.31 S350 | $167719 | S$20508 | SA15207 | 545086 | $670875 | S7547.34 | $838593 | $922453 | S10.06312 | $10901.72 | $1174031 | $1257890 | $13417.50 | §14.256,00
E. POLIFUNCIONAL $ 105.740,48 $ 15.918,48 $ 14.803,67 S1057.40 | $211481 | $370092 | ss5287.02 | $687313 | 845924 | SO51664 | $105405 | $11.631,45 | $126888 | $13746,26 | $1480367 | $15.861.07 | $1691848 | §17.975.8
E. POLIFUNCIONAL 1 $113.383,07 $18.141,29 $15.873,63 $113383 | $226766 | S3%841 | $566915 | $7.36930 | $0070.65 | $1020448 | $11.33831 | $1247244 | S1360597 | $14739.80 | $1587363 | $17.007.46 | $18.141.20 | §19.27512
0P POLIFUNC. 2 $ 120.062,33 $19.200.97 $ 16.808,73 $120062 | $240125 | 5420218 | $600312 | $7.60405 | $960499 | $1080561 | §1200623 | §13.20686 | 51440748 | $1560810 | $1660873 | $1800935 | $1920097 | §$20.41060
E. POLIF. AVANZADO $120.171,76 $ 10.867,48 $ 17.384,05 $128172 | $24838 | $434501 | $620859 | S807116 | $9.93374 | S1.17546 | S$12417.18 | $1365889 | S1490061 | $1614233 | $17.38405 | $1862576 | $19.867.48 | §21.109.20
0P POLIF.AVANZ 1 § 128.784,90 $ 20.605,58 $18020.80 | $128785 | s267570 | s4sor4r | se43924 | $83702 | $1030270 | $11.50064 | S1267840 | $1416634 | $1545419 | s1674204 | sta0zese | $1931773 | s2060558 | §21.803.43
0P POLIF AVANZ 2 $135.224,14 $ 21,635,865 $18.931,38 $135226 | S270448 | $473284 | $676121 | $878057 | S10817.93 | $1217017 | $13.52241 | S1487466 | $16226.% | $17.579.14 | $1893138 | $2028362 | $2163586 | $22.988.10
E. POLIF. LDER § 143.845,27 $22.015.24 S201383 | $14345 | $287691 | $503458 | $719226 | $034994 | S11.50762 | $1204507 | $14.38453 | $15822,98 | $17.26143 | $18.699.89 | $20.13834 | $21.57679 | $23.01524 | $24453.70
E. POLIF. LIDER 1 $ 149.599,08 § 23.935,85 $2094387 | 5143599 | $299108 | $523507 | $747995 | $972394 | $11.96793 | $1346392 | $1495001 | 1645590 | S$17.951,89 | $19.447.88 | $2094367 | $22439.86 | $23.93585 | $25.431.84
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