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PRORROGA DE ACUERDO DE SUSPENSIONES
ART.223 BIS LEY CONTRATO DE TRABAJO

En la Sede de la Entidad Sindical sita en Av, De Mayo 8930 de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, a los 25 dias del mes de Enero de 2022, se rednen por una parte
la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y
GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.H.G.R.A.) Personeria
Gremial N® 110, representads en aste acto por sus dirigentes y miembros paritarios,
los Sras, Juan José BORDES (DNl 11.008.935), Miguel Angel HASLOP (DNI
26.164.600) vy la Sra. Laura SASPRIZZA (DNI 21.535.102), con el patrocinio letrado
del Dr. Demetrio Oscar Gonzalez Pereira; y por la obra, en representacidn de fa
FEDERACION hEﬁEHﬂHA DE ALOJAMIENTOS POR HORAS (FADAPH), en su
caracter de Presidente y Miembro Paritario; los Sres. José Manuel CAPELO EIROA
(DNl 17.823.942) v José Alberio LOPEZ (DNl 10.163.501) respectivamente,
asistidos por el Dr. José Maria Viia Alen, lodos ellos en uso de las facultades que
astentan de sus representados las que de comin acuerdo manifiestan o siguiente:

PRIMERO. Que las partes han suscripio en fecha 28 de abnrl 2020, el ACUERDO
gue gbra en paginas 1/8 del RE 2020-30838907-APN-DGDYD#JGM del EX 2020-
30839954-APN-DGDYDEMPYT vy sus planillas anexas, estableciendo un régimen de
| suspensiones conforme a los Eminos del Articule 223 bis de la Ley N* 20,744 (Lo
| 1876}, eon vigencia para el periodo obrante entre el 01/04/2020 v el 31/05/2020 =
| que fuera oporluna y debidamenle homologade por la RESOL 2020-1073-APN-
STHMT, de fecha 31 de agosto de 2020,

SEGUNDO: Que anle la persistencla de las condiciones originariamente
contempladas y el particular agravamiento gue provocara la prolongacion de la
siluacion oportunamente resefiada, las pares han suscripto en fechas 29 de junio
de 2020, 23 de julio de 2020, 05 de noviembre de 2020, 04 de enero de 2021 y 12
de julic de 2021, sucesives ACUERDOS DE PRORROGA extendiendo la
vigencia del mismo régimen de suspensiones por los meses de juniedulio,
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agosto/septiembre. octubre/diciembre de 2020, enerofjunio, Julio/diciembre de 2021
respectivamente, los que fueran asimismo opertuna y debidamente homologados en
forma conjunta los dos primeros, por la RESOL 2020-1073-APN-STH#MT, de fecha
31 de agosto de 2020 (EX 2020-30839954-APN-DGDYDEMPYT), ef tercero por la
RESOL 2021-109-APM-ST#MT, de fecha 12 de febrero de 2021 (EX-2020-
30825446-APN-DGDYDRJIGM), e cuarto (EXPTE.  2021-D8847784-AFN-
DEOYD#IJGM) y el quinto (EX 2021-63487114-APN-DGDYD#IIGM), estando estos
dos dltimos en tramite de homologacion,

TERCERO: Que reclentemente se han prorrogado las emergencias sanitaria y
ecupacional, manteniendo vigencia medidas que contindan condicionando a aforos,
horarios yio estado de vacunackin, entre olros aspectos de incidencia en las
aperiuras yio modalidades de prestacién de servicios en algunas zonas o regiones,
a lo que se agregan los efectos del impacto de las cepas Delta y Omicron, i a todo
avento de la grave confinuidad de la eritica situacion que la Pandemia de COVID-18
mantiene en distintas localidades de! Territorio Nacional. LAS PARTES, coinciden
en identificar que al presente aln existe un significaiivamente baje nivel de
demanda de los servicios para la actividad de alojamienios por horas en
determinadas localidades o zonas que por la especificidad de la actividad no han
relomado a los niveles de demanda ordinaria o promedio previos a ta pandemia.

En consecuencia, de manera restrictiva a los establecimientos cuya actividad se ve
afectada de manera significativa ante la situacidn relatada, y en aras de la
proteccién de las fuentes de trabajo AMBAS PARTES acuerdan celebrar un NUEVO
ACUERDO DE SUSPENSIONES en los términes del articulo 223 BIS de la LCT
para el periodo obrante entre el 01/01/2022 al 28/02/2022. para todo i personal
que preste servicios en Alojamientos Por Horas, que no fuera convocado para la
prestacidn normal de tareas, tanto por falta de demanda o por restncciones de la
actividad conforme condiciones expressdas de incidencia en cada localidad.

Queda expresamente aclarado que el presente Acuerdo no resulta aplicable a
AL )

~personal que por razones de resultar positivo o contraer la enfermedad de COVID-
por encontrarse  aislade por contacto estrecho no se encuenire prestando
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BEMOVIGIOS

CUARTO: En fal sentido LAS PARTES acuerdan la implementacin de un régimen
de suspensiones en los lérminos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de
Trabajo (LCT) para los irabajadores dependientes de Alojamientos Por Horas
comprendidos en @l ambito del CCT 397/04, por el periodo 1° de enero de 2022
hasta @l 28 de febrero de 2022, ambas fechas inclusive, para el personal que se
encuenire imposibllitado de lrabajar total o parciaimente por el clerre total o parcial
de los establecimientos donde prestan sanvicios,

QUINTO: Dwurante el lapso que dure la suspensidn acordada en la clausula
precedente, el personal suspendido percibird de sus empleadores como (nica
retribucion, una prestacién no remunerativa en os términas del articulo 223 bis de la
Ley de Contrato de Trabajo, de un SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75%) de los
salanos basicos de convenio conforme su categoria profesional e igual porcentaje
de los adicionales comespondientes al CCT 397/04 asl como los Adicionales
Zonales. o Regionales que comespondan (exceplo adiclonal presentismo v
puntualidad) conforme se detalla en los Anexos |, Il y Il que forman pane integrante
del presente.

La prestacibn no remunerativa se abonard como “ASIGNACION NO
REMUNERATIVA ARTICULO 223 BIS UTHGRA - FADAPH", y con ase concepto se
detallara en los recibos de haberes.

SEXTO:. Queda expresamente acordado que los siguientes apories deberan ser
realizados por parte del trabajador en base a la suma Asignacion No Remunerativa
Art. 223 Bis UTHGRA - FADAPH: 3% (tres por ciento) de Qbra Social, 2.5% (dos
con cincuenta por clento) por Cuota Sindical a trabajadores afifiados; 2% (dos por
ciente) de Contribucidn Solidaria Sindical a cargo de Ia totalidad de los rabajadores
de [a actividad no afiliados sindicales v 1% (uno por ciento) de los Seguros previstos

por el articule 43.3 del Convenio Colectivo de Trabajo 387/04. = ;?:;;'
| —-—_—-——.._,_h ; ,.-'"- sf@;ﬁ"
/ - - :74,,’ ——
&J.LREW_ 2511580048 ATALIYNRYRT#M T
v
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Asimismo, los empleadores abonaran sobre dichas sumas fas contribuciones a su
cargo correspondiente al 6% (seis por ciento) de Obra Social y 1% (uno por ciento)
del Seguro de Vida del articulo 43.3 y el aporle de art. 44 Fondo de Convenio
Ordinario del 3% (tres por ciento) del CCT 397/04 -

SEPTIMO; El caracter restrnctive del presente acuerdo, implica gue el misma no se
considerard como sectorial general o abierlo a adhesiones de manera directa por
parte de los empleadores Interesados, sino que los mismos deberan solicitar su
adhesion a través de la FADAPH, para que la misma los compile y comunique a la
UTHGRA Central -inica con persoperla gremial y juridica para la celebracidn de
este tipo de acuerdos-, la que junto a sus Seccionales yio Delegaciones verificara
gque se cumplan las condiciones objetivas anles. Hecha esa revisidn conjunia, &
listado de empleadores validado serd presentado por ambas partes como anexo o
complemento del presente acuerde y parte integrante del mismo, para formalizar La
adhesién con vigencia para el lapse 01/01/2022 al 2B/0R2/2022 y cbtener las
homologaciones perinentes.

OCTAVO: En los casos de adhesidn y aplicacién del presente acuerdo, de
establecimientos en jurisdicclones, zonas, ciudades o regiones donde se fuera
recuperando el nivel de demanda de servicios. ya sea en forma lotal o parcial,
fransitoria yo definitiva, que pudiere alcanzar progresiva, lotal o parcialmente a uno,
varios o lodos los sectores an el establecimiento; 1os irabajadores que se requinesa
ir convocando a prestar normalmente tareas, no se encontraran incluidos en el
presente Acuerdo de Emergencia, debiendo en ese caso percibir su compensacién
conforme corresponda a su categoria de acuerdo a lo dispuesto en el CCT 387/04 y
escalas paritarias vigentes en cada penodo.

En estos casos, las empresas empleadoras, deberan en el margen de su postbilidad
procurar realizar la rotacion del personal del areaffurno en actividad, de forma de

distribuir wo altemar enire el mismo las posibilidades de prestacion efecliva de
taraas y la siluacidn de suspensién prevista en el presente, dentre de cada periodo

< gﬁ 2+ RELF0394%5 14 GR0NAASORNRIGRT #M T
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NOVENO: Las partes. ingresaran la presente por via digital ante el Ministerio de
Trabajo, Emples v Segurdad Social de la Nacitn, para su incorporacion como
natural continuidad dentro del EXPTE-2020-30825448-APN-DGDMTEMPYT,
prestando a sus efectos y en forma expresa, el cardcter de declaracion jurada
acerca de la autenlicidad de las firmas insertas en el presente, con los alcances
previstos en el articulo 4 de la Resclucidn MT 387/2020 (art.109 Dec.1759/72),
considerandolo ratificade en todos sus lerminos vy solictando finalmenta se
prorroguen en consecuencia y para el lapso existente entre el D1/01/2022 y e
28/02/2022. los efectos de las homologaciones oportunamente dicladas por las
rescluciones identificadas en el punto SEGUNDO.

En prusba de su conformidad. las pares suscriben 3 (tres) ejemplares de un misme
tanor y a un solo efecto.

REPRESEMTACION GREMIAL REPRESENTACION EMPRESARLA

L
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Buanos Ares, 17 de Febrero de 2022

Al Senor Ministro de Trabajo,
Emplec y Seguridad Social

Dé nuestra consideracion:

JUAN JOSE BORDES, Secretario Gremial de la UNION DE
TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (U.T.H.G.R.A.) con Parsoneria Gremial N* 110 y domicilio en
Avenida de Mayo 930 de la ciudad autdnoma de Buenos Alres, vy Alberto LOPEZ, en
representacion  de la FEDERACION ARGENTINA DE ALOJAMIENTOS POR
HORAS (FADAPH), nos presentamos al S Ministro y decimos:

Que mediante axpediente EX 2022-00448335-30830054-APN- DGDYDR#JIGM
(RE-2022-08446263-APN-DGDYDEJIGM) la Unidn de Trabajadores del Turismo Holeteros
y Gastrondmicos de |la Repdblica Argentina (UTHGRA) vy I3 Federacidn Argentina da
Alpjarmentos pni Hara (FADAPH) han celebrade un Acuerdo de Emergencia en los
tarmincs del articule 223 bis para los rabajadores comprendidos en el CCT 297/04
afectados por la secuala de la PANDEMIA del COVID 19 que impide la prestacitn da
servicios y |a aparura mtegra de los sstablacimientos de la actividad.

] Que dicho Acusrdo dispone en su Clausuta SEPTIMG gue ta FADAPH v la
UTHGRA dispondran en forma previa la corespondencia oe los establecimientos
solicitanies ¥ en caso de aprobacidn su elevaciin de adhesion ala auloridad administrativa
para su homaologacion.

Que en Anexos 8 la presente se remiten las solicitudes aprobadas de las
empresas comprendidas y su ndming de persanal afectado.

Sin otro parlicular, saludan muy atentamanie.
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4 tte Fehrera de 2002

Sres. FADAPH

Roberta (ANNETTA (DM 10.363.874), en mi cardcter de presidente do fn Empresa
INTERPROYECTDS 5.4, CUTT 30-65934377-7, cuya Actividad consiste en Servicha de alajamlentas
Par Horas y se encusiira comprendida en el CCT N 39704 UTHGRA - FADAPH,

Qe regientements =0 han provrogado las- emergencies sanitano v ocupacnal, mantenisndo
vigensla medidas gue contindan (ondiclonando a sforos, horarios o estade de vacunocitn, entre
oiros aspectas de incldencln en las pperturas yo modalidades de prestacldn de sanvichos en oljpuras
Furiag O reglonas; a o gee se agregan [os efectos dél impascto de B cepas Delta w Gmicran, v 3 todo
wvento de la grave continubdad de la critica sliteacidn que Ta Pandamia do COVID-19 mantiena en
distintas localidsdes del Territerio Nacianal, Permaneciendo bajo nivel de dernandd de los
serviclos para la actividad de slpjamientold por horas ‘on determinadas localldades que poar la
ebpecificidad de o sctividad no han retornads 3 los niveles de demonda ordinaris & promedic
previos i la pandenmida.

En este cofibexto, [as signatarias del CCT 39704 celebraron in msevs ACUERDO DE SUSPENSIONES
#n los tirminos del articulo 223 BIS de la LCT para el periodo obrante entre ol 01/01/2022 al
28/02/2022, para todo ol personal que presto sericios en Alojamientos Por Horas, que no fuera
comdaeada paea B prestecion normal da tareas, fanto por faits de demands o por restrcclones de
lz actividad confarme conditones cxpresadad de incdencha en cada localidad,

En atencitn 3 bo expuesio, esta entldad empleadara salicita adherirse on todos y cada uno de sus
térinines al acuerdo celebrado entre UTHGRA-FADAPH, suserlpto con fecha 25 de Enaro de 20232,
bajo ¢l Expedienta N* EX-202209446335-APN-DGOYDHIGM, habida cuents de ancusdrarse = ol
precitado acysrdo, shendo suspendido ef personal que surge del Anexo acompafiado, en forma
ginmidltdnea, altermada, rotativa, total o parchal.

Se deja constancia que los trabzjadores prestan tareas en &l domticllio: uan D, Peron S555% de
localidad de Willa Tesed, i 1a dotacion total de la empresa es-de 10 (diez] rrobajadenes,

Atentamente, )
FIRMAA:
Aclaracide: [ANMETTA
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Emprasy:
curm:

INTERPROYECTOR 5.4,

A0-65934377-7

Héamina de personal al 31012022

Legalo | Apeliido y Nembre cuil
2 SANCHEL ELHUEHE 1P LO586 263
3 |URGLIZA GLAGYS NOEM) 27145433776
& | VHRAS, JORGE ALEJANDRO 20164445667
5 | GENOVA, LAURA ALEIANORA | 27218820471
8 | FARIAS, SANDRA VANESA 27277292519
21 |ALDERETE, ARSENID 20930164047
38| CUELLD, VANINA CELESTE 17300123428
30 | GONZALEZ ANDREA KARINA 17286054043
34 | FARIAS, VESICA VERONICA 2TI24BEG244
42 | LANDABURY, Claudia Niejandca | 27237674478

Il

Rotais NNETTA
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3 de Enero de 3023

Sres. FADAPH

Hetaidn Rames, (M 13.939.515), en mi carlcter de presdente die ls Empresa EMPEGRADD 3353
SA. (CUIT 30-54748695-8), cuya Actividad consiate en Servicio (e Alojamisntes Pod Horas y e
enugnira comprandicdla en o CCT N° 397/08 UTHGRA - FADAPH.

Que recientemente 42 has proorogado (as amergenclas sanlada ¢ ofupedanal, manteniends
vigencla medides que coniindsn condicionands a sfaros, horaos yo esledo de vacunstidn, mtre
atros akpechos de ncldencla en las aperturss o modalldsdes de prestacidn de senficios 16
Glgurias tonas O regiones; & bo gue te agregan log efectos del impacin de a3 cepss Delacy
Oemicron, v o fodo evento de la grave continuldad de la oritica situscidn que In Pandemia de
COVID-19 mantiens en distintas lpcalidades del Teritork Nacional, Permaneciendo wn bajo nkel
de demanda de los servicios para la actividad de algjamiientos por horas en detemminadas
calidades que por la especificidad de s acibidad ro han retornado.a las niveles de demanda
ordinariz o promedia previos a b pandemia,

Fn est®  contexto, las signatarias del CC7 397004 cefebraron un nuews ACUERDO DE
SUSPENSIONES en los términos ded artloulo 223 BIS de la LET para of perfodo obrante entre <
01/01/2022 of 28/02/2023, para todo el personal gue preste servicios en Alojamientos Por Horas,
que na fusrn convecade para la prestacian normal de tareas, tanto por falta de demmanda o par
restriceiones de la actividod conforme condidiones expresadas de ncidencia en cado localidad,

En atencidn & o expuesto, esta entidad emplesdara sollciia adhedrse en todos v cada uno de
sus bbrmings al acuerdo celebrado entre UTHGRA-FADARH, suicripta con fecha 25 de Enero de
2022, baje &l Expedients N® EX-202200406335-APN-DEOYDHMIGHM, hebids cuents do encuadrarse

on el precitado acuerdo, stends suspendide el personal gue surge del Anewo acompafiado; en
forma simuitinea, alternada, rotabia, total o pascisl.

5o deja constancia que lod trabajadores prestan taneas en & dormiclio: Empedrado 2353, CABAR,
¥ la dotacian total de fa empresa o5 de {14} trabajadones.

Atertamens,
-

/{lﬂ.u )

ACLARACION ) "1 mes WS
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EMPRESA: EMPEDRADO 2353 5.4,
CUIT: 30-54748695.8

FERIDDD: 01f 2022
LESTADD DE EMPLEADOS

31 da Enero die 2022

APELLIDD ¥ NOMBRE

SUISPENSION (TOTAL /
TOTAL

| SOTO RAQUEL EFIFANIA

Domicilio del Estableciminnto: Empedrado 2,53 - CABA

M

H?MA: .-1ll'-r,-..-.
= -t-’:ﬂ 5 R
ActARACIoN 7ATIeS M an D
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31 de Enva de 2022

Sres. FADAFH

Herndn Ramos, (DN 23.929.515), en mi cardeter de presidente de | Empresa CARVIAL 5.4, (CUIT
30-51747060-7), cuya Actividad conslite en Servicio de Alojamientos Por Hores v se encuentra
comprendids en el CCT N 397708 UTHGRA, - FADRPH.

Que reclentemente se han prarrogado las emergencias sanitarin y ccupacionsl, manteniendo
vigencia medidas que contindan condicionands 3 aforos, horarlos yfe estede de vacunacién, entre
otrox aspecios de Incldencia en los aperturas ywo modslidades de prestacidn de serviclos an
Bijunas 20nas o reglones; a ko que se agregan los efectos del Impacto de las copas Delts y
Omicron, ¥ a todo evento de la grave continuidad de la critica situacidn que fa Pandemla de
COVID-15 mantlene en distintas localidades del Territorio Macional. Permaneciendo un bajo ntvel
de demands de los serclos para [s scthidad de alofamientos por horas en determinadas
Iocalidades que por e especificidad de fa actividad no han retornade 8 los nivales de demanda

ordinarla o promedio previos a la pandemls,

En este  comexto, las signatarias del CCT 397/04 colebraron un nueve ACUERDO DE
SUSPENSIONES en los tédrminos del articulo 223 BIS de ia LCT para of pariodo obramte entre el
01/01/2022 al 28/02/2022, paca todo el persanal que preste servicios en Alojamientos Por Horas,
que na fuera convocado para in prestacidn normal de tarcas, tanto por falta de démanda o por
restricciones de la actividad conforme condiclones expresadas de Incidencia an cada localldad.,

szdmmmmwﬂmtmﬂﬂnmmﬂmmmdmw 1102, CA
ﬂmﬂmnﬂehmnﬂﬂ}mbﬂmﬁ AR

Atentamenta,
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30-Mendoza, 9 de Febrero de 2022

Sres. FADAPH

) '51hrraFere-z nnf“u 978,204, en mi cardcter de Presidente de la Empresa 1,972 Sodledad Anonina,
CALLT, N2 30-71614100-0, cuya Actividad consiste en Servicio de Alojamientos bor Horas y s¢.
. encuentra comprendida en el CCT N° 397/04 LITHGRA - FADAPH,

Owe recentemente se-han- prorrogado. las emergencias sanitarla y ocupacional, manteniando, -
vigencia medidas que contindan condicionando a aforas, horarios y/o estado de vagunadion, entre.

otros aspectos de inddencia en ks sperturas yio modalidrdes de prestocidn de servicios an algunas
zonas 4 reglones; a [uque:eagmgm!m-uhﬂﬂﬂﬂlmmndtlauems Defta ¥ Omicron, v 3 tudu- ;
evento'de'ta grave mnnﬁuh:ladde L erftlea’ muadﬁn que‘la Pandemia de COVID-19 mﬂm e
distintas localidades del Territorlo Nacional. Permaneciendo un  bajo nivel de demanda de los.
servidos para la activided de alojamientos por horas en determinadas localidades que por fa
espedilicidad de la actividad ne han retormado a los niveles de demanda ordinaria o promedio
previos o la pandemia,

En este contexto, las signatarias del CCT 397/04 celebraren un nuevo ACUERDO DE SUSPENSIONES
en los términos del orticwlo 223 BIS de lo LT para el periodo obrante entre el 01/01/2022 af
ZBS02/2022, parn \odo ol personal que preste servicios en Alojamientas Por Horas, que no fuera
eonvocado para la prestackin normal de tareas, tanto por falta de demanda o por restricciones de
la actividad conforme condiciones expresedas de incidendcla en cada localidad.

En atencidn & lo expuests, esta entided empleadora sollcita adherirse an todos y ada uno de sus
términos al acuerdo celebrado entre UTHGRA-FADAPH, saecrlpto con fecha 25 de Enero de 20232,
bajo ef Expediente N* EX-202209446335-APN-DGDYDAIGM, hablda cuenta de encuadrarse en el
precitado acuardo, dendo suspendido al personal gue surge dol Anexe acompafiado, en forma
!h‘mﬂ'li'lea, nl:tumhda,, rumﬂva.tuhlnpa'dal.

Sa deja constancia que los trabajadores prestan tareas mﬂwmmﬂmmﬁmm
Bermejo, Guaymallen, Provincln de Mendora y la dotaddn total de la empresa-es de SEIS (6)
trabajadpres.

.ﬁ.‘t-aﬂlm‘l‘ﬂ';te.
R I Hlﬂﬂﬂm
ACLARACION: SILY w/ )
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1.972 SOCIEDAD ANONIMA
NOMINA DE EMPLEADOS

1 |CORREA ALEJANDRO ARIEL 20-24 2897855 SUSPENSION PARCIAL'
2 |GANTUZ DIEGO DSCAR 20-22464516-4 SUSPENSION PARCIAL
3 |RIVERO BERENGUER PATRICIA | 27-17641581-4 SUSPENSION PARCIAL
4 | ZALAZAR ESTEBAN EMILIAND 20-36768522-1 SLISPENSION PARCIAL
5 |CALDERON BELLA DELAOSARIO | 27-93341780-3 SUSPENSION PARCIAL
7 |MIRANDA LILIAMA BEATRIZ 27-29875696-5 SUSPENSION PARCIAL
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2 dm ENERD o 2027

ey, TADART

FRANCISCO ROOUE TRIPOLONY, (| 3538.134), en mi corbcrer de Presidents di s Ermprea
LICADE SACFIvh. (CUIT 30-51714235:4), uya Activided consitte on Servicie do Alamianton Par
Horas y 3o encusntra comprendida gn ol CCT N 35704 UTHGRA - FADAPH,

Oun retiontemente so han provrogada las eerEeio BN ¢ otupacional, mantenkends
vignncis medidas que contindan condicenantdo a aforoy, horariod yfo estadn de vacunockin, st
ORTON. EPECLDY O Inidancis en ks gpertsres Wfo modalidades de pnntacidn de senvicios en
Jhmummnrm:hqmnmmm ﬁ}iifl:bmdﬂimﬂ-lkhimﬂqﬂjf
Ormicton, ¥ o todo ovento de la grave continuidad de |v entica situathon que b Pandemia de
COVED- 19 mantiens en distintas locabeloies del Territora Macianal. Permaneciends in Bafa Al
de demands do fos senvicios pars e setivided de alofamientos por horss en determinsdas
tncaliides gue par ln especticidad de by ackividad Fic han setornado a los siveled de domanda
ordiratia o promedio preving i | pandamis,

Er este  contexfo, W signatasies del cCT 397/04 eclabraron n fuevs ACUERDO DF
Wunhmﬂmﬁmmﬂghh LET parn el pericdo abrante entre af
01/01 /2002 ol 28/02/2022, para todo ¢l Foronal que preste servicios en Alajasnisntos Por 1oras,
que mo fuers eonvecado parn |a jprestaciin normal da Tercas anko por falta de demends b par
featncckanes de b actividad confocme condicinnes erpspeadas de Ingidencia wn cada locaSdad

38 deja comstingla que Jod rabaiadnies provise tameas en el Somicia: VEMESUELA. 3445, faN
IUSTO, LA MATANZA, FROV. DE UUENDS MIEES y by dofacidn tatal oo |3 empress es do {51
trsbandored -

Alemizmiante.

ACLARACION: FRANCISCO NOQUE TRIPOLGM
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CPPRESA: LICADE SAICFIyA.
CLAT: 3051 T1a 2359
FERFODO: ENERD ¥ FERRERSD 2032

LISTADRD DE EMPLEADDS

APELLIDO ¥ NOMBRE

CHARDREG, JUSTA
DEL FING. IVANA [LIZAGET)

oL

1 rrne04sn01

I7-2145EATE-6

& e EMEHC) de 3027

i e o

TOTAL
TOTAL

Daomidlio del Establecmionto: VENEZUELA 3440, SAN IISTO, LA MATANZA, PCIA. DE BUENDS AIRES

il

— ﬁwﬁ, Y Efarﬁw,

ACLAHACTON: FRANCISCD ROQUL TRIPOLON
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