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En la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires a los 22 dias del mes septiembre de 2020, entre
Kromberg & Schubert Argentina SRL con domicilio en Leandro Alem 693 5A, Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, representada en este acto por Vanesa Paula Di Maggio, DNI 24.129.310, mail

vanesa.dimaggio@ksra.kroschu.com, 11-5693-7959, y Gustavo Ardalla, DNI 24.159.274, mail

gustavo.ardalla@ksra.kroschu.com, 11-4928-4073, ambos en su cardcter de Socio Gerente

Apoderados por una parte, en adelante LA EMPRESA y la REPRESENTACION SINDICAL

compuesta por el Cuerpo de Delegados: Sras/es. Viviana Villarreal, DNI 21.485.612, mail

villarrealviviana@hotmail.com, 11-3134-9338, Carlos Bracamonte, DNI 29.022.955, mail

bclarlos@gmail.com, 11-6424-1216, Ricardo José Guerrero, DNI 25.678.649, mail,
ricardo.guerrero1977 @gmail.com, 11-3302-1445, y Miguel Monte, DNI 31.147.544, mail
miguemonte02@gmail.com, 11-6952-7148, por la UNION OBREROS Y EMPLEADOS PLASTICOS
el Sr. Angel Aubel, DNI 16.427.617, mail aubelangel@hotmail.com, 11-5977-8643, y Sra. Cintia

Anahi Buera, bueracin@gmail.com, 11-4157-3952, convienen en celebrar el siguiente acuerdo:

PRIMERO. ANTECEDENTES.

I. Cabe sefalar que mediante DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social,
preventivo y obligatorio, que fuera sucesivamente prorrogado. En virtud de la medida
dispuesta, se ha establecido que las personas deberdn permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo
abstenerse de concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y
espacios publicos, todo ello, con el fin de minimizar los riesgos de contagio.

Il. Asimismo, por DECNU-2020-329-APN-PTE se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las
causales de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos,
quedando exceptuadas de esta prohibicion las suspensiones efectuadas en los términos del

articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Ill. Que estas mismas situaciones han afectado de igual forma a los principales clientes de
LA EMPRESA quienes han informado el cierre de sus instalaciones y/o la cancelacién de los
pedidos efectuados, reduciendo su programa de fabricacidn para este afio a menos de la mitad
esperada originalmente y agravando ello ain mas la dificil situacion, akproducir una grave e
inexpugnable falta de trabajo, todo éstos hechos fcrtuitos, ,exteyﬁ)é, ajenos al riesgo de la

actividad y por sobre toco una situacion de caracter(stLjCQS irV/prev' ibles e inevitable.
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IV. Que dada la gravedad de esta situacion LA EMPRESA ha presentado de manera formal
el Procedimiento Prevertivo de Crisis ante el Ministerio de Trabajo.

V.Que por el periodo julio-septiembre LA EMPRESA y LA REPRESENTACIOM GREMIAL
labraron un acuerdo de suspensiones colectivas para el personal por el 65% del sueldo neto.

VI. Que LA EMPRESA con la finalidad de atender a la estabilidad de los trabajadores y de
apostar a una futura reactivaciéon de la actividad, por mds leve que esta sea, propone
implementar temporalmente y hasta el 31/12/2020, un esquema de suspensién de la
prestacidn de tareas respecto del personal no convocado y proponiendo el pago de una suma
determinada y definida como Asignacion No Remunerativa de caracter excepcional en los
términos del art 223 bis de la LCT.

VIl. Que LA EMPRESA manifiesta que dicho esquema de suspensién debe ser al 65% del
salario neto, manteniendo de esta manera el porcentaje ya acordado en el acta vigente al dia
de hoy. i

ViIl. Que LA REPRESENTACION SINDICAL manifiesta que los trabajadores se encuentran en
una situacién econémicz muy dificil y padeciendo el contexto de pandemia y falta de trabajo.

IX. Que LA REPRESENTACION SINDICAL manifiesta que el presente acuerdo es al solo a
efecto conciliatorio, ante la descripcién que ha realizado y fundado por la Empresa, como de
publico y notorio conocimiento. '

X. En el marco de dicho articulo 223 bis, la CAIP (CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA
PLASTICA) y la UOYEP (UNION OBREROS Y EMPLEADOS PLASTICOS) celebraron un Convenio
Marco a fin de reducir el impacto econémico de la emergencia actual y tender, especialmente,

a PRESERVAR LAS FUENTES DE TRABAJO.

SEGUNDO. ADHESION EMPRESARIAL: En atencién a lo expuesto, LA EMPRESA adhiere en
todos y cada uno de sus términos al Acuerdo Marco celebrado el dia 29 de junio del corriente
entre las partes supra mencionadas, convenio que diera causa al expediente Nro. EX — 2020 -
42064487 — APN-DGDMT-MPYT comprometiéndose a dar cumplimiento y fiel observacién a
todas y cada una de !as cldusulas alli establecidas, una vez que el mismo se encuentre
homologado. A todo evento, LA REPRESENTACION SINDICAL presta conformidad con lo

anterior.-

TERCERO: SUSPENSIOM: LA EMPRESA adoptaré la medida de suspensién en los términos que

establece el acuerdo mezrco aludido, respecto del personal de su némina que se refleja en el
/

listado adjunto, el cual. “orma p?he del presente a modo de Anexo. La suspension se adopta

por el plazo 92 dias, correnz p/o a correr desde el 01 de octubre al 31 de diciernbre de 2020.
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LA EMPRESA abonard a !os trabajadores afectados, y por el plazo de suspension, una suma de
caracter no remunerativo equivalente al 75% del salario neto que les hubiese correspondido
percibir en circunstarcias normales de labor, debiendo tomar en cuenta ademds los
incrementos salariales fijados en la vigente CCT 419/05 que fueran incorporados al Nimero
de TramiteEx- 2020-42067452 APN-DGDMT-MPYT. Todo ello en los términos previstos por el
art 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo. Se deja constancia que los trabajadores prestan
tareas en el domicilio; Calle 24 N°519, Pilar, y la dotacion total de la empresa es de 170
dependientes.

LOS TRABAJADORES accederan a ia suma comprometida, bajo el concepto de suma no
remunerativa, mientras qué se encuentren a disposicion de LA EMPRESA y sean dispensados
de presentarse a cumpl:- tareas.

CUARTO. INEFICACIA. S*NCIONES: Ademas de la obligacién establecida en la cldusula anterior
respecto del los imgcrtes a percibir por los trabajadores, LA EMPRESA deberd dar
cumplimiento a todas y :ada una de las condiciones y pautas establecidas en el Acuerdo Marco
referido, caso contraric las suspensiones careceran de efecto y/o validez, retrotrayéndose las
cosas al estado antericr al de su firma. LA REPRESENTACION SINDICAL hace expresa reserva a
fin de realizar las correspondientes denuncias por ante la Autoridad de Aplicaciéon y/u
Organismos que resultaren competentes a fin que se apliquen las sanciones de ley.-

QUINTO. FIRMAS. JURAMENTO DE AUTENTICIDAD. En atencidn a lo establecido por el Art. 4
de la Resolucion. MTEySS Nro. 397/2020, y en este marco de emergencia y excepcion,
declaramos bajo  juramento autenticidad de las firmas en la presente.
SEXTO. HOMOLOGACION. En los términos del art. 1 Resol. MTEySS Nrc. 397/2020 las partes
signatarias solicitamos que, previo control de legalidad, se homologue el presente en la forma
de estilo, comprometi¢ndose a concurrir a las audiencias que el Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social desigfie.-

En Ciudad Autéonoma d2 Buenos Aires a los 22 dias del mes de septiembre de 2020.-
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