Repiblica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Las Malvinas son argentinas

Informe

Nimero: [F-2022-27305048-APN-DNRYRT#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 22 de Marzo de 2022

Referencia: REG - EX-2021-31868856- -APN-DGD#MT

Atento un error material involuntario en Informe obrante en orden N° 34 donde se consignod: "De conformidad
con lo ordenado en la RESOL-2021-1054-APN-STHMT se ha tomado razon del acuerdo obrante en las paginas
2/4 del RE-2021-31868396-APN-DGD#MT del expediente de referencia, quedando registrado bajo el numero
1215/21.-"

Donde deberia consignarse:

De conformidad con lo ordenado en la RESOL-2021-1054-APN-ST#MT se ha tomado razén del acuerdo
obrante en las paginas 2/4 del RE-2021-31868396-APN-DGD#MT del expediente de referencia, quedando
registrado bajo el nimero 1135/22.-

Se deja constancia que dicho orden N° 34 queda sin efecto, quedando el presente como correspondiente.
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Argentina S.R.L. J

SMATA

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 2 dias del mes de Febrero del
2021, se retinen los representantes de Vuteq Argentina S.R.L., el Sr. Takeya
Yasuyuki; como Apoderado con domicilio en Ruta 9 km 83,5 colectora Este
Zarate, por una parte y por la otra los representantes del Sindicato de
Mecénicos y Afines del Transporte Automotor de la Republica Argentina
(SM.A.T.A.), Sergio Pignanelli Secretario Gremial, Pablo G. Pagez,
Subsecretario Gremial de Convenios y Leyes Laborales, Gustavo Auteda Sub
Secretario Gremial de Higiene y Seguridad, Andres Franzanti Delegado
General de la Delegacion Zarate; los Sres. Esteban Fuentes, Mauro Di Jacobo
y Guillermo Escobar, en caracter de Delegados del personal /Cuerpo Gremial
/ Comision Interna de Reclamos constituyendo domicilio en la Av. Belgrano
665 Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en adelante SMATA, conjuntamente
denominada “Las Partes”, quienes manifiestan y acuerdan lo siguiente:

CONSIDERACIONES PRELIMINARES

Las partes iniciaron oportunamente una serie de negociaciones con el objeto
de acordar los nuevos salarios.

Habiéndose realizado numerosas reuniones y teniendo en cuenta las diferentes
propuestas efectuadas por las partes, se ha arribado a un acuerdo que quedara
plasmado en las siguientes clausulas.

En razén de las manifestaciones efectuadas en los pérrafos precedentes las
partes ACUERDAN:

PRIMERO: Atento los acuerdos alcanzados entre las partes, desde el dia 1° de
Febrero del 2021 la totalidad del personal comprendido en el CCT. 913/07
"E", percibird un incremento salarial en sus ingresos. Todo ello conforme
Anexo con detalle de escalas que las partes firman como parte integrante e
indivisible del presente.

ATA
iR

SMA

SEGUNDO: Las partes convienen que el incremento salarial acordado en la
presente, clausura en forma total y definitiva la negociacion salarial que

\a venian desarrollando. Esto asi sin perjuicio de lo acordado mediante acta de
s fecha 27/abril/2020.- .

nsejo Directiva Nacional
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Argditina S.R.L. -



SMATA

Consejo Directivo Nacional

Argenlina S.R.L.,

TERCERO: Las partes acuerdan que a partir del 2 de Mayo del 2021 se
reuniran a efectos de analizar los extremos que estimen necesarios. Esto asi
sin que ello constituya uso o costumbre de la Empresa que la obligue en el
futuro.

CUARTO: En virtud del acuerdo alcanzado, los REPRESENTANTES DEL
PERSONAL reconocen que el mismo evidencia una justa y adecuada
composicion de intereses vinculada a la retribucion del personal. En razén de
lo expuesto asumen el compromiso de no plantear cuestiones de indole
econdémica y/o monetaria alguna durante la vigencia del mismo. Y dejan
constancia también que no queda pendiente ningin extremo 0 compromiso
econdmico y/o salarial por tratar o analizar.

QUINTO: Las partes comprometen su mayor esfuerzo en mantener
armoniosas y ordenadas relaciones, que permitan atender y cumplir las
exigencias tanto de la Empresa como de los Trabajadores, procurando el
cumplimiento, entre otros, de los objetivos de Seguridad, Calidad vy
Produccion, con el proposito de asegurar el mantenimiento de la fuente de
trabajo y el continuo mejoramiento de las relaciones laborales. En este
contexto se comprometen a fomentar y mantener la paz social, evitando
adoptar medidas de fuerza que atenten contra dichos objetivos

SEXTO: Cualquiera de las partes podra presentar este documento ante las
autoridades del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacioén y solicitar su homologacion. Sin perjuicio de ello, lo aqui pactado es
de cumplimiento inmediato y obligatorio para Las Partes desde su firma por
efecto de lo dispuesto en el articulo 959 y concordantes, del Cédigo Civil y
Comercial de la Nacion.

No siendo para més, y en prueba de conformidad, se firman cinco (5)
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha indicados
al inicio del presente.
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Informe gréfico
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CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 26 de Abril de 2022

Referencia: Resol 1054-21 Acu 1135-22

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 4 pagina/s.
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