Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Las Malvinas son argentinas

Informe
Nuamero: 1F-2022-110354867-APN-DNRYRT#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Lunes 17 de Octubre de 2022

Referencia: REG - EX-2022-44501902- -APN-DGD#MT

De conformidad con lo ordenado en la RESOL-2022-1948-APN-ST#MT se ha tomado razon del acuerdo
obrante en el RE-2022-44501130-APNDGD#MT del expediente de referencia, quedando registrado bajo el
numero 3092/22.-

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2022.10.17 12:41:32 -03:00

Maria Victoria Senonez

Asistente administrativo

Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

IF-2022-117651572-APN-DNRYRTA#MT

Digitally signed by Gestion Documental
AN Electronica
Paginalde5 5523022 10.17 12:41:33 -03:00



ACTA ACUERDO CONVENCIONAL

En Buenos Aires, a los 18 dias del mes de Abril de 2022, entre la Srta.
Nataly Villa y el Sr. Sergio Salazar en su caracter de Miembros Paritarios y
representantes del Sindicato de Supervisores y Vigilancia de la Industria
Jabonera y Perfumista, entidad sindical de primer grado que representa a
los trabajadores Encargados, Supervisores y Jefes de la actividad en ella
nucleados, -en adelante LA REPRESENTACION SINDICAL- y los sefores,
Walter Hecsel, Gustavo Vera, Maria Gallo Pinedo y Rafael Wulfsohn en
representacién de la Asociaciéon Industrial ALPHA de Articulos de Limpieza
Personal, del Hogar y Afines, asesorados por el Dr. Héctor Alejandro
Garcia, -en adelante LA REPRESENTACION EMPRESARIA-. En ambos
casos, todos integrantes de la Comision Negociadora a cargo del proceso de
renovacién del CCT N° 214/93, se reunen con ¢l objeto de convenir lo
siguiente:

PRIMERO: Acuerdo Salarial Abril — Septiembre 2022

Se acuerda un incremento del 30% para el periodo Abril- Septiembre 2022
el que se otorgard con caracter remunerativo y de aplicacion en la escala
de salarios basicos, de la siguiente forma:

ESCALA SALARIAL ABRIL ~ SEPTIEMBRE 2022

CATEGORIAS ABRIL 2022 MAYO 2022 JUNIO 2022
ENCARGADO 148.282 156.676 165.069
SUPERVISOR 180.805 191.040 201.274
JEFE 209.552 221.414 233.275

AGOSTO/SEPTIEMBRE

CATEGORIAS JULIO 2022 2022
ENCARGADO 173.462 181.856
SUPERVISOR 211.508 221.742
JEFE 245.137 256.998}

SEGUNDO: COMPROMISQO DE_MONITOREQ Y NEGOGIACION DE UN
NUEVQ PERIODO PARA COMPLETAR LA RONDA SALARJAL ANUAL

Las partes se reuniran el 19.09.22 con el objeto de monitopear y revisar el
impacto de los indicadores de la macroeconomia en jlgs términos del
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acuerdo alcanzado a la fecha y a la vez definir las condiciones salariales a
regir para el nuevo periodo Octubre 2022 / Marzo 2023

TERCERO: INCREMENTOEN EL VALOR DE LOS BENEFICIOS SOCIALES
Y SUBSIDIOS:

Se establece un incremento de 15% sobre los valores vigentes a abril 2022
y a regir desde mayo 2022 a julio 2022. Montos que se incrementaran €n
un 15% no acumulativo adicional a regir para los meses de agosto y
septiembre 2022,

VALORES A MAYO 2022
II.1.- Compensacioén Art.20 -Refrigerio por dia $299 .-

I1.2.- Compensacién Art.21- Compensacién por Comida por dia trabajado $
762.-

I1.3.
- Padres, Suegros, Hermano Menor a Cargo, Hermano Invalido:
$ 107.185
- Cényuge, Hijos y quien viva en unién de aparente matrimonio:
$ 178.081.-
Trabajador: $ 248.908.-

VALORES A AGOSTO 2022
II.1.- Compensaciéon Art.20 -Refrigerio por dia $338 .-

I1.2.- Compensacion Art.21- Compensacion por Comida por dia trabajado $
863.-

II.3.- Se establecen los nuevos valores en concepto de Subsidio por
Fallecimiento, los que regiran para el mes de Marzo 2021, conforme a las
pautas que a continuacién se indican:

- Padres, Suegros, Hermano Menor a Cargo, Hekmano Invalido:

$ 121.166

- Conyuge, Hijos y quien viva en union de aparerite matrimonio:
$ 201.309.-
- Trabajador: $ 252.874.-
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CUARTO: COMPROMISO DE PAZ SOCIAL

Las partes acuerdan preservar un marco de paz social y armonia laboral,
estipulandose que el impacto de los incrementos que se desprenden del
presente instrumento absorberan hasta su concurrencia los aumentos que
hubieren otorgado las empresas alcanzadas por este Acuerdo,
anticipandose a los mismos.

Asimismo, las partes colaboraran reciprocamente ante la eventual
situacién de crisis que pueda suscitarse en la industria ante la escasez de
suministro energético — gas y electricidad.

En la muestra de entera conformidad se suscriben seis ejemplares de un
mismo tenor y a un solo efecto, para ser presentado para su ratificacion y
ulterior homologacién en los términos de la Ley 14.250.
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