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ACTA ACUERDO DE INCREMENTO SALARIAL COMPLEMENTARIO

Entre la Empresa Aguas de Formosa S.A., con domicilio en calle Dean Funes 1255 de la Ciudad de
Formosa, representada en este acto por su Gerente de Administracion y Finanzas Cr. Ramén Alejandro
Cabrera, en lo sucesivo “La Empresa” y por la otra los Sefores Pedro Eugenio Fernandez; Dionisio
Sanchez y Walter Ariel Cerdan, en su caracter de Secretario General, Secretario Adjunto y Delegado del
Personal de Sindicato Obras Sanitarias Formosa, con domicilio en calle Salta 1115 de la Ciudad de
Formosa, en adelante “El Sindicato”, pactan y celebran el presente convenio que se regira por las

siguientes clausulas.-
Manifestaciones Preliminares:

Con el fin de adecuar los ingresos de su personal a las politicas aplicadas por La Empresa, consistentes
en la biusqueda constante de la maxima calidad de prestacion de sus servicios y de reconocimiento al
esfuerzo y compromiso de su personal, teniendo en cuenta ademas la solicitud planteada por El
Sindicato, y el Sr Delegado del Personal y en concordancia con la politica salarial aplicada a nivel
provincial y nacional; La Empresa ha dispuesto otorgar a su personal un incremento salarial en los

términos que a continuacion se detallan:

PRIMERA: Las partes convienen un incremento salarial complementario del 10% al dispueso enel
Acuerdo firmado el pasado 23 de Marzo de 2021, tomando como base los sueldos de Marzo de 2021.
Dicho incremento sera aplicado a partir de los sueldos de enero de 2022y sera extensivo a todo el

personal de AFSA comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1145/10 “E”.-

SEGUNDA: E| incremento salarial descripto en la clausula anterior, se aplicara tanto al basico de cada
categoria y nivel, como asi también a los adicionales que correspondan. El detalle se muestra en los
Anexos By D del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1145/10 “E”, los cuales se adjuntan

actualizados de acuerdo a lo dispuesto en la presente acta, formando parte de la misma.

TERCERA: Manifestada la conformidad por parte del Sindicato y el Delegado del personal, las partes

acuerdan elevar las actuaciones al MTEySS, para su homologacion.-

En prueba de conformidad de ambas partes se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un efecto,

en la Ciudad de Formosa a los 19 dias del mes de enero del afo 2022.- W

Cr. Cobrera Ramon Alejandre
| F2022:086858885APRNADNAY RTH#M T
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ANEXO D Ene de 2022
¥ e i e ".‘|...Importeo -
CONCEPTO Descripcién =~ - R B P S
R ; | - Férmula--
Antlgugdad Adicional por cada afio de Antigiiedad $ 315,67
(Art. 42 inc. a)
Guardia Rotativa |Plus por cada Turno en Guardia Rotativa (GR) $462,98
(GR) —
(Art. 42 inc. b) Adicional por cada Turno en GR, para el personal con $ 151,52
antigiedad de 30 afios 0 mas
Plus por cada dia en Demasia $1.199,53
Dias en Demasia
(Art. 42 inc. c) Plus adicional por cada dia en Demasia, con antigliedad
~ . $ 151,52
de 30 afios 0 mas
Plus por cada Turno trabajado en Feriado $1.199,53
Turno en Feriado
(Art. 42 inc. d) Plus adicional por cada turno trabajado en Feriado, con
- o . $ 151,52
antigiiedad de 30 afios o mas
Plus por Trabajo por I'Eq.uiposf, Sistema 6x2 (Ley 11544), $6.734,21
para el personal administrativo
Plus por Trabaj9 por Equipos, Sistema 6x2 (Ley 11544), $6.734,21
Sistema 6x2 para los operarios
(Art. 42iinc. e) Plus por Trabajo por Equipos, Sistema 6x2 (Ley 11544), $ 8.838 65
para los Oficiales Especializados B
Pl r Trabajo por Equipos, Sistema 6x2 (Ley 11544),
us por Trabajo p qu‘p s, Sistema 6x2 (Ley ) $12.626,64
para Capataces y Supervisores
Tltu!o Adicional por Titulo $1.304,75
(Art. 42 inc. f) ‘
Tareas Peligrosas |Adicional por cada hora trabajada en "tareas peligrosas” $ 29,92
(Art. 42 inc. g) (Art. 39) '
Importe de cada hora extra al 50% (Sueldiézoo) X
Horas Extras ’
(Arts. 10, 11y 12)
Importe de cada hora extra al 100% (Sueldo / 200) x 2
) Plus por Falla de Caja $6.957,80
Falla de Caja
(Art. 42inc. h) Adicional acumulativo por Falla de Caja cada 5 afios de $ 742,17
antigiedad ep el puesto ’

SOSF

(3cia. A ).
Aguas dz Formoesa SA.
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Categoria/Nivel
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