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En la ciudad de Viedma, a los 01 dias del mes de Febrero de 2019, se retinen en la sede de
AGUAS RIONEGRINAS S.A., por Aguas Rionegrinas S.A. lo hace el Tec. Omar Grill, la Dra.
Romina Procoppo, la Cra. Rosana Azzaroff y el Sr. Jorge Spampinato, los representantes del
Sindicato de Trabajadores de Saneamiento de Rio Negro (SITSA), Sra. Secretaria General
Cristina Marcellini y el Sr. Pablo Mariu; y por U.P.C.N. Sr. Jorge Kucich y Sr. Jorge Paniz,
déndose tratamiento pormenorizado al siguiente temario:

Que toma la palabra el Sr. Presidente de ARSA quien informa la decisién, sin perjuicio de
continuar el dialogo vy la negociacién paritaria, de efectuar ofrecimiento para paritarias del
primer semestre del aiio 2019 inmediato de:

1).- BONO ANUAL DE $7000.- pagaderos en 2 cuotas. La primera de $3000.- pagaderas en
Enero y la segunda de $4000 pagaderas en Febrero de 2019;

2).-AUMENTO DEL 3% EN EL MES DE ENERO, 7 % MES DE ABRIL Y 5% MES DE
JUNIO DEL ANO 2019 CON BASE EN HABERES DICIEMBRE 2018. EL INCREMENTO
SE FIJA EN UN 15%.

3).- INCREMENTO DEL RUBRO ANTIGUEDAD EN UN 0,50% CON LOS HABERES DE
ENERO.,

Que a continuacién toma la palabra el presidente de la empresa, quien recuerda que ARSA
integra la administracién piblica provincial, que por ello la propuesta salarial necesariamente
debe guardar relacién con las posibilidades econdmicas y financieras de la empresa y la pauta
que fije el Poder Ejecutivo Provincial para los agentes del sector publico.

Que a continuacién la representacién sindical de Sitsa formula su pretensién acepta la propuesta
de la empresa en la negociacién del primer semestre del afio 2019, agradeciendo la gestién del
Gerente General vy el Gobernador de la provincia de Rio Negro reconociendo la labor de los
trabajadores de Aguas Rionegrinas S.A. que desempefian tareas en cada lugar de la provincia. '

UPCN da conformidad a la propuesta, y solicita retomar en la negociacion del rubro
permanencia en el cargo en la préxima reunién paritaria.

Siendo las 14:30 horas previa lectura y ratificacion, las partes suscriben cuatro ejemplares de un

mismo tenor y a un solo efecto, recibiendo en este mismo acto, un ejemplar cada parte y
reservando el restante para solicitar la homologacién del acuerdo arribado.
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GRILLA SALARIAL VIGENTE A DICIEMBRE 2013
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GRILLA SALARIAL ENERO 2019 CON 3% AL BASICO
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GRILLA SALARIAL MARZO 2019 (10% SOBRE BASICO DE DICIEMBRE)
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GRILLA SALARIAL. MAY O 2019 (15% SOBRE BASICO DE DICIEMBRE)
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PLANILLA ANEXA V

' VALORES VIGENTES POR TITULO
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