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ACTA ACUERDO
En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 22 dias del mes de mayo de 2017, entre la empresa
EMPRENDIMIENTOS ENERGETICOS BINACIONALES SA (EBISA), representada en este
acto por Su Presidente, el Ing. Jorge Hugo Marcolini y la ASOCIACION DE PROFESIONALES™
UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA (APUAYE),r/epresentada en
este acto por el Ing. Jorge ARIAS, Ing. José ROSSA vy el Lic. Jorge Casado, en su caricter de
Presidente, Vicepresidente y Presidente de Seccional Buenos Aires, respectivamente, con el patrocinio
letrado del Dr. Leonardo FAIGUENBLAT, en conjunto Las Partes, acuerdan en el marco del CCT N°
800/06 “E” lo siguiente:
PRIMERQ: Modificar, a partir del 01/05/2017, los articulosﬂ “Niveles Laborales. Cargos y/o
Funciones y el art 18 “Sueldo Basico Mensual” quedando los mismos;;iactados de la siguiente forma:

Art. 17.- Niveles laborales. Cargos v/o funciones.

Todo el personal profesional comprendido en este Convenio ser4 clasificado entre los Niveles Funcionales U-I A U-IX.
Estos niveles tendran correlacién, siguiendo un orden Jerérquico con los Cargos y/o Funciones, actuales o a crearse en la
estructura organizativa de la Empresa, que estuvieren o fuesen cubiertos por un profesional.

La correlacién de los NIVELES con los CARGOS y/o FUNCIONES serén las siguientes:

RESPONSA- :
nrver| F Ur::ifgow % | coNocIMIENTOS Y EXPERIENCIA BILIDAD gﬁgﬁgm
PROFESIONAL
- Titulo Universitario. '
Ul PROFESIONAL - Conocimientos basicos tedricos en la Baia De adaptacién y de desarrollo
ASISTENTE especialidad. Y profesional.
- Sin experiencia Profesional.
PROFESIONAL - Experiencia profesional bésica. De apoyo al superior y de
ULl | o NCIPAL 2 - Profesional en formacién. Baja dosarrollo prefestons]
- Participacién en proyectos. sarrolio profesional.
- Experiencia profesional media.
U-III PROFESIONAL - Formaci6n profesional avanzada. Media De supervisién y seguimiento.
. PRINCIPAL 1 ” . .
- Elaboracién y supervisién de proyectos.
U-IV PROFESIONAL - Especialista completamente formado. Alta De supervisién y transmisién
ESPECIALISTA 2 - Especialista a nivel nacional. . de conocimientos.
- Conocimiento y experiencia profesional de De supervisién y transmision
uU-v E‘;‘;ggf:i?g&"l nivel superior. Alta de conocimientos. Actitud de
- Experiencia en 4reas operativas. liderazgo y trabajo en equipo.
- Conocimiento y experiencia profesional de
U-VI JEFE DE nivel superior. Muy alta De conduccién, ejecucion,
DEPARTAMENTO - Amplia experiencia en dreas operativas. Yy planeamiento y coordinacion.
- Coordinacién de distintas dreas operativas.
U-vII GERENTE DE - Conocimiento y experiencia profesional Superior De direcci6n, coordinacién,
AREA sobresaliente, P organizacién y planeamiento.
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Responsable de la gestién, |

DIRECTOR DE Conocimiento y experiencia sobresaliente, de coordinacién, organizacién y
U-VIII OPERACIONES/ reconocida trayectoria y prestigio a nivel ‘Superior planeamiento de proyectos de
ESPECIALISTA Nacional y/o internacional en la profesi6n. . | 1a compaiiia. Coordinador de
Directores de Proyecto.
GERENTE . : fdem Gerente de ¢ ‘
U-IX GENERAL - Idem Gerente de Area Area Idem Gerente de Area

Los niveles correspondientes a cada cargo y/o funcién seran los minimos requeridos para su desempeiio.

Nivel Funcional U-I:

Comprende funciones de actividad ejecutadas segun directivas explicitas, bajo supervisién, pudiendo constituir igualmente
un nivel de aprendizaje para iniciar una carrera profesional dentro de la Empresa.

Se requiere el titulo universitario y conocimientos basicos en la especialidad. )
Alcanza funciones que implican conocimientos de la actividad que se trate y que requieren supervision para ejecutar las
tareas.

Nivel Funcional U-II: .
Se refiere a funciones de actividades variadas con conocimientos de la actividad afianzados en el seno de la Empresa.

Se requiere un nivel universitario, con experiencia media y formacién profesional avanzada.

Nivel Funcional U-II; . )

Alcanza a funciones que implican conocimientos afianzados en el ambito de la Empresa, aplicando las reglas y
procedimientos con soltura y autonomia segyn el grado de delegaci6n predeterminado.

Se requiere un especialista con formacién profesional avanzada y que esté en condiciones de elaborar y supervisar
Pproyectos.

Nivel Funcional U-IV:

Alcanza a funciones que implican conocimientos de la actividad afianzados en el 4mbito de la Empresa, aplicando las
reglas y procedimientos con soltura y autonomia segan el grado de delegacion predeterminado. Se requiere un profesional
con gran capacidad de adaptacién a los cambios tecnolégicos futuros, controlar su calidad, el respeto por las normas de
seguridad.

Se requiere una formacién profesional completa a nivel nacional.

Nivel Funcional U-V:
Se requiere un profesional de conocimientos Yy experiencia de nivel superior, que tenga experiencia en reas operativas y
que tenga capacidad de liderazgo y trabajo en equipo.

Nivel Funcional U-VI:

Profesional con conocimientos y experiencia profesional de nivel superior con amplia capacidad para el manejo de 4reas
operativas y de coordinacién de actividades.

Debe destacarse en la gjecucién, planeamiento, conducci6n y coordinaci6n,

Nivel Funcional U-VII:
Profesional con conocimientos y experiencia sobresaliente.. Amplia capacidad para la direccién, coordinacién, organizacion
y planeamiento.

Nivel Funcional U-VI:

Responsable de la gestién, coordinacion, organizacién y planeamiento de proyectos de la compaifiia. Coordinador de
Directores de Proyecto.

Profesional especialista con conocimientos y experiencia sobresaliente, de reconocida trayectoria y prestigio a nivel
nacional y/o internacional en la profesi6n.

Nivel Funcional U-IX:
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fdem Gerente de Area.

Art. 18.- Sueldo béisico mensual.
El sueldo basico mensual para cada nivel sera el que se indica a continuacion:

SALARIO
CATEGORIAS - m BASICO
MENSUAL
Prof a $ 19.114,00
rofesional
U1 Asistente b $ 20.643,12
c S 22.294,57
a $ 23.013,00
Profesional
U-a Principal b $ 24.854,04
2 )
c $ 26.842,36
a $ 27.441,00
Profesional
U-Ia Principal b $ 30.733,92
1
c $ 34.421,99
a $ 37.632,00
Profesional
U-1v Especialista b $ 41.395,20
2
c $ 45.534,72
a $ 47.033,00
Profesional
U-v Especialista b $ 51.265,97
1
c § 5587991
a $ 56.611,00
U-VI Jefe de Departamento
Lider de Unidad b $ 62.272,10
Gerente de Area|a $ 68.006,00
U-VII | Nivel Gerencia de Proyectos/
Disciplina b $ 73.106,45
a $ 78.208,00
U-VIH | Director de Operaciones / Especialista
b $ 83.682,56
U-IX Gerente General UNICO $ 88.768,00
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Debe entenderse que el Sueldo Basico Mensual denominado es el salario basico minimo mensual p.

nivel.
Cada Categoria (CT) (U-I; U-II; U-III, U-IV y U-V estard compuesto por subniveles o recorrido de tres (3) Niveles
Salariales (NS ).

Las Categorias (CT) (U-VI, U-VII y U-VIII) estardn compuestas por subniveles o recorridos de dos (2) Niveles
Salariales (NS).

La categoria (CT) (U-IX) no tendr4 subnivel teniendo un nivel de remuneraci6n tinico.

Los Niveles Salariales (NS) se extienden desde un Nivel @ (NS a) o Sueldo Basico Mensual hasta un Nivel C (NS ¢ .
) que posibilita un recorrido dentro del mismo Nivel Funcional.

Los incrementos salariales se podran originar en:

Por cambio de Nivel Funcional:

a) El profesional podra acceder a una remuneracién superior, cuando sea seleccionado por la empresa entre los
postulantes en base a su desempefio personal, actitud, capacidad y reina los requisitos necesarios para acceder a
una funcién de nivel superior.

b) Sien el caso de cambios tecnol6gicos o jerarquizacién de funciones y tareas definidas por la empresa, ésta resuelve
re categorizar las mismas elevéandolas a un nivel Funcional superior.

Dentro un mismo Nivel Funcional:

El profesional, a criterio de la empresa y de resultas de la evaluacién de su desempefio, la mayor contribucion,
duracién en el cargo, capacitacion adquirida, experiencia y superacién de las expectativas del puesto; podra ser
acreedor, en cualquier momento, de un Nivel Salarial (NS) superior dentro del mismo Nivel Funcional en que se
encuentra.

El cambio de un nivel funcional implica la modificacion de los valores salariales, de manera tal que estos aumentan al pasar
de un nivel dado a uno superior, originando con ello la expectativa de una mejor remuneracién para el personal alcanzado.

SEGUNDO: Modificar el articulo Art. 25.- “Compensacion de Gastos por Comision de Servicios™ del
CCT N° 800/06 “E”, estableciendo el nuevo monto del vidtico en la suma equivalente al diez por ciento (10

%) de la Categoria U-I, Nivel Salarial b por dia, con vigencia a partir del 01/05/2017.

TERCEROQO: Toda vez que el presente acuerdo modifica parcialmente acuerdos convencionales

preexistentes, LAS PARTES solicitardan su homologacién en los términos previstos en la Ley 14.250.

Leida y ratificada la presente Acta Acuerdo en todos sus términos, las Partes firman al pie en el lugar y

fecha arriba indicados, tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
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