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REF. EX2019-87960383 —APN-ATCEMPYT

En la ciudad de Cordoba a los 04 dias del mes de Octubre de 2019, siendo las 11 hs., comparecen ante
mi Ab. Rodrigo Herrera, funcionario actuante de la Agencia Territorial Cordoba de la Secretaria de
Trabajo dependiente del Ministerio de Produccién y Trabajo, POR EL SECTOR GREMIAL: LA UNION
OBRERA LADRILLERA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.O.L.R.A)} representada por Leandro B. Vallejos
en su cardcter de Secretario Adjunto. POR EL SECTOR PATRONAL: LA CAMARA INDUSTRIAL DE
LADRILLEROS DE CORDOBA, representada por el Ricardo Héctor Merlino en su caricter de Presidente.

Abierto el acto por el funcionario actuante, las partes proceden a la designacién de miembros
negociadores a los fines de la constitucién de la comision negociadora. Por la PARTE GREMIAL: LA
UNION OBRERA LA REPUBLICA ARGENTINA (U.O.L.R.A) representada por Leandro B. Vallejos en su
cardcter de Secretario Adjunto acreditando dicha calidad mediante acta de eleccion de paritarios.

Por parte del SECTOR PATRONAL: LA CAMARA INDUSTRIAL DE LADRILLEROS DE CORDOBA,
representada por el Sr. Ricardo Héctor Merlino en su cardcter de Presidente, acreditando dicha calidad
mediante Acta 471 de fecha 09-02-2009, debidamente certificada.

En esta instancia los comparecientes manifiestan que reconocen reciprocamente su legitimidad y
representatividad para negociar colectivamente, en el marco de la actividad comprendida dentro del

CCT 92/1990

Se les informa a los comparecientes que la presente constitucidon de comisién negociadora estara
sujeta a posterior control de legalidad por parte de la superioridad.

Cedida la palabra, ambas partes declaran haber arribado a un acuerdo, que se regird por las siguientes
cldusulas:

PRIMERA: AMBITO DE APLICACION: E! presente acuerdo serd de aplicacion obligatoria para todos los
empleadores de la actividad ladrillera y respecto de los trabajadores ladrilleros gue efectien su labor

en los establecimientos de esta especialidad, comprendidos en el &mbito de aplicacion del CCT N°
92/1990, en el &mbito geografico-territorial de la Provincia de Cordoba.

SEGUNDA: PERICDO DE VIGENCIA: £ presente acuerdo se da en el marco de la negociacién colectiva
para el periodo comprendido entre el 01 de Abril 2019 y el 30 de Marzo 2020.

TERCERA: INCREMENTO Y NUEVA ESCALA SALARIAL: Las partes signatarias reconocen:

A) Una asignacién no remunerativa de $12500 (PESOS DOCE MIL QUINIENTOS) pagadera en 4 (cuatro)
cuotas a saber:

1) $1250 para el mes de Septiembre de 2018.
2) $2500 para el mes de Qctubre de 2019.

3) $3750 para el mes de Noviembre de 2019.
4) $5000 para el mes de Diciembre de 2019.

Para el caso de trabajadores que laboren en tarea discontinua o a tiempo parcial o bajo el régimen de

jornada reducida, lega! o convencional y/o no hubiesen pre}?ﬁf&’ﬂﬁ%@éﬁﬁﬁﬁ;ﬁ%&%@%&ﬁ%hﬁMT
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completo, las cuotas pactadas seran proporcionales a fa jornada laboral cumplida, tomando como base
para el cdiculo la categoria de quemador mensualizado.

El presente acuerdo reemplaza el bono de $5000 previsto en el Decreto 665/2019 para TRABAJADORES DEL
SECTOR PRIVADQ.

B) Para ENERO 2020 un incremento al bdsico del 26% sobre la escala vigente al 31 de Marzo de 2019.

En consecuencia de io acordado se establece una nueva escala salarial, que en planilla se adjunta como
anexo | al presente.

Las partes convienen y se obligan a fa constitucién de una comisién negociadora en el mes de ENERO
2010 para arribar a nuevo acuerdo respecto de los incrementos salariales que regiran para el periodo
restante hasta el 31 de marzo de 2020.

CUARTA: CREACION DE FONDO PARA LA PREVENCION DE LAS ADICCIONES: En los términos del ANEXQ
Il, que se adjunta al presente.

QUINTA: HOMOLOGACION: Las partes de comun acuerdo solicitan a la autoridad administrativa del
trabajo, ia debida homologacién al presente.

SEXTA: DECLARACION: Asimismo, ambas entidades ratifican el compromiso de accionar
conjuntamente para evitar el trabajo informal, infantil e ilegal y la competencia desleal que dicha
préctica genera. Las partes también se comprometen a la formacidn profesional de los trabajadores, el
cuidado de la salud y la seguridad de todos los trabajadores nucleados en el CCT 92/349

Atento a lo expresado por las partes, elevo la presente a la superioridad parg su cgnocimiento y
posterior homologacién. No habiendo para mas, se cierra la presente negociacion, en Ia fecha y lugar
indicado supra, previa lectura y ratificacién ante mi, funcionaria actuante, que ceritifico doy fe.
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// tenor y a un sélo efec/to/,gn lugar y fecha arriba enunciados.
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ANEXO II: ACUERDO DE PARTES CREACION FONDO DE ADICCIONES:

El presente convenio se celebra entre: por EL SECTOR GREMIAL: la UNION OBRERA LADRILLERA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (U.0.L.R.A), con domicilio real y legal sito en MT. de Alvear 211 2° piso de la
Ciudad de Cérdoba, representada en este acto por Leandro B. Vallejos en su cardcter de Secretario
Adjunto, acreditando dicha calidad mediante acta de eleccion de paritarios. POR EL SECTOR
PATRONAL: LA CAMARA INDUSTRIAL DE LADRILLEROS DE CORDOBA, representada por el Ricardo
Héctor Merlino en su cardcter de Presidente, acreditando dicha calidad mediante Acta 471 de fecha
09-02-2009, debidamente certificada. Las partes convienen en celebrar el presente acuerdo bajo la
denominacién de FONDO PARA LA PREVENCION DE LAS ADICCIONES de acuerdo a las pautas que se
establecen a continuacion:

PRIMERO: Cada empleador ladrillero comprendidos en el ambito de aplicacion del CCT N° 92/1990, en
el dmbito geografico-territorial de la Provincia de Cérdoba, se obliga a una contribucién mensual con
destino a un fondo solidario cuyo importe monetario se fija al equivalente a MEDIC JORNAL
correspondiente de la categoria pedn jornalizado, sin importar la cantidad de personal a su cargo, de
acuerdo a la CCT 92/1990 mas las modificaciones que éstos puedan tener por leyes, decretos y/o
acuerdos de {as partes intervinientes.

SEGUNDO: Esta contribucion mensual no incrementara costos ni podré ser trasladada a los precios.

TERCERO: La UNION OBRERA LADRILLERA DE LA REPUBLICA ARGENTINA {U.Q.L.R.A) Delegacién
Cérdoba, percibira el importe que se menciona en el articulo 1 del presente acuerdo, con extension de
recibo oficial, con la firma y sello del representante autorizado y/o mediante boleta de depdsito
bancario en cuenta corriente que se abrira a tal fin.

CUARTO: Ef FONDOQ PARA LA PREVENCION DE LAS ADICCIONES debera imputarse a actividades de
cardcter preventivo, asistencial, de acompafiamiento, deportivo, cultural y recreacional en heneficio
de los trabajadores afiliados comprendidos en dmbito de representacion de la asociacion sindical.

QUINTO: De dicho FONDO PARA LA PREVENCION DE LAS ADICCIONES el 100% del monto ingresado
serda administrado por la sede Cérdoba de la entidad sindical, quien lo aplicard al cumplimiento de los
fines perseguidos a los que hace mencién la cldusula precedente.

SEXTO: La UNION OBRERA LADRILLERA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.0.L.R.A} Delegacion Cérdeba,
practicara cobro entre los dias 01 (uno) al 10 (diez) de cada mes.

SEPTIMO: El presente acuerdo tendrd vigencia hasta el 31 de Marzo de 2021 y podra ser renovad
rescindido por mutuo acuerdo de las partes intervinientes.

OCTAVO: El presente acuerdo serd presentado ante la Secretaria de Trabajo del Minist_ério
Produccién y Trabajo para su ratificacion y homologacién '

NOVEND: En caso de suscitarse controversia judicial las partes intervinientés se sg et{en
) o N

jurisdiccion de los Tribunales de la Ciudad de Cérdoba teniéndose por vélidag/as notificciones e

domicilio fijados por las partes que se mencionan “ut supra”.

__DECII\"/TC”:‘[%n prueba de conformidad se firma el presente acuerdo en original y. tres¥opias de un
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Convenio colectivo de trabajo 92/90-UNION OBRERA LADRILLERA de laR.A

Escala Salarial vigente a partir del 1° SEPTIEMBRE de de 2019 en el ambito de la provincia de Cérdoba
ur 26% en ENERO de 2020
Todos lcs porcentajes toman como base ia escala del mes de MARZO 2018 con mas la clausula gatiilo

TABLA DE SALARIOS
Base ¢/

Basoc/ |, Cliusula 12% | osme |icuora i CUOTA| IV CUOTA 01120

GATEGORIA-ACTIVIDAD cisusun |F0A80 | gaio | 08ns | asig. | +asip. Jeoptiombr uom“_._%h» noviembr | diclombre | 01220 | A AN | Agig,

gatilio + Aslg. CHmat Climat e* 8" * Climat

Llimat

Gorle y apiado por miler —%6a81| 7135 605.08] 6e3.80] 82,08 765.86] 1.250.00] 2.500,00] 3.750.00] 5.000,00] B3E.1I To068] 530,80
coria y apllado de Tera por millar §51,50] 106,00 _ 998.66] 1.025.33] 123.04] 1.145,37] 1.250,00] 2.500,00] 3.750,00] 5.000.00] 125047 163,14 T410.61
mensusiizado T5.788,11] 1.804,57] 17.882.58] 15.156.33] 2.175.76] 20.335,08] 1.250.00] 2.500,00] 3.750,00] 5.000,00] 22.170.38] _ 2.66153]  24.640,92
letizador por millar 8088 _ 10.75]  10034] 10303[  12.36] _ 115.38] 1.250.00] 2.500,00] 5.750.00] 5.000,00] 12643 1517 T41,60)
quernador mensualzado T7121,82] 2.0654,82 3.:@.:.._&_..@.8_8 7.302,81]  22.052.90] 1.250.00] 2.500.00] 3.750.00] 5.000.00] 24.162.31]  2.680.48]  27.081.78
Chofer mensualizado 17.121.02]_2.054,62| 10.176,44] 10.660.06] 2.382.81] 22.052,60] 1.250.00] 2.500.00] 3.750.00] _5.000,00] 24.182.31] 2.685,46] _27.061.79|
maquiTista mensusizad 17121.82] 3.064,82] 10.175.44] 15.690,00] 2.82,81] 22.052.60] 1.250,00] 2.500,00] 3.750,00]  5.000,00] 24.162,31] __ 2.809.48] 27.061.79)
iractorista menauaizado 17.121,82] 2.054,82] 15.176,44| 19,800 06| 2.362.61] 22.052.60] 1.250,00] 2.500,00] 3.750.00] 5.000.00] 24 162.31] _ 2.099.48] 27.061.78
asaniador por mes 17.121,82| 2.054,83] 19.176.44] 16.600.00] 2.962,61]  22.052.00] 1.250,00] 2.500,00]_3.750.00] _5.000.00] 24.162.31] 2.899.4B] _27.061.76
omalizado -8 770.04]  62.40]  B6244] BA5.54| 10836 ~ ©91.80] 1.260.00] 2.500,00] 3.750.00] 5.000,00] 1.088.67 . 1a0.40] _ 121707
omallzado por hora B8.07|  1057] — 9a.84] 101.28]  12.15]  11343] 1.250,00] 2.500.00] 3 756.00] _5000.00] — 124,29 14,51 139.20
chofer-traclorlsta- maguinisia-8 horas 886,30] 103,08] _ 070.28] 996.24] 119.55] 117578 125000 2.500.00] 3.750,00]  5.000,00] 1222.53] 146,70 369.23
chofer-tractorista-macuinisia-por hora 12354 14.82] _ 108.96]  142.07] _ 17.08] _ 153.12] 1.250.00] 2.500,00] 3.750.00] 5.000,00] 17433 20,82 16525
ohcial orliero meneueiizado 17.121,82] 2.064,62] 10.176.44] 19.690,00] 2.382.81] 22.052.80] 1.250.00] 2.500.00] 3.750.00] 5.000.00] 24 182,31 2.809.43]7 Z7461.79
Tetlzador por miilar 18drilo de Ganto 15| t094] 102.00]  fod.8a]  12,58] _ 11740] 1250,00] 2.500,00] 3.750.00] 5.000.00]  128.63 44 Pddo7
T7.121.82| 2.064,62| 16.176.44] 15.600,00] 2.362.81] 32.052,90] 1.250,00] _2.500,00] 3.750,00] _5.000,00] 24.182.31] _—3.898.44| 2706176
B42.84]  101,14]  ©43.08)  989.27] 116.31] _ 1.085.58] 1250,00] 250,00 3.750,00] 5.000.00] TBE&T| 41| 132318

12% ART. 13 Inc B (Convenlo Colectivo UOLRA)
2- ANTIGUEDAD

1% de las remuneraciones por cada afio de gerviclo

3- ROPA DE TRABAJO
un equipo cada sels meses

“Para e caso de trabajadores que laboren en tarea
discontinua o a tiempo parcial ¢

bajo el régimen de jornada reducida, legal o
convencional y/o no hubiesen prestado

gefvicios en el periodo fiscal completo, as cuctas
pactadas serd proporcional a la

Jjornada laboral cumplida.
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4. DiA DEL TRABAJADOR LADRILLERO: 21 DE AGOSTO (dia no laborabla y pag

40 PV dyeniont
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